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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 75 %
2. Logická struktura práce: 50 %
3. Naplnění cíle práce: 50 %
4. Metodologický postup: 50 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 25 %
6. Praktický přínos práce: 25 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 50 %

Závěr

Výsledek: 48.75 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
V názvu práce by mělo být uvedeno, že jde o sledovanou pracovní spokojenost zaměstnanců
Okresního soudu v Českém Krumlově - rozhodně tedy ne o řešení této otázky obecně. Stanovené
hypotézy nejsou ničím objevné - u pracovníků justice se dá předpokládat spokojenost v zaměstnání.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
1. Vysvětlete rozdíl mezi pojmy adaptace a adaptabilita. Uveďte příklady. 2. Vysvětlete rozdílnou
spokojenost pracovníků ve školství a justici obecně. 
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