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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

. Logicka struktura préace: 50 %

. Naplnéni cile prace: 50 %

. Metodologicky postup: 50 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 25 %
. Prakticky prinos prace: 25 %

. Prace s literaturou: 75 %

. Forméalni stranka: 50 %
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Zaver
Vysledek: 48.75 bodl
Navrh hodnoceni prace znamkou: dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

V nazvu prace by mélo byt uvedeno, Ze jde o sledovanou pracovni spokojenost zaméstnanc
Okresniho soudu v Ceském Krumlové - rozhodné tedy ne o FeSeni této otazky obecné. Stanovené
hypotézy nejsou ni¢im objevné - u pracovnik( justice se da predpokladat spokojenost v zaméstnani.

Otéazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1. Vysvétlete rozdil mezi pojmy adaptace a adaptabilita. Uvedte pfiklady. 2. Vysvétlete rozdilnou
spokojenost pracovnik{ ve $kolstvi a justici obecné.

Datum: 17. 05. 2013 Podpis oponenta bakalarské préace:



