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Nazev diplomové prdce: Pistup OSPOD k socidlni prdci s rodinou p¥i ochrané déti

Volba tématu: 1. Mimofadné¢ aktuélni
2. Aktudlni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospésné
4. Standardni uroven
5. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originélni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dan¢ téma nevhodna

Préace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud nebéZné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Nedostate¢n4 - s ohledem na poZadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Ptinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumenta¢né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

1. Prici lze uplatnit v praxi

2. Prici lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze pfilis§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Velmi dobra

3. Prijatelnd
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborni
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG: a) préice dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnoceni v pipadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):
% shody: 6 %

Zdiivodnéni shody: Viechny shodné &asti textu jsou fadn& ocitovany dle Opatfeni dékanky
6/2016. Prace neni plagiat.

Zasadni pripominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prdce (vyjddrete se prosim k jednotlivpm Cdstem prdce:
teoretickd &dst, metodologie, vysledky, diskuze, zdvér):

Teoreticka &ast prace obsahuje vechny kapitoly, které souvisi s Casti vyzkumnou, autor se
soustfedil zejména na metody, techniky, pfistupy a poradenstvi vyuzivané v socialni praci
s rodinami v CR, déle na zahrani¢ni zkuSenosti a taktéZ na legislativni problematiku. Diky
zatazeni zahrani¢nich zkuSenosti pfinasi prace zajimavé pohledy na socidlni praci s rodinou
v USA, Kanadé, Velké Britanii, Australii, Nizozemsku, Belgii ¢ v dalsich evropskych
zemich. V praci bylo vyuZito 73 zdrojt, z toho 51 zahrani¢nich — z tohoto hlu pohledu se
jedna zejména o analyzu zahrani¢ni literatury, kterd posouva praci na vysSi uroveii ve
s ohledem na pozadavky na tento typ praci.

Cilem préace bylo zjistit, jak efektivng pracovnici OSPD v CR pouzivaji vybrané metody,
techniky, pristupy a poradenstvi v rimci socialni prace s rodinou pfi ochrand déti. Pro
naplnéni cile byla vyuZita kvantitativni vyzkumna strategie s navrzenymi hypotézami,
adekvatni operacionalizaci (napf. efektivita méfena subjektivné ze strany pracovnikil
OSPOD). Vyzkumna &ast obsahuje viechny nalezitosti, autor testuje promeénné vhodnymi
statistickymi testy, které zohlediuji povahu dat. Testovani provedl samostatné a prokézal tak
nadprimémé znalosti v této problematice. Grafické zpracovéani umoziiuje snadnou orientaci
v datech a je nutné je vyzdvihnout jako dalsi pozitivum. Autor oslovil v8echny pracoviste
OSPOD v CR — odpovédi ziskal od 235 respondenti.

Préce piina3i nekterd velmi zajimava zjisténi, kterd mohou poslouzZit jako podnéty pro praxi —
napt. zajisténi lepsi spoluprdce mimo OSPOD, zlepSeni podpory zaméstnanctl, vétsi zaméfeni
na rodinu... Mezi dileZita zjidténi t€Z patfi to, co by socialni pracovnici v rdmei své praxe na



OSPOD chtéli zménit — sniZeni narokd, zlepSeni vniméni pracovniki OSPOD, zlepSeni
pfistupu nadfizenych organd. Price potvrzuje, Ze socidlni pracovnici na OSPOD jsou
pretéZovani a bylo by vhodné se soustfedit na lepsi metodické vedeni i na Skoleni slouzici pro
seberozvoj.

Diplomové prace poukazuje na dileZité aspekty, jimiz by se management organizaci mél
zabyvat.

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1. ano
2.8
Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobfie
3. dobte
4. nevyhovél
Otazka k astni obhajobé€ price:

1. Co by se dle Vaseho nazoru me¢lo na OSPOD zménit a jak by to bylo mozZné

realizovat?
% o

2. Co Vas pii zpracovani dat nejvice prekvapilo?
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