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Posudek oponenta bakalirské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Nikola Uresova

Ndzev bakaldiské prdce: Manazerska komunikace ve vybraném podniku
Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra fizeni

Oponent bakaldiské prdce: Ladislav Kossa, Ing.

Obor profesniho piisobeni: CEPRO, a.s. manaZer

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 50 %

2. Logickad struktura prdce: 100 %

3. Naplnéni cile prdace: 75 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prdace: 75 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formadlni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 83.75 bodu
Hodnoceni prdace tndmkou: vyborng

Doporucuji prdaci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy piinos, celkovd hodnota prdace: V praci jsou pouzité nastroje komunikace a
komunikacni toky velmi dobfe popsané. Otazky v dotazniku jsou jednoduché a maji prakticky smysl. Vzorek
respondentu je sestaven pouze z technicko- hospodarskych pracovnikia (THP) podniku, proto celkovy obraz o
vnitropodnikové komunikace muze byt zkresleny. Vysledky Setfeni jsou zdafile analyzovany a interpretovany, jsou
vyvozeny logické zavéry. Navrzené doporuceni a naméty pro zlepseni vnitropodnikové komunikace jsou v praxi
aplikovatelné. V praci chybi seznam zkratek, nebo jejich vysvétleni pii prvnim pouziti (HR, THP)

Otdzky nebo témata pro diskusi pred komisi: 1.) V ¢em vidite hlavni pfi€inu nedostatki ve vnitrofiremni
komunikaci na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
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