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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Bylo	by	vhodné	zhodnotit	chapání	a	vnímání	pojmů	rozvoj	zaměstnanců	a
vzdělávání	zaměstnanců	v	závěrečné	práci.	Ne	pouze	uvést	definice.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Jednoduché	návrhy	zkoumaným	organizacím,	které	by	bylo	vhodné	vypracovat
detailněji	(například	měření	efektivity	vzdělávání	-	uvést	pro	podniky	více	možností	a
konkrétnější	návrh,	jak	k	nim	přistoupit).
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:U	tohoto	tématu	by	práci	zkvalitnilo	větší	zastoupení	zahraničních	výzkumných
studií.	Dále	se	pak	více	sousředit	na	nové	trendy	a	metody	vzdělávání.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	pracovala	samostatně,	oceňuji	velký	počet	zapojených	respondentů	do	výzkumu
(celkem	n=247).	Došlo	ke	zhodnocení,	zda	se	systém	změnil	v	době	pandemie	Covidu-19	a	jak
tuto	změnu	zaměstnanci	vnímali.	Studentka	užila	statistické	vyhodnocení	výsledků	výzkumu	a
komparovala	2	bankovní	organizace.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



Jaké	jiné	metody	hodnocení	přínosů	vzdělávání	znáte?
Jak	jste	v	práci	vnímala	termíny:	rozvoj	pracovníků	a	vzdělávání	pracovníků?
Jak	si	myslíte,	že	vzdělávání	a	rovoj	pracovníků	ovlivní	v	následující	dekádě	AI?
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