Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Aneta URBANCOVA

Nazev prace Motivace pracovniku ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rehof Petr, doc. Ing. Ph.D.

Oponent Ing. Dana Hajkova

Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 100 %

. NapInéni cile prace 100 %

. Metodologicky postup 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 100 %
. Prakticky pfinos prace 100 %

. Prace s literaturou 100 %

. Formalni stranka 100 %
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Vysledek: 100.0 bodu

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarska prace se velmi dobfe zaméfila na motivaci zaméstnancl v dané organizaci.
Je zde nastinéna problematika dnesni doby a dilezitost dobrého zaméstnani a nasledné z toho
plynoucich vyhod i nevyhod, které jsou patrny z dotaznikového Setieni. Cil prace byl naplnén, jsou
zde predloZeny jednotlivé moZnosti a nastroje pouZitelné v dané oblasti fizeni lidskych zdroju.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Otazka k obhajobé ¢.1:
PopisSte, vyjmenujte mozné dalsi nastroje, moznosti benefitl pro zaméstnance.

Otazka k obhajobé ¢.2:
Popiste, vysvétlete moZny postup pfi reorganizaci lidskych zdroju.
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