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1 Uvod

Vzhledem k tomu, Ze personalni problematiku povazZajjednu z nejzajimajsich a
nejpodstat§Sich v podnikové praxi, rozhodla jsem se svou l#i&Rou praci zarftit

praw na zanistnance.

V soukromém sektoru maji z&stnavatelé celoiadu moznosti, jak zafstnaném dat
najevo, Zze si jejich prace vazi. Ktomu vyuZivagjraéna v sotasné dob velmi
popularni zarstnanecké benefity. Jak jsou na tom ovSem éztmanci véejného
sektoru? Poskytovani benefitu v tétoreffe omezeno celatadou pravidel a neni vzdy

bezproblémove.

Ve své bakal&ké praci jsem se tedy rozhodla analyzovat staigattovou organizaci
M¢ésto LiSov se sidlem nadgsiském dadt v LiSow v oblasti personalistiky. Zattila
jsem se zejména na odnovani zamistnand této organizace. Velkou pozornost bych
rada ¥novala prde zantstnaneckym benefim, predevSim analyze cétnich a

danovych aspekt.

V césti teoretické se budu zabyvat aplikaci souvisgjizakord v ¢eskych podminkach.

V praktické ¢asti se zagiim na konkrétni organizaci &to LiSov, patici mezi obce

s rozSfenou fisobnosti a moZnou optimalizaci posiuptéto organizaci.



2 Teoreticka cast

2.1 Za&kladni pojmy a vymezeni zam é&stnaneckych benefit o

2.1.1 Pojem benefity

Vyhoda poskytovand zafstnavatelem zadéstnanci nad ramec jeho mzdy24]
Zamestnanecké vyhody jsou slozky odémy poskytované navic Kiznym formam
perézni odneény. Zahrnuji také polozky, které nejsoudirpo odngénou, jako je
kazdor@ni dovolena na zotaveno{R] Jedna se o takové formy odm které jsou
organizaci zagstnaném poskytovany pouze ta to, Ze jsou jejimi Zamanci — ve své
zakladni podobtedy nebyvaji imo vazany na pracovni vykortasto spisSe zohladji

funkci, postaveni a zasluhy daného pracovritkh.

2.1.2 Motivace zam éstnanc U

Lidé mohou byt motivovantadou tiznych faktod. Motivaci nemusi byt stale¢isi
mzda/plat, a to obzvlaSttehdy, kdyZz znénou ¢ast zamistnanci ztrati na danich.
Nepochybg jsme vSichni radi, kdyZz dostaneme vicedzerNeni to vSak zadneé tegné
uznani za dobré vykonani prace. Tento nazor zasténdo organizaci, a protoczdy
hledat zjisob, jak poskytovat p&ani i nepezni odngny. [4]

Pro lepSi motivaci, spokojenost zé&stmand a ziskani jejich sounalezitosti s firmou
jsou zangstnanecké vyhody dobrou formou, jakiZe firma gispét k vytvéreni
podminek pro sldiovani pracovniho a soukromého Zivota Zsiman@ a ke zlepSeni

podminek pro zasstnanost osob s povinnostmi k rogif8]

Nekteré nepe#Zni odnény maji také své finami vyjadeni. Resto jsme je zahrnuli
mezi nepe&ni odnény, protoze fakt, Zze jde o zvlastni o#m uznavajici dobrou praci,

muze mit \&tSi motivani efekt, nez je jeho p&ani hodnotaj4]



Zamestnanecké vyhody jsou z pohledu nakilaitexibilngjSi a snadgji se tidi (pri
prechodnych problémech a nutnosti redukovat nakladgpry v této oblasti jsou pro
zanestnance pjatelngjSi a prosazuji se snafjnnez i daasné snizeni mzdy). Diwb
nastaveny systém za&stnaneckych vyhod (podpeny moznosti svobodného \h)
posiluje loajalitu zargstnan@ a motivuje zarsstnance k vySSimu pracovnimu vykonu.
PIréni poskytovana formou benefisou za utitych podminek osvobozena od dan

z piijmu a neodvadi se z nich odvody do systému zdravot#uxialniho pojighi. [3]

Cile politik a praxe zagstnaneckych vyhod organizace jsou:

- poskytnout atraktivni a konkurenceschopny soubtkoggch odngn, které by
umoznily jak ziskat, tak i udrzet vysoce kvalitanzstnance,

- uspokojovat osobni piby zangstnand,

- posilovat oddanost a&domi zavazku zasstnané vici organizaci,

- poskytovat gkterym zandstnaném daiové zvyhodrény zpisob odnény. [2]

Normalni vyhody poskytované podnikem mdijidka gimy nebo bezprogdni vliv na
vykon. Mohou vSak vyti&t priznivéjSi postoje zamstnané k podniku, které mohou
dlouhodolg zlepsit jejich oddanost, angaZzovanost a vykonraegae [2]

2.1.3 Druhy poskytovanych benefit

2.1.3.1 Rozvoj a vzdlavani pracovnika

V oblasti vzalavani se pod pojmem z&stnanecka vyhoda rozumi pouzéspevek Ci
celd Uhrada nakléd na vzdlani, které bezprosdre nesouvisi s podnikanim
zantstnavatele a vyhonem sjednané prace (pracovnfareaim zamstnance), nap
Uhrada jazykového, pdacového ¢i jiného kurzu, i kdyZz tyto znalosti nejsou
momentalg pro vykon prace za#stnance nezbytng3]

Tyto naklady nize zanistnavatel hradit pouze ze socialniho fondu, zistwgani

anebo na vrub nedavych vydai. [3]



U zameéstnance je od danz prijma fyzickych osob osvobozen pouze&igpsvek
vV neperzité podoks ve forme moznosti pouziti vz&lavaciho z&izeni. Jako plkni
zantstnavatele zagstnanci se posuzuje i @ni poskytnuté pro rodinnétiglusniky

zamestnance. Peiini piispevky jsou na strahzantstnance zdanitelnymimem.[3]

Prispivky, které jsou osvobozeny od d@am piijmu fyzickych osob, se nezahrnuji do
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného a pojistng seh neodvadi. spivky,
které jsou zdanitelnym fpmem, se zahrnuji do vyovaciho zékladu pro odvod
pojistného a odvadi se z nich pojistfg].

Tyto prispivky mohou byt z jednoho pohledu velniiqosné, protoZze vzthvani hraje
v Zivot c¢lovéka bezesporu tdezitou roli, ale na druhou stranu je takéleZité si
uvédomit, Ze pro zalstnavatele ani zagstnance nejsou z tlavého hlediska nijak
zvla¥ vyhodné. Zarsstnavatel by rél zvazit, zda sktery z celérady dalSich benefit

které zamistnanci nize poskytnout, nebude prodstrany vyhodsi.

2.1.3.2 P&e o zdravi

K dispozici je cela Skala zdravotnich benefiledna se zejména o vitaminove dialj
vyuZzivani ¢lovychovnych a zdravotnickych #iaeni formou pispivku na rehabilitace,
masaze, sauny, peatiové koupele, nadstandardni zdravotrii gglnéni Ize poskytovat

i pro rodinné pislusniky). Z posledni doby za zminku stoji zavddkomplexnich
programi na podporu zdravého Zivotniho stylu, které obdahaj. nabidku zdravé
vyZivy ve stravovacich Z&enich firmy, nabidku aktivniho sportovani, relitdii,
vitaminové baliky a atkovani proti chipce. V praxi Ize najit i specifické benefity
uréené zamstnaném s ditmi, nag. prispEvek na kojeneckou agtskou vyzivu dtem
do 2 let ¥ku. [3]



a) Rispivky na ndkup vitaminovych prdstki a akovani zamistnané

— Nepemwzité plreni
Tyto néklady niZze zandstnavatel hradit pouze ze socialniho fondu, zeuzpsk
jeho zdamni anebo na vrub netiavych vydaji. Statni podnik rize hradit
nakup z FKSP.
Neperzni plreni jsou osvobozena od dare @ijmt a nezahrnuji se do

vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistnéfig).

- Pervzité plreni
Perézni prispivek na vitaminové progdky a @ékovani, a to v rozsahu, v jakém
pravo zanistnané@ na jejich poskytnuti vyplyva z kolektivni smlouwpnitiniho
predpisu zardstnavatele nebo pracovni nebo jiné smlouvizenzangstnavatel
zahrnout do d#&vych vydai.
Perézni prispEvky na vitaminy a &kovani nejsou osvobozeny od danprijma,

a proto se zahrnuji do vygifovaciho zakladu pro odvod pojistneffig).

Vzhledem ktomu, Ze zdravi za&stnané je, resp. by o byt pro kazdého
zanestnavatele prioritou, poskytuje tytdigpivky celaiada podnik. V daném gipac

je vyhodrjSi, pokud zamsstnavatel vyuzZile moznosti poskytnoutiigmevky

v nepeznim plreni, sice pro & nebudou daovym vydajem, ale budou wipact
zamestnance osvobozeny od danprijmu a odvod na pojistné. A taktéZ firma nebude
muset z tohoto poskytnutého benefitu hradit pofistn

b) Benefity formou rehabilitaci a hadstandardnagdtni pée

Naklady na nepeizni plréni formou pdizeni rehabiliténich procedur (masaze, sauny,
perlickové koupele) a financovaniiznych forem nadstandardni zdravotnégénize
zantstnavatel hradit pouze ze socialniho fondu, zeuzgkjeho zdaimi anebo na vrub
nedaovych vydafi, FKSP.[3]



Perézni prispivky, a to vrozsahu, vjakém pravo zsmimané na jejich poskytnuti
vyplyva z kolektivni smlouvy, vnihiho gedpisu zamsstnavatele nebo pracovni nebo
jiné smlouvy, nize zangstnavatel zahrnout do tlavych vydaii. [3]

Od dar z @ijma jsou osvobozena pouze vySe uvedend nE@nplreni. Perzni
prispEvky jsou u zamstnance zdanitelnymipmem.[3]

Neperzni plreni osvobozena od daz prijma se nezahrnuji do vyrovaciho zakladu
pro odvod pojistného a neodvadi se z nich pojistn@reéni, ktera jsou u za#stnance
zdanitelnym pijmem, se pojistné odvadB]

V piipact poskytovani tohoto benefitu dochazi kéest ,zajni“ zanmgstnavatele a
zamestnance. Pro zafstnavatele je na prvni pohled vyhei poskytnuti pe¢gnich
piispsvka, které Ize uplatnit jako davé vydaje, ale musime si édomit, Ze z nich
firma musi odvést poji&hi. Naopak pro za#sstnance je jist velmi vitanou vyhodou
poskytnuti nepetznich gispivki, ze kterych nemusi odvést nic. A protoze pro podni

je nejdilezitéjSi spokojeny zagstnanec, dopotwji poskytovani poukazek a dalSich
neperznich plréni.

2.1.3.3 Prispévek na penzijni pfipojisténi se st. Fispévkem a na soukrome Ziv.
pojisténi

S &innosti od 1. ledna 2008 z&stnavatel Mmze do déovych vydafi zahrnout vydaje

na penzijni pipojisteni se statnim ispivkem a na soukromé Zivotni pofiat, a to

v rozsahu, v jakém pravo zé&stnandé na konkrétni fispsvek vyplyva z kolektivni

smlouvy, vnitniho edpisu nebo pracovii jiné smlouvy. Nebo zadstnavatel mze

piispivky na penzijni fipojisténi se statnimipspivkem a na soukromé Zivotni pogist

hradit z fondu kulturnich a socialnich peit, ze socialniho fondu, ze zisku po jeho

zdareéni anebo na vrub netiavych vydaji. K financovani pispivku Ize vyuZivat i ob

moznosti sotasre. [3]



Od 1. ledna 2008 jsou u zastnance od dare prijma osvobozeny fispsvky v celkové
(maximalni) vysi 24 000 Krocné. Prispivky prevysujici¢astku 24 000 K roéné od
téhoz zamsstnavatele aifispivky poskytnuté za jinych podminek, nez stanovi mako

jsou u zamistnance zdanitelnymipmem.[3]

Prispivky osvobozené od dare prijmi, se nezahrnuji do vyiovaciho zékladu pro
odvod pojistného a pojistné se z nich neodvédistky, které nejsou u za&stnance

osvobozené od danse zahrnuji do vydtovaciho zakladu pro odvod pojistnéfid)

Prispsvek na penzijni fipojisteni se statnimispeivkem a na soukromé Zivotni pojiat
pati mezi pro ob strany — jak zagstnance, tak za¥stnavatele — davé velmi
vyhodné benefity, pokud zawstnavatel dodrzi stanovené podminky. Tudiz jej yaZz

mnoho zamstnavatal.

2.1.3.4 Rekreace

Velkou tradici maji benefity poskytované formotigmévku na tuzemské i zahramii
rekreace (rodinné dovolené}ktské tabory, tuzemské i zahrami zajezdy. Now se také
objevuje organizovani relagaich a ozdravnych vikendovych nebo i delSich pblpyo

vSechny zarstnance nebo &ité skupiny zarsstnand. [3]

2.1.3.5 Kultura

Nejcastji jde o benefity poskytované formouigpivku (nakupu) listku do kina, na
divadelni pedstaveni, koncerty apod. Typické jsou také kuitwakce (za ¢asti i
byvalych zamistnand), firemni plesy, vanini ¢i novoraini setkani zagstnand, ¢asto

také s rodinnymi fislusniky.[3]



2.1.3.6 Sport, télovychova

Sportovni benefity Ize roztit na pasivni a aktivni. K pasivnim pazejmeéna vstupenky
na sportovni akce (fotbal, hokej a dalSi sportyakiivnim nap. vyuzivani bazén
tenisovych kut, fitness center apod. V poslednim obdobi rosteraajo més tradiéni
benefity, jako jsou fispivky na tenis, potami, lukostelbu, paragliding apod3]

Benefity ugené k uspokojovani kulturnich, rekéeé&ch a &lovychovnych patb a

z4jmi zanmestnana a jejich rodinnych fislusniki mize zamdstnavatel realizovat:

- formou nepe&Zzniho plreni, tj.:
0 poskytovanim fspivki na vyuzivani kulturnich, rekréaich a
télovychovnych z&zeni,
0 provozovanim vlastnich nebo pronajatyckizenti,
o0 poskytnutim rekremich poukat, v¢etre zajezd,
o poradanim kulturnich a sportovnich akci,
- formou perznich grispsvki,
- anebo kombinaci obou forem pini. [3]

a) Fispivky na vyuzivani kulturnich, rekré&aich a ¢élovychovnych zé&zeni

Vydaje na nepsefini plréni zangstnaném (i jejich rodinnym pislusnikim) formou
vyzivani rekre&nich zdizeni, zavodni knihovny, élbvychovnych a sportovnich

zarizeni nenmize zangstnavatel zahrnout do slavych vydaj. [3]

Pokud jde o poskytnuti rekreace&ete zajezd, tak s @innosti od 1. ledna 2008 do
daiovych vydaji muZze zamdstnavatel zahrnout pouze naklady, které v dhrnu za
zanestnance fevysujicastku 20 000 K za kalendéni rok, tj. daiovym vydajem jsou
pouze naklady na pizeni rekreaci, které nejsou u zZstmance osvobozeny od dan

Z peijmu. [3]
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Perezni prispivky v rozsahu, v jakém pravo zastnand (jejich rodinnych pislusniki)
na poskytnuti fspivku vyplyvd z kolektivni smlouvy, vnihiho pedpisu
zantstnavatele nebo pracovni nebo jiné smlouvyZenzanstnavatel zahrnout do
daiovych vydaj. [3]

Od 1. ledna 2008 tedy ke zamdstnavatel nepetini plréni na uspokojovani
kulturnich, rekreé&nich a &lovychovnych paieb a zajm zantstnan@ hradit pouze
z FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku po jeho &dimanebo na vrub netlavych

vydaji. [3]

Veskeré pe#ni prispivky a u nepegZnich plreni prispivky poskytnuté nad zakonem

stanoveny limit, jsou na stra@anestnance zdanitelnymigmem.[3]

NeperZni plreni osvobozena od daz pijmu se nezahrnuji do vy#rovaciho zakladu
pro odvod pojistného a neodvadi se z nich pojisBeEzni rispivky a nepedzni
piispivky, které nejsou osvobozeny od danprijmut, se zahrnuji do vystovaciho

z&kladu a odvadi se z nich pojistfis.

V piipact poskytovani daného benefitu je pro zatnavatele vyhodiSi poskytovat

pergzni piispivky (ve stanoveném rozsahu), které lze uznat aavdavydaj. Sice bude
dany benefit na strarzantstnance podléhat dani Fjma a odvodm pojistného, avSak
vzhledem k atraktivnosti tohoto benefitu, si myslie to zarmstnanci nebude vadit, a

rad jej vyuZzije, coz se potvrzuje v cébak firem.

2.1.3.7 Stravenky

Mezi zangstnavateli paf k negastji poskytovanému benefitu, mezi za&stnanci k

nejobliberjSi vyhod nad ramec mzdy13]

Stravenky pedstavuji daové zvyhodrény druh benefitu a zaroiigsou nejjednodussi
formou, jak uhradit zagstnan@dm naklady na stravovani. V stasné dob poskytuje
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stravenkygi ptispevky na stravovani svym zasstnaném 89 % soukromych firem a 94
% statnich instituci. Navic maji stravenky #Hspsvky na stravovani zagstnané
pozitivni vliv jak na produktivitu prace, tak i s#ravovaci navyky13]

Graf 1: Atraktivita poskytovanych benéfit
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Zdroj: [13]

Stravenky na strarzangstnance nepodléhaji dani #jmu fyzickych osob ani

odvodim na sociélni a zdravotni pogai. [13]
Pro zangstnavatele zaroviepredstavuje az 55 % z nominalni hodnoty stravenék\da

uznatelny naklad (nejvySe vSaléstka 48,30 K na jednu stravenku), navic je pro

zamestnavatele fispivek osvobozen od odvada socialni a zdravotni pogsi. [13]
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2.1.3.8 DalSi benefity

Mezi dalSi zarsstnanecké benefity Ize izalit dopravu zastnand do a ze zagstnani,
benefity ke sl@ovani profesniho a rodinného Zzivota, bydleni, vyaii dopravnich

prostedki zantstnavatele a celatadu dalSich.

At uz ma zarsstnavatel v amyslu poskytovat jakékoli benefityl may nejprve dote
zvazit, jak vysoké nakonec naklady na tyto bendfitgou. Protoze jak jsem jiz vySe
uvedla, ne vSechny benefity jsoundaé uznatelné a z&kterych zamistnavatel musi
navic odvést pojistné, a to 35 % (v roce 2009 34 @&o¢ nemusi byt dbec
zanedbatelny néaklad. Navic z&tnanec asi nebude asi zrovna nadSen, pokud mu bude
poskytnut benefit, o ktery vlastrvibec nestoji a je8tz néj bude muset v ,krajnim
piipads” zaplatit jak da z piijma, tak pojistné. Zde je tedy na n#sttazka, zda by
nebylo vyhodjSi poskytnout jiny typ benefitu. A v neposlediaick by podle mého
nazoru ndl zamestnavatel také zjiovat, o jaké benefity maji zasstnanci skutené
zijem. Pokud totiz poskytujeme z&smandm ,neatraktivni“ benefity, miji se tyto

benefity &inkem.

2.1.4 Poskytovani benefit G v Ceské republice

V Ceské republice nabidka bengfihabizenych firmami roste, jak klesa mnoZstvi
nezangstnanych, z nichz si lze vybirat. Zéstnavatelé poskytuji svym zg&stnaném
¢im dale vice vyhod a bendfifa ti schopni se podle nickkdy rozhoduji, zda jest

zustatci zda uz zminit zaméstnavatele[16]

Firmy nejwtSi grinos zanmistnaneckych benetitvidi v daiové vyhodnosti, stabilizaci a
motivaci zangstnand. Stejré tak jsou podle nich idezité i pro budovani dobrych
vztahi se zamistnanci a vylepSovani image spwiesti. ,Naradu se nyni dostavaji uz i
jiné personalistické nastroje nekiwek. Firmam jde o stabilizaci zastnand a nizsi

fluktuaci. Posiluji se proto nastroje motivace aogsamy na posileni loajality,”

potvrzuje Sibal[16]

13



Stravenky poskytujeice nezZétyii pétiny (83 %) firem a tér stejny podil i penzijni
pripojisteni (78 %) . Mezi nejposkytovajsi benefity pati rovnéz auto do osobniho
uzivani (71%) aifspivky na sport a kulturu (66 %9)16]

Graf 2: Benefity poskytovanétR
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Zdroj: [16]

Z daného pizkumu jasl vyplyva, Ze nejvice poskytované benefity jsou 2oda
nejvyhodrgjSi jak pro zamsstnavatele, tak pro zasstnance, a to stravenky égpivky

na penzijni ppojisteni se statniipspEvkem.
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2.2 Pracovni pom ér

Pracovni por&r upravuje zakog. 262/2006 Sb., zadkonik prace v § 30 az 73.

2.2.1 Vznik pracovniho pom éru

Dle § 33 zakona&. 262/2006 Sb., zakonik prace vznika pracovnigom
1. pracovni smlouvou,
2. vyjime¢né jmenovanim.

Eventualni zvoleni se povaZuje jen Zadpoklad pro sjednani pracovni smlouj}.

Pracovni smlouva je dle 8§ 34 zakota262/2006 Sb., zakonik prace nejobvyklejSi
zpasob vzniku pracovniho pafru. Je to dvoustranny pravni ukon, jehoz formalni a
obsahové nalezitosti stanovi zakon. Musi byt iemaa& v pisemné foréna to minimalg
ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Zamanec, druhé zasstnavatel. Aby
byla pracovni smlouva povaZzovana za pisenmravenou, musi byt aima (Eastniky

podepséana hiipredem, nebo nejpo#fil v den nastupu za#stnance do pracs]

Zamestnavatel by @ Zadat — pokud mozZnoigdem — pedloZeni potvrzeni o
zanestnani (tzv. zapsovy list). Zangstnavatel mze téz pozadovat od zé&stnance
pracovni posudek zZ'@dchoziho pracovniho p@nu. Podrobnosti stanovi § 313 a § 314
zakonat. 262/2006 Sb., zakonik prage]

Pt nastupu do prace fpd zapoetim vykonu prace) je zafstnavatel povinen seznamit
zamestnance s pracovniniddem (je-li vydan), s kolektivni smlouvou a wnimi
piedpisy (nafh mzdovymi) a s PslusSnymi pravnimi a ostatnimigupisy o bezpmosti
prace a ochranzdravi f#i praci, s protipozarnimiigdpisy apod. Tato povinnost je dana
§ 37 zakon&. 262/2006 Sb., zakonik prage]

N¢které odliSnosti jsou stanoveny pro vznik,ény a skodeni pracovniho po#nu a

pro kvalifikatni predpoklady @edniki Uzemnich samospravnych celkobci a kraj)

v odbornych tidicich funkcich (nikoliv fi pomocnych, servisnich a manualnich

15



pracich), a to podle zakona éednicich Uzemnich samospravnych éeRrovadcimi
piedpisy k zakonu jsou vyhlasky: 511/2002 Sb., o uznani rovnocennosti &auli
Giedniki Uzemnich samospravnych cilka ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné

zpasobilosti Gedniki Uzemnich samospravnych celk8]

2.2.1.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

Nalezitosti pracovni smlouvy jsou vymezeny 8§ 34araké. 262/2006 Sb., zakonik

prace. Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery ma zasstnanec pro zaéstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma bgcerpodle pismene a)
vykonavéna,

c) den nastupu do prace.

2.2.1.2 Pracovni pomeér na dobu uréitou

Pracovni porr na dobu ufitou Ize sjednat, nebo dohodowadtniki prodluZovat,
celkem na dobu nevyse 2 let od jeho vzniku, tj. abe sjednaného k nastupu
zanestnance do prace. V ramci této doby je mozné tprdoovni pondr i tzv. fetézit
(nékolikanasoba prodluzovat vzdy na dalSi dobucitou), aniz by k tomu musely byt
dany jakékoliv dvody, a je mozné jej téz sjednatétgvre. Jestlize vSak od skoeni
pracovniho porru na dobu ufitou uplyne doba alespo6 meésiai, k predchozimu
pracovnimu porru na dobu uitou se jiz nepihlizi (nejde o optovnost) a dvouleta

doba se p&ta znovu/[8]
Po uplynuti doby 2 let od vzniku pracovniho gomna dobu uitou jiZ neni mozné,

aby tentyz zagstnanec by v takovém pracovnim pom zangstnan a jeho pracovni

poner bude muset byt uzéen (znénén) na dobu neuitou. [8]
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Z&kon ale stanovi 3 generalni vyjimkyi pichZz je mozné pracovni pa@mna dobu
urtitou sjednavat, dohodou prodluzovat nebostopre sjednavat bez jakéhokoliv

omezeni[8]

2.2.1.3 ZkuSebni doba

Dulezitou sowdasti pracovni smlouvy @ie byt ujednani o zkuSebni dokzkuSebni
doba musi byt sjednana pismeninak by bylo toto ujednani neplatné, nelze ji
dohodnout dodate¢, ani nelze dodate¢ prodluZovat jeji délku — ta je ze zakona
maximalré 3 mesice. ZkuSebni dobu Ize sjednatljied vznikem pracovniho pafmu

nebo nejpozgi v den, ktery byl sjednan jako den nastupu deceris]

8 35 z&kon&. 262/2006 Sb., zakonik prace déla, Ze se zkuSebni doba prodluZuje o
dobu gekazek v préci, pro které z&stnance nekond praci vigehu zkuSebni doby.

2.2.1.4 Konkurenéni dolozka

Od roku 2001 se zémami provedenymi od 1.3.2004 (zakon€&m46/2004 Sb.) je
mozné se zadstnancem dohodnout tzv. konkuéandolozku na dobu nejvyse jednoho

roku po skogieni pracovniho po#nu. [8]

8§ 310 zakona. 262/2006 Sh., zakonik prace stanovuje, Ze komknfedoloZzkou se
zanestnanec zavazuje, ze se pd@itmu dobu po sko¥eni zamistnani, zdrzi vykonu
vydélecné ¢innosti, ktera by byla shodna gegdmétem cinnosti zangstnavatele nebo
ktera by n¢la vii¢i nému souézni povahu. Satasti dohody je zavazek zastnavatele,
Ze zamdstnanci poskytne fpméiené pedzité vyrovnani, nejmén vSak ve vysi
pramérného nésicniho vydlku, za kazdy mssic plréni zavazku.
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2.2.1.5 Individualni informace o pravech a povinnostech

Zakonik prace stanovuje 8 37, zZe Zamavatel musi do jednohoésice od vzniku
pracovniho porru zangstnance pisemdninformovat o stanovenych udajich o jeho
pravech a povinnostech, pokud by je neobsahovéaoppracovni smlouva. To plati i
tehdy, jestlize dochazi ke Zmam gchto udaij. [8]

2.2.1.6 Jmenovani

Napistt se zakldda pracovni p@m jmenovanim jen u dkterych vedoucich
zantstnand ve veéejnych sluzbach a spr&wa ve statnich podnicich. Jde o vedouci
organiz&nich sloZzek statu, vedouci orgarizich jednotek &chto sloZzek,treditele
statnich podnik a vedoucich jejich organi@aich slozek, vedouci statnich fdnd
vedouci pispivkovych organizaci a vedouci jejich orgarizizh jednotek, udediteli
Skolské pravnické osoby a podle Zakonaredaich Uzemnich samospravnych aelk

vedoucich gedniki tzemnich samospravnych celk8]

Pro jmenovani nejsoui@depsany zadné formalni nalezitosti. Jmenovaninik&zn
pracovni pordr k zangstnavateli pouze osobam, které & mebyly v pracovni pogru
pied svym jmenovanim. Uzgani pracovni smlouvy by bylo neplatné. Pokud ate ji
diive byly v pracovnim po#iu k zangstnavateli, kde maji vykonavat jmenovanou
funkci, zistava jejich pracovni paoin vznikly na zéklad pracovni smlouvy déale

zachovan a jmenovanim se&mnjeho obsah8]

Prislusny vedouci za#stnanec, ktery byl do funkce jmenovan, z nize byt téz
odvoldn a ma pravo se pracovni pozice vzdéat. Jndmox odvolani z funkce e
ucinit vyluéné jen organ ufeny zvlastnim pravnimipdpisem a jestlize ten takovou

piislusnost nestanovi, je k tomu bezpochyby opfaatatutarni orgari8]
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Jestlize jiné pravni fipdpisy stanovi obsazovani pracovnich pozic jmerpwrsak
neuvadji, Zze tim vznik pracovni po#én, je takové jmenovani jentedpokladem pro

uzawenici zmeénu pracovni smlouvy8]

2.2.1.7 Odvolani a vzdani se pracovni pozice

Odvolani z funkce nebo vzdani se funkce musi bgemné, jinak by bylo neplatné.

Pracovni ponrir ale v Echto gipadech nekafi. [8]

2.2.2 Zmény pracovniho pom éru

Zmeny pracovniho pogru upravuje 840 az 847 zakotis262/2006 Sh., zakonik préace.

Sjednany obsah pracovni smlouvy je moZné&ritmjen dohodou obou castniki.

Zmenou pracovni smlouvy je i jeji dopni 0 nové podminky8]

2.2.3 Skon €eni pracovniho pom éru

Ke skorgeni pracovniho po#énu mize dojit bd’ jednostrannym pravnim ukonem
jednoho z Gastniki pracovni smlouvy, nebo Ukoneniingnym olEma &astniky, nebo

na zaklad jinych pravnich skutanosti.[8]

8 48 zakond&. 262/2006 Sh., zakonik prace stanovuje, Ze pragmmer mizZe skowit:

a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dgb

e) uplynutim sjednané doby,

f) u cizinai rozhodnutim o zruSeni povoleni k pobyiuvyhoSgnim a no¥ téz
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni knzstnani,

g) smrti zandstnance.
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2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pom  ér

Tuto problematikueSi 8 74 az 77 zakowa262/2006 Sb., zakonik prace.

JUDr. Baivoj Subrt v knize Abeceda mzdové&aini 2007 upozdiuje na vyrazné
zjednoduSeni podminek pro vyuzivani dohod o pragchanych mimo pracovni
pomeér. Oproti minulym letm se zarsstnavatel&idi pii rozhodovani, zda vykon préace
zajistit pracovnim pogrem, nebo dohodami, jiZz jen svoji GUvahou. Na rozuil
pracovniho porru neni u dohod za¥stnavatel povinen rozvrhnout za&stnanci

pracovni dobu. Dohody bude proto mozné vyuzivabitpv. nepravidelnou vypomoc.

[8]
2.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dle 8§ 75 zakon&. 262/2006 Sbh., zakonik prace - rozsah prace, exy lse dohoda o
provedeni prace uzavira, nesmi b§tSv nez 150 hodin v kalenfitdm roce. Do rozsahu
prace se zagftava také doba prace konana 2atnancem pro zastnavatele v témze
kalend#@nim roce na zakladiné dohody o provedeni prad8]

Tato dohoda rize byt uzaiena pisem#i Ustre. Neodvadi se z ni pojistma socialni a

zdravotni poji&tni. [8]
2.3.2 Dohoda o pracovni €innosti

Dohoda o pracovriinnosti je upravena 8§ 76 zakotia262/2006 Sb., zakonik prace.

Dohodu o pracovni¢innosti zangstnavatel mze uzavit, i kdyZz rozsah prace
negesahuje 150 hodin, fippm sjednany rozsah pracovni doby nesnigékmsit

v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Délkecovni doby se posuzuje
podle konkrétni prace a pracov¥iSDohoda musi byt uzéena pisem§ jinak by byla
neplatna, a musi v ni byt uvedeny sjednané pradeg¢ra, rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira, a to dob@aunebo i neufitd. Zpisob zruSeni

dohody Ize sjednat a neni-li sjednan, Ize ji zrdélhodou nebo jednostranné (vypay
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AT

dnem dorgdeni).[8]
2.3.3 Pracovni podminky

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni gose vztahuji ustanoveni zakoniku
prace tykajici se pracovniho p&m scetnymi vyjimkami. Napiklad se neuplatni
ustanoveni o pracovni ddla dol odpainku. Zaméstnanédm pracujicim na zaklad
dohod pislusi jen narok na odinu za vykonanou praci, eventuéima nahradu Skody.
Jen v dohod o pracovni¢innosti je mozné sjednat pravo (narok) Zatmmance na
dovolenou a na pracovni volnai finych dileZitych osobnich igkazkach v praci, a to
za podminek, jak jsou dany pravni Gpravou proé&sinance v pracovnim painu. [8]

2.3.4 Odmeény

§ 138 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace stanovuje, Ze vy$atiogl z dohody a
podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v daéhogrovedeni prace nebo v dokod
0 pracovniinnosti a podminky pro jeji poskytovani se sjediiavdohod o provedeni

prace nebo v doh&d pracovniinnosti.

2.3.5 Cestovni nahrady

Cestovni nahrady vifpadt uzaweni €chto dohod upravuje § 155 zako#a262/2006
Sb., z&konik prace. Cestovni ndhrady je mozZné ¢gmanci, ktery kona pro
zantstnavatele praci na zakkadlohod o pracich konanych mimo pracovni pgm
poskytnout pouze vifpack, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto prakidho

pracovisg.
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2.4 Odm énovani za praci, zam éstnanecké vyhody, srazky
z pFAjmu

2.4.1 Odménovani za praci

2.4.1.1 Vymezeni pojmu

Odmeénovani za praci je upraveno § 109 zakeéna62/2006 Sb., zakonik prace.

Odmeénovani ma obecha zejména pak za podminek uptatani koncepceizeni

pracovniho vykonu dvoji ulohu:

1. podrecovat pracovniky k pracovnimu vykonu a rozvoji, imotat je k dosazeni
jejich cila, zlepsit jejich vykon nebo s ohledem na konkréfld a priority rozgit a
prohloubit jejich schopnosti nebo dovednosti (ciaee na budoucnost),

2. ocaiovat, odngnovat pracovniky za dosavadni praci, tedy poskytprauznani za
jejich Usgsnost v podab dosahovani neboigkraiovani jejich vykonovych dil
nebo v podod dosahovani «ité arovreé schopnosti nebo dovednosti (orientace na

minulost).

V prvnim gipac mluvime o pobidkach (@tkj to a dostane$ toto), ve druhém pak o
odmenach neboli bonusech (protoze jsi toclatfudélal dokre/ucklal nad @ekavani,

dostanes toto]7]
Mzda i plat jsou poskytovany za&stnanci za praci, a to podle jeji slozitosti,

odpowdnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnictingnek, podle pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracovnich vystedig]
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2.4.1.2 Specifika E)dm“:ﬁovénl' ve sfée statnich organa, prrispévkovych a dalSich
organizaci

Zamestnavatel (organizai slozka statu, Uzemni samospravny celek, stand,f

piispivkova organizace¢i Skolska pravnickd osoba) m& povinnost poskytovat

zanestnanci za vykonanou praci plat podle zakotisslysnych nézeni vliady a v jejich

mezich podle kolektivni smlouvy, pbpvnitiniho gedpisu. Od pravni Gpravy (8 122

zakona&. 262/2006 Sb., zakonik prace) se nelze jinak dicl§j

2.4.1.3 Postup pri uréovani plati zaméstnanaim ve vaejnych sluzbach a sprag

Plat utuje zanéstnanci zaréstnavatel. Plat neni mozZné&itrjinym zpiasobem v jiném
sloZzeni a jiné vySi, nez stanovi zakonik prace avmir fedpisy vydané kjeho

provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinHl5]

Vedoucimu zamstnanci, ktery je statutarnim organem 2amavatele, nebo ktery je
vedoucim organizai slozky statu nebo Uzemniho samospravného celsuwjeuplat
organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokul&Stni pravni fedpis nestanovi
jinak. Shode se postupuje i u zastupce vedouciho orgénizalozky statu nebo
uzemniho samospravného celku, pokud neni pracovistomtohoto vedouciho
zanestnance déasré obsazeno, nebo pokud vedouci #Zsimanec praci ipchodr
nevykonava[15]

PodrobrjSi Uprava platovych po#ni zantstnané

Vlada je zmoc#na stanovit ndzenim:

— zpiasob usmirnovani vySe progedki vynakladanych zasstnavateli na platy a
na odnény za pracovni pohotovost zastnand,

— zarazeni praci do platovychid v souladu s charakteristikami platovyadtidt
odstumovanymi podle slozZitosti, odpésinosti la namahavosti prace, které jsou

uvedeny v piloze k zakoniku prace,
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kvalifika¢ni predpoklady vzdlani pro vykon praci Zzazenych do jednotlivych
platovych tid,

pusob z#azovani zarstnand do platovychitd,

podminky pro ufeni zapéitatelné praxe,

podminky pro zvlastni Zisob z#éazeni do platovéitly a uteni platového tarifu
pro zamgstnance, kté vykonavaji prace, jejichz Uu&pné provadhi zavisi
piedevSim na n¢ talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro Zstmance ve
zdravotnickych z&izenich a pro za#stnance vykonavajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni prace,

stupnice platovych taiifpro gislusny kalendéi rok, a to zpravidla séinnosti
od paatku kalend#éniho roku tak, aby platoveé tarify v jednotlivychapvych

teidachcinily nejmére: [15]
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Tabulka 1: Platové tarify

o Platovy tarif
Platova trida
v K& mésiéné

1 5 400
2 5 850
3 6 350
4 6 850
S 7 450
6 8 100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350
Zdroj: [15]

U jednotlivych platovychifd se jednad o nepodkiitelna minima, ktera bude vlada

povinna respektovatipstanoveni stupnic platovych tarihaizenim.[15]

Specifické Upravy platovych paimi zangstnand a rékterych dalSich osob

Samostatnymiigdpisy jsou upraveny platové podminky
- predstavitel statni mocia rekterych statnich orgéna soud@ zakonemc.
236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech sgofe s vykonem funkce
predstavitel statni moci a &kterych statnich orgdéna soudé a poslant
Evropského parlamentu, ve&am pozdjSich gedpisi
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— statnich zastupc zakonem ¢. 201/1997 Sh. o platu agkterych dalSich
nalezitostech statnich zastipe o znéné a doplreni zakonat. 143/1992 Sb., o
platu a odminé¢ za pracovni pohotovost v rozftovych a v gkterych dalSich
organizacich a organech, veémhpoz@jSich gedpigi

— cleni obecnich zastupitelstenatizenim vladye. 37/2003 Sb., o odénach za
vykon funkceclenaim zastupitelstev ve 2ni pozajSich gedpisi

— duchovnich naizenim vlady ¢. 566/2006 Sb. o Uhradosobnich pozZitk
duchovnich cirkvi a nabozenskych sgalesti

- vojéki z povolanizakonem¢. 143/1992 Sb., o platu a odm¢ za pracovni
pohotovost v rozpfiovych a v ®kterych dalSich organizacich a organech
ve zréni pozdjSich gedpigi a nd&izenim vlady¢. 565/2006 Sh., o platovych

ponerech vojak z povolani ve zéni pozdjSich gedpidi. [15]

Zanmgstnavatel je povinen viiiti platovy gedpis, ktery upravuje blize poskytovani
plati v organizaci, jestpied jeho vydanim projednat siglusnym odborovym organem
a do vydaného platovéhdgapisu je zarstnavatel povinen umoznit z&sinaném
nahlizet[5]

2.4.2 Zaméstnanecké vyhody

Pokud zamsstnanci dostavaji jiné pozitkyt giz perézité nebo nepeiiité hodnoty
(naturalni), které nejsou poskytovany za praci, jafe v souvislosti se zafathnanim,
nejde o mzdu a ani o plat. Jde zejménaizné podnikové tzv. benefity, nappri
Zivotnich a pracovnich vyich a odchodu dotathodu.[8]

Zakonik prace § 224 umidje zandstnandm poskytovat tzné odmdny vérnostni a
stabiliza&ni povahy, a to zejméndiplovrSeni 50 let &ku a @i odchodu do dchodu.
Jejich vyet v zakos je ale uveden jenifkladmo, takZe rize jit i o jina Zivotni vyroi
¢i 0 pracovni vyréi nebo i o jiné filezitosti. Také zakonik prace vyslavamiiuje
poskytovani odrm za pomoc { predchazeni pozam nebo pi Zivelnich udalostech,
jejich likvidaci nebo odstrgovani nasledk a @i jinych mimaradnych udalostech. Tim

ma zakon na mysli odknu za pomoc za#éstnance zagstnavateli, ktera neni vykonem
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prace. Uvedené odmy nejsou mzdoui platem. Bi odménovani platem jde o zénu,

VVVVVV

zakona o platu byly platovou slozkd8]
2.4.3 Srazky z p Fijmu

Srazky se provagi z piijmu u pracovepravniho vztahu, uvadi je zakonik prace, ale
soutasrt jsou uvedeny i v alanském soudnirfddu, v Bmz jsou vypdéteny téz pijmy,

které nemaji pracowpravni povahu[8]

Srazky z piimu z pracoviipravniho vztahu

Vymezeni pojmu
§ 145 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace vymezuje, co rozumsndgkami z
piijmu. Srazkami zfijmu jsou srazky ze mzdy nebo platu a zjinycHjnpi

zamestnance z praco¥pravniho vztahu.

Poradi srazek ze mzdy
Paradi srazek ze mzdy je upraveno 8 147 zakéna62/2006 Sb., zakonik prace.
Zamestnavatel je oprawm srazit zarsstnanci:
a) dai z prijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti,
b) pojistné na socialni zabezeami a pispivek na statni politiku za#stnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni péjist
c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je Zatnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splreny podminky pro fiznani této mzdy nebo platu,
d) nevyl&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ipdmé nevydtované zalohy
poskytnuté zarstnanci k plgni jeho pracovnich ko)
e) nahradu mzdy nebo patu za dovolenou, na niZgaranec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platdie 8§ 192, na niz

zamestnanci pravo nevzniklo.
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3 Metodika

Cilem praktickécasti mé bakai&ké prace je analyza statni roziwwé organizace
M¢ésto LiSov v oblasti personalistiky, zvl&Stpak odndnovani, a navrh mozné

optimalizace postupv této organizaci.

V praktické ¢asti nejprve pedstavim organizaci &4to LiSov, dale budu poktavat

analyzou vnitnich gredpigi této organizace. Zabyvat se budu zejména:

= Zakonem ¢. 312/2002 Sb. o rédnicich samospravnych ceélka o zngné
nékterych zékon,

= Nafizenim vlady¢. 564/2006 Sb. o platovych pérech zanistnan@ ve
verejnych sluzbach a sprgv

= Zakonemx. 262/2006 Sb. — Zakonik prace,

» Zasadaméerpani socialniho fondu (interni).

V zawru praktickécasti se zartim na vysledky vySe zméné analyzy a ipadre

doporw&im konkrétnireSeni vzniklé situace.
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4 Praktickd cast

4.1 Predstaveni organizace

M¢sto LiSov jako Uzemni samospravny celek vzniklguiut zakonag. 367/1990 Sb., o
obcich ke dni 24. listopadu 1990. Tento zakon bdisnosti od 12.11.2000 nahrazen
zadkonem¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecrizeni), ve z#ni pozdjSich pedpidi.
M¢sto LiSov je véejnopravni korporaci, v pravnich vztazich vystumygm jménem a

nese odpotdnost z &chto vztali vyplyvajicich.[14]

Mésto LiSov pati mezi obce s roz&nou misobnosti. Msto ma 4 002 obyvateketrg
okolnich obci (k 31.12.2008). &le mesta stoji starosta (nyni Ing. Vaclav Chmel),
ktery je volen kazdé 4 roky z d&nného zastupitelstva. Zastupitelstv@sio voli
ob¢ané viadnych volbach do mistnich zastupitelstev na dolet. Ze svého gtdu voli
zastupitelé @ennou radu rsta. Pravomoci #stské rady a zastupitelstva upravuje
zakon o obcicki. 128/2000.

Obrazek 1: LiSov
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M¢ésto LiSov zamistnava v sotasné dob 24 zandstnané a 3 pomocné zagstnance na
z&klad uzawené pracovni smlouvy. d8ina zamistnané ma pracovni pogr uzaven

vice nez 10 let.

24 zamstnan@ vykonava funkci tednika na zaklad zdkona 312/2002 Sh. o

Ufednicich.

Utednici jsou z&azeni ve 3 odborech:

= odbor vnitnich &ci,
» odbor hospoddké spravy a investic,

= odbor tzemniho planovani, vystavby a Zivotniho tpeoi.

V ¢ele kazdého odboru stoji vedouci odboru, kterygesdé funkce jmenovan radou
meésta, coz je i jediny organ, ktery jejitte odvolat. Ke dni jmenovani obdrzi vedouci

jmenovaci dekret.

NejvétsSim odborem je odbor viitich \&ci, ktery zajiSuje pro oldany nesta sluzby
matricniho Gadu, evidence obyvatel, socialni davky, pokladnsgtza nalelr. Celkem
tento odbor zagstnava 7 tednic. Pod tento odbor gat zameéstnanci knihovny, fip.
muzea, ki# jsou sice zawstnanci ndsta, ale nejsouiadniky, nybrZz zagstnanci

rozpaitové organizace twené obci.

Odbor uzemniho planovani, vystavby a Zivotniho fpeo$ zandstnava v sotasné dob

4 tredniky a odbor hospottké spravy a investic Sednika.
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4.2 Analyza vnit fich p Fedpis a

Pracovni porer Uredniki Mésta LiSov upravuje Zakon ofédnicich samospravnych
celki a 0 zn&né neékterych zakon ¢. 312/2002 Sb.

Tento zakon upravuje dle 8 1 odst. 1 pracovni gomitedniki Uzemnich
samospravnych celka jejich vzaélavani. Na pracowpravni vztahy fedniki tzemnich

samospravnych celkse vztahuje zakonik prace.

Dulezité je stanoveni 8 1 odst. 3 pism. ¢, ze zakwmevztahuje na zafstnance
uzemniho samospravného celku,kteykonavaji vyhradé pomocné, servisni nebo
manualni prace nebo ktevykon takovych pradiidi, coZz Mésto LiSov musi respektovat
v ptipad® 3 pomocnych zasstnand.

4.2.1 Pracovni pom ér ufednika

Predpoklady pro vznik pracovni pa@nu Urednika upravuje 8 4 vySe zniimého zakona,

8 5 pak pedpoklady pro jmenovani vedoucihiadu.

Pokud nastane situace, Ze se v organizastd/ILiSov uvolni pracovni misto, je vhodna
osoba na zaklad8 6 zakona. 312/2002 Sb. vybrana prostinictvim véejné vyzvy,
popr. 8 7 téhoZ z4kona na zaksadybérovéhorizeni (Riloha 1).

Pred nastupem do zastnani musi byt nejvhod$imu uchaz& na konkrétni pozici
sckleny podminky nastupu do zé&stnani, a to datum nastupu, platové podminky,

zanestnanecké benefity, ale zaraviepracovni zéazeni, Uvazek apod.

K 1. dni nastupu do zatetnani se musi zaistnanec prokazat osobnimi doklady na

personalnim odteni, resp. ve mzdov&tarre Mésta LiSov.
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Mezi doklady patebné k nastupu do z&sinani pat:

» ob¢ansky piikaz,

» prikaz zdravotni pojiovny,

= potvrzeni o zamstnani od minulého zamstnavatele/potvrzeni OV o
ukorgeni, pop. preruseni Zivnostenského podnikani/potvrzéadu prace.

V piipact, Ze jsou doklady v géadku, dochazi k sepsani pracovni smlouvy mezi
zanestnavatelem — Nbstem LiSov a zagstnancem (Rloha 2), vyhotoveni platového
vyméru (Friloha 3), z4p&tového listu (Floha 4) a zaloZeni osobniho spisu

zanestnance.

Pfi nastupu do prace se mj. sjednava i dohodst smlouvy — nap odvod platu
zanestnance na osobni¢ét, dohoda o hmotné odpminosti, dohoda o uZivani
referegniho vozidla. Dohody maji vliv na spolupraci mezan¥stnancem a

zamestnavatelem.

4.2.1.1Platovy tarif

Stanoveni platového tarifu z&sinance povaZzuji nejen ja, ale i cébda autal, za
jednu z nejobtizgSich praci personalisty. Zavazny je katalog prgaatiovani podle
povolani a platovychid ve veejnych sluzbach a spré\ktery je od roku 2007 soasti
Zakoniku préace.

Zarazeni zarstnance do platovéidy

§ 3 odst. 1 N#zeni vlady o platovych potrech zanmistnané ve veejnych sluzbach a
spra¥ stanovuje, Ze za¢stnavatel zéadi zamdstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku
prace do platové&idy, ve které je podle mi@eni vlady, kterym stanovi katalog praci,

zarazena nejnatmejSi prace, jejiz vykon zagstnavatel na zaéstnanci pozaduje.
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Zarazeni zarstnance do platového stupn

8 4 Naizeni vlady o platovych potrech zanistnané ve véejnych sluzbach a sprév
upravuje tuto problematiku. Zasstnavatel zéadi zandstnance do platového stupn
piislusné platovéridy podle zapdtatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a

miry jejiho zapotu utené podle odstau2 az 9 (Filoha 5).

Platovy tarif
Nafizeni vlady o platovych potrech zanistnan@ ve vedejnych sluzbach a sprav

stanovuje v 8§ 5 odst. 3, Ze z&tnanci, ktery je tednikem Uzemniho samospravného
celku @islusi platovy tarif stanoveny podle stupnice plgith tarifi uvedené v loze

¢. 3 k tomuto n#zeni.

Platové zEazeni tadniki byva gedmstem c¢astych diskusi, coz dokazuje i Uryvek
¢lanku MF Dnes z 13.8.2003 zegneéného na webovych strankach Transparency

InternationalCeské republika.

Podle né&izeni vlady maji zastnanci diadi narok na ptadvacetiprocentnitfplatek k
tarifnimu zékladu platu. ZvySeny tarif umie, aby zaréstnavatel podnikani
Grednikim zakézal. UZiti v praxi je vSak na drtivé&S$iné radnic ngst v kraji, ktera jsou
centry takzvanych malych okfesvyjime¢né a rozhodujici je zejméndipadny stet
zajmi. Pokud by vedenitadu zjistilo, Ze zawstnanec podnika ve stejném oboru a
negiznal to, mohlo by jeho jednani hodnotit jako p@miSpracovnich povinnosti a déat
zamestnanci vypo¥d’. [17]

Povazuji za velice Wezité poukazat na skuteost, Ze zawstnanci Mesto LiSov

natizeni o zakazu podnikani narozdil od deléy ¢eskych tdednila striktné dodrzuji.

Pracovni porr a zakladni povinnostifadnika dale upravuje Zakon dednicich

Gzemnich samospravnych cielk 8 10 — 16.
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V souwasné dob v organizaci Msto LiSow neni, a v nejbliz8i da@bpravdpodobr ani

nebude Zadné volné misto.

4.2.2 VVzdélavani U fednik G

8§ 17 — 34 Zakona orédnicich uzemnich samospravnych gealipravuji problematiku

vzaélavani kedniki.

Utednik vykonavajici statni spravu musi prokéazat $wia odbornou zjsobilost.
V piipac odboru uzemniho planovani, vystavby a Zivotnitaspedi se tato povinnost
tyka vSech fedniki. V odboru hospodaké spravy a investic jde damnika, ktery ma
na starosti spravu poplditk A v neposlednifad® v odboru vnitnich Wci maji tuto

povinnost ti, kt& zpracovavaji matriku, referat socialnich daveligenci obyvatel.

Odbornéd zpsobilost se prokazuje zkouskou, na kterou s$ednik gipravuje na
tiitydennim Skoleni. Tuto zkouSku tWopisemna a UGstnéast. Uednik po jejim

aspsném slozeni obdrzi potvrzeni, jez ho opitge k vykonu dané prace.

ZkouSka odborné Zobilosti musi byt dle § 21 Zakona 312/2002 Sb. slozena
nejpozaji 18 meésiai od nastupu do za¥stnani, avSak f¥e byt nahrazena

vysokoskolskym diplomem.

4.2.3 Zameéstnanecké vyhody

M¢ésto LiSov rozliSuje zastnanecké benefity z pohledu zdroje poskytovani:

4.2.3.1 prostiredky od zanéstnavatele:

1. piispivek na stravnépiispivek na 1 teplé hlavni jidlo deén

Mésto LiSov poskytuje tyto filspevky svym zamistnanédm formou stravenky

Gastro Pass v nominalni hod&é0 Ke.
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Hodnotu stravenky Ize po schvaleni iadnym organem (zastupitelstvem obce)
navysit vzdy po 5 K, tj. na 65 K, 70 K¢, 75 K¢, 80 Kg,.. az do vySe 100 K

V souwasné dob organizace neuvazuje 0 navyseni, protoZe ratpsocialniho
fondu na pisludny kalendiéi rok se odviji od mnozZstvigvedenych finafmich
prostedki, v socialnim fondu by na to tedy nebyly figahprostedky.

Na Uhrad 60korunové hodnoty stravenky se zZatnanec podiltastkou 14 K,
organizace fispiva 21 K a zprostedki socialniho fondu jde 25 &
Zamestnanci vznikd narok na stravenku s odpracovanispal 3 hodin v 1

pracovnim dni.

Narok na pisptvek na obd tedy nema za#stnanec, pokud:

cerparadnou dovolenou,
cerpa neplacené volno,
m& neomluvenou absenci,

cerpa davek socialniho pogsti — nemocenské, o$etné, mateské davky,

a bk 0N e

narokuje stravné jako cestovni ndhraditsfjuzebni cest

Stravenky se vydavaji posledni pracovni denégioi na dalSi kalendai nesic
s tim, Ze se od naroku na dal&isic odeitaji stravenky, na které zastnanec

nentl v predeslém rssici narok.

Dovolim si uvést fiklad - na ndsic krezen 2009 (22 pracovnich dni)
zamestnanci mame vydat 22 kiustravenek Gastro Pass. \&sfti tnoru 2009
(20 pracovnich dnijerpal zanistnanec 5 dni&dné dovolené, tudiz mu nasic

biezen vydame pouze 17 Kustravenek.
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Ucetns:

anor:

zamgstnanec 15x 14,- 210,-
zamestnavatel 15 x 21,- 315,-
socialni fond 15 x 25,- 375,-

biezen (za fedpokladu, Ze zagstnanec odpracuje 22 pracovnich dni):

zangstnanec 22 x 14,- 308,-
zamsstnavatel 22 x 21,- 462,-
socialni fond 22 X 25,- 550,-

Abychom zanistnanci mohli srazit 210 Kza nesic unor a 308 K za ngsic
bfezen, musime mit se zastnancem uzaenou Dohodu o srdZzce ze mazdy,
resp. platu. Dohoda se uzavitd pastupu do zasstnani a jeji platnost je rovna
dohke trvani zangstnani, pokud jedna ze stran (Zatmanec nebo zaistnavatel)

neodstoupi od smlouvy.

Stravenky se vedou nact§ ¢. 263 — Ceniny a jsoufifsre ztovatelné.
Vyuctovani se 8a mezi mzdovou a fingni tarnou jednou gsicng, tj. do 5.

dne nasledujiciho &sice.

Mésto LiSov objednava stravenky Gastro Pdss nternet u firmy Sodexo Pass,
pobatka Ceské Budjovice, je vyuZivano sluzby Sodexo on-line. Tatabla ma
kromé¢ nesporné Usporyasu i dalsi pednosti, a to sledovani figovani
objednavky a vytighi zalohové faktury. Poigsani platby k dané objednavce
stravenky vyzvedava zasstnankyr Mésta LiSov osob# piimo na provozové
Sodexo Pass €eskych Budjovicich, Siroké ulici.

. odmena za pomocibzivelné udalosti

VyuZilo by se v pipac pozaru, povodh nebo zerdtieseni. Msto LiSov pro

tuto odnénu nema vyuziti.
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3. odmena za miméadny pracovni ukol

Vyplaci se, pokud za#stnanec odvede Ukol vymykajici s&bym pracovnim

povinnostem. Msto LiSov jej nevyuZiva.

4.2.3.2 prostiredky ze socialniho fondu:

Socialni fond se tMd procentem z rniho objemu vyplacenych praéstki, resp.
z objemugistych vyplacenych mezdi@dchoziho roku. Zakonik prace stanovuje 3 %,
ale organizace ma moznost se souhlaserfizeateho organu tvi i vice. Mésto LiSov

tvoii se souhlasem zastupitelstva socialni fond ve 4/9si

Diive na néstském @ack v LiSowe pasobila odborova organizace a mezi Zamanci a
zanestnavatelem byla uz#sna kolektivni smlouva. Odborova organizace vsala by

zrusena.

V takovém pipact stanovuje Zakonik prace vznik rady zmtmané, Uprava v 8 281 —
285. Rada ma& mit minim&r8 ¢leny, v gipad Mésta LiSov 5 zamstnand. Clenové
rady zastupuji zadstnance, zejméndidi spoléné s vedenim organizacéerpani

financnich prostedk ze socialniho fondu.

Predpis hospodani s finadnimi prostedky socialniho fondu se nazyva ,Zasady
¢erpani socialniho fondu“ a jehoé&m bych rada fiblizila v nasledujicicitadcich.
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Ze sociélni fondu jsou poskytovanysdskupiny benefit:

1. benefity ploSné

Jejich gijemci jsou dive ¢i pozdji vSichni zangstnanci Msta LiSov.

a. Zivotni vyr@i v organizaci

Odmeéna (dar) 5.000 K se poskytuje za#stnanci u pilezitosti dovrseni 50,
55, 60, pip. 65 let wku. Castka se obvykle vyplaci, pbgerpa dany rsic
nebo nésic bezprosedre nasledujici po jubileu.

Od dar, zdravotniho a socialniho popéi je osvobozen dar v nepgami
formg, ktery je poskytnut k 50. narozeninam do vy3Se @.R®. Z ¢astky nad
2.000 K& — tedy u Mesta LiSov 3.000 K se odvadi dg zdravotni a socialni

pojistni.

Dan, socialni a zdravotni poji8ti se odvadi Zastky 5.000 K poskytnuté
k 55., 60., pip. 65. narozeninAm,tauz byla poskytnuta v péani i
neperzni forme.

b. pracovni vyr@i v organizaci

Na odnénu (dar) ze sociédlniho fondu k pracovnimu ¥raa nérok ten

zanestnanec, ktery odpracuje v organizaci 10, 15, 3030 nebo 35 let.
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Tabulka 2: Pracovni vyid

Pracovni VysSe odngny
vyrodi (K¢)
10 let 1.000
15 let 1.500
20 a vice let 2.000

Zdroj: autorka
Odména mize byt poskytnuta kil v peréZni nebo nepefini forme.
V piipad poskytnuti v nepetini forne je zde nesporna vyhoda — neni zde

povinnost odvodu dai socialniho a zdravotniho pogst.

Vyjimku tvori 20., 25. a 30. vyid, ktera nikdy nepodléhaji dani #jnu,

ani socialnimu a zdravotnimu pog§st.

piFispévek na stravné

Jak jiz bylo uvedeno vySe, z prisdki socialniho fondu je zagstnanci

prispivano na kazdou stravenku Gastro Pass@25 K

. prispévek na penzijni fipojisténi se statnim fispévkem

Jedna se oifspivek, ktery je poskytovan &sicné ve vysi 200 K, tedy 2400

K¢ na zamistnance za rok.

Narok na pispevek maji zamistnanci, kté prokazi, ze:

- maji uzavenou smlouvu o penzijnintipojisteni se statnimipspivkem

- vySe ngsiéniho gispevku Castnika (zakstnance) je minimaih100 Ke.
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Béhem naroku na ifspivek ma zarmsstnanec povinnost oznamit

zamsstnavateli:

- zmeénu penzijniho fondu,
- skute&nost, Ze penzijni fond zmil platebni podminky, tzn. napzménu
¢isla bankovniho ¢iu fondu,

- ukorteni platnosti smlouvy.

Zamestnanec ztraci narok naigpsvek, pokud:

- je ukorten pracovni po#r,

- odejde na maitskou dovolenou a dalSi mé&kou dovolenou,

- ¢erpa cely misic neplacené volno.

Z prispevku na penzijni pipojisteni do vyse 24.000 Krocng, tj. 2000 K

meésicné, se neodvadi da zdravotni ani socialni pojisti.

Prispivku na penzijni ppojisteni zanéstnan@ od zandstnavatele vyuziva
k 1.1.2009 18 zagstnand.

Tabulka 3: Penzijni fondy vyuzivané zatnanci Mesta LiSov

Penzijni fond Zaméstnanci
PF Komeéni banky 4
CSOB PF Stabilita 2
PF Ceské pojigovny, a. s. 4
CSOB PF Progres 2
PF Ceské sptitelny, a. s. 2
PF AXA finareni zabezp&eni 4

Zdroj: autorka
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2. benefity specifické:

Jde o benefity, které ne vSichni zgsmanci vyuziji. V principu ma kazdy
zanestnanec k dispozici 2.000¢Kna rok, které rize vycerpat na benefity

uvedené nize.

Je zde ovSem ukezZitd podminka. Za#stnanec riZze cerpat pouze jeden
z uvedenych fispsvka za rok. Tzn. bd prispivek na rekreaci, nebaippivek
na sport, nebo kulturu, nebo na dioptrické bryleels na stomatologické

sluzby.

Pouze pispivek na dtskou rekreaci je vyjimkou, poskytuje se, i kdyz

zantstnanecerpa jaky jiny benefit z této skupiny.

Pokud nastane situace, Ze Zatnanec newerpa prosedky v daném roce, jsou
prostedky gevedeny do roku nasledujiciho. Yigadt nevyterpani v pitbéhu
nasledujiciho roku, se prostky dale nefevadji.

a. prispgvek na rekreaci

Pokud je pispivek poskytnut v nepeni forme, ¢astka nepodliéha odvodu

dareg z pijmu fyzickych osob, zdravotnimu ani socialnimuigeni.

b. pFispévek na @tskou rekreaci
Tento gispivek mize ¢erpat rodt do 15 let ¥ku ditte a doby uko¥eni
zakladni Skolni dochazky, aby nedochazelo ke zrmdvani

zanestnand, jejichz dctti dale nestuduii.

VySe @ispevku je 1.000 K na 1 di¢ a kalend#ni rok.
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V piipact prispivku na rekreaci adiskou rekreaci zasil4 cestovni kanéela
fakturu Méstu LiSov. Musi byt ovSem fakturovanastka maximakado vyse
2.000 K wvcetre DPH, coz byva probléem. Cestovni kantelanechji
vystavovat faktury na takto nizk@éstky, protoze museji pak vystavit dalsi

Ziov £

fakturu na ,zbyvajici‘tastku, kterou hradi zafstnanec ze svych prostka.

Prispivek je takto poskytnut v nep&mi formg, neodvadi se tedy tla

zdravotni, ani socialni poji&ti.

piFispévek na sportovni vyziti

. prispevek na kulturni vyziti

Faktura musi byt vZzdy na jméno zé&stnance. Off se setkavame s
problémem, Ze divadla ne¢fit fakturovat nizkécastky, obvykle pouze
prodaji vstupenku, tudiZ tohoto benefitu Zamanci zpravidla vyuzivano
nebyva.

. prispévek na dioptrické bryle a stomatologické sluzbyyaobky

Opét je zde pedpoklad podstoupeni zakroku zZsmtmancem nebo
vyhotoveni dioptrickych bryli pro zastnance. Tyto fispivky musi

odsouhlasit rada zafstnand.

Kromé rekreace vSechnyiigpivky podléhaji dani zifjymu i socialnimu a

zdravotnimu pojigni.

Pt srovnavani jednotlivychifspsvkt ze socialniho fondu jefgmeé, Ze nejvyhodijsi

pro zangstnance je fispivek na stravovani. Jedna se o a§vcastku poskytnutou

zamestnanci. Zarove tento benefit vyuZivaji oproti ostatnim benafit vSichni

zamestnanci zaréstnani na zakladpracovni smlouvy.
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4.2.4 Cerpéani benefit G v roce 2008
Pro rok 2008 bylo do socialniho fondiepedeno 233.000 K tj. 4% z celkov&astky

vyplacenych plat za rok 2007.

4.2.4.1 Stravenky Gastro Pass

Tabulka 4: Vydej stravenek Gastro Pass

Masic Stravenky
(ks)
Leden 470
Unor 480
Brezen 435
Duben 501
Kvéten 461
Cerven 470
Cervenec 481
Srpen 430
Zari ar7
Rijen 450
Listopad 421
Prosinec 506
Celkem 5.582
Zdroj: autorka
Zamgstnavatel zaplatil 5582 x 21,- 117.222,-

Ze socialniho fondu poskytnuto 5582 x 25,- 139.550,

Z prispivku zangstnavatele a zifspivku ze socialniho fondu se neodvadi socialni a

zdravotni poji&tni, ani da.
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4.2.4.2 Prispévek na penzijni pgfipojisténi se statnim gFispévkem

Tabulka 5: Fispevky na penzijni fipojisteni se statnimfisppvkem

Pocet zaméstnanai
M ésic vyuzivajicich Castka (Kg)
pirispévek

Leden 19 3.800
Unor 19 3.800
Brezen 18 3.600
Duben 17 3.400
Kvéten 18 3.600
Cerven 18 3.600
Cervenec 18 3.600
Srpen 18 3.600
Zari 19 3.800
Rijen 19 3.800
Listopad 19 3.800
Prosinec 18 3.600

Celkem X 44.000

Zdroj: autorka

Ze sociélniho fondderpan pispsvek na penzijni fipojisteni zangstnand pro rok 2008
ve vySi 44.000 K.

4.2.4.3 Prispévek na rekreaci

V roce 2008 vyuZilo celkem 10 z&sinand. Frispivek byl proplacen ve vysi 2.000¢K
kazdému zawstnanci. Celkem tedy bykerpano 20.000 K

Prispsvek byl poskytnut v nepeini forme, tzn. Ze byla proplacena fakturovaréstka
cestovni kanceté V roce 2008 jest neplatilo pravidlo ,dvoji fakturace”, takze rozdil
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mezi cenou zajezdu &stkou 2.000 K uhradil zangstnanec organizaci formou srazky
ze mzdy, reps. platu. Aby mohl zastnavatel zagstnanci tento rozdil srazit, musi byt

se zamistnancem uzaena Dohoda o srazce z platu dle Zakoniku prace.

4.2.4.4 Prispévek na détskou rekreaci
V organizaci pozadal off{gpivek na dtskou rekreaci 1 za#stnanec, tudiZz bylo

cerpano ze socialniho fondu 1.000.K

Prispsvek byl poskytnut v nepéani formg, neodvedla se dazdravotni, ani socialni

pojisteni.

4.2.4.5 Prispévek na sportovni vyZiti
Prispivek na sport (pernamentka do fithesscenteapali v roce 2008 2 za¥stnanci.

Celkem ze socialniho fonderpano tedy 4.000 K

Tento gispivek byl vyplacen v hotovosti (nebyla zaslana fakjuproto bylacastku
2.000 K pripoctena k hrubému platu, nasleédadvedeno zdravotni poji&ti, socialni
pojistni i dai. Zamestnanci obdrzeli fispivek formou doplatku platu zatiglusny

kalenddni megsic.

4.2.4.6 Prispévek na dioptrické bryle

Tento rispivek ve vysi 2.000 K v lonském rocecerpal pouze jeden zaistnanec. |

tento grispivek byl ¢erpan v hotovosti, proto byla odvedena p#jist dai.

Prispivek na kulturni vyZiti a fispivek na stomatologické sluzby a vyrobkyempal

Zadny zamsstnanec.
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4.2.4.7 Pracovni vyro¢i v organizaci

Tabulka 6: Dary k pracovnim vydom poskytnuté v roce 2008

_ Doba zangstnéni Dar
Zameéstnanci Forma
(let) (K¢)
pergzni,
1 35 2.000 odvedeno ZP, SR,
dai
pergzni,
1 15 1.500 odvedeno ZP, SR,
dan
neperzni,
1 10 1.000 ZP, SP a da se
neodvadi
Zdroj: autorka
Celkem ze socialniho fondu &grpano 4.500 K
4.2.4.8 Zivotni vyro & v organizaci
Tabulka 7: Dary k Zivotnimu vyébvyplacené v roce 2008
. Zivotni vyro & Castka
Zaméstnanci Forma
(let) (K¢)
perézni, odvedeno
1 50 5.000
ZP, SP, da
perézni, odvedeno
1 55 5.000
ZP, SP, da

Zdroj: autorka
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Celkem ze socialniho fondu &grpano 10.000 K

Tabulka 8:Cerpani socialniho fondu v roce 2008

Prispévek Castka (K¢)
na stravné 139.550
na penzijni ppojisteni se
stétr;im ;is;:/)kcjem #4.000
na rekreaci 20.000
na dtskou rekreaci 1.000
na sportovni vyziti 4.000
na dioptrické bryle 2.000
pracovni vyrai 4.500
Zivotni vyrasi 10.000

Celkem 225.050

Zdroj: autorka
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Graf 3: Cerpani socialniho fondu v roce 2008

Cerpani socialniho fondu v roce 2008

Zivotni wro¢i, 4%

pracowni wro¢i, 2%
dioptrické bryle, 1%
sportowni wZziti, 2%
détska rekreace, 0%

rekreace, 9%

penzijni pfipojisténi se

statnim prispévkem, 20% stramé, 62%

O stravné B penzijni FipojiSeni se statnimifispsvkem
U rekreace 0 detska rekreace

B sportovni vyziti @ dioptrické bryle

B pracovni vyréi O Zivotni vyrasi

Zdroj: autorka

4.3 Vysledky analyzy, konkrétni doporu  €éeni

4.3.1 Vysledky analyzy

Ze strany zagstnand Mésta LiSov je nejvyhody)Si prispivek na stravné. DalSimi
vyhodnymi benefity jsou fispivek na penzijni ipojisténi se statnim iispivkem a

piispivek na rekreaci. Podle mého nazoru by aleégamanci mohli vyuZivat benefit

nabizenych organiziaci v mnohertsi mie.

Jak vyplyva z vySe uvedenych uUdlajoku 2008, ostatni benefity jsou poskytovany

vicemér ojedirgle. At uz je to pispivek na sportovni vyziti, kulturni vyziti fispivek
na nakup dioptrickych bryli nebo stomatologick&bla vyrobky.
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Dovoluji si jeS€ uvést konkrétni fiklad z organizace Bsto LiSov - vliv poskytnuti
zanestnaneckého benefituifppevek na dioptrické bryle za rok 2007 a 2008) vgzen

I neperzni forme.

Zamgstnanec ma narok na 2.00@ Ka rok 2007 a 2.000 Kza rok 2008. Oba tyto
piispivky vycerpa v roce 2008.

Zaméstnanec z@zen do 9.7fdy a 12. stup®y zékladni plaini 20.660 K. V mésici
kvétnu 2008¢erpal 3 dny dovolené, 13 hodin n&w&t Iékde (osobni fekazky v praci).
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Tabulka 9: Riklad poskytnuti benefitv organizaci Msto LiSov

Benefit
Polozka ) - —
neni perézni nepezni
Zakladni plat 1617 16 317 16 317
Osobni piplatek 2 291 2 291 2291
Dovolen& 1115 1115 1115
Dovolen& 1115 1115 1115
Dovolena 1115 1115 1115
Zvlastni giplatek 474 474 474
Placené fekazky 1811 1811 1811
SF - rispsvek 0 4 000 4 000
Zdanitelny gijem 24 238 28 238 24 238
\S/%I)méfovaci zaklad ZP, 24 238 28 238 24 238
SP - zam. 1939 2 260 1939
ZP - zam. 1091 1271 1091
SP - org. 6 301 7342 6 301
ZP - org. 2181 2542 2181
Dan. Zaklad 32720 38 122 32720
Sleva na dani 2 070 2 070 2070
Dan 2 835 3660 2835
Cisty plat 18 373 21 047 22 373

Zdroj: autorka

Z tohoto gikladu jas® vyplyva, Ze organizace &ato LiSov v gipad poskytnuti
neperzniho benefitu odvede na socialnim a zdravotninsgoj o 1.402 K mérg, nez

Vv pripact perézniho benefitu, zadstnanec pak o 501&mert.
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Z vySe uvedené analyzy vyplyva, Ze jak pro &stmance, tak pro zarstnavatele je
nevyhodné poskytovat zastnanecké benefity v p&mi podobs. Organizace Nisto

eI Yd

benefity.

4.3.2 Konkrétni doporu €eni
Jak jsem jiz uvedla, B&to LiSov vyuziva sluzeb firmy Sodexo. Svym zatmand@m

poskytuje stravenky Gastro Pass emitovanégui@wto spolénosti.

Po konzultaci se spairosti Sodexo dopotuji Méstu LiSov poskytovani i dalSich
neperznich benefii. Za nejvhodyjSi povazuji poukazky pro voln§as — Relax Pass a

Holiday Pass.

UdrZzovani rovnovdhy mezi Zivotem a praci nejen ajg/fSmotivaci a spokojenost

zantstnand, ale také zvySuje jejich vykonnost a sniZzuje pva¢meschopnosf23]

Investice do zakstnand ve forme poukdzek na volri@sove aktivity se zagstnavatel
uréité vrati. Odpd@ati, spokojeni a motivovani z&stnanci jsou vice produktivri23]
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4.3.2.1 Relax Pass

Jedna se o poukazku na sport a kulturu v nomimaidnot 50, 100 nebo 200K

Obrazek 2: Relax Pass

I s

B12K5T CZ

200,- K&
P 1. 0 comm fa e

A

1
Qooooo0oooooDO0oO0000000

Zdroj: [22]

V piipact vyuziti poukdzky v hodnet200 K& u zangstnance, jehoz pmeérny piijem
¢ini 20.660 K, uvadi aplikace ,kalkulka vyhodnosti“ spoknosti Sodexo takovyto

dopad na zasstnance a za#stanavatele:
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Tabulka 10: Dopad vyuziti Relax Pass v hodrft0 K& — organizace

FIRMA

a) mzda + perzni

b) mzda + nepen. odréna

odména
Hodnota finatini odneny 200 K 200 Ke
Hruba mzda 20 950 K 20 660 K
soc. a zdr. poj. (zakstnanec - 11% 2305 K 2273 K
:s)’zg/.o)a zdr. poj. (zagstnavatel - 7123 K 7024 K
Superhruba mzda (zéklad @an 28 073 K 27 684 K
Zéalohova da 4211 K 4 153 K
Sleva na dani 2070 K 2070 K
Cistd mzda 16 505 K 16 505 K
NavysSeni daovych naklad 389 K& 266 K¢

Zdroj: [20]

Tabulka 11: Dopad vyuziti Relax Pass v hodfl0 K& — zangstnanec

a) mzda + perzni

ZAM ESTNANEC ) b) mzda + nepen. odréna
odména

Hruba mzda 20 860 K 20 660 K
soc. a zdr. poj. (zagstnanec - 11% 2295 K 2273 K
soc. a zdr. poj. (zagstnavatel -
34%) 7092 K 7024 K
Superhruba mzda (davy zaklad) 27 952 K 27 684 K
z toho zaloha na deaz prijmu 4200 K 4 200 K
sleva na dani 2070 K 2070 K
Celkovy ¢isty mésiéni piijem 16 435 K 16 457 K&
Skuteény uzitek zaméstnance 178 K 200 K¢

Zdroj: [20]
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Opet se potvrzuje vyhodnost neggniho benefitu. | tato poukazka v p&me nizké
nominalni hodnat vSak dokaze zakstnance vyrazhmotivovat. Mésto LiSov ma sice
omezené finaini prostedky socialniho fondu, ale domnivam se, Ze takopatkazka

pro 24 zamstnan@ neni vyraznym navySenim (4.80@)Kerpani fondu.

4.3.2.2 Holiday Pass

Holiday Pass je, jak jiz napovida nazev, poukazkaavolenou, kterouijemce niize
uplatnit dle své volby a chuti v Siroké siti cestimh kancelé a rekreanich zdizeni.
[19]

Obrazek 3: Holiday Pass

AATVRTTA ST

BiZST CF

5000,- K&
riTec

i o 2 O e L T

N--

ib QDo00000DO0DOODOD0OODOOO

Zdroj: [19]

Vzhledem k tomu, Ze Bto LiSov nabizi svym zarmstnanédm raéné 2.000korunovy
piispivek na dovolenou, ale jak jiz bylo uvedeno, poti/kaj zamstnanci s problémem
fakturace ze strany cestovni kant¢eld2 faktury). ldealnimieSenim by zde byla

poukazka Holiday Pass, ktera by problém ,dvoji dakece” vyesila.

Firma Sodexo nabizi tyto poukazky v nominélnichrfatdch 500, 1.000, 2.000 a 5.000
K¢&. Pro Mesto LiSov se jako nejlepigSeni jevi poukazky v hodréa2.000 K.

Opet pri vyuziti aplikace ,kalkulaka vyhodnosti® zvaZzujeme zastnance

s ptimérnym gijmem 20.660 K.
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Tabulka 12: Dopad vyuziti Holiday Pass v ho@d000 K — organizace

FIRMA a) mzda + peszni b) mzda + nepen. odréna
Hodnota finatini odneny 2000 K 2 000 K
Hruba mzda 23 563 K 20 660 K
soc. a zdr. poj. (za¥stnanec - 11%) 2592 K 2273 K
:s)’zg/.o)a zdr. poj. (za#stnavatel - 8011 K 7024 K
Superhruba mzda (zaklad @xn 31574 K 27 684 K&
Zéalohova da 4736 K 4 153 K
Sleva na dani 2070 K 2070 K
Cistd mzda 18 305 K 18 305 K
NavysSeni daovych naklad 3890 K 2 658 K

Zdroj: [21]

Tabulka 13: Dopad vyuziti Holiday Pass v ho@000 k* — zandgstnanec

a) mzda + perzni

b) mzda + nepen.

ZAM ESTNANEC < <
odména odména

Hruba mzda 22 660 K 20 660 K
soc. a zdr. poj. (zagstnanec - 11%) 2 493X 2273 K
soc. a zdr. poj. (zagstnavatel - 34%) 7 704K 7024 K
Superhruba mzda (davy zaklad) 30 364 K 27 684 K
z toho zaloha na deaz prijmu 4560 K 4 560 K
sleva na dani 2070 K 2070 K
Celkvovyélsty mesicéni prijem 17 677 K 17 897 K
zamestnance

Skuteény uzitek zaméstnance 1780 K 2 000 K&

Zdroj: [21]
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4.3.2.3 Fokus Pass

Jako moznéeSeni se nabizi i flexibilni poukazka pro statmégp Fokus Pass. Fokus

Pass ma Sirokeé vyuziti — dovolena a rekreace, tylgport a zdravi. {f#oha 6)

Poukazka Fokus Pass zahrnuje vSe, co se skryv@qddizkami Relax Pass, Holiday
Pass, tedy relaxaci, sport, kulturu, rekreaci dos@si, Ize vSak za ni také nakupovat
vitaminové prosedky.[18]

Ze Siroké nabidky vyhod a moZnosti vyuZiti si vybeopravdu kazdy statni
zamestnanec. | f svobodné volb vyuZziti, kterou poukdzka Fokus Pass nabizi, jeyvzd
zachovana &elovost pouziti. To znamena, Zémito poukazkami nelze zaplatit v

restauraci ani v supermarkef8]

Obrazek 4: Fokus Pass
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Zdroj: [18]

Za velice dleZitou povazuji p volbé vhodného benefitu legislativu a darFirma

Sodexo zpracovala za timtéelem velmi ucelenyighled (Riloha 7).
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5 Zaver

Ve své bakal&ké praci jsem analyzovala statni ro#pwou organizaci Nisto LiSov,
pozornost jsem dnovala odminovani zamistnand, resp. zamstnaneckym benefim

poskytovanym touto organizaci.

Teoretickou jsem &novala aplikaci souvisejicich zakonv ¢eskych podminkach.

V c¢éasti praktické jsem se pak zéiita na konkrétni organizaci —&dto LiSov.

Béhem dikladné analyzy vnihich gredpigi a jejich provadni v organizaci jsem doSla
k zawru, Ze Mesto LiSov poskytuje svym zatstnan@m v ramci moznosti poémné

Sirokou Skalu benetfit a to naprosto v souladu se vSei@dpisy.

Organizaci ovSem dopatuji vice se zajimat ofpni a pateby svych zagstnand a
neustalou inovaci a zatraktiovani nabidky benefit VhodnymieSenim se nabizi byt
firma Sodexo, se kterou organizacedésténé spolupracuje. Firma nabigadu velmi
zajimavych benefit Za pro Mesto LiSov nejvyhodgsi povazuji poukazky Relax Pass
v nominalni hodna@& 200 K¢ a Holiday Pass v hodrio2.000 K.

Relax Pass népdstavuje vyrazny zasah dmrpani socialniho fondu, avsak pini
motivatni funkci zandstnance. Poukazka Holiday Pas&mnaopak nahraditigpivek
na rekreaci a weSit problém ,dvoji fakturace” za strany cestovanelde. VyuZziti
v organizaci Msto LiSov by mohla mit nd&fklad i poukdzka Fokus Pass, zg&ena na

verejnou spravu.
Zawérem povaZzuji za vhodné upozornit na skatest, Ze i statni rozgtova organizace,

byt omezena celoadou pedpigi, mize svym zarstnan@m poskytovat celou Skéalu

pro ol strany (zaréstnance i organizaci) davé vyhodnych benefit
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6 Summary

In my thesis | analyzed the government organizaltiodgets within the city of LiSov,
paying attention to employees, or more specificalg employee benefits provided by
that organization.

Within the text of this thesis | will describe tapplication of related employee benefits
laws in the Czech Republic. On the practical stte,focus will be on organizations

specific to the city of LiSov.

During a thorough analysis of internal rules andirtimplementation within the
organization, | concluded that the city of LiSowyides it's employees with a relatively

wide range of benefits and strictly complies willir@gulations.

Organizations, in general, are becoming more isteckin the wishes and needs of their
employees, and continue to be innovative as faffasing the most attractive benefits
available. The Sodexo company has a unique and nty@ous solution for
orgaizations, employees and others joining withnthend offers a number of very
interesting benefits. For the city of LiSov the mwaluable among these offerings are
the Relax Pass with a base value of CZK 200 andHivleday Pass with a value in
excess of 2,000 CZK.

The Relax Pass does not constitute a significaterference with the utilization of
social funds, but, instead, acts as a great motiVat the employees. The Holiday Pass
vouchers may even replace previous contributioos fthe organization towards other
recreation activities and may also resolve the lprabof ,double billing“ by travel
agencies. Participating organizations from the aftiziSov could have, for example, the

Focus Pass voucher, focusing on public administati
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Finally, | consider it appropriate to draw attentito the fact that though government
organization budgets are limited according to legjien they can provide a wide range

of auspicious tax benefits for both employees aedorganization itself.

Keywords

public administration
municipal office
employee
remuneration
benefit

health insurance
social insurance

tax
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Mésto LiSov se sidlem
Méstsky wiad v LiSové, tf. 5. kvétna 139, 373 72 LiSov
Tel. 387 994 231, 387994 292, Fax: 387 994 486, ICO: 245 178

VYHLASUJE

Dle ustanoveni § 7 odst. (1), pism. b) zdkona &. 312/2002 Sb. o tiednicich tizemnich
samospravnych celkli a 0 zméné nékterych zdkont

VYBEROVE RIZENi

samostatny pracovnik izemniho planovani a stavebniho Fizeni
s mistem vykonu price —Méstsky tfad LiSov

platovd ttida dle platového poméru zaméstnanct ve vefejnych sluZbdch a sprave

Zadatel musi splitovat pfedpoklady dle ustanoveni § 4 vy3e citovaného zdkona

Piihldsku s poZadovanymi doklady zaSlete v zapedet&né obilce (oznatené pracovnik OUPV a
ZP) poStou nebo osobné na adresu: Méstsk;

Kvalifikaéni piedpoklady:

dosazené vzdaldni: S, VOS, VS stavebniho sméru

znalost spravniho a stavebniho fizeni

znalost stavebniho zdkona a souvisejicich pravnich pfedpist
prace na PC, uméni jednat s lidmi, ochota dile se vzdélavat

22.4.2005 do 12.00 hodin

NaleZitosti pithlasky jsou: jméno, pijmeni a titul, datum a misto narozent, statni pfisluinost,
misto trvalého pobytu (¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-1i o ciziho stdtniho ob¢ana), &fslo

OP, datum a podpis.

K piihliSce pFipojte: strukturovany Zivotopis s tidaji o dosaZeném vzd&ldni a praxi, ovéfeny
opis dokladti o nejvys$§im dosazeném vzd€ldni, vypis z evidence Rejstiiku tresti, ne star$f nez 3

meésice, (u cizich stitnich pfisludniki téZ obdobny doklad osvédéujici bezihonnost).

y ufad LiSov, k rukdm tajemnika, ti. 5. kvétna 139,
373 72 LiSov, tel. 387 007 913, E-mailovd adresa: tajemnik @mulisov.cz nejpozdgji do pdtku

Priloha 1
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Priloha 2

PRACOVNI SMLOUVA e

UZAVRENA MEZI

Pan / pani ( Jifina Navrédtilovéa

(zaméstnanec)

; Rbdhé%bfﬁmem’ : ( Novakova

2 ( "15.5.1057 )RCL 575515/0157

370 05 i Ceske BudeJov1ce, Vetr-na 61

L

Mésto LisSov, {’:f‘ida 5.kvétna 139, 373 72 LiSov, zastoupené
tajemnikem MEU LiZov

"  (zaméstnavatel / jeho zastupce)

2008

‘Dnem néstupu. do praé:oVnmo;po(n-erp je ( 6.

Pracovni pomér se uzavira na dobu ( neuréitou

N Al s A

Mistem vykonu préce je C M&stsky Gfad LiSov

Zam@stnanec se zatazuje jako ( hlavni pokladni

Zakiadni mésicni mzda C viz plat. vymér k 6.2.200@7, pfplatek C

AN

Smluvni strany se dohodly:. -

na zkusebni dobé C 3 mésice

na rozvrzeni pracovni doby ( : 40 hod. tydn& (PO-PA)

na $koleni - rekvalifikaci C

ostatni ujednanf Zamdstnanec je pojiftdn u VEeobecné zdravotni pojisfovny.
Souhlasi s uvedenim rodného ¢isla v této prac.smlouvé.
Narok na dovolenou = 25 prac. dnt / 1 kal. rok.

_ e .

Zmény v pracovni smlouvé mohou byt provedeny pisemnou dohodou obou stran dodatkem k pracovni smlouvé.

Zaméstnavatel je'opravnén vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu. Zaméstnanec se zavazuje konat
vyjime€né i préci pfescas, jejiz rozsah vak nesmi presahnout 8 hodin tydné v priméru. Ostatni prava a povinnosti smiuvnich
stran se fidi ustanovenim zakoniku prace, organiza¢nim a pracovnim fadem, kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem.

C ) C

)

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele

( 6.2.2008 j

Datum

SEVT) SEVI 301283 1/03

65/2003



Piiloha 3

PRIKLAD

Vnit¥ni doklad - k zaloZeni do ssobniho spisu ve mzdové G&tarnd

Pani . V LiSovd 6.2.2008
Navratilova Jifina
odbor vnitrnich véci

Podle zakoniku price &. 262/2006 Sb. a nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.
o platovych pom&rech zam&stnanct ve vefejnych sluZbach a Spraveé
je Vam od 6.2.2008 pPriznan:

podle par.5 ost. 3 NV zdkladni plat:

Platova tf#ida

Platovy stupen
17540 K& na 1.0¢

O ¢ (X

0 pracovni uvazek

Prdle par.131 ZP osobni priplatek: frimim " 2t @i L
vé_;ygi O;—Ké na 1.000 pracovni uvazek 47?“”6 ak aqﬁa

Artrr,” fo00 — ey de ™
podle par. 124 7P pfiplatek za vedeni: / A Ll e /””””$“)/
ve v§Ei 0,-- K& na 1.000 pracowni Gvasek

podle par. 129 ZP zvlastni prfiplatek:

ve vy5i 0,-- K& na 1.000 pracovni tvazek
Termin vyplaty: 12. dne nasl. mésice
Misto vyplaty : pokladna MU LiZov

Na zakladé podminek pro uznani odborné praxe je Vam zapo&teno
“Ted 32 rokl odborné praxe.

Podpis Zaméstnance ’ Podpis zaméstnavatele



Priloha 4

rd

L]

oY TING VM § FUPOLIS
rangem zoq TUupegls
nrogo A rusgnda

0 fof  pp
g skt

e 209

0 PY

T EFIf

@xmaogmoxcmk? A
oS0
0B

oA
QR

& it

O ey

EL RS P f

T ra
Rem &Y | fea b ¥

Zeop 0| Leel ..._\..é‘

L tegp 2 F

R

oL el 200 CbL) \\\,,

r| BE Y

".
i1
]
i

gL e

o

seyTuscorad stdpod

T M N EIULE

ER R

pea

P A R

iy

pup ‘QA0F8TT A

*oatpasid Jfe/fipoan wesl olepn puspesn ey ‘rlngeiyoag

<gomod ruscowad TAgeu cgeu
eTdq Bgop 04\ ¥pm ‘witepvuzo & GHA ® o ‘ep ‘Srupeanusu/ SAZ ¥ 2

ok In 5 e T PFCwd

Ceag e, oy 1AL B Y ‘

Eaenryd  piod - o1 r2CRBP

_IRAD S OTOCTH

e e \\_CLNQ..,_G‘

_thasgam AP RGArd
(ws=a z) Cug ~ QU
T moaiicae CAYYiFvry

o OFUAOOBIC TOWEBL A

S@ATL TURUSWEE NHRRIWIE A
gagd dp
WY Y Y

Y T

T e Ag Fap

Ho g/
EE Rl
Oup Qs mUVEY

|

i UCFr? nﬂﬁmﬂt

C LA

T4EoUE) Fuscoead ynap

BTOI3TOT] : ﬂ TUSZBIBE TOBIL w PTeBARUY ERMEY

T T i i S— - -

T e t e R D s i T
= Ay ITuszOJIRT WY BJ
A PRy T
e 3 oo s 0sp

ROSSSSISSORNNIIN - FESREONT, A9E H VR AL AR I N S—

L N+ 33V, 'Y FUgIYPas QULLEs0([ e rougwl ' TuomlTad

.\Au shel (D ep P

CINTHBE T AT L6
R ZYTNY oﬂk

£ 7D

3 exwId pWIOGpRO 3eRodyy



Strana 7706

Sbirka zikont & 564 / 2006

Ptiloha 5

Ciastka 184

564
NARIZENI VLADY
ze dne 6. prosince 2006

o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé

Vldda nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) aZ g),

§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zikona & 262/2006 Sb., -

zdkonik price:

§1

Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym
zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zikoniku
prdce za préci plat, _

a) kvalifikatni predpoklady vzdélini pro vykon
praci zafazenych do jednotlivych platovych t¥d,

b) zpisob zafazovin{ do platovych tiid,

c¢) podminky pro urdeni zapo€itatelné praxe,

d) podminky pro zvlditni zpiisob zafazeni do pla-
tové tiidy a urleni platového tarifu pro zamést-
nance, ktefi vykondvaji price, jejichZ dsp&né pro-
vadéni zdvis{ pfedevéim na mife talentu nebo na
fyzické zdatnosti, a pro zamé&stnance vykondvajici
jednoduché obsluZné nebo rutinni price,

'e) stupnice platovych tarifd,

f) vy3i ptiplatku za prici ve ztizeném pracovnim
prostiedi, '

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do
skupin v zdvislosti na mi¥e neuropsychické zitéze
a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi
a podle obtiZnosti price a vy3i zvliSmiho pii-
platku pro jednotlivé skupiny.

§2
Kvalifikaéni pfedpoklady
(1) Kvalifika&nf pfedpoklady vzd&lin{ pro vykon
praci v jednotlivych platovych tfidich (dile jen ,po-
tiebné vzdéldni®) jsou
1. platovd tfida: zdkladni vzdélini nebo ziklady
vzdéldn{
2. platovd tfida: zdkladni vzd&lini nebo zdklady
vzdélini
3. platovd tfida: stfedni vzdéldni

4. platovd tf{da: stfedni vzdglini s vyuénim listem
nebo stiedn{ vzd&lin{
5. platovd t¥ida: stfedn{ vzdéldni s vyuénim listem
6. platovd tfida: stiedni vzd&lini s maturitni zkous-
kou nebo stfedni vzdélini s vyuénim listem
Z ﬁlatové tfida: stfednf vzdélini s maturitni zkous-
ou

8. platov4 tfida: stfedni vzdélini s maturitni zkous-
kou

9. platovi tiida: vy$3i odborné vzdélani nebo stredni
vzdéldni s maturitn{ zkouskou

10. platovd tfida: vysokoskolské vzd&linf v bakalif-
ském studijnim programu nebo vy3si odborné
vzd&lin{

11. platovd tfida: vysokoskolské vzd&lini v magister-
ském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélini v bakald¥ském studijnim programu

12. plarovi tfida: vysokoskolské vzd&lini v magister-
ském studijnim programu nebo vysokogkolské
vzdéldni v bakaldtském studijnim programu

13. platovi tfida: vysokoskolské vzd&lini v magister-
ském studijnim programu

14. platovi t¥{da: vysokoskelské vzdélini v magister-
ském studijnim programu

15. platovd t¥{da: vysokoskolské vzdélini v magister-
ském studijnim programu

16. platovd t¥ida: vysokoskolské vzd&lini v magister-
ském studijnim programu.

(2) Potfebné vzdélini nenahrazuje kvalifikani
predpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi
zvldStni pravn{ predpis').

§3
Zatazeni zaméstnance do platové t¥idy

(1) Zaméstnavatel zafadi zamé&stnance podle § 123
odst. 2 zdkoniku price do platové t¥idy, ve které je

- 1) Naptiklad zdkon &. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskévan{ a uzndvini odborné zplisobilosti a specializované zpisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znénf zdkona &. 125/2005 Sb., zikon & 96/2004
§b., 0 podminkich ziskdvan{ a uzndvani zptisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldni a k vykonu &innosti
souvisejicich s poskytovinim zdravotni péte a o zméné nékteryich souvisejicich zikond (zdkon o nelékafskych zdravor-
nickych povoldnich), ve znéni zikona &. 125/2005 Sb., zdkon &. 563/2004 Sb., o pedagogickjch pracovnicich a o zménd

nékterych zdkond, ve znénf pozdgjsich predpist.
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podle natizenf vlady, kterym se stanovf katalog praci’)
(ddle jen katalog praci®), zafazena nejnarocnéjsi
price, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZa-
duje. Pokud nenf tato price v katalogu praci uvedena,
zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady praci
porovnatelné s ni z.hlediska sloZitosti, odpovédnosti
a naméihavosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi zamé&stnance do platové
ttidy podle odstavce 1, pokud pro vykon price zafa-
zené v této platové tifdé spliiuje potfebné vzdélani.

(3) Zaméstnavatel mi¥e vyjimetné zafadit za-
méstnance do platové t¥idy, pro kterou nespliiuje po-
ttebné vzdéldni, jestlize )

a) je ditvodem zvldstni povaha vykondvané price po-
dle § 123 odst. 6 pism. f) zdkoniku price,
zvld8tni privni predpis®) vyZaduje pro vykon né-
keerych praci nizs{ vzdéldni neZ potiebné vzdélini
podle §2 odst. 1, nebo stanovi jiny kvalifikagni
predpoklad,

b

g

¢) zaméstnanec dlouhodobou &nnosti v piislusném
oboru prokizal schopnost k vykonu poZadované
price a je star$i neZ:50 let,

d

=

zaméstnanec zahdjil studium, kterym si doplni po-
tfebné vzdéldni, v tomto studiu fidné pokraluje,
zejména neopakuje roénik*) nebo &dst studia®), ne-
prerusil vzdélvini*) nebo studium®), neukongil
vzdéldvini pfed dsp&inym ukonéenim piislusného
vzdélivaciho programu’), nebo neukoniil stu-
dium jingm zpiisobem®) ne# absolvovanim studia
v pfislu§ném studijnim programu,

¢) zaméstnanec vykondvd price pfevdZné manudl-
ntho charakteru, pro které se stanovi jako po-
tiebné vzd&lini stfedni vzdélini s maturitni
zkouskou, pokud dosihl alespon stfedniho vzd&-
léni nebo stfedniho vzdélini s vyuénim listem

v oboru, ktery zaméstnavatel pokldd4 za odpovi-
dajici pro vykon poZadované price,
neni-li tento gostup podle zvlastniho pravniho pred-
pisu vylougen’).

(4) NemiZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni
misto zaméstnancem, ktery dosihl potfebného vzdé-
ldn{ a nejsou-li ddny podminky pro vyjime&né zatazeni
zamé&stnance podle odstavce 3, miZe zaméstnavatel
zaméstnance vyjimeéné zafadit do platové t¥idy, pro
kterﬁu nespliiuje potfebné vzdélini, nejvyse na dobu
4 rokd.

§4

Zatazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do plato-
vého stupné prislusné platové tfidy podle zapocitatelné
praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace a miry jejiho
zdpoétu uréené podle odstaved 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapolte zaméstnavatel za-
méstnanci d%bu praxe v oboru poZadované price. Praxi
v oboru poZadované price se pro ucely tohoto nafizeni
rozumi vykon préce, pro kterou jsou potfebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon
pozadované price.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tfetin zapoéte zamést-
navatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zévislosti
na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V plném rozsahu, nejvy3e viak v rozsahu sta-
noveném zvlditnim prdvnim pfedpisem pro vykon vo-
jenské zdkladni (ndhradni) sluzby'®) platnym v dobé
jejtho vykonu, zapofte zaméstnavatel zaméstnanci
dobu vykonu vojenské zdkladn{ (nihradni) sluzby
nebo civilni sluzby'?).

(5) V plném rozsahu, nejvyse viak celkovém roz-
sahu 6 let, zapo&te zam&stnavatel zaméstnanci dobu

2) Natizenf vlady &. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni ptedpoklady a kterym se méni natizeni vlddy
o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych sluzbéch a sprév, ve zndnf pozdéjsich predpist.

%) Napiiklad § 21 zdkona & 247/2000 Sb., o ziskivini a zdokonalovéni odborné zpiisobilosti k ¥zeni motorovych vozidel
a 0 zméndch nékterych zdkond, ve znéni zdkona €. 478/2001 Sb., § 4 zikona ¢&. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni

pozdéjsich pFedpist.

%) § 66 zdkona & 561/2004 Sb., o predikolnim, zikladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélévini (Skolsky zikon).
®) § 68 odst. 3 pism. b) zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolich a 0 zméné a doplnénf dalsich zdkont (zdkon o vysokych

kolich), ve znéni zikona &. 552/2005 Sb.
6) § 54 zikona o vysokych Zkoldch.
7y § 72 $kolského zdkona.
8) § 56 zikona o vysokych Skolach.

9) Naptiklad zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zékond, ve znénf pozdéjsich ped-

pist.

10) Napiiklad zikon &. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich dfadech (branny zikon), ve znéni

pozdé&jsich pedpisi.

11y Zzkon &. 18/1992 Sb., o civiln{ slu¥bé, ve zn&ni pozdéjsich predpist.
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a) skute¢ného Cerpini matefské dovolené; dalsi ma-
tetské dovolené nebo rodiovské dovolené nebo
trvalé péce o dit& nebo déti nejvyse v rozsahu od-
povidajicim délce matefské dovolené a dalsi ma-
teiské dovolene nebo rodi¢ovské dovolené platné

‘v dobé této péce podle szastnﬂlo pravniho pred :

pisu’?),
b) “osobni péce 6 osobu zivislou na gem jiné osoby,
je-li zavislou osobou nezletilé dité =

(6) Doby uvedené v odstaveich 4 a 5 Za.pocte za-
mestnavatel pokud se zamé&stnankyné nebo zaméstna-
nec soudasné neprlpravovah na povoldni v dennim*)
nebo v prezenénim studiu 2.

(7) Z doby, ‘kteroti zaméstnanci zapocetl podle
odstavcit 2 a7 6, odecte zamesmavatel zaméstnanci za-
fazenému do .

a) 3esté aZ osmé platove tndy, ktery dosshl j jen stfed-
ntho vzdéldni's vyuénim listem dobu 1 roku, nebo -

“dobu 2 rokd; pokud dosdhl jen stfedntho vzdelam
anebo dobu 4 rokd, p d dosahl jen zakladm’ho

- vzdeléni nebo zékla :
b) devdté platové
; Vzdelam s maturi

> ek
ki, pokud dosihl jen zdkladniho

: vzakladu vzdélini,-

3 tndy, ktery dosihl jen vy$siho od-
dobu 1 roku, nebo jen stredniho
ni zkouskou dobu 3 rokd, nebo
jen stfedntho vzdélani s vyucmm listem dobu
4 roki, nebo jen stiedntho vzdélani dobu 5 roks,
anebo dobu 7 rokii, pokud dosshl jen zakla.dm’ho

vzdélini nebo zakladt vzdéldn,

&)

<

d

Rasr

jedendcté az. Sestnacté platové tridy, ktery doss.hl
jen vysokoskolského vzdéldni v bakalatském stu-
dijnfm programu debu 2 roki, nebo jen vy$siho
odborného vzdélani dobu 3 roku, nebo jen stfed-
ntho vzdelam s maturitni zkouskou dobu 5 rokd,
nebo jen stfedntho vzd&ldn{ s viuénim listem
dobu 6 roku, nebo jen stiedntho vzdéldni dobu

7 rokt, anebo dobu 9 rokt, pokud dosghl jen z:
kladniho vzdélini nebo zdkladé vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnc
praxi podle § 123 odst. 4 zikontku race, nebo zisk
zapoCitatelnou praxi kratsf, nez je doll::’va,i kterou mu m
zaméstnavatel podle odstavee 7 odegist, se o dob
kterd mu nemohla byt odettena, prodluzu]e doba st:
novend v p¥ilohdch ¢. 1 aZ 3 k tomuto nafizenf pi
postup do nejblizétho vyssiho platového stupné.

9) ]esthze zaméstnanec dosihne v prubéhu pr:
covniho poméru vySStho vzdélini, nez podle kteréh
mu byla naposledy uréena zapomtateina praxe, pri¢
mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosaZeném
vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odeletl.

(10) Platovy tarlf ve vy$$im platovém stupni n:
lezi zamestnancx s 2

§5
Platovy tarif

(1)sZamésemanci piis] ’rlf podle stug
nice platovych tarifli uvedené v &1 k tomut
nafizeni pro platovou tfidu a platovy smpen do kt
rych je zatazen, nestanovi-li se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) pedagogickym pracovnikem'®) nebo vykoniy
vychovnou, vzdéldvaci, konzultaéni a dalf odbo:
nou Cinnost v oblasti volného €asu d&t klient
azylovych zafizent ) nebo ve zdravotnickych z:
fizenich, =

b

s’

“zdravotnickym p’racovm’kcm %), ktery vykoniy
pedagogickou ¢&innost,

¢) vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem,

d) lektorem Justiéni akademie'?),

¢) zaméstnancem Sprdvy jeskyni Ceské republik
nebo Ceského hydrometeorologického dstavu,

% Napn'klad zikon €. 99/1948 Sb., o nirodnim pojistént, ve znénf pozde;sxch predplsu, zdkon & 65/1965 Sb., zdkonik pric

ve znénf pozdgj§ich predpist.

13) § 120 odst. 3 zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich.

%) Napiiklad § 25 odst. 2 pism. a) skolského zdkona. -
15) § 44 odst. 4 zdkona o vysokych skoldch.

%) § 2-zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont.
7) § 2 odst. 9 zikona & 325/1999 Sb,, 0 azylui a zméné zékona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozde]sm

. ptedpisi (zdkon o azylu), ve L pozdgjsich predpisi.

- 1) § 2 zdkona & 95/2004 Sb.
§ 2 zdkona & 96/2004 Sb.

19) § 133 zdkona ¢&. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pnsedxclch a stdtni spravé soudd a o zméné nékterych dalsich zdkon
 (zdkon o soudech a soudcxch), ve znénf pozd&jsich predpisd.
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f) odborng}m pracovnikem muzea, galerie, kni-
hovny®), stitn{ pamdtkové péZe, hvézdirny a pla-
netdria, zoologické zahrady, Nirodniho filmové-
ho archivu, Divadelniho dstavu nebo uméleckym
zaméstnancem divadla, symfonického orchestru
nebo péveckého sboru,

g) pracovnikem v socidlnich sluzbich?'),

h) socidlnim pracovnikem®®) nebo vedoucim zamést-
nancem v zafizen{ sociilnich sluZeb, jestliZe je po
_ném v rdmci téhoZ pracovniho poméru, vedle vy-
konu Fidici funkce, poZadovin i vykon &innosti
socidlniho pracovnika,

zaméstnancem, ktery vykondvd price pfevdZné
manudlniho charakteru pfi zajiftovan{ sjizdnosti,
oprav a udrZby pozemnich komunikaci, svozu
a zpracovini komundlniho odpadu a ddrZby ve-
fejné zeleng,

j) zaméstnancem Institutu pro mistni sprivu Praha,

5

Rl

piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice plato-
vych tarifti uvedené v piiloze ¢ 2 k tomuto nafizeni.
(3) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zdkoniku prace,

\b) tfednikem dzemniho samosprévného celku®),

¢) zamdstnancem stitu v Akademii v&d Ceské repu-

liky, .

d) zaméstnancem stitu v Grantové agentufe Ceské
republiky,
zdravotnickym pracovnikem'®) a vykondvi zdra-
votnické povoldni,

e

N

piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice plato-
vych tanfi uvedené v piiloze & 3 k tomuto natizeni.
Zdravotnickému pracovnikovi, ktery je vedoucim za-
méstnancem ve zdravotnickém zafizeni, ndle%{ platovy
tarif podle predchozi véty jen v pipadg, je-li po ném
v ramci téhoZ pracovniho poméru, vedle vykonu Fidici
funkce, poZadovin i V)}Eon zdravotnického povo-
14ni*%).
§6

Zvlastni zplisob uréeni platového tarifu
nékterym zaméstnancum

(1) Zaméstnavatel miZe uréit platovy tarif v rdmei

rozpéti platovych tarift stanovenych pro nejniZsi az
nejvyssi platovy stupeii prisluiné platové t¥idy zamést-
nanci zarazenému do
a) prvni aZ pité platové t¥{dy, nebo
b) Sesté a vy33i platové t¥idy, krery vykonivd umé-
lecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické

price, &innost sportovee nebo trenéra, nebo prici
vykonného letce,

pokud okruh zaméstnanct, jichZ se tento zpiisob
ureni platového tarifu tykd, a pravidla pro uréenf pla-
tového tarifu v rimci rozpéti nejnizstho a¥ nejvysstho
platového stupné piisluiné platové tiidy sjednd v ko-
lektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim predpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je zdravotnickym zafize-
nim a poskytuje zdravotni pé¢i hrazenou z vetejného
zdravotniho pojidténi®), mie s predchozim souhla-
sem zfizovatele sjednat, popfipadé za podminek uve-
denych v § 305 odst. 1 zéﬁom’ku price stanovit, zptisob
uréeni platového tarifu zaméstnanclim zafazenym do
Sesté a vySS platové tiidy v rdmei rozpéti platovych
tarifl stanovenych pro nejniZ3f a nejvyssi platovy stu-
pefi v p¥islusné platové tiid&.

§7

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prost¥edi

(1) Vyse 2gf‘l’platku za prici ve ztiZeném pracov-
nim prostfedi™) &inf 400 aZ 1 400 K& mésiéné.

(2) Vy3i piiplatku za préci ve ztizeném pracovnim
prostfed{ uréi zamé&stnanci zaméstnavatel podle miry
rizika, intenzity a doby piisobent zt&zujicich vlivii.

—

§8
Zvlastni piiplatek

(1) Zvlastni pfiplatek uréf zaméstnanci zaméstna-
vatel v rdmci rozp&ti pfiplatku stanoveného pro pii-
sludnou skupinu praci. Rozdélen{ praci podle miry zté-
Zujicich vlivit pracovnich podminek do skupin stanovi
pfiloha ¢. 4 k tomuto nafizeni.

%) Zakon &. 257/2001 Sb., o knihovnich a podminkdch provozovani vefejnych knihovnickych a informagnich sluseb (kni-

hovni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
21y § 116 zdkona & 108/2006 Sb.
22) § 109 az 114 zikona &. 108/2006 Sb.
23)

2%) § 2 pism. a) zdkona &. 95/2004 Sb.
§ 4 odst. 1 zdkona ¢&. 96/2004 Sb.

§ 2 odst. 4 zdkona &. 312/2002 Sb., o dfednicich dzemnich samospravnych celkfi a o zmén& nékterych zdkont.

%) § 13 odst. 1 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont,

ve znéni pozdéjsich pfedpist.

26) Natizeni vlidy & 567/2006 Sb., o minimélni mzdé, o nejnizsich drovnich zarutené mzdy, o vymezeni ztizeného pracov-
niho prostfedi a o vy3i ptiplatku ke mzd& za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedf.
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(2) Vyse zvldStniho piplatku ini mésicné ve sku-
piné
L. 400 a% 1 000 K&,
II. 600 aZ 2 000 K¢,
III. 1 000 a% 4 000 K¢,
IV. 1 500 a% 6 000 K& a ve skupiné
V. 2000 aZ 8 000 K¢.

(3) Zaméstnanci pfislui{ pouze jeden zvld3tni pii-
platek ve skupindch L. a% V., s vjjimkou zvldStntho
piplatku za price vykondvané stiidavé ve dvousmén-
ném, tifsménném nebo nepfetrZitém provoznim re-
zimu. Vy3i zvldstniho piiplatku uréi zaméstnanci za-
méstnavatel v rimci rozpét, které je pii splnéni stano-
venych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Privo na zvlstni ptiplatek za price stfidavé vykond-
vané ve dvousménném, tiisménném nebo nepfetrZitém
provoznim reiimu a jeho vy3e se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledkd kfivd
(1) Ke zmirnéni ndsledkd kfivd vznikljch pra-
covnéprivnimi dkony ulinénymi v obdobi od
25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 miZe zam&stnavatel
do zapotitatelné praxe zahrnout odchyln& od § 4
odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud za-

méstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru poZadc
vané grécc z dtvodu neplatného pracovnéprivnih
tikonu®’).

(2) Ke zmirnéni ndsledki rozhodnutf, jimiZ by
#4ci a studenti v diisledku politické perzekuce v obdol
od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vylougeni ze stud
na $koldch poskytujicich stfedni nebo vySsi vzdéld
a na vysokych 3kolach, miiZe zaméstnavatel do zapc
&tatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst.
v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnane
na zikladg studijni rehabilitace®®) pifsluné studiu:
fadné ukongéil.

Pfechodnd a zdvéreéna ustanoveni

§ 10

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho tci
nosti urdf plat také zamé&stnanciim, jejichZz pracov
pomér vznikl pfed 1. lednem 2007.

§ 11
Ukinnost

Toto nafizen{ nabyvi dlinnosti dnem 1. led:

2007.

Predseda vlidy:
Ing. Topolanek v. r.

Mistoptedseda vlidy

a ministr price a socidlnich véci:
RNDr. Nedas v. r.

77y § 21 zikona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
28) § 18 odst. 3 zdkona & 87/1991 Sb., 0 mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdgjsich predpist.
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P¥iloha & 1 k natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v §5odst. 1
(v K& mé&si¢éné,

— Podet let Platovi tfida

stuped praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 5460 | S910 | 6420 snf; 7530 8190 8840| 9600 10410 | 11320 | 12280 | 13290 | 14450 | 15660 | 16970 | 18 540
2 do 2 let 5670| 6140| 6670 | “7180| 7820 8500 9180 9970 11; 810 | 11750 | 12750 | 13790 | 15000 | 16250 | 17610 | 19240
3 do 4 let 5890 | 6380 6930 | 7450| 8120 8820| 9530 10350 | 11220 | 12200 | 13230 | 14310 | 15570 | 16870 | 18280 | 19970
4 do 6 let 6120 6620 7200 7730| 8430 9160 | 9890 10740 | 11650 | 12660 | 13730 | 14850 | 16160 | 17510 { 18970 | 20 720
5 do 9 let 6350 | 6870 7480 8030 8750| 9510 10270 | 11150 | 12090 | 13140 | 14250 | 15410 | 16770 | 18170 | 19690 | 21 500
6 do 12 let 6590 7130| 7770| 8340 9080 9870 | 10660 | 11570 | 12550 [ 13640 | 14790 | 15990 | 17400 | 18860 | 20430 | 22310
7 do 15 let 6840 | 7400| 8070| 8660 9430 10250 711 070 | 12010 13030 | 14160 | 15350 | 16600 | 18060 | 19570 | 21200 | 23 150
8 do 19 let 7100 7680 | 8380{ 8990 9790 | 10640 | 11490 | 12470 | 13520 | 14700 | 15930 | 17230 | 18740 | 20310 | 22 000 | 24 020
9 do 23 let 7370 7970 8700 9330 10160 | 11040 | 11930 | 12940 | 14030 | 15260 | 16530 | 17880 | 19450 | 21080 | 22 830 | 24 930
10 do27 let 7650| 8270 | 9030| 9690| 10550 [ 11460 | 12380 | 13430 | 14560 | 15840 | 17160 | 18560 | 20190 | 21880 | 23690 | 25 870
11 do 32 let 7940 | 8590 9370 | 10060 [ 10950 | 11900 | 12850 { 13940 | 15110 | 16440 | 17810 | 19260 | 20950 | 22710 | 24580 | 26 850
12 nad32let | 8240 8920 9730 10440 | 11370 | 12350 | 13340 | 14470 | 15680 | 17060 | 18480 | 19990 | 21740 | 23570 | 25510 | 27 860
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Priloha &. 2 k natizeni vlady &. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 2
(v K& mé&si€né€)

patovy | P : ) Platovi ttida

stupeh prace 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6320| 6860| 7440| 8060| 3750 | 9490 | 10290 | 11170 | 12120 | 13150 | 14280 [ 15470 | 16 780 | 18210 | 19770 | 21 440
2 do2let | 6s60| 7120| 7720 | 8370| 9080 | 9850 10630 | 11590 | 12580 | 13650 | 14820 | 16060 | 17420 | 18900 | 20520 | 22250
3 dodlet | es10| 7390 soiw| 8eso| 9430| 10220 | 11090 | 12030 | 13060 | 14170 | 15380 | 16670 | 18080 | 19 610 | 21300 | 23090
4 do6let | 70| 76| 3320| sa20| 9790 10610| 11510 | 12490 | 13560 | 14710 15960 | 17300 | 18760 | 20350 | 22100 | 23960
5 do9 let 7340 7960| 8640| 9360 10160 | 11010 | 11950 | 12960 | 14070 | 15270 | 16560 | 17950 | 19470 | 21120 | 22930 | 24 860
6 do 12 let 7620| 8260 8970 9720 10550 | 11430 | 12400 | 13450 | 14600 | 15850 | 17190 | 18630 | 20210 | 21920 | 23 800 | 25300
7 do1stet | 7910] 8ss0| 9310 10090 | 10950 | 11860 | 12870 | 13960 | 15150 | 16450 | 17840 | 19330 | 20970 | 22750 | 24700 | 26770
8 do 19 let 8210 8910| 9660 10470 | 11370 | 12310 | 13360 | 14490 | 15720 | 17070 | 18510 | 20060 | 21 760 | 23 610 | 25630 | 27780
9 do 23 let 8520| 9250| 10030 | 10870 | 11800 | 12780 | 13870 | 15040 | 16320 | 17720 | 19210 | 20820 | 22580 | 24 SﬂD- 26 600 | 28 830
10 do 27 let 8840| 9600 | 10410 | 11280 | 12250 | 13260 | 14 400 | 15610 | 16940 | 18390 : 19940 | 21610 | 23430 [ 25420 | 27 600 | 29 920
11 do 32 let 9180 | 9970 | 10810 [ 11710 | 12710 | 13 760 : 14950 | 16200 | 17580 | 19090 | 20690 | 22430 | 24310 | 26380 | 28 640 | 31050
12 nad 32 let 9530 | 10350 | 11220 | 12150 | 13190 | 14280 | 15520 | 16810 | 18250 | 19810 | 21470 | 23280 | 25230 ?7 380 | 29720 | 32220
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PEiloha &. 3 k nafizeni vlidy & 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v§5odst.3
(v K¢ mésitné)

Platovy Poé_et let i} Platova tfida

staped praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku T160| 7770 8430 9140| 9920) 10750 | 11660 | 12660 | 13730 | 14890 | 16180 | 17530 | 19010 | 20 630 | 22390 | 24290
2 do2let 7430 8070 8750 | 9490 | 10300 | 11160 | 12100 | 13140 | 14250 | 15450 | 16790 | 18190 { 19730 | 21410 | 23240 | 25210
3 do 4 let 7710| 8380 9080 | 9850 | 10690 | 11580 | 12560 | 13640 | 14790 | 16040 | 17430 | 18880 | 20480 | 22220 | 24 120 | 26 160
4 do 6 let 8000| 8700| 9430 10220 | 11100 | 12020 | 13040 | 14160 | 15350 | 16650 | 18099 | 19590 | 21250 | 23060 | 25030 | 27150
5 do 9 let 8310 9030| 9790 | 10610 | 11520 | 12480 | 13530 | 14700 | 15930 | 17280 | 18770 | 20330 | 22050 | 23 930 | 25970 | 28170
6 do 12 let 8630 | 9370 | 10160 | 11010 | 11960 | 12950 | 14040 | 15260 | 16530 | 17930 | 19480 | 21100 | 22880 | 24 830 | 26950 | 29230
7 do 15 let 8960 | 9730 | 10550 | 11430 | 12 410 13440 | 14570 | 15840 | 17160 | 18610 | 20220 | 21900 | 23740 | 25770 | 27970 | 30330
8 do 19 let 9300 | 10100 | 10950 | 11860 | 12880 | 13950 | 15120 | 16440 | 17810 | 19310 | 20980 | 22 730 | 24 640 | 26 740 | 29030 | 31470
9 do 23 let 9650 [ 10480 | 11370 [ 12310 ] 13370 | 14480 | 15690 | 17060 | 18480 | 20040 | 21770 | 23590 | 25570 | 27750 | 30 130 | 32660
10 do271let | 10020 | 10880 [ 11800 | 12780 | 13880 | 15030 | 16280 | 17710 | 19180 | 20800 | 22590 | 24 480 | 26 540 | 28 800 | 31270 | 33890
11 do32iet | 10400 | 11290 | 12250 | 13260 | 14410 | 15600 | 16900 | 18380 | 19910 | 2159 | 23440 | 25400 | 27540 | 29890 | 32450 | 35170
12 nad32let | 10800 | 11720 | 12710 | 13760 | 14960 | 16190 | 17540 [ 19080 | 20660 | 22 410 | 24330 | 26 360 | 28 580 | 31020 | 33670 | 36 500
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Volnoéasové benefity

* jsou atraktivni pro 90 % zamBstnancl v CR,

s podle vyzkumu vyrazne zvysuji motivovanost zameéstnanci.



Vyhlaska £.114/2002 5h. 0 fondu kulturnich a sociglnich potfeb vyslovng neupravuje problematiku moZnosti pouzivani poukézek
Enost neznamend, e by tato forma Zerpani prispévki z fondu nebyla

pfi poskytovani plnéni z prostredkd FKSP. Tato skuted
umosnéna. Je vdak nutné zajistit, aby pii Eerpdni formou poukazek byly splnény véechny padminky stanovené touto vyhlaskou
i obecni vyplyvejici z ostatnich souvisgjicich pravnich predpisti. Predevim se jedna o splnénl podminek uvedenych v ust. §3

odst. 3, 4 a B vyhlasky.
Ministerstvo financi v této informaci konstatuje, Ze za nepen&Zité plnéni poskyinuté zamé&stnavatelem vigi svému zaméstnanci
se povaZuje nejen pitimé dhrada plnéni samastnavatelem, ale i poskytnutl éelovd vymezené poukazky 5 vyznacenou hodnotou

atov ramci relativn sirckého wkladu obsahu nepenézniho plnén, které je predmétem osvobozeni u zaméstnance dle zakona

o danich z pFijma.
které musi mit poukazka. Zaméstnavatel by vsak mé| zajistit, Ze jsou spingny podrinky nutné
k prokazan(, Ze se postupuje v souladu s wyhldgkou. Proto lze povazovat za opravnény i pofadavek zaméstnavateld, aby byl
na poukazce piesné vyznaten utel, ktery odpovidd Cinnostem, je# lze z fondu hradit [napf. na potizen! vstupenky na kulturni,
télovychovnou nebo sportovni akeil, Pokud v&ak ze vztahu mezi pfifjemncem” poukazky 2 zam&stnavatelem vyplyva, Ze plnéni
ve prospéch drzitele poukazky odpovida pozadavkim vyhlagky, potom Gdaje uvedené na poukazce mehou byt minimalni.
Vyhlaska o FKSP rozdéluje plnéni z fondu na nasledujici zpGsoy: prispivat, hradita poskytnout. Pro posouzeni moZnosti vyuZiti
poukazek, je nejzajimavéjsi zpiisob .pFispivat”. Jednd se o pifspévky na Ggely jasné vymezené vyhladkou. Zésadni jsou pfitom
podminky, které stanovl vwyhiaka o FKSP, pokud se jedna o moznost prispivat na uvedené Zinnosti:

« naurtita oZkovanf

na zévodni stravovani

na rekreaénf pabyty a zajezdy
na vstupenky na urtité akce [kulturni, télovychovné a sportovni)

na dopravu na tyto akce

Vyhlagka nestanovi nalefitost],

s 8 s v @

je piispévek poskytnout, musl pfslugné Einnosti organizovat,
né v plné vl a plnénl
formou a neni na né

Aby mohla organizace na kterou se vyhlagka o FKSP vztahu
spoluorganizovat nebo pofidit od jiné osoby. Dalgi podminkou je, Ze rmusf Zinnost zcela uhradit [to zname
se poskytujl za cenu sniZenou o piispavek z fondu. Tato forma plnénf z FKSP je poskytovana nepeng#nf

ptitorn Zadny prévni narok.
Ptiklad:
Na piikladu poskytnut( pfispévku na vstupenky na kulturnf, t&lovy

e zaméstnanchm (i ve prospéch rodinnych pifslusnikil) za cenu
], potomn lze povaZzavat uvedené podminky za splnéné.

chovné a spartovni akce jsou popsany nékteré situace.

» V piipadé, Ze samisthavatel nakoupf vstupenky a poskytne |
Fispivek z FKSP (ktery viak mbze byt i ve wysi 100 %
\acen! asti ceny (ve vy3i prispévku 2 FKSP) od zaméstnavatele. ProtoZe
zaméstnavatel a neuhradil ji zcela [v plné vy&i), nelze povazovat vstupenky
\ze takto prispivat z FRSP.

snfZenou o p

» Vstupenku si koupf zaméstnanec a #adé o prop
v tomto pripadé nepofidil Einnost [resp. vstupenkyl
7a poskyinuté v souladu se zrénim vyhlagky, resp. ne

o Bude existovat poukazka, kterd bude samésinanci umoZfiovat ziskat wstupenku na kulturnt, télowychovné a sportovni akel. Tuto

poukazku mu poskyine saméstnavatel za cenu sniZenou o pifspévek z FKSP [ktery mize byt ve vydi a% 100% z cenyl a zaraven

il zaméstnavatel. Potorn by nemélo byt podstatng, Ze zaméstnavatel

Je splnéna i podminka, Ze poukézku .zcela” uhra
nestanovil kenkrétni kulturnf, t3lovychavnou nebo sportovni akcl a lze povazoval uvedené podminky za splnéné. Nelze ani

wylougit, #e prispévek 7 FKSP bude v plné vysi nakladd, jak umoZiuje uslanoveni § 3 odst.b
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