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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka: SpiSe obecné zavéry.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Pouze 1 zahrani¢ni zdroj.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zabyva vyznamnym tématem managementu a to motivaci zaméstnancu. Pro
sbér dat byla vyuzita jak metoda rozhovoru tak i dotaznikové Setfeni. Vysledky Setreni jsou
prfehledné znazornény v obrazcich. Pfinosem prace je zjisténi faktoru, které ovliviiuji motivaci lidi a
jejich spokojenost. Autorka navrhla celou fadu finanénich i nefinanénich stimult, které umozni
dané organizaci lépe motivovat své pracovniky. Vysledky prace jsou spiSe obecného razu. Cil

prace byl vSak naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Ktery stimul pusobi v dané organizaci na zaméstnance nejucinnégji? Co povazujete v oblasti

motivace zaméstnancu za nejvétsi problém pro jejich nadfizené?
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