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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	po	odborné	a	praktické	stránce	dobře	využitelná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Otázka	1:	Ze	závěru	dotazníkového	šetření	mj.	vyplývá,	že	slabou	stránkou	u	manažerů	na	všech
úrovních	je	zvládání	negativních	impulsů	a	stresu.	Uveďte,	jakými	způsoby	a	technikami	by	mohli
manažeři	eliminovat	zmíněné	negativní	impulsy	a	stres.

Otázka	2:	Uveďte,	jakým	způsobem	mohou	manažeři	na	jednotlivých	úrovních	(blíže	popsaných	v
práci)	zlepšit	své	schopnosti	společenské	obratnosti.
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