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Volba tématu: 1.Mimofadné aktualni
2. Aktualni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospésné
4. Standardni uroven
5.Neobvyklé
Cil prace a jeho naplnéni:
1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2.Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3.Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4.Nevhodné zvoleny cil
Struktura prace: 1. Originalni - zdafila
2. Logicka - systémova
3.Logicka - tradi¢ni
4. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
2.Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3.Dobréa, bézn¢ dostupné prameny
4 Nedostate¢na - s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2.Velmi dobré, funkéni
3.Odpovida nutnému doplnéni textu
4.Nedostacujici

Prinosy diplomoveé prce: | Orioinalni, inspirativni nazory
2.Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentacné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2.Préaci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovéni
4. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka:
1. Vyborna
2.Velmi dobra
3.Piijatelna
4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) wvelmi dobra



¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni piipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadrete se prosim k jednotlivym astem prace:
teoretické &ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Vycet kapitol v teoretické &asti koresponduje s nazvem prace, s stanovenym cilem a

s vyzkumnymi otdzkami. Velmi ocefiuji vyuziti celkem 94 zdroju.

Diplomova prace ma za cil zjistit, jakym zplsobem vnimaji deinstitucionalizaci socialni
pracovnici Z pobytovych zafizeni socialnich sluzeb a jaké o ni maji povédomi. Pro naplnéni
cile byla vyuzita kvantitativni vyzkumna strategie, technika dotazniku. Autorka ziskala 76
respondenti. Zpracovani dat probé¢hlo v programu IBM SPSS a v Microsoft Excel. Autorka ve
vysledcich mé zpracovanou popisnou statistiku v piehlednych tabulkach a grafech (vyuzila
kolatové a sloupcové grafy). Hypotézy, které méla studentka stanovené ma otestované

v programu IBM SPSS a nasledné pod tabulkou s vysledky popsan€.

V diskusi jsou vysledky dostatecné komparovany se sekundarnimi zdroji.

Celkov& praci hodnotim jako zdaftilou.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporu¢uji k ustni

obhajobé: 1.ano
2.n¢
Navrhovana klasifikace: 1.vyborné
2.velmi dobie
3. dobie

4.nevyhovél

Otéazka k ustni obhajobé prace:

1. Jak vnimate deinstitucionalizaci socialnich sluzeb?
2. Jaké jsou podle Vas vyhody a nevyhody deinstitucionalizace socialnich sluzeb?

Datum: ’//‘;/0/"’ ...... Podpis oponenta diplomové prace ..............



