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UvVOoD

Obsah této bakalaiské prace se zabyva pracovni smlouvou, kterd je nejcastéjSim
zakladem pracovniho poméru. Pracovni pravo je upraveno celou Skalou piedpist,
avSak nejdulezitéjsi z nich je zdkonik prace. Prvni zakonik prace byl vytvofen roku
1965, ale kvtli ménici se spolecenské a ekonomické situaci musel byt vytvoien novy
zakonik préce, ktery koresponduje s vyvojem a potfebami spole¢nosti soucasné doby.

K 31.12.2006 skoncila tedy platnost zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb. a k 1.1.2007

nabyl UCinnosti novy zékonik prace ¢. 262/2006 Sb., ktery upravuje pracovnépravni

vztahy vznikajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pii vykonu zavislé ¢innosti.

K pfijeti nového zakoniku prace doSlo 23. kvétna 2006 Poslaneckou snémovnou
Parlamentu Ceské republiky. Zakonik byl pfijat navzdory negativnimu stanovisku
pravicovych stran, prezidenta republiky, zastupcli zaméstnavatelli 1 zaméstnanci.
Kuwviili této situaci a diky svym riznym vykladiim, byl jiZz n€kolikrate novelizovan. Stéale
se vSak vyskytnou nedostatky, které komplikuji praci zaméstnavateli, personalistl
a jinych osob, ktefi pracuji s timto zakonem. Pfijeti nového zakoniku prace bylo

nezbytné pro celé pracovni pravo.

Zakon €. 262/2006 Sb. obsahuje 396 paragrafii a oproti pivodnimu zédkoniku prace
se zde nachazi mnoho zmén. Novy zakonik prace je samostatnou a komplexni pravni
upravou, kde je obsazena pravni uprava, kterda byla diive vymezena v samostatnych
zékonech. Jedna se napiiklad o problematiku mezd a platd, jejichz ujednani byla

v zakon¢ o mzdé a nyni je soucasti zdkoniku prace.

Dalsi zména se odrazi v zasad¢ “co neni zakazano, je dovoleno”. Zakonik prace dava
moznost odchylit se od tohoto zdkona pii sjednavani prav a povinnosti

V pracovnépravnich vztazich, pokud to zdkon vyslovné nezakazuje.

Déle jde o vymezeni vztahu zdkoniku prace a obCanského zakoniku. Nejdiive byl
zvolen princip delegace. To znamenalo, ze pouziti ob¢anského zakoniku bude pouze
vtéch ptipadech, kde to zikonik prace vyslovné stanovi. Tento princip byl

vSak Ustavnim soudem nahrazen principem subsidiarity. Jeho znéni udavd moznost



uziti obanského zdkoniku v ptipadé, kdy, zdkonik prace takovou zalezitost nefesi.

Jde o nadfazenost zakoniku prace nad obCanskym zakonikem.

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. obsahuje zmény, které by mély vést k liberalizaci
a k pfizptisobeni aktualnim problémim v oblasti pracovnépravnich vztaht.. Tato prace
se proto bude zabyvat novym zdkonikem a nastini jeho soucasnou podobu. Hlavnim
tématem bude problematika pracovni smlouvy, jakozto nejdilezitéjsi zptisob vzniku
pracovniho poméru. Nejdiive vymezime charakteristiku pracovniho prava - predmét,
historii, prameny, funkci a zakladni zadsady pracovniho prava. Poté se budeme vénovat
otdzce pracovnépravnich vztahl, kde si vysvétlime vyznam jednolivych subjekti.

Déle se budeme zabyvat pracovnim pomérem a pracovni smlouvou, ktera je nejvice

pouzivanou formou pro vznik pracovniho poméru.



1 Charakteristika pracovniho prava

Pracovni pravo je souhrn pravnich norem upravujici vztahy souvisejici s vykonem
prace - pracovni podminky zaméstnanct, jejich ochranu, vztah se zaméstnavatelem.
Nejdulezitéjsim zakonikem, ktery upravuje pravni odvétvi pracovniho prava je Zakonik
prace. Soucasny zakonik prace ¢. 265/2006 Sb. je uc¢inny od 1.1.2007.

1.1 Pfedmét pracovniho prava

Pfedmétem pracovniho prava jsou spoleCenské vztahy, které vznikaji pfi1 vykonu

prace. Tyto vztahy jsou:
e svobodné — zaméstnanec vykonava praci dobrovolné€, neni nucen,
o zavislé — zaméstnanec pracuje dle pokynli zaméstnavatele,
e namezdni — zaméstnanec pobira za vykonanou praci mzdu nebo plat,

o« vykonavané osobn€ zameéstnancem — zameéstnanec se nemuze nechat

pii vykonu prace zastoupit.

1.2 Historicky vyvoj

Pisemnd tuprava pravnich vztahi existuje uz od pocatku 14. stoleti (obdobi
feudalismu), avSak pracovni pravo jako samostatné pravni odvétvi se vyskytuje

pomérné kratkou dobu.

Prvni zminka o pracovnim pravu nastala jiz v obdobi stfedovéku, kdy byl kolem
roku 1300 za vlady Vaclava II. sepsan Horni zékonik. Tento zakonik byl ¢lenén na Ctyti
¢asti, prvni ¢ast vymezovala druhy a Cinnost Gfadl, zabyvala se pravy a povinnostmi
zaméstnanc. Druhd ¢ast obsahovala zdsady kutaciho prava, tieti ¢ast se tykala

proptijcek dolil a posledni ¢ast byla vénovana procesnimu pravu.

Horni zdkonik obsahoval zdsady, které se tykaly pracovnich podminek, ale také
bezpecnosti prace. Pracovni smlouva se uzavirala pisemné, délka smény trvala Sest
hodin a pracovalo se pét dni v tydnu. Mezi prvni uzavirané pracovni smlouvy fadime
smlouvy &eledni, tovary$ské a ucednické. Celedni smlouvy se uzaviraly mezi pany

a Geledi, vétsinou na dobu jednoho roku. Celed’ dostala na zagatku pracovniho poméru



tzv. zavdavek a zbytek odmény mu byl pfidélen az na konci pracovniho obdobi.
V 16. stoleti byla zru$ena a zkorigovana néktera ustanoveni Horniho zakoniku. Celedni
smlouvy byly upraveny celednimi tady, tovary$ské a ucednické zase cechovnim

pravem. Roku 1854 byl Horni zdkonik nahrazen obecnym Hornim zakonikem.

Dtlezitym prvkem pro rozvoj pracovniho prava byla priimyslova revoluce
a zruSeni nevolnictvi, které bylo provedeno Josefem II. roku 1781. Doslo k vydani
patentll a zafizeni, kterymi se zavedl nedé€lni klid a také byla upravena otazka tykajici
se pracujicich déti. Slo o tzv. ochranné zakonodarstvi, kde se zadal vytvatet a zlepSovat

vztah mezi poskytovateli prace a pracujicimi.

Dalsi vyznamny prvek, ktery prispél k zakladim pracovnépravnich vztahii byl
Obecny zakonik obc¢ansky, vydany roku 1811. Obsahem bylo ujednani o praci, zasady
odménovani, zasady ukonceni pracovniho poméru, povinnosti zaméstnavatele
pfiochrané bezpecnosti prace a pracovni neschopnosti. Byl zde obsazen 1 zavazek
pracujiciho, jehoz povinnosti bylo konat po urcitou dobu sluzbu pro n€koho jin€ho.
Tento zédkon byl roku 1916 novelizovan, zmény nastaly zejména v oblasti vyplaceni
mezd a ndhrad mzdy. V tomto obdobi byl vyznamnym ptedpisem zékon ¢. 20/1910 1. z.,
o obchodnich pomocnicich, ktery obsahoval pravni upravu tykajici se pracovni
smlouvy, odménovani, dovolené, zpisobu zaniku pracovni smlouvy a moho dalSich
ujednani.

Obdobi 1. svétové valky vyrazné zasahlo do pracovnépravnich vztahli. Roku
1912 byly vydany zékony, které upravovaly valecné tkony, vojenskou disciplinu
a trestni pravomoci. Vysledkem téchto zdkonii bylo natizeni, které povolavalo k vykonu
muze do 50 let. Jejich pracovni pomér mohl byt zrusen jen ze zakonnych davodi.
Kviili odstranéni dulezitych instituci, které¢ slouzily k ochranné zameéstnancti, doslo
ke zhorSeni postaveni zaméstnanct. Avsak v roce 1917 vySlo v Rakousku natizeni,

které stanovilo minimalni mzdu a zlepSovalo pozici zaméstnanct.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky byl vydan zakon &. 91/1918 Sb., o pracovni
dobé. Tento zakon obsahoval ujednani o 8 hodinové pracovni dobg, které platilo
pro vSechny zaméstnance. Tydenni 48 hodinova pracovni doba mohla byt rozdélena

Vv pribéhu jednotlivych dni nerovnomeérné.



Po ukonéeni 1. svétové véalky nastala v Ceskoslovensku masova nezaméstnanost.
V roce 1918 musel vzniknout zakon ¢. 63 Sb., o podpofe v nezaméstnanosti, ktery
zavedl systém podpor pro nezaméstnané, statni podporu pro demobilizované vojaky
a nemocenské davky. Podpora byla vyplacena osobam, kterym piislusny urad
pro zprostfedkovani prace nemohl najit pfimeéfenou praci. Diky neklesajici
nezaméstnanosti doslo pozdéji k omezeni, které ukladalo nezaméstnanym povinnost

vzit 1 nouzové prace, jinak jim byla odebrana podpora.

Roku 1921 byl uzakonén zakon ¢. 267/1921 Sb., tzv. Gentsky systém, ktery nabyl
uc¢innosti az 1. dubna 1925. Gentsky systém uvad¢l, Ze o nezaméstnané se maji starat
odborové organizace. Podpora byla tudiz vydavana jen c¢leniim téchto odborovych
organizaci, ktefi byli jejimi €leny alespont 6 mésici pred ztratou zaméstnani. Narok
na podporu vSak nemély osoby, které byly vlastni vinou propustény ze zaméstnani

nebo dobrovolné opustily zaméstnani bez uvedeni vaznych davodu.

Negativni dopad na postaveni zaméstnanci mélo vyvrcholeni hospodarské krize
Vv prvni poloviné 20. stoleti a také v obdobi okupace. SniZovani mzdovych sazeb
a zkracovani pracovni doby vedlo k podstatnému snizeni Zivotni trovné. Stat se toto
snazil regulovat, proto k novelizaci gentského zakonu vydal zakon ¢. 74/1930 Sb.,
ktery prodlouzil vyplaty pro podporu v nezaméstnanosti a tim zlepSoval pozici
nezaméstnanych. Dilezity byl také zakon €. 78/1934 Sb., ktery upravoval podminky
pro propousténi vétsiho poctu zaméstnancii. Zaméstnavatel mél povinnost hlasit predem
na okresnim ufadé zastaveni vyroby, které by trvalo déle nez 2 tydny a dale ohlasit

propusténi, které by se tykalo vétsiho poctu zaméstnancii.

V obdobi okupace se situace v pracovnépravnich vztazich vyrazné zhorSila. Byly
vydavany vale¢né predpisy, které piikazovaly mobilizaci pracovnich sil, pfi kterych
se pracujici vyslali na praci do Némecka. Dilezité je zminit i postaveni Zidovskych
komodit. Zidé kvili arizaénim opatienim nemohli vykonavat uréitd zaméstnani a byl

pro n¢ stanoven zvlastni rezim pracovnich povinnosti.

Po skonceni okupace byla oblast pracovniho prava zcela nevyhovujici, nepiehledna
a ve Spatném stavu. Pfi obnové pracovnich pfedpisit vznikl problém s nedostatkem

pracovnich sil. V1adnim natizenim ¢. 13/1945 Sb., byly touto problematikou povéfeny



urady ochrany prace. Jejichz ukolem bylo zatazovéani obcanti do prace, regulace mzdové
politiky a mnoho jinych. Dal§im nafizenim vlady ¢. 14/1945 Sb. doslo ke zruSeni
protektoratnich ptredpist, které se tykaly nuceného pracovniho poméru. Zaméstnanci
se od té doby mohli rozhodnout, zda ukon¢i pracovni pomér nebo v ném setrvaji. Oblast
prace byla regulovana dekretem prezidenta ¢. 71/1945 Sb., kterym byla stanovena
pracovni povinnost muztim od 16 do 55 let a zendm od 18 do 45 let. Tito obané mohli
byt povolani k vykonu prace z hlediska vefejného zajmu. Osoby, které nemély
ceskoslovenské ob¢anstvi mély byt podle dekretu €. 71/1945 Sb. pouzivany k odstranéni

valecnych Skod a obnové€ hospodaftstvi.

Zasadni zlom ve vyvoji pracovniho prava pfinesl rok 1948, kdy se u nas zménila
politickd situace. Pokrok nastal v upravé pracovnich podminek. Zaméstnancim byla
piidélena ve dnech svatku ndhrada mzdy a udélen ptilatek, pokud v tento den pracovali.
Zménila se uprava o délce dovolené, ta byla ujednana na 2 az 4 tydny pro vSechny
pracovniky stejné. DoSlo také k zlepSeni pracovnich podminek pro téhotné zeny

a matky.

V 60. letech tvotfilo pracovni pravo nepiehledny a nesourody komplex pravnich
norem, které bylo potfeba sjednotit. Proto byl utvoien zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.,
ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 1966. Tento zdkonik se stile novelizoval, avSak
od 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ktery plati

dodnes.!

1.3 Prameny pracovniho prava

Prameny prava jsou formy, v nichZ nachadzime pravidla chovani urcend individualné

neurc¢enému poctu subjekta.

« . . . . . . . L

Pramen prava predstavuje zdroj, v némz nachazime pravidla chovani urcend
subjektum, je bezprostrednim zdrojem poznani prdava. Jsou to pravidla chovani
vydavand nebo uzndvana statem, jejichz dodrzovani je garantovdno donucovaci moci

r ’}2
statu.

1 GALVAS, M. akol. Pracovni pravo. 1. vydani. Brno: Doplnék, 1993, str. 79-87
2 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplnék, 2004, str.40



Na tomto zakladé obecné rozdélujeme prameny prava do nasledujicich skupin:
e pravni obyceje,

o soudni precedenty,

e normativni smlouvy,

e normativni pravni akty.

Cesky pravni systém se fadi do skupiny kontinentalniho sytému prava, ktery
narozdil od anglosaského systému prava neuzndva soudni precedenty ani pravni
obyceje jako formalni pramen prava. Ceské pracovni pravo je pravem kodifikovanym

a psanym. Jeho prameny jsou:
e normativni pravni akty,
e kolektivni smlouvy,
o vnitropodnikové pravni normy,
e mezinarodni smlouvy,
o technické normy,
o pravidla sluSnosti a obanského souziti,

o nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky,

e prameny pracovniho prava Evropské unie v podob¢ smérnic a natizeni.

1.3.1 Normativni pravni akty

Mezi normativni pravni akty patii Ustava Ceské republiky, Gstavni zékony, zakony,
nafizeni vlady, vyhlaSky a smérnice ministerstev a ostatnich spravnich organti. Nejvyssi

pravni pedpisy v CR jsou:

« Ustava CR,

o Listina zakladnich prav a svobod.
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1.3.2 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvu miize se zaméstnavatelem uzaviit za zaméstnance jen odborova
organizace. Jde o kompromis mezi subjekty, kde tyto strany pfistoupily k plnéni
pravidel nebo jinych zévazkd stanovenych v koletivni smlouvé na zakladé¢

dobrovolnosti.

Tato smlouva nemutze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanciim, upravuje
pouze jejich prava v pracovnépravnich vztazich. Musi byt uzaviena pisemné, jinak
se poklada za neplatnou.

Kolektivni smlouva miize byt uzaviena na dobu urcitou a od 1.1.2007 také na dobu
neurcitou. Smlouva na dobu neurcitou se mize vypovédét az po uplynuti 6-ti mesicti

od jeji ucinnosti a navic je provazena omezenim ve formé zakonem stanovené 6-ti

mésicni vypoveédni dobé, aby se zabranilo vyuZivani kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva se podle zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace v § 26 déli na:

a) kolektivni smlouva podnikovd — uzaviena mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborou organizaci nebo vice odborovymi

organizacemi plisobicimi u zaméstnavatele,

b) kolektivni smlouva vys$8iho stupné — uzaviena mezi organizaci

nebo oraganizacemi zamestnavateli a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi.
1.3.3 Vnitropodnikové pravni normy

Zameéstanavatel sam vydavd  vnitropodnikové pravni normy, které musi byt

Vv souladu s normativnimi pravnimi akty.

NejtypictéjSim ptrikladem je pracovni fad Ten blize rozvadi nékterd ustanoveni

zéakoniku prace, které si podle potieb prace a podminek urci zaméstavatel.

Povinnosti pfi vytvafeni vnitropodnikové pravni normy je materidlni publikace

a dodrZovani mezi, které dovoluji nadfizené zakony.
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1.3.4 Mezinarodni smlouvy

Mezinarodni smlouva je jednim z parametrii mezinarodniho prava a vdze na sebe
ty staty, které ji podepsaly a ratifikovaly. Ratifikace musi byt provedena obéma
komarami parlamentu. DileZité je zde rozhodnuti Ustavniho soudu Ceské republiky,
které musi byt provedeno pted ratifikaci, jinak je ukon neplatny. Je-li mezinarodni

smlouva soucasti pravniho fadu statu, je tato smlouva nadfizena zakontim daného stétu.
1.3.5 Pravidla sluSnosti a obéanského souZiti

Pravidla sluSnosti a obcanského souZiti, neboli dobré mravy, jsou obecné
vyzadovany skoro vSude. Pramen pracovniho prava jsou vSak tehdy, pokud se jich

dovolava néktery normativni pravni akt, jinak jsou nevynutitelné.

1.3.6 Technické normy

Pramenem prava jsou pouze ty Casti technickych norem, které se tykaji bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci.

1.4 Funkce pracovniho prava
“Funkcemi pracovniho prava rozumime soubor urcitych trvale vymezenych
nebo dlouhodobych uvkolii nebo smérii piisobeni pracovniho prdva na spolecenské

. ST IA I ’ . . ’ 3
vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace a v souvilosti s nim.

Funkce pracovniho prava urcuje cile, ke kterym by mélo pravo sméfovat a udava
smér, ve kterém pravo funguje. Kazdy z nas logicky dojde k tomu, které funkce jsou
vztazich neboli ochranna funkce, dale tvorba vhodného prostfedi pro utvareni téchto
vztahll, nazyvand jako organiza¢ni funkce. Posledni je funkce vychovna, kterd ma

ovlivnit nase chovani v pracovnépravnich vztazich.

Mezi zékladni funkce pracovniho prava tedy patfii:

3 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplnék, 2004, str.
114
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e ochranna,

o organizacni,
e vychovna.

1.4.1 Ochrannd funkce

Ochrannad funkce chrani subjekty pracovnépravnich vztahi. Ma za ukol chranit
zejména zamestnance, ktery ma slab$i pozici vici svému zaméstnavateli. Patfi sem
mimo jin€ predpisy na ochranu Zivota a zdravi pfi vykonu prace, omezeni nerovného
zachazeni, ochrana téhotnych zen a osob se zdravotnim postizenim, ale také pravo

na dovolenou ¢i délka pracovni doby.

Tato funkce brani pfedev§im zaméstnance, avSak 1 zaméstavatel ma sva prava, ktera
musi jeho podfizeni respektovat. Napiiklad povinnosti zaméstnance je chranit majetek
zaméstavatele nebo zakonem dand dvoumési¢ni vypovédni lhata, pifi které ma

zameéstavatel Cas si najit za svého zaméstnance nahradu.

1.4.2 Organizacni funkce

Ukolem organiza¢ni funkce je chranit pfedevSim prava zameéstnavatela. Je takovym

opakem ochranné funkce, protoze ta spiSe chrani zajmy zaméestnanct.

Diky této funkci se =zabezpecCuje pracovni proces, ve kterém zaméstnavatel
organizuje a tidi praci. Tento pracovni proces je dan ur¢itymi normami a podminkami,

které vedou k nalezitému fungovani.
K tadné a kvalitni praci zaméstnancii slouzi dva druhy pravnich nastrojt:

e pozitivni ndstroj — odméiovani za dosaZzeni urcitych cili, které vedly

K pfinosu pro zaméstnavatele, finanéni odména ve formé mzdy ¢i platu,

o negativni nastroj — za nesplnéni tkoll, nedodrzeni povinnosti ¢i poruseni

predpisti se ud€luji sankce. Zaméstnavatel mize Zadat také nahradu Skody,

kdy jeji maximalni vySe je dana zdkonikem préce.
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1.4.3 Vychovna funkce
Vychovna fukce vede ke zvySovani pravniho védomi. Jde o snahu ovlivnit chovani
a pristup pracovniki k jejich povinnostem a dodrzovani pravidel pracovni moralky.
1.5 Zakladni zasady pracovniho prava

Ptichodem nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. proslo pracovni pravo zavratnou
zménou v oblasti zdsad. Dfiive platila zasada “co neni dovoleno, je zakazano”,
ale od uc¢innosti nového zakoniku prace je tato dulezitd véta zménéna na “co neni

zakazano, je dovoleno”.
Mezi zasady uplatiiované v pracovnim pravu miizeme zatradit napiiklad:

o pravo na praci — moznost kazdého cloveéka ziskat na zakladé¢ svych

dovednosti a schopnosti urcité prostiedky k zabezpeceni svych vlastnich
existencnich potieb, k obzivé a k uspokojovani jinych Zivotnich potieb.

Obsah prava na praci je dan:
e pravo préaci dostat,
e pravo préci si udrzet,

e pravo na ekonomické zabezpeCeni v pripade, ze Clovek zavislou

praci vykonavat z vaznych divodii nemtize.

e pravo na svobodnou volbu povolani — neni mozné si zvolit povolani,

jestlize nedisponuji nalezitou kvalifikaci ¢i vzdélanim,

e svoboda préace (zakaz nucené prace) — nikdo nesmi byt podroben nucenym
pracim nebo sluzbam, pokud s tim sam nesouhlasi. Zakon stanovi osoby

a jednani, na které se tato zasada nevztahuje.

o Uplatnost vykonané priace — zaméstnanec vykonavd praci zadanou

zaméstnavatelem, za kterou mu ptislusi odmena, nejcastéji mzda €i plat,

o rovné zachdzeni - lidem jsou poskytnuta stejnd prava a dany stejné

povinnosti za stejnych podminek bez neodivodnénych rozdill, nejsou

poskytovany zadné vyhody,
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zdkaz diskriminace — cilem je znevyhodnéni urcité skupiny lidi, jde
0 rozliSovani a jiny pfistup k osob¢ ¢i skuping, kterd ma jiné pohlavi, rasu,

jazyk, viru, barvu pleti, politicky ndzor atd.,

pravo na sdruzovani v odborech,

nepienadeni rizika z vykonu zavislé prace na zameéstnance,

seznameni zaméstnance s kolektini smlouvou a vnitfnimi piedpisy,

poskytovani stejné mzdy nebo platu, jinych penézitych plnéni a plnéni

penézité hodnoty, aj.
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2 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Mezi tyto subjekty pracovnépravnich vztahti fadime fyzické nebo pravnické osoby,
které v téchto vztazich vystupuji jako nositelé subjektivnich prav (moznost chovani
subjektu v mezich stanovenych objektivnim pravem v konkrétnim pravnich vztahu)
a subjektivnich povinnosti (je objektivnim pravem stanovena mira nutného chovani,

které je vynutitelné pravnimi prostiedky).

Dulezitym ptedpokladem ucasti subjektu na pracovnépravnich vztazich je splnéni
pravni subjektivity. Pracovnépravni subjektivita lze chéapat jako: “souhrn urcitych
(objektivnim pravem stanovenych) viastnosti, které jsou stanoveny normami pracovniho
prava a jsou soucasné nezbytnym predpokladem k tomu, aby urcita osoba (fyzicka
nebo pravnicka) mohla vstoupit do pracovnéprdavniho vztahu a v jeho rdmci pak
vystupovat svym jménem jako subjekt (icastnik) pracovnépravniho vztahu a vlastnim

.y ’ v v ’ ’ r 2l
Jjménem nést odpovédnost z tohoto pracovnépravniho vztahu plynouci.

Pro vznik pracovni smlouvy i1 pracovniho poméru je dilezité znat jeho subjekty. Tyto
subjekty musi mit urcitou pracovnépravni subjektivitu, jejichz soucasti je zpisobilost
K pravim a povinnostem, zpusobilost procesni, deliktni a také zpusobilost
K pracovnépravnim ukontm.

Pracovnépravni subjektivita zahrnuje tyto Ctyfi zdkladni vlastnosti:

e zpusobilost k pravim a povinnostem — pravem piiznand zpusobilost

a schopnost mit prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu,

o zpusobilost k pracovnépravnim ukontim — svym chovanim nabyvani prav

a zavazovani se k povinnostem v pracovnépravnim vztahu,

o procesni zpusobilost — uplatiiovani svych nérokii, vystupovani a jednani

pted ptisluSnymi organy,

e deliktni zplsobilost — neseni pravnich nasledki za poruSeni

pracovnépravnich povinnosti.

4 GALVAS, M. akol., Pracovni prdvo. 2 aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplné&k, 2004, s.
135
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Subjektem prav jsou fyzické i pravnické osoby, kterym jsou adresovany normy
objektivniho prava. Aby se ze subjektl stal ucastnik pracovniho poméru, musi nastat

pravni skutecnost. V tomto piipad¢ je to pracovni smlouva.

Pfi uzavirani pracovni smlouvy vystupuji dva subjekty, jednd se o zaméstavatele
a zamestnance. Zamestnavatel miize byt fyzicka i pravnickd osoba, pro kterou je prace
konana. Zaméstnanec vystupuje vyluéné v pozici fyzické osoby, kterd vykondva praci

pro zaméstnavatele.
V pracovnépravnich vztazich mize fyzicka osoba vystupovat jako:
« zaméstnanec — zavisly subjekt vykonavajici praci za odménu,
« zaméstnavatel — subjekt, pro kterého zaméstnanec kona préci.

Pravnické osoba vzniké podle jinych ptedpist (obfansky a obchodni zékonik), proto
zékonik prace konstatuje pouze skutecnost, za jakych podminek a jakym zpiisobem

se mohou ucastnit pracovné pravnich vztaht. Pravnické osoby vystupuji jako:

o zameéstnavatel — bez ohledu na charakter pravnické osoby,

o odborova organizace — maji vyznamné postaveni, hlavné¢ v kolektivnim
vyjednavani,
e Stat.

2.1 Pracovnépravni subjektivita zaméstnance

Fyzicka osoba se stava zaméstnancem uzavienim pracovni smlouvy. Pied uzavienim
pracovni smlouvy se pro budouciho zaméstnance uziva termin “fyzicka osoba

uchazejici se o zaméstnani” zkracené “uchazec”, nikoli vyraz “zaméstnanec”.

Zaméstnancem, jak uz jsem zminila vySe, se stdva pouze fyzicka osoba, kterd ma

pracovnépravni subjektivitu. Pracovnépravni subjektivita fyzickych osob:

“Zpuisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zpusobilost viastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat
na sebe tyto povinnosti vzmnika, pokud neni v tomto zdakoné stanoveno jinak, dnem,

kdy fyzicka osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den
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nastupu do prace den, ktery by predchdazel dni, kdy tato osoba ukonci povinnou skolni

r ))5
dochazku.

Pracovnépravni subjektivita nemize byt zkoumana u kazdého jedince zvlast,
proto zakon ukladd minimalni hranici, kdy by mél byt uchazec o praci dusevné i fyzicky
vyspely.

Zakonik prace tika, ze zaméstnancem se smi stit pouze osoba star$i 15 let
a s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou. Pracovni pomér tedy nesmi vzniknout pred
ukon¢enim povinné skolni dochazky, i kdyby byl uchaze¢ o praci starsi 15 let. Pokud je
uzaviena pracovni smlouva s timto ¢loveék, nesmi den nastupu do prace prechdzet dni,

kdy byla ukon¢ena povinna Skolni dochazka.

Zpusobilost k pravim a povinnostem vznika ode dne, kdy fyzicka osoba dosahla
veéku 15-ti let. Tato zplsobilost nemiize byt omezena ¢i zbavena (ani soudem) a zanika

az smrti této fyzické osoby.

Zpisobilost k prdvnim tkonim nabyvéa ve stejny den jako zpusobilost k praviim

a povinnostem (dovrSenim 15 let), avSak den nastupu do prace nesmi predchazet datu,
kdy konCi fyzickd osoba povinnou Skolni dochdzku. Rozdil oproti zpusobilosti
K praviim a povinnostem je v tom, Ze zpusobilost k pravnim tkoniim mtize byt soudné
zbavena ¢i omezena.

“Zbaveni ¢i omezeni zpiisobilosti zaméstnance k pravnim ukonum se vidi § 10

v r r 14 ’)6
obcasnkého zakoniku.

Tento akt nastava v ptipadech, kdy fyzickd osoba pro zavaznou dusevni poruchu neni
schopna odpovidat za své pravni ukony nebo pro nadmérné pozivani alkoholickych
napoji, omamnych prostiedkll ¢i jedi neni schopna ¢init jen nékteré pravni tkony.
Osoba zbavend zpulsobilosti k pravnim ukonim nemiize uzavirat zadné smlouvy,
proto ji soud ustanovi tzv. “opatrovnika”. Ten za tuto osobu zodpovidd a miZze
podepisovat smlouvy, avSak podle schopnosti a dovednosti svéfené osoby.

Pokud odpadly divody, pro které byly osobé prava k ukonim zbaveny ¢i omezeny,

5 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozde€jsich piredpist, § 6 odst. 1
6 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, § 6 odst. 2
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muze soud toto rozhodnuti zrusit.

Prace fyzickych osob, které nedosahly veéku 15 let a neukocily povinnou Skolni
dochazku, je az na nékteré vyjimky zakdzana. Tyto vyjimky musi byt pfiméfené véku,
byt bezpecné, neposSkozovat zdravi, nebranit ve vzdélavani atd.. Mizeme sem zaradit

napt. uméleckou, kulturni, reklamni a sportovni ¢innost.

V zékonem danych ptipadech se aplikuje ochranna funkce pracovniho prava,
pfi které je nékterym skupindm zakdzano konat urcité prace. Jednd se o zvySenou

ochranu pfi praci u Zen, Zen — matek, téhotnych Zen a mladistvych.

Mladistvi jsou podle § 350 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnanci mladsi 18 let.
ZvySena pozornost plyne z nizkého vé&ku, ve kterém se jejich duSevni a fyzické
schopnosti stale vyviji. Ochrana spociva predev§im v nemoznosti s mladistvym uzaviit
dohodu o odpovédnosti k ochran¢ hodnot svéfenych k vyuactovani ¢i dohodu za ztratu
sveétenych predmét. Tyto dohody lze s nimi uzaviit az po dovrSeni jejich 18 roku

Zivota.

2.2 Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele

Jako zaméstnavatel mize v pracovnépravnich vztazich vystupovat jak fyzicka osoba,
tak 1 pravnickd osoba. Jednd se o komplikovangjsi situaci, kterou si musime u kazdé

osoby probrat zvlast’.
Pracovnépravni subjektivitu fyzické osoby upravuje § 10 zakoniku préce.

“Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznika narozenim. Zpiisobilost fyzické osoby viastnimi prdavnimi
ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako

v . r v 14 v })7
zamestnavatel vznika dosazenim 18 let véku.

Zpisobilost k praviim a povinnostem vznika fyzické osobé jakozto zaméstavateli
Jjiz narozenim. AvSak zplsobilost k pravnim tkonim se nabyva dovrSenim 18 let veku.
Tato Gprava je prisn€jS$i neZz u zaméstnance. Diivod je jednoduchy — mnohem vétsi

zodpovédnost. Na zaméstnavatele je kladena Skala narokti, kdy se zavazuje a vystupuje

7 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, § 10 odst. 1

19



svym jménem v pracovnépravnich vztazich, vede, fidi a ogranizuje praci zaméstnancii

atd.

Zptsobilost k pravnim tkonim muize byt zaméstnavateli odebrana ¢i omezena
pravomocnym soudnim rozhodnutim, ve stejnych ptipadech jako u zaméstnance

(podle § 10 obcasnkého zakoniku).

Zpusobilost brat na sebe prava a povinnosti jako zaméstnavatel, aplné zanikaji jeho
smrti. Pokud dojde ke smrti, kon¢i tim 1 vSechny sjednané pracovni poméry. Existuje
vyjimka a to v piipadé, kdy v podnikdni pokracuje fyzickd osoba uvedena
v § 13 odst. 1 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zaméstnavatel FO je osoba, kterd podnikd na zaklad¢€ zivnostenského opravnéni,

popf. podle zvlastnich pravnich ptedpist (napt. danovi poradci, advokati, auditofi).

Zakonik prace uvadi, Ze u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, Cini pravni

ukony tato osoba, popiipadé osoby poveiené.

Pracovnépravni subjektivita pravnické osoby se ftidi obfanskym zidkonikem, coz je

vyslovné uvedeno v § 8 zdkoniku prace. Zpusobilost mit prdva a povinnosti maji

tyto pravnické osoby:

sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,

ucelova sdruzeni majetku,

jednotky izemni samospravy,

jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon (napf. Policie CR).

Pravnickd osoba, jakozto zaméstnavatel, se stdvd subjektem pracovnépravnich
vztaht pii splnéni ur¢itych podminek. Dilezitym ptedpokladem je zapis do obchodniho
rejstiiku, poptipadé jiného zdkonem stanoveného rejstiiku. Pti zapisu ziskava pravnicka
osoba zpusobilost k praviim a povinnostem. Dal§i podminkou je organiza¢ni struktura
a identifikace (nazev a sidlo) pravnické osoby. Ve stejném okamziku, kdy se ptid€luje
zpisobilost k praviim a povinnostem, ziskava pravnicka osoba zpisobilost k pravnim

ukonum.
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Zptsobilost k pravnim ukonim zaméstnavatele pravnické osoby nemize byt
odebrana ¢i omezena, narozdil od fyzickych osob. Nejcastéjimi pravnickymi osobami
V pozici zaméstnavatelll vystupuji obchodni spolecnosti, druzstva, obce nebo také stat.
Diky abstraktni povaze pravnické osoby jednaji navenek jeji ogany, neboli konkrétni
fyzické osoby, kter¢ jsou k tomu urceny.

“Pravni ukony pravnické osoby, ktera je zaméstnavatelem v pracovnépravnich

r v r v r r r J}8
vztazich, se 7idi § 20 obcanskeho zakoniku.

Za zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, smi jednat pouze opravnéné osoby
na zékladé¢ smlouvy o zfizeni PO, zakladaci listiny ¢i zdkona. Podle zdkona jedna

za pravnickou osobu statutarni organ.

Existuji moznosti, kdy za zaméstnavatele muize jednat 1 jina osoba. Jedna
se napiiklad o osobu uvedenou ve vnitinich pfedpisech ¢i osobu, u které je to podle
pracovniho zafazeni obvyklé. AvSak tyto opravnéné osoby maji mensi pravomoce

oproti statutarnimu orgéanu.

2.3 Pracovnépravni subjektivita odborové organizace

Odborové organizace zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich podle
podminek stanovenych v zdkoniku prace. Jednd se o tzv. “prostiednika” mezi

zameéstnavatelem a zameéstnanci.

Obcané mohou zakladat a sdruzovat se v odborovych organizacich. Tato sdruzeni
jsou pak pravnickymi osobami, do kterych mohou statni organy zasahovat jen v mezich
zékona. Organizace se stava pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy byl

dorucen navrh na jeji evidenci Ministerstvu vnitra.

U jednoho zaméstnavatele mize byt sjedndno vice odborovych organizaci.
Zaméstnavatel uzavird kolektivni smlouvu se vSemi organizacemi a musi vi¢i vSem

splnovat zakonem dané povinnosti.

Pokud je v podniku vice odborovych organizaci, jednaji pouze za zaméstnance,

ktefi jsou jejimi ¢leny. Nachazi-li se v podniku zaméstnanec, ktery neni odborové

8 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 11 odst. 1
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organizovan, jednd za n¢j v pracovnépravnich vztazich ta odborovd organizace,
ktera ma nejvétsi pocet, teda jen pokud zaméstnanec neuréi jinak a nezazada si,

aby za n¢j zadna organizace nejednala.

Odborové organizace se zakladaji vétSinou ve velkych podnicich, kde je Spatné
proveditelnd komunikace mezi stranami pracovniho poméru. AvsSak najdeme je
i U malych a stfednich podniki, kde Castou pfi¢inou vytvofeni této organizace byva
nespokojenost zaméstnancl, napf. pii nedodrzovani predpisi zaméstnavatelem,

nevyplaceni mezd ¢i poruSovani prav zaméstnanct.

Ucelem vytvoreni odborové organizace je slouceni zaméstnancil, ktefi chtéji hajit

sva prava a Celit tlakim zaméstnavatele. Zaméstnavatel tomuto vzniku nemiize zabranit.

Vyhoda odborti nastavd v otazce informacni a projedndvaci. Zameéstnavatel
ma povinnost sdélovat svym zaméstnancim dileZité informace tykajici se firmy. Pokud
ma podnik odborovou organizaci, nemusi zaméstnavatel toto sdéleni tfikat kazdému
zaméstnanci zvlast. Staci o dualezitych informacich seznamit odborovou organizaci,

kterd ma za povinnost pietlumocit tyto informace vSem zaméstnancim. To uSetii

194

mnoho ¢asu zaméstnavateltim, ktefi se ¥idi pravidlem “Cas jsou penize”.

Podle § 287 odst. 2 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinnen s odborovou

organizaci projednat:

« ekonomickou situaci zaméstnavatele,

e mnozstvi prace a pracovni tempo,

e zmény organizace prace,

e systém odménovani a hodnoceni zaméstnancii,
o systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

o opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani FO (mladistvych, osob

se zdravotnim postiZenim, osob pecujicich o dit€¢ mladsi 15 let),

« opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani

socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,

22



o opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci,

o nalezitosti uvedené¢ v § 280 odst. 1 zakoniku prace, které se tykaji

povinnosti zaméstnavatele projednat se zamestnancem informace napft. o:
o pravdépodobném hospodaiském vyvoji u zaméstnavatele,
o zamyslené strukturdlni zméné zaméstnavatele,

e opatfeni ovlivitujici zaméstnanost, zejména opatieni tykajici se
hromadného propousténi.
Podle § 287 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel povinnen informovat odborovou
organizaci o:
e vyvoji mezd nebo plati, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych
slozek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li

dohodnuto jinak,

o zalezitostech uvedenych v § 279, napt.:

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim

pravdépodobném vyvoji,

e 0 Cinnosti zaméstnavatele (napi. disledky a dopady na zivotni

prostiedi, ekologické opatieni)
e pracovnich podminkéch a jejich zménach,
e bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci,

e opatfeni proti diskriminaci zaméstnanct,

opatteni zajiSt'ujici rovné zachdzeni se zaméstnanci, atd..

2.4 Stat jako subjekt pracovnépravnich vztahi

Ucastnikem pracovnépravnich vztahli mize byt také stat. Jde o préavnickou osobou,
ktera jednd a vykonavd pracovnépravni vztahy pomoci organizacni slozky statu,
presngji pfes své vedouci pracovniky. Tyto slozky za stat vystupuji v pozici

zamestnavatele a zaméstnavaji osoby do pracovniho poméru.
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“Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteri jsou
na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele opravneni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, vidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedouci organizacni

slozky statu. 9

Pod pojmem organizacni slozka stdtu si muzeme piedstavit napf. Ministerstva,
Ustavni soud, Utad vlady Ceské republiky, Kancelat prezidenta republiky a jina
zafizeni uvedena v zdkoné & 219/2000 Sb., o majeku Ceské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztazich.

Stat se snazi do problematiky pracovniho prava zasahovat pomoci vydanych zakont,
které maji sjednocovat a regulovat kroky obou stran pracovniho poméru. Statni zasahy
jsou velice dtilezité pro dobré fungovani celého systému pracovnépravnich vztahd.
Jedna se jak o ochranu zaméstnavatele, tak o ochranu zaméstnance. Ob¢ strany se musi
fidit danymi zdkony, ve kterych jsou piesné vymezeny jejich prdva a povinnosti.

Za nedodrzeni téchto pravidel uklada stat, pomoci organizacnich slozek statu, sankce.

2.5 Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich

Pokud fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd je ucastnikem pracovnépravnich vztaht,
nemiize vykonat urcity ukon, mize se nechat zastoupit. Zastoupeni je moznost, kdy tfeti
osoba kond za zaméstnavatele €1 zaméstnance pravni ukon v pracovnépravnich vztazich.
Jedna se o piipad, kdy osoba nechce ¢i nemlze z urcitych divodi pracovni tikon

vykonat nebo neni zptisobila k pravnim ukontim.

Zastupce je povinnen jednat za jiného jeho jménem. Dochazi zde k prechodu prav
a povinnosti na zastupce, ktery provadi dany tkon osobng.

Zastupovat mize pouze osoba zpisobild k pravnim tkonim, kterych se ukon tyka.
Dalsi povinnosti zastupce je, Ze jeho zajmy nesmi byt v Zddném rozporu se zdjmy

zastoupeného.

Existuje vyjimka pfi zastoupeni zaméstnance jinou osobou. Jelikoz zékonik prace

9 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 11 odst. 4
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udava zaméstnanci osobni vykon sjednané prace, nemiize se nechat pii vykonu prace

V pracovnim pomeru zastoupit.

Zastoupeni se podle § 12 zdkoniku prace tidi obCanskym zdkonikem. Zde se

zastoupeni rozd¢€luje na:
o zadkonné zastoupeni,
« smluvni zastoupeni.

Zakonné zastoupeni vznikd na zakladé zdkona nebo na zékladé¢ rozhodnuti
statutarniho organu. Smluvni zastoupeni se zaklada na zdklad¢ plné moci, jde o dohodu
mezi zastupcem a zastoupenym. Tento zpisob je v praxi nejcastéjsi. Zaméstnanec nebo
zaméstnavatel se necha na zdkladé dohody o plné moci zastoupit jinou pravnickou
¢i fyzickou osobou. Smlouva o udéleni plné moci musi byt projevem viile obou stran

a to jak zastupce, tak zastoupeného, jinak je neplatna.

Zastupce muze provadét jen takové ukony, které mu byly pravomocné pridéleny.
Pokud piekro¢i meze jeho povinnosti a zastoupeny mu nevyda souhlas, musi zastupce
nahradit vzniklé Skody zpisoben¢ timto jednanim. Neprojevi-li zastoupeny

bez zbyte¢ného odkladu namitky proti pifekroceni, povazuje se tento akt za schvaleny.
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3 Charakteristika pracovniho poméru

Zakladnim a nejcastéjSim druhem pracovnépravnich vztaht podle zédkoniku prace je
pracovni pomér. Utastniky jsou na jedné strand zaméstnavatel a na strané druhé
zaméstnanec. Pracovni pomér zde vznika jen s jejich souhlasem, jedna se o tzv. smluvni
pomér. Dale jde o zavazkovy a uplatny pracovni pomér, kdy zaméstnanec je povinnen
vykonavat praci, kterd je mu pfidélena a zaméstnavatel je povinnen mu za tuto

vykonanou praci vyplatit dohodnutou mzdu.

3.1 Obsah pracovniho poméru

“Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstavatel povinen seznamit fyzickou osobu
s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze jmenovani
na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
za nichz ma prdci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisii

o, .. g y , . 510
vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.

Prava a povinnosti ucastnikli tvoifi obsah pracovniho poméru. Tyto préva
a povinnosti vyjadiuji, Ze pravu jednoho subjektu odpovida povinnost druhého subjektu.

Tento pomér se nazyva synallagmaticky.
Zakladnim obsahem pracovniho poméru je pracovni zavazek, ktery lze délit na:

e druhovy — povinnosti zaméstnance je konat v pracovnim poméru druh
prace, ktery je sjednam zaméstnavatelem, zaméstnavatel ptidéluje
zaméstnanci druhoveé vymezenou praci a zaméstnanec ma na toto pridéleni

narok,

e prostorovy — povinnosti zaméstnance je konat praci v misté, které je
sjednané v pracovni smlouvé, zaméstnavatel vykon jeho prace v tomto

misté vyzaduje,

o Casovy — patii sem €asové vymezeni pracovniho zdvazku, naptiklad prace
na dobu urcitou ¢i neurCitou, rozsah tydenni pracovni doby, rozvrh

pracovnich smén atd..

10 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist § 31
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ZjednodusSené lze fici, Ze povinnosti zaméstnance je osobné konat sjednany druh
prace, na daném mist¢ a za urcitou dobu, ale také dodrZzovani pracovni kazné.
Povinnosti zaméstnavatele je pfidélovani prace zaméstnanci, jeji fizeni, planovani,

kontrolovani, vytvafeni bezpecnych pracovnich podminek a platba za odvedenou préaci.

“Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o prdavech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné

informovat, a to nejpozdeji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati

C F 1o il
| 0 zménach téchto udajii.

Obsah pracovniho poméru musi obsahovat tyto informace:

e jméno a pfijjmeni zaméstnance, nazev a sidlo zaméstnavatele pravnické

osoby nebo jméno, pfijmeni a adresu zaméstnavatele fyzické osoby,
e oznaceni druhu prace a mista, kde se tato prace bude vykonavat,
« udaje o dobe¢ trvani dovolené a jeji urCovani,
« udaje o vypovédnich dobach,
« udaje o rozvrzeni tydenni pracovni doby,

e udaje o mzd¢, platu, zptisobu odménovani, terminy vyplaty, splatnost,

misto a zptusob vyplaceni mzdy nebo platu,

e« udaje o kolektivnich smlouvach upravujici pracovni podminky

zaméstnance a jejich oznaceni jakoz to ucastnikl kolektivnich smluv.

3.2 Vznik pracovniho poméru

Podle zakoniku prace délime vznik pracovniho poméru na dva zpisoby — vznik
na zaklad¢ pracovni smlouvy a vznik na zékladé¢ jmenovani. Diive pracovni pomér
vznikal 1 na zéklad¢€ volby, avSak soucasny zakonik préce tento zplisob zvoleni povazuje

pouze za nezbytny piedpoklad pro sjednani pracovni smlouvy.

V praxi se nejcastéji setkdvame se vznikem pracovniho poméru pomoci pracovni

smlouvy. U obou zplsobi vzniku plati stejnd zdsada a to, Ze pracovni pomer miZe

11 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢€jsich predpist § 37 odst. 1
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vzniknout pouze na zaklad¢é svobodného projevu ville zaméstnavatele a zaméstnance.

“Pracovni pomeér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den
nastupu do prace, popripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni

, , . 12
misto vedouciho zaméstnance.”

Podle této citace se za vznik pracovniho poméru poklada den nastupu do prace nebo
den jmenovani na pracovni misto.
3.2.1 Vznik pracovniho poméru na zdakladé pracovni smlouvy

S timto zplsobem se v Zivoté setkdme nejvice. Jde o dvoustranny pravni ukon
zalozeny na souhlasném projevu vile obCana a zaméstnavatele k uzavieni pracovniho

poméru.
Pted uzavienim pracovni smlouvy ma budouci zaméstnavatel urcité povinnosti:
e seznameni zaméstnance s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji ze smlouvy,

o seznameni s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za kterych bude praci

vykonavat,

e popfipad¢ zajistit, aby se zaméstnanec podrobil vstupni Iékaiské prohlidce,

pokud to stanovuje organ statni zdravotnické spravy.

BliZe se tomuto tématu budeme vénovat v kapitole 4.

3.2.2 Vznik pracovniho poméru jmenovdanim

Jedna se o jednostranny pravni tkon, ktery mize vzniknout se souhlasem
zaméstnavatele a fyzické osoby. Jmenovanim se zaklada pracovni pomér u vedoucich
zaméstnancu, ktefi jsou jmenovani do funkce podle zvlastnich ptfedpisi nebo které
do funkce jmenuje statutarni organ (u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou) nebo
zaméstnavatel (u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou). Tata funkce vedoucich

zaméstnanct je:

o v piimé fidici pisobnosti statutarniho organu nebo zaméstnavatele,

12 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist § 36 odst. 1
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o v pifimé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance piimo podiizené¢ho

statutarnimu organu nebo zaméstnavateli,
o na Ustfednich organech.

Jmenovani nebo odvolani se provadi vyluéné statutdrnim organem nebo
zaméstnavatelem, podle toho, o jakého zaméstnavatele se jedna (pravnicka nebo fyzicka

0soba).

Subjekty, u nichZz lze sjednat pracovni pomér jmenovanim, jsou piikladné

vyjmenovany v zdkoniku prace §33 odst. 3, jedna se o vedouci pracovniky:

o organizatni slozky statu (jmenovani provede vedouci nadiizené

organizacni slozky statu),

e organizacniho Utvaru organizacni slozky statu (vedouci této organizaéni

slozky statu),
« organiza¢niho utvaru statniho podniku (feditel statniho podniku),
e organizacniho utvaru statniho fondu (vedouci tohoto fondu),
e prtispévkové organizace (ziizovatel),

o organizacniho utvaru prispévkové organizace (vedouci této prispévkové

organizace),

o organiza¢niho utvaru v Policii CR (policejni prezident).

3.2.3 Vznik pracovniho poméru volbou

Tento zpusob platil do 31.12.2006. V novém zékoniku prace jiz volba neni ptimo
vznikem pracovniho poméru, ale v urcitych ptipadech je nevylucitelnou podminkou

pro vznik pracovniho poméru pracovni smlouvou.
Pokud  zvlastni pravni predpisy, popiipadé¢ stanovy ¢i usneseni vyzaduji,
aby se obsazeni pracovniho mista uskuteéiiovalo na zakladé volby, pifedchazi tomuto

kroku sjednani pracovni smlouvy. Da se tedy fici, Ze pracovni pomér volbou se piimo

nezaklada.
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3.3 Pracovni pomér s cizinci

Pracovni pomér vznika nejen s ob&any Ceské republiky, ale i s piislusniky jinych
stati, které nazyvame “cizinci”. Pro tyto cizince plati stejnd prava a povinnosti,
jako pro obc¢any naSeho statu. AvSak aby s nimi mohl byt uzavien pracovni pomér, musi

splilovat urcité specifické podminky.

“Cizinci a osoby bez statni prislusnosti, které jsou zaméstnavany podle ceskych
pravnich predpisii, maji v oblasti zaméstnanosti stejné prdavni postaveni jako obcané
Ceské republiky, s tim, Ze do zaméstnani mohou byt prijati jen tehdy, jestlize jim bylo

v ’ ’ r A ’ . , v s 7ol
udeéleno povoleni k pobytu na vizemi Ceské republiky a povoleni k zaméstnani. 3

Pted vydanim povoleni k zaméstnani hraje dilezitou roli pisemny ptislib budouciho
zaméstnavatele. Ten zde uvede zaméstnani, které bude cizinec vykondvat, druh prace,
misto vykonu prace a dobu, po kterou ho bude zaméstnavat. Povoleni k zaméstnani
vydava cizinci ptisluSny ufad prace. Lze jej vydat na dobu jednoho roku, muize

se opakovat, nejdéle vSak na tfi roky.
Pracovni pomér s cizinci kon¢i podle § 48 odst. 3 zakoniku prace:

o dnem, kterym ma skon¢it jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle

vykonavatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

e dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest

vyhosténi z uzemi Ceské republiky,

e uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

13 STALMACH, P.; KOTTNAUER A. Lexikon. Pracovni pravo. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996, str. 395
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4 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvou se =zaklddd pracovni pomér mezi zaméstnavatelem
a zamestnancem. Jedna se o dvoustranny pravni ukon, ktery ma zdkonem stanovené

formalni a obsahové nélezitosti.

Pro vznik pracovni smlouvy je dilezity smluvni princip, ktery subjekttiim pracovniho
poméru umoznuje sjednani vyhovujicich podminek. Tato smluvni rovnost zamezuje

donuceni k podpisu smlouvy druhou stranou, pokud s tim sama nesouhlasi.

Zaméstnanec a zameéstnavatel vstupuji do pracovnépravniho vztahu dobrovolné.
V Listing¢ zékladnich prav a svobod ¢l. 9 a 26 jsou ukotveny pozadavky, které maji

zékazat nucené prace a sjednat svobodu volby povolani.

Princip svobody volby povolani umoziuje kazdému subjektu vybrat si druh prace,
misto vykonu prace, zaméstnavatele. Vybér probiha na zaklad¢ schopnosti, kvalifikace,

zdravotnimu stavu €1 zajmech uchazece o praci.

Pracovni smlouva se uzavird, pokud se ob¢ strany dohodnou na jednotném obsahu,

podstatnych nalezitostech a dalSich skute¢nostech, které jsou dulezité pro vykon prace.
Charakteristické znaky pracovni smlouvy:

e povinnosti zaméstnance je osobni vykon urcitého druhu prace, za mzdu,

na urcitém misté a po urcitou dobu,

e zaClenéni zaméstnance do struktury cinnosti urcitého pracovniho

kolektivu,
e vykon prace podle podminek stanovenych zaméstanavatelem, podle jeho
pokynt, na jeho riziko a ndklady.
4.1 Vztah pracovni smlouvy a pracovniho poméru

“Pracovni smlouva je nejcastéjsi subjektivni prdavni skutecnost, kterd zakladad
pracovni pomér. Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, jehoz zakladem je

souhlasny dobrovolny vzdjemny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele smérujici
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ke vzniku pracovniho poméru.”

Nejzékladnéjsi pravni skutecnosti, kterou se zakladd pracovni pomér je pracovni
smlouva. Pracovni smlouva predstavuje zaklad pracovniho poméru, ktery je celou dobu
pracovni smlouvou ovlivitovan. Vztah pracovniho poméru a pracovni smlouvy nekonci
okamzikem ucinnosti pracovni smlouvy. Pracovni pomér by nemohl vzniknout
ani existovat bez pracovni smlouvy. Da se tedy fici, Ze pracovni smlouva piesné

upravuje pracovni pomér mezi potencionalnimi subjekty.

4.2 Forma pracovni smlouvy

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a jedno vyhotoveni pfeddno druhé
strané. Formular pracovni smlouvy neni zdkonem dén, proto kazda pracovni smlouva
muze vypadat Uplné€ jinak. Musi vSak obsahovat zakonné naleZitosti a projevy viile obou

stran (pisemny navrh a pisemné ptijeti).

Uzavieni pracovni smlouvy se uskuteciiuje pfed nastupem zaméstnance do préace,
popiipad€¢ v den nastupu pied zahdjenim pracovnich Cinnosti. Pokud je sjednéna jinym
zpusobem nez pisemné, napiiklad ustné ¢i konkludentné, nepovazuje se tento akt

za neplatny.

Neuzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni smlouvu pisemnou formou,
porusuje tim pracovnépravni predpis. To mize vést k naslednému uloZeni pokuty jako
forma postihu dana inspektorem prace podle zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozd¢jSich predpist.

Pfi neuzavieni pisemné formy pracovni smlouvy porusuje zaméstnavatel predpisy,
které sice nevedou k neplatnosti pracovniho poméru, ale znevyhodnuji pozici
zaméstnance. Proto inspekce prace uklad4d pokuty, aby ochranila druhou stranu ¢ili
zaméstnance. DodrZzeni pisemné formy zvySuje pravni ochranu a jistotu obou stran
pracovniho poméru. Velice dualezit¢ je to v piipadech, kdy zaméstnanec
se zaméstnavatelem vede spor o obsahu pracovni smlouvy, kde tato smlouva je

nalezitym dikaznim materidlem.

14 GALVAS, M. a kol., Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplnék, 2004, s.
240
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4.3 Funkce pracovni smlouvy

Funkce pracovni smlouvy je dana tkoly, které ma v ramci pracovniho prava plnit.
Existuji tii funkce pracovni smlouvy — organizacni, socialné ochrannid a humaniza¢ni

funkce.

Pomoci organizaéni funkce zprostfedkovava zaméstnavatel diky svym

zaméstnancim vykon své cinnosti. Pro tento vykon musi zajistit urcity pocet
zaméstnancu, které si vybira podle jejich zkuSenosti, kvalifikace a vhodnosti na danou
praci. Jeho disponovani s pracovniky je omezeno pracovni smlouvou. Prostfednictvim
pracovni smlouvy probiha zaclefovani zaméstnance do konkrétniho kolektivu
zaméstnancl, kterému by se mél novy zaméstnanec ptizplsobit. V pracovni smlouve

jsou sjednané podminky, které se zavazuje zaméstnanec konat.

Socialné ochrannd funkce je ukotvena v pracovni smlouvé pomoci prav a povinnosti,
které musi obé€ strany pracovniho poméru dodrzovat. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec jsou
témito podminkami vazani a nesmi je porusovat ani se od nich odchylit. Zaméstnavatel
ma pravo od zaméstnance pozadovat vykon sjednané prace, a to v rozsahu ureném
smlouvou. Na druhé stran¢ zaméstnanec ma narok na odménu za vykonanou praci,
ktera je soucasti pracovni smlouvy. V pracovni smlouvé se chrani predevsim zajmy

zameéstnanci, jakoz to slabSich subjekti pracovniho poméru.

Posledni funkci pracovni smlouvy je funkce humanizacni. Jde o snahu zvySovat

kvalifikaci zaméstnanci a o maximalni respektovani pozadavkli zaméstnanct

na individualni apravu pracovnich podminek.
4.4 Proces pred uzavirenim pracovni smlouvy

4.4.1 Piedsmluvni vitahy

Pfedsmluvnimi vztahy se rozumi ukony, které souvisi s procesem sjednavani
pracovni smlouvy mezi potenciondlnimi subjekty. Jednd se pouze o ty vztahy,
které smé&fuji k uzavieni pracovni smlouvy. Uzavieni pracovni smlouvy piedchazi

slozité akty, pfi kterych subjekty zjiStuji, zda ma smysl uzavtit ¢i neuzavtit smlouvu.

O ptedsmluvnich vztazich hovofime tehdy, ma-li jedndni pravni charakter a smétuje
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k zamySlenému wuzavieni pracovni smlouvy. Vznik je dan okamzikem podani
kvalifikovaného navrhu, v némz jsou obsazeny nezbytné nalezitosti k uzavieni smlouvy

(druh, misto a den nastupu do prace).
Sjednavani pracovni smlouvy ve tfech na sebe navazujicich fazich:
o informacni faze
o hodnotici faze
« verifika¢ni faze

V informacni f4zi se strany rozhoduji, zda maji zdjem podle zjisténych informaci

mezi sebou uzavtit pracovni smlouvu.

“Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou
osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé
ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkymi odménovani,
Za nichz ma prdci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisii

.7 4 r . r r r v v ’ v JJ15
vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho pomeru.

Podle § 31 zakoniku prace ma informac¢ni povinnost pouze zaméstnavatel, ktery musi

seznamit fyzickou osobu:

e s pravy a povinnostmi, které by pro ni vyplynuly z pracovni smlouvy,

popf. jmenovani na vedouci misto,
e s pracovnimi podminkami,
e s podminkami odménovani, za nichZ ma praci konat,

e s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich predpist

vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

V ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim ptedpisem je zaméstnavatel povinnen
podle § 32 zékoniku prace =zajistit, aby se budouci zaméstnanec podrobil
pted uzavienim pracovni smlouvy lékatské prohlidce. Lékai smi zaméstanavateli sdélit

pouze udaje o tom, zda-li je subjekt schopen vykondvat praci nebo je pro tuto préci

15 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢€jsich predpist § 31
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zdravotné nezpusobily. Ostatni udaje jsou predmétem lékaiského tajemstvi a lékar je

nesmi v Zadném ptipad€ nikomu sdélovat.

“Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednamim pred vznikem pracovniho

pomeéru od fyzické osoby, ktera se u nej uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje,

, Lo o o , 1,16
které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Vycet informaci, které smi zaméstnavatel od budouciho zaméstnance vyzadovat
zékonik prace neuvadi, avSak obsahuje omezeni. Zaméstnavatel mize zjiStovat pouze
ty informace, které souvisi s vykonem podle pracovni smlouvy. Ze strany statu je zde
snaha zamezit ziskdvani nadbytecnych informaci a nasledné ptipadné zneuzivani téchto

udaji o uchazecich.

Dilezitd je zde otazka diskriminace, proto zakonik prace uvadi informace, které
nesmi zaméstnavatel od svého zaméstnance vyzadovat. Podle § 316 odst. 4 zakoniku

prace nesmi zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance zejména nasledujici informace 0:
« téhotenstvi,
e rodinnych a majetkovych pomérech,
o trestnépravni bezuhonnosti.

Patfi sem 1 dalsi udaje, avSak u téchto piipadi existuje vyjimka. Neplati
to u informaci, kde je dan vécny diavod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt

vykonavana nebo pokud to stanovi zakon. Tyto informace se tykaji:
o sexualni orientace,
e puavodu,
o Clenstvi v odborové organizaci,
o Clenstvi v politickych strandch a hnutich,
o ptislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti.

Po fazi informacni navazuje faze hodnotici, kterd vyhodnocuje ziskané informace

z pfedeslé faze a posuzuje je z mnoha hledisek. Zaméstnanec uvazuje, zda nabizena

16 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu § 30
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prace splituje jeho ocekavni, hmotné i nehmotné predpoklady. Na druhé strané
zaméstnavatel posuzuje, jestli se dany subjekt hodi na vykon pozadované prace.
Rozmysleni obou stran ovliviiuji faktory, které mizeme ¢i nemizeme ovlivnit.
Tato faze je nejdilezitéjsi, jelikoz dobry vybér zaméstnance zameéstnavatelem vede
k zlepSeni firemnich vykond. Narozdil u zaméstnance vede vybér spravného zaméstnani

ke spokojenéjsimu zivotu.

Posledni je faze verifika¢ni, kde dochazi k rozhodnuti, zda-li strany mezi sebou
uzaviou ¢i neuzaviou pracovni smlouvu. Zde musi dojit k souladu obou subjektti, jinak

je tento tkon neplatny.

4.4.2 Uzavieni pracovni smlouvy

Uzavieni pracovni smlouvy probéhne, pokud se po vyhodnoceni vSech ziskanych
informaci potenciondlni subjekty rozhodnou, Ze jim nic neptekazi k uzavieni pracovni

smlouvy.

Podminkou pro uzavieni pracovni smlouvy je kvalifikovany navrh, ktery je projevem
vile sméfujici k uzavieni pracovni smlouvy. Musi obsahovat zakonné nalezitosti podle
§ 34 odst. 1 zadkoniku prace (druh, misto a den nastupu do prace), které budou podrobné
rozebrany v dalSich kapitolach. Bez téchto nalezitosti nemlize byt pracovni smlouva

uzavrena.

Pokud néavrh pracovni smlouvy obsahuje i1 jiné nalezitosti, pracovni smlouva bude
uzaviena az po dohodnuti celého jejiho obsahu. Pro obé strany musi byt obsah vSech

nalezitosti zndm a musi s nim souhlasit.

Uzavieni pracovni smlouvy probéhne okamzikem, kdy pfijeti navrhu nabyva
ucinnosti. Ta nastdvd okamzikem, kdy je dorucen souhlas s obsahem navrhu

navrhovateli, neboli druhé strané.

4.5 Obsah pracovni smlouvy

Obsah pracovni smlouvy tvoii prava a povinnosti subjekti. JelikoZ pracovni smlouva
je nejobvyklejsi zplisob zalozeni pracovniho poméru, je nutné, aby obsahovala urcité

nalezitosti.
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Podminkou pro zaloZeni pracovni smlouvy je sepsdni zdkonem danych nalezitosti.

Mezi tyto zakonné nalezitosti podle § 34 zakoniku prace patfi:

e druh prace,

« misto nebo mista vykonu prace,

e den nastupu do préace.

Obsahem pracovni smlouvy mohou byt i1 smluvni nalezitosti, na kterych se obé
strany pracovniho poméru dohodnou. Jednd se napiiklad o délku zkuSebni doby, vysi
mzdy ¢i délku pracovni doby.

4.5.1 Zakonné naleZitosti pracovni smlouvy

Zakonné nalezitosti jsou nezbytné pro vznik pracovni smlouvy. Nesepsanim téchto

povinnych nalezitosti vznika rozpor se zakonem a smlouva se stava neplatnou.

Subjekty pracovniho poméru se musi na téchto podstatnych nalezitostech dohodnout,

jinak nemtiZze dojit k uzavieni pracovni smlouvy.

4.5.1.1 Druh prdace

Druh prace je povinna nalezitost, ktera vécné¢ vymezuje pracovni zavazek. Jde
0 okruh pracovnich ¢innosti, ke kterym se zaméstnanec zavazuje svému zaméstnavateli.
Zaméstnanec ma povinnost konat sjednanou praci a zaméstnavatel mu ma pravo

a povinnost tuto praci pridélovat.

Zakonik prace neudava, jak by mél byt druh prace vymezen. Druh prace musi byt
Vv pracovni smlouvé urcen tak, aby bylo ziejmé, jakou praci a v jakém rozsahu muze

zameéstnanec konat.

UZ81 vymezeni prace dava zaméstnanci jistotu v tom, Ze nebude vykonavat jiné prace
nez ty, které jsou pfedmétem pracovni smlouvy. V nevyhodé¢ se nachdzi vsak
zaméstnavatel. Ten svému pracovnikovi nemlze dat jiné tkoly, byt by souvisely

s druhem préce, ale piesahovaly by rdmec sjednané smlouvy.

Na rozdil od zakoniku prace udava obcansky zakonik v § 37 podminku, Ze platnost
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pravniho tikonu je dana urcitosti a srozumitelnosti daného druhu prace. Neurcité a prilis

obecné sjednani druhu prace by vedlo k neplatnému pravnimu ukonu.

V pracovni smlouvé musi byt urCena vécnd dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele,
aby nedoslo ke zneuzivani zaméstnanct. Zaméstnanec musi vykonavat vSechny prace,

ke kterym se v pracovni smlouvé zavazal, a to na ptikaz zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci piidélit pouze takovou praci, kterd je sjednana
V pracovni smlouvé. Zaméstnanec nema pravo tuto praci odmitnout, az na vyjimky,
kdy druh prace pievySuje ramec jeho povinnosti. Pokud by byla zaméstnanci pfidélena
prace jind nez sjednaného druhu, miiZze ji odmitnout, aniz by timto ukonem porusSoval
pracovni povinnosti. V zdkoniku prace § 41 se nachazi vyjimky, jedn4 se o prevedeni

na jinou praci naptiklad u t¢hotnych zaméstnankyn ¢i ze zdravotnich divodu.

Pro pfipadné nejasnosti pii urCovani druhu prace, sepisuje zameéstnavatel popis
pracovnich ukold, ktery se nazyva “pracovni naplii”. Tim se rozumi jednostranny piikaz
zaméstnavatele, kterym se blize a konkrétné vymezuje sjednany druh prace ujednany
V pracovni smlouveé. Zaméstnavatel miize pracovni napli ménit a dopliovat, avSak
vV ramci pracovni smlouvy, nikdy v ni nelze ménit sjednany druh prace. Podpisem
pracovni naplné¢ stvrzuje zaméstnanec seznameni se s pravy a povinnostmi.
Toto prohlaseni se vétSinou podepisuje pi1 uzavirdni pracovni smlouvy a musi byt

V pisemné podobg.

Zakonik prace povoluje sjednani vice druhii prace, avSak pokud je zaméstnanec
schopny vykonavat vice praci v rdmci pracovni doby a tyto prace mohou byt
vykonavané jednim zaméstnancem. Vice praci je mozno provadét alternativné nebo
kumulativné. Alternativni zplisob spoCiva v tom, ze zaméstnanec kond praci stiidave

a kumulativni zpiisob vychazi z toho, Ze prace jsou vykonavané najednou.

4.5.1.2 Misto vykonu prace

Jako je u druhu prace vymezena vécnd dispozi¢ni pravomoc, je u mista vykonu prace
uréen rozsah dispozi€ni pravomoci prostrové. Misto ¢i mista, kde ma byt prace
vykondvana nejsou upraveny zadnym piedpisem, zpravidla vSak byvaji omezena

urcitym mistem - obec, mésto, kraj, stat, organizace...
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Misto vykonu prace urCuje, kde bude priace zaméstnancem vykondvéana. Zptisob
vymezeni mista mulze byt uzky ¢i Siroky. Jestlize prace vyzaduje pfesun zaméstnance
Z jednoho mista na druhé, bude misto vymezeno Siroce (jedna se napiiklad o profesi
délnika, obchodniho zastupce). Pokud vSak pracovni zafazeni pracovnika nevyzaduje
zadny presun, misto vykonu prace bude urceno uzce a presnéji (naptiklad pozice ucetni,

cukraiky).

UZsi vymezeni mista vykonu prace je vyhodné pro zaméstnance. Zaméstnavatel
nemize zameéstnanci pfidélovat praci v jiném misté, neZ je sjedndno v pracovni
smlouvé. Je-li zaméstnanec vyslan do jiného mista, kde bude vykonéavat praci, jedna

Se o pracovni cestu.

Zaméstnavatelé vSak preferuji Sir§i zplisob vymezeni pracovniho mista. Maji
nad zaméstnancem prostorovou dispozi¢ni pravomoc a mohou ho vysilat na rtzna
mista. Tato mista musi byt vymezena v pracovni smlouvé. Zaméstnanec by nemé¢l
uzavirat tu smlouvu, ve které je misto vymezeno neurCitym zptisobem. Jedna se o
ptipad, kdy je v pracovni smlouvé obsaZeno, Ze zaméstnanec vykonava prace v mistg,

které ur¢i zaméstnavatel.

Podle mista vykonu prace rozd€luje pracovni pomér na praci vykondvanou v zatizeni
zaméstnavatele nebo na praci konanou mimo toto zatizeni. VEtSinou se jedna o misto

bydlisté zaméstnance.

Prace vykonavana v zatizeni zaméstnavatele je urCena tim, Ze zaméstnanec pracuje

piimo v zafizeni zaméstnavatele. Ten mad moznost na svého zaméstnance dohlizet,

ud¢lovat ukoly, kontrolovat, zda splnil zadanou praci v plném rozsahu a vcas.

Pracovni pomér, kde je prace vykondvana v misté bydlisté zaméstnance Se jinak

nazyva “pomér domackych zaméstnancti”.

“Domdackymi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, kteri na zdkladé pracovni
smlouvy mnepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale vykondvaji pro ného sjednané

r ’}17
prdce doma.

Podle nového zakoniku prace rozdélujeme praci doma, jak jiz bylo uvedeno, a nové

17 STALMACH, P., KOTTNAUER A. Lexikon. Pracovni pravo. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996, str. 37
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tak¢ praci na déalku, kde zaméstnanec pracuje v terénu a dorozumivd se

se zaméstnavatelem prostfednictvim telekomunikacnich sluzeb.

Zaméstnavatel zadd svému zaméstnanci ukol, ktery musi v dané kvalité a do urcité
doby splnit. Nemtize ovSem kontrolovat dodrZzovani pracovnich povinnosti, nema
ptistup na pracovisté zaméstnance ani nemize dbat na bezpecnost prace. Zaméstnanec
si svou pracovni dobu rozvrhuje sdm a podle své potieby. Tento zplsob je pro néj

vyhodny, ale ma také své uskali. Podle § 317 zdkoniku prace tomuto zaméstnanci:

o pi1 dilezitych osobnich piekdzkach v praci nepfislusi ndhrada mzdy

nebo platu,
o nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas,

e nepiislusi nahradni volno nebo nadhrady mzdy anebo piiplatek za préci

ve svatek.

V praxi dochazi k zdméné pojml misto vykonu prace a pracovnisté. Pracovistém
se rozumi ur€ity prostor v ramci organizace, ve kterém zaméstnanec vykonava
dohodnutou praci (naptiklad dilna, kancelat). Jde o uzsi pojem mista vykonu prace,

avsak tyto prostory mohou byt i shodné.

Zaméstnavatel mize mit v misté vykonu prace vice pracovist. Pievod zaméstnance
Z jednoho pracovisté na druhé, v ramci mista vykonu prace a sjednaného druhu,
je mozny diky prostorové dispoziéni pravomoci zaméstnavatele, nejedna se o pieloZeni.
Pokud je misto vykonu prace urCeno Siroce, za pravidelné pracovisté se poklada obec,

ve které zaméstnanec zacina své pracovni cesty.

Jestlize zaméstnavatel pozaduje, aby zaméstnanec vykonaval praci mimo ptidélené
pracovisté, musi spolu uzaviit dohodu o zméné vykonu prace v pracovni smlouvé nebo
je mozné pielozit zaméstnance na jiné misto. Oba zpiisoby jsou mozZné pouze se

souhlasem zaméstnace.

4.5.1.3 Den nastupu do prace

Den nastupu do prace je posledni zakonnou nalezitosti, kterou musi obsahovat

pracovni smlouva. Termin nastupu do préace je dilezity, protoZe v tento den vznika
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pracovni pom&r mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Okamzikem néastupu do prace

se za¢inaji realizovat prava a povinnosti obou subjektl pracovniho poméru.

Doba mezi uzavienim pracovni smlouvy a nastupem do prace neni zdkonem
omezena. Pracovni smlouva mize byt sepsana diive, avSak pracovni pomér vznika
az ve sjednany den. Den nastupu do prace musi byt urcen tak, aby nevznikly pochyby
0 tom, kdy ma zaméstnanec nastoupit. Mize byt sjednan urcitym datem nebo i jinym

zpusobem, napiiklad po ukoceni studia.

Pracovni smlouva se miize podepsat n¢kolik let pted planovanym nastupem do prace.
Nelze vSak podepsat smlouvu, kde je uveden zpétny den nastupu do prace. To je dano
tim, Ze pracovni pomér vznika pracovni smlouvou. Proto pracovni smlouva musi

piedchazet pracovnimu poméru.

Ptipada-li den nastupu do prace na svatek nebo na den pracovniho klidu, pracovni
pomér vznika tento den, avSak pracovnik zacne vykonavat svoji praci aZ v nejblizsi
pracovni den. Pokud je uzaviena pracovni smlouva s osobou mladsi 15 let, nastup

do prace je mozny po dovrseni 15 let véku a ukon¢enim povinné $kolni dochazky.

Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupil do préace, aniz by dal do tydne
veédét nebo aniz by mu v tom branila piekazka v praci, miize zaméstnavatel od pracovni

smlouvy odstoupit.

4.5.2 Smluvni naleZitosti pracovni smlouvy

Smluvni naleZitosti musi obsahovat jen tdaje, které jsou v souladu se zakony. Pokud
by byly v pracovni smlouvé sepsany takové nalezitosti, které by odporovaly pravnim
piedpisiim, byla by tato ¢ast pracovni smlouvy neplatna.

Na rozdil od zakonnych nélezitosti, smluvni ndleZitosti nemusi byt obsazeny
V pracovni smlouvé. Jednd se o ujednani, které si mezi sebou strany dohodnou.

Povinnosti je urceni zdkonnych nalezitosti. Pokud si strany z4dné ostatni ndlezitosti

nesjednaji, je tato pracovni smlouva platna.

Mezi smluvni nélezitosti pracovni smlouvy miZeme =zafadit napiiklad tyto

nasledujici ujednani o:
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e dobg trvani pracovniho poméru,
o zkuSebni dob¢,

e délce pracovni doby,

o mzdach,

o konkurenc¢ni dolozce.

4.5.2.1 Doba trvani pracovniho poméru

Podle doby trvani délime pracovni pomér na dobru urcitou a pracovni pomér na dobu
neurcitou. V zakoniku prace § 39 je uvedeno, pokud neni vyslovné sjednana doba trvani
pracovniho poméru, jednd se o pracovni pomér na dobu urcitou. Dohoda o dob¢ trvani

pracovniho poméru je diilezita proto, Ze Casové omezuje platnost pracovni smlouvy.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje ujednani o dobé¢ trvani pracovniho poméru,
je podle zakona tento vztah sjednan na dobu neurCitou. Je-li doba sjednana, pracovni

pomér se uzavird na dobu urcitou a konc¢i za dohodnuty ¢as.

Mizeme fici, ze ujednani o dobé trvani pracovniho poméru ma smysl pouze
v piipadé, kdy chceme uzavtit pracovni smlouvu na dobu urcitou. Datum, ke kterému
ma byt pracovni pomér ukoncen, musi byt jasné¢ definovan a nesmi davat pti¢inu

k pochybnostem.

Zakonem stanovena maximalni délka na sebe navazujicich pracovnich poméra
na dobu urcitou je ohranicena 2 lety. Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu ur¢itou
muze nastat az po Sesti mésicich od skonceni piechoziho pracovniho poméru. Vyjimky
nastavaji pouze v ptipadech, kdy to stanovi zvlastni pravni piedpis, jednd se o pracovni

pomér na dobu urcitou podle § 39 odst. 3 zakoniku prace a to:

e z divodu nahrady docasné nepfitomného zaméstnance na dobu piekazek
Vpraci na stran¢ zaméstnavatele (ndhrada zaméstnance, ktery je
na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené, nahrada za dlouhodobé nemocného

zamestnance),

o podle zvlastniho pravniho pifedpisu nebo kdy zvlaStni pravni ptedpis
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stanovi pracovni pomér na dobu ur¢itou jako podminku pro vznik dal$ich

prav (naptiklad u pracujicich diichodctt).

Pracovni pomér na dobu urcitou je nutné piesné definovat. Musi byt uveden zacatek
a konec pracovniho poméru, ktery je uréen poctem dnd, tydnti, mésict ¢i let. Pokud
neni tato doba zadnym z téchto zplsobli vymezena, musi byt uréena jinym zptisobem,

ktery neptipousti pochybnosti o datu skonceni pracovniho pomeru.

Je-li sjednana doba trvani prcovniho poméru, nemusi byt ukonCena pouze datem
sjednanym v pracovni smlouvé. Ucastnici nemusi ¢ekat na uplynuti doby, ale mohou
béhem trvani pracovniho poméru ukoncit jejich vzajemny vztah také vypovédi,

dohodou, zrusenim ve zkusebni dobé ¢i okamzitym zrusenim pracovniho poméru.

Uplyne-li doba, na kterou byl pracovni pomér sjednan a zaméstnanec s védomim
zaméstnavatele stale vykonavaji svoji praci, prechdzi tento pracovni pomér automaticky
na pracovni pomér na dobru neurCitou. Pracovni pomér na dobu neurcitou

je nejpouzivanéjsi zpuisob uzavieni pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu urcitou se v praxi nazyva “brigadou”, avSak cesky pravni

fad toto ozna¢ni neuznava.

4.5.2.2 Zkusebni doba

Jedna se o Casovy Usek na zacatku pracovniho poméru, ve kterém si ob¢ strany
oveiuji, zda jim vyhovuje pracovni smlouva a jestli jsou dodrzovany sjednané pracovni
podminky. Zaméstnanec si béhem zkusebni doby zjistuje, jestli dana prace spliuje jeho
piedpoklady a ma o takovou praci zajem. Naopak zaméstnavatel zvazuje, zda tento
pracovnik je pro n¢j efektivni a je schopen podavat pozadované vykony, které piinesou

do podniku zisky.

Zakon nedava povinnost ujednat si v pracovni smlouvé zkusebni dobu. AvSak uklada
maximalni dobu, na kterou mize byt zkuSebni doba uzaviena. ZkuSebni doba muze
trvat nejvySe 3 mésice a zacind bézet od prvniho dne vzniku pracovniho poméru,
tj. dohodnuty den nastupu do prace. Pokud jiz pracovni pomér vznikl a nebyla ujednana

zkuSebni doba, neni mozné ji sjednat dodatecné.

43



Pokud jedna ze stran pracovni smlouvy zjisti, Ze jim pracovni pomér nevyhovuje,
miize bez udani diivodu tento pracovni pomér ukoncit. Jedna se o jednostranny pravni

ukon nazyvany zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢.

ZkuSebni doba musi byt sepsana pisemnou formou, jinak se povazuje za neplatnou.
Nelze ji prodluzovat, az na ptipady, kdy zaméstnanec nemohl v dusledku prekazek

vykonavat svou praci. Béhem jeho pracovni neschopnosti se zkusebni doba nepocita,

pokracuje az od chvile, kdy zaméstnanec znova za¢ne vykonavat praci.

4.5.2.3 Pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi doba, pii které je zaméstnanec povinnen

pro zaméstnavatele vykonavat urcity druh prace.

Tydenni pracovni doba nesmi piekocit 40 hodin tydné (nezapocitavaji se prestavky
na jidlo ¢i oddech). Vyjimka je podle § 79 odst. 2 zédkoniku prace, kde pracovni doba
nesmi piekrocit u zaméstnancii:

e pracuyjicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, dilni
vystavbé a na banskych prcovistich geologického prizkumu 37,5 hodin
tydné,

e s tfisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné,

e s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné.

Je-li zaméstnanec mladsi 18 let, délka jeho pracovni doby v jednom dni nesmi

piekroc¢it 8 hodin, v souhrnu 40 hodin za tyden.

“Byla-li sjedndana kratsi pracovni doba, prislusi zaméstnanci mzda nebo plat,

které odpovidaji této kratsi pracovni dobe. ~18

Zakon stanovi pouze maximalni hranici pro tydenni pracovni dobu. Zaméstnavatel
se mize se zaméstnancem dohodnout na kratSi pracovni dob¢, minimalni hranice neni

zakonem omezena.

V praxi se €asto zaménuje pojem kratsi pracovni doba s pojmem prace na ¢astecny

18 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu § 80
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uvazek. Jak uz jsem uvedla, za krat$i pracovni dobu dostdva zaméstnanec snizenou
mzdu ¢i plat. Na rozdil u prace na ¢asteCny uvazek je sice délka pracovni doby snizena
pod stanovenou hranici tydenni pracovni doby, ale zaméstnanec pobira mzdu
V nesnizené vysi.

Zamegstnavatel je povinnen sjednat kratsi pracovni dobu podle § 241 odst. 2 zakoniku

prace, pozada-li to:

zaméstnanec nebo zaméstnankyné, ktefi pecuji o dit€ mladSi nez 15 let,

o téhotnd zaméstnankyne,

« zameéstnanec, ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera je
z&visla na pomoci jiné fyzické osoby (pii stfedné tézkeé, t€zké a Uplné
zéavislosti).

Podle § 79 odst. 3 zakoniku prace je mozné stanovit zkracenou pracovni dobu
bez snizeni mzdy pod vySe uvedeny rozsah. Tento ¢in je mozny pouze

U zamestnavatelt, kteti podle zdkona odménuji své zaméstnance platem.

4.5.2.4 Mzdové ujednani

Mzdové ujednani je noveé upraveno v Sesté casti nového zakoniku préace ¢. 262/2006
Sb.. Dtive byla tato problematika obsazena v zakon¢ ¢. 1/1992 Sb., o0 mzd¢ a v zédkoné
¢. 143/1992 Sb., o platu. Ted’ jsou oba tyto zdkony nové zafazeny do jednoho zakoniku

préace.

Jelikoz zaméstnanci nalezi za vykonanou praci odména, povazuje se tento vztah
za uplatny. Proto se povazuje za ucelné, sjednat si v pracovni smlouve vysi této financni
odmény, kterd mize byt ve form& mzdy nebo platu. Pobird-li zaméstnanec plat,

je zaméstnan u zaméstnavatele, ktery je podle § 109 odst. 3 zakoniku prace:
e stat,
e Uzemni samospravni celek,
o statni fond,

» pfispévkova organizace,
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o Skolska pravnickd osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy,

o Skolska pravnicka osoba zfizend krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem

obci podle skolského zékona,
« vefejné neziskové Ustavni zdravotnické zatizeni.

Problematika mzdy a platu je ddna ve zpiisobu jejich financovani. Mzda je zdroj,
ktery se vytvaii podnikatelskou c¢innosti, kdezto plat je financovan z vetejnych
rozpoctil. Jelikoz plat je stanoven pravnim piedpisem a nelze ho sjednat individualné

V pracovni smlouvé€, zamétim se pouze na mzdové ujednani.

Mzda mize byt sjedndna v pracovni smlouvé, v kolektivni smlouvé nebo mtize
byt stanovena vnitinim predpisem ¢i mzdovym vymérem. Zaméstnanec musi byt
informovan o vysi mzdy jesté pred za¢atkem vykonu prace, za kterou bude odménovan.
Pokud smlouva neobsahuje dalsi tidaje o mzdé - termin, zpisob odménovani a misto
vyplaty, musi byt tyto informace v pisemném mzdovém vyméru predany zaméstnanci

nejpozdeji v den nastupu do prace.

Vyse mzdy je pro zaméstnance motivatnim prvkem, ktery je divodem vstupu
¢i setrvani v pracovnim pomeéru. Jeji vySe nemusi byt sjednana konkrétni ¢astkou, avsak
muze byt urcena 1 jinak (naptiklad podle poc¢tu uzavienych smluv, mnozstvi vyrobenych
kustt vyrobkti). Tato mzda je pohybliva podle kvality ¢i kvantity odvedené prace.
Na druhé stran¢ mame mzdu, ktera je stanovena pevné. Zaméstnanec ma sice kazdy
meésic jistotu, ze mu bude za praci zaplacena urcita fixné dana castka, avSak nema
z4ddnou motivaci podavat vyssi vykony, protoze za vice prace neni ohodnocen. Tteti

zpusob je dan kombinaci obou téchto variant — pohyblivé a pevné slozky mzdy.

Vyse mzdy zalezi na dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Existuje vSak
omezeni, které se tykd minimalni mzdy. Jeji vyse v Ceské republice v roce 2010 &inni
8 000 K¢, coz je 48,10 K¢ za hodinu. Dohodnuta mzda nesmi byt niz$i nez zdkonem

stanovena hranice, avSak maximalni hranice neni Zaddnym zplisobem omezena.
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4.5.2.5 Konkurencni dolozka

Ucelem konkurenéni dolozky je ujednani v pracovni smlouvé, které slouzi predevsim
k ochrané¢ zaméstnavatele. Podstata vznikd v tom, Ze je zaméstnanci vydan zékaz konat
jinou vydéleénou cinnost, ktera je shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele.

Toto omezeni je na urcitou dobu, nejdéle vsak na 1 rok po skonéeni pracovniho poméru.

Cilem je ochrana zaméstnavatele, aby zaméstnanec nevyuzival informace a diky
ziskanym znalostem neohrozil jeho postaveni na trhu. Konkurenéni doloZkou
se zaméstnanec zavazuje, Ze po urcitou dobu nebude vyuZivat postupy ¢i znalosti,

které nabyl u zaméstnavatele.

“Byla-li sjednana dohoda, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu
po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydeélecné cinnosti,
ktera by byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytné
primérené penézité vyrovnani, nejméne vSak ve vysi prumérného mésicniho vydélku,
za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi,

pokud se ucastnici nedohodli na jiné dobé splatnosti. 19

Kwvili tomuto omezeni mohou vzniknout po skon¢eni pracovniho poméru zaméstnaci
potize pti hledani nové prace. Proto zakonik prace piihlizi také na pozici zaméstnance
a chrani ho tim, ze pfi pouziti konkurencni dolozky vznikd zaméstnavateli povinnost
platit zaméstnanci penézité vyrovnani, nejméné ve vysi pruimérného mésicniho vydelku.
Pfi nezaplaceni finan¢niho vyrovnani do 15 dnli od splatnosti ma zaméstnanec pravo

na vypovézeni dohody o konkuren¢ni dolozce.

Je-1i v konkuren¢ni doloZce sjedndna pokuta za poruseni zavazku, zaplacenim této
pokuty zanika zaméstnanci povinnost dodrzovat podminky ujednané v konkurenéni
doloZce. Pokuta musi byt v pfiméfené vysi, pficemz musi vychdzet z pomeéru
zaméstnance a zaméstnavatele.

Konkuren¢ni dolozka musi byt sepsdna pisemné, jinak je neplatnd. Sjednava se
V pracovni smlouvé, kterd nemd ujednanou zkuSebni dobu. Je-li v pracovni dobé

uvedena zkuSebni doba, sepsani konkuren¢ni doloZky miiZe nastat az po jejim uplynuti

19 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist § 310 odst. 1
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a to pisemnym prohlaSenim na samostatné listiné. Toto omezeni chrani pozici
zamestnance, ktery b&hem zkuSebni doby nemiize nabyt takovych znalosti, aby tim

ohrozil hospodatské postaveni zaméstnavatele.

Sjednani konkurenéni dolozky nelze u vSech zaméstnanci, ale pouze u téch, kteti by
mohli poskodit pozici zaméstnavatele pomoci nasbiranych informaci a znalosti.
Zamgéstnavatel nemlize sepsat tuto dolozku u zaméstnancu, ktefi vykonavaji pouze

pomocné prace nebo vykonavaji nekvalifikovanou profesi.

Podle zakoniku prace § 311 nesmi zaméstnavatel sjednat konkurencni dolozky

u pracovniki, jehoZ pfedmétem ¢innosti jsou tkoly v oblasti Skolstvi, jedna se o:

o pedagogické pracovniky Skol a Skolskych =zafizeni ziizenych

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

e pedagogické pracovniky =zfizenych krajem, obci a dobrovolnym

svazkem obci,

o pedagogické pracovniky v zatizeni socidlnich sluzeb.
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5 Zmény pracovniho poméru

Povinnosti zamé¢stanavatele je zaméstnadvat zaméstnance podle pracovni smlouvy.
Pokud je potieba upravit pracovni pomér, musi se na tomto ukonu dohodnout
zaméstnavatel se zaméstnancem. Zmeéna pracovniho poméru se provadi pouze

v ne¢kterych ¢astech, avsak konkrétni pracovni pomér musi byt zachovan.
Zména pracovniho poméru je mozna:
o Vv obsahu,

e Vsubjektu.

5.1 Zmény v obsahu pracovniho poméru

Zména obsahu pracovniho poméru je dana dohodou mezi subjekty pracovniho
poméru, kterou se meni jejich prava a povinnosti. Kazda zména pracovniho poméru je

| zménou pracovni smlouvy, protoze pracovni smlouvou se zaklada pracovni pomér.

Zmény v obsahu pracovniho poméru je nutno provést pisemné a se souhlasem
zaméstnance 1 zaméstnavatele. Tato dohoda mezi Gcastniky pracovnépravnich vztaht
muze byt nazvéana bud’ jako “dohoda o zméné pracovni smlouvy” nebo jako “dodatek
pracovni smlouvy”. Zménu pracovniho poméru Ize provést také Ustné
nebo konkludentné a to v piipadé, pokud zaméstnanec, aniz by vyjadiil souhlas ke
zmén¢ pracovniho poméru, zacal tuto praci sam vykonavat. Protoze pracovni pomér
vznikd | na zéklad¢ jmenovani, musi zde byt také souhlas osoby, kterd je jmenovana

na vedouci pracovni misto.

Jestlize zaméstnanec na zménu pracovniho poméru nepfistoupi, mize se tento
problém fesit vypovédi (vétSinou z divodu organiza¢nich zmén), kdy zaméstnanci

vznika narok na odstupné.

Zména obsahu pracovniho poméru miiZze nastat také v ptipadech, kterymi se neméni
pracovni smlouva. Jde o prevedeni na jinou praci, pracovni cestu a pieloZeni.
Odpadnou-li divody kvili kterym byl zménén obsah pracovniho poméru, zafadi

zaméstnavatel svého zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodnou-li se na zméné
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pracovni smlouvy.

5.1.1 Pievedeni na jinou praci

Existuji dva zplsoby pfevedeni na jinou praci, bud’ obligatorné nebo fakultativné.
Obligatorni, neboli povinné pievedeni na jinou praci, je uvedeno vyslovné v zédkoniku
prace. Jedna se zejména o zdravotni diivody, pro které zaméstnanec nesmi vykonavat
dosavadni praci. Musi zde byt 1ékatsky posudek vydany zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery lékaisky posudek prezkoumal.
Tyto posudky musi jednoznacné fici, ze dany zaméstnanec nesmi vykonavat dosavadni
praci. Pokud je vSak v posudku uvedeno, Ze se zaméstnanci nedoporucuje vykondvat
praci nebo ze ji miize zaméstnanec vykonavat za zvlastnich podminek, nepovazuje se

to za dlivod k jednostrannému pievedeni na jinou praci.

Piipady, kdy je zaméstnavatel povinnen pievést zaméstnance na jinou praci podle
§ 41 zékoniku prace:
e zaméstnanec nesmi vykonavat praci s ohledem na svlij zdravotni stav

podle Iékaiského posudku,

e zaméstnanec nesmi vykondvat praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

e je-li to nutné v zajmu zdravi jinych fyzickych osob pied infekénimi
chorobami,

o jde-li o te¢hotnou zaméstnankyni, kojici zenu nebo matku ditéte mladsiho
nez devét mésicl, pokud jeji prace ohrozuje jeji téhotenstvi nebo
matefstvi, mize také pozadat o zruseni noc¢nich praci,

o pokud je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, podle lé¢katského posudku

nezpusobily k vykonu této prace.

K fakultativnimu pfevedeni na jinou praci mize dojit pouze ve vymezenych
ptipadech, jejichz posouzeni zalezi na zaméstnavateli a lze jej provést bez souhlasu

zameéstnance.

Piipady, kdy zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance na jinou praci
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podle § 41 zakoniku prace:

e pokud byla zaméstnanci dana vypovéd pro porusSovani povinnosti, které

vyplyvaji z pravnich pfedpist vykonavané prace,

e pokud je proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z myslné
trestné ¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti
s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele, kdy prevedeni miize byt sjednano

na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni,

o pokud zaméstnanec pozbyl docCasné predpoklady stanovené pravnimi piredpisy
pro vykon sjednané prace, nejdéle vSak na 30 pracovnich dnl v kalendarnim

roce.

Dal$im divodem pro jednostranné prevedeni na jinou praci mohou byt mimoiadné
udalosti. “Zaméstnavatel miize prevest zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potieby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je treba k odvraceni
mimoradné udalosti, zZivelni udadlosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich

bezprostrednich nasledkii, a to na nezbytné nutnou dobu. 20

Jestlize odpadnou duvody, pro které byl dany zaméstnanec pieveden na jinou praci,
je povinnosti zaméstnavatele pfiradit tohoto zaméstnance zpét na jeho pivodni praci

a pracoviste.

5.1.2 Pracovni cesta

Pracovni cesta je jednostranny pravni akt zaméstnavatele, pii které dochazi ke zméneé

obsahu pracovniho pom¢éru.

“Pracovni cestou se rozumi casove omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
K vykonu prdace mimo sjednané misto vykonu prdce. Zaméstnavatel miize vyslat
zameéstnance na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na zdklade dohody s nim.
Zaméstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokynii vedouciho zaméstnance,

ktery ho na pracovni cestu vyslal. "

20 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu § 41 odst. 4
21 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist § 42 odst. 1
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Zaméstnavatel vysila zaméstnance na pracovni cestu, kde musi plnit praci podle jeho
pokynti. Zaméstnavatel miize svého zaméstnance vyslat na pracovni cestu také k jinému
zaméstnavateli. Zde na né¢j mad pravo dohlizet jind vedouci osoba, kterda ho fidi,

kontroluje, organizuje a pridéluje ukoly.
Vyslani na pracovni cestu mohou byt jen se svym souhlasem:
o tehotnd zaméstnankyné,
« zaméstnankyné ¢i zaméstnanec pecujici o své dit¢ do veéku 8 let,
« osaméli zaméstnanci, ktefi pecuji o dite, jehoz v€k nedosahl 15 let,

o zameéstnanec, ktery dlouhodobé soustavné pecuje o bezmocnou fyzickou

osobu.

5.1.3 Pielozeni

Ptelozeni zaméstnance lze uskutecnit pouze s jeho souhlasem, avSak tato zména
mista vykonu prace musi byt v ramci zaméstnavatele z divodu nezbytné potieby.
Vyjimka plati u téhotnych zaméstnankyi a zaméstnanct pecujicich o déti do véku 8 let.

Ti mohou byt pielozeni pouze na vlastni Zadost.

5.2 Zmény v subjektu pracovniho poméru

Zména v subjektu pracovniho poméru je moznd pouze na strané¢ zameéstnavatele,
na stran¢ zameéstnance totiz uklada zékonik prace povinnost plnit sjednany zavazek
osobn¢. Kdyby byla prace vykonavana jinou osobou, nez je uvedena v pracovni
smlouvé, musel by vzniknou novy pracovni pomér. Proto je v tomto piipadé

zaméstnanec nezastupitelny.

Z pohledu zaméstnavatele miize dochazet ke zménam pracovniho poméru napiiklad
formou fuze, sluovani, sjednoceni, rozdélovani ¢i vytvafenim novych subjektd.
Tyto ¢innosti se ovSem nemusi dotknout Glohy zaméstnance, ten mlize klidné provadét
svoji préci, pracovat na stejném pracovisti. Pouze zde vstupuje novy zaméstnavatel,

ktery piebird vSechna prava a povinnosti od piivodniho zaméstnavatele.
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6 Skonceni pracovniho poméru

Skonéeni pracovniho poméru je dalezitym zdsahem jak do Zzivota zaméstnance,
tak i zaméstnavatele. Zakonik prace se v tomto sméru snazi piedchazet bezdtivodnému

a malichernému propousténi.

Stejné jako existuji rizné zpiisoby vzniku pracovniho poméru, obsahuje zakonik

prace také rizné zptisoby skonéeni pracovniho poméru.
Zpisoby, jak miize byt pracovni pomér rozvazan:

e Pravnimi tkony:

1. jednostranné — vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni

dobg,

2. dvoustranné — dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

e Prédvnimi uddlostmi — uplynuti dohodnuté doby, skonceni dohodnutych

praci, umrti zaméstnance nebo dosazeni vékové hranice.

e Ufednim rozhodnutim — na zdkladé¢ rozhodnuti piislusného organu

(napft. vyhosténi, zruSeni povoleni k pobytu atd.).

6.1 Dohoda

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni ukon, pifi kterém
se zamé&stnavatel dohodne se svym zaméstnancem o rozvazani pracovniho poméru.

Tato dohoda musi byt pisemné, jinak se poklada za neplatnou.

Dohoda je nejoptimalnéjsi zptisob rozvazani pracovniho poméru, mize byt na navrh
zaméstnavatele 1 zaméstnanace, piicemz oba musi s timto ikonem souhlasit.

Pokud zaméstnanec trva na wudani divodid rozvazani pracovniho poméru,
je povinnosti zaméstnavatele tyto divody uvést. Pracovni pomér kon¢i dnem, ktery byl

sjedndn v dohod¢ a musi byt sjedndn tak, aby nebylo pochyb o tom, ktery den

je na mysli.
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6.2 Vypovéd’

Vypovéd je narozdil od dohody jednostrannym pravnim tkonem, ktery muize byt
rozvazan zameéstnavatelem i zaméstnancem. Tento dokument musi mit vzdy pisemnou
formu a aby byl platny, musi byt dorucen druhé strané¢ do vlastnich rukou. Pokud

je vypovéd doru¢ena druhému tc¢astniku, mize o neplatnosti rozhodnout jen soud.

Skonceni pracovniho poméru probéhne az po uplynuti zdkonem stanovené
vypovédni lhity, kterd je v sou¢asné dobé minimaln€ 2 mésice. Podle § 51 zdkoniku
prace zacCina vypoveédni doba béZet az prvnim dnem kalendainiho mésice, ktery
nasleduje po doruceni vypovédi a konéi poslednim dnem pftislusného kalendainiho
meésice, po uplynuti vypovédni doby. Existuji také vyjimky, naptiklad pokud byl
zaméstnanec v ochranné dob¢ (u zaméstnanci, kteti jsou na mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené, pii neimyslné pracovni neschopnosti), pracovni pomér kon¢i azZ po skonceni

této ochranné doby.

Podstatné nélezitosti vypoveédi jsou pisemnd forma, doruceni druhé strané

do vlastnich rukou a u vypovédi dané zaméstnavatelem také piesny divod vypoveédi.

Doruceni vypovédi miize byt bud’ osobné¢ na pracovisti, v misté jeho bydliste,
pomoci posty nebo prostfednictvim elektrokomunikacnich sité. Vypovéd, ktera
je zaslana pomoci postovni sluzby a dany zaméstnanec nebyl zastizen ve svém bydlisti,
tato zésilka se mu ukladéa na posté, kde si ji musi vyzvednout. Pokud si ji opravnéna
osoba 1 ptfesto do 10ti dnli nevyzvedne, bere se tato zasilka za dorucenou. Jestlize je
vypovéd dana pomoci elektrokomunikacni sité, potvrzeni o pfevzeti je urceno

elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu.

6.2.1 Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zatimco zaméstnavateli ukldda taxativné zakonik prace divody, pro které muze
svého zaméstnance propustit, ze strany zaméstnance je to mnohem jednodussi. Ti totiz
nemusi uvadét ve vypovedi divod, pro ktery rozvazuji pracovni pomér. Zaméstnanci

mohou dat vypoveéd’ z jakéhokoliv diivodu a to 1 bez jeho uvedeni.

54



6.2.2 Vypovéd’ dand zaméstnavatelem

Vypovéd dana zaméstnavatelem provazi celou fadu omezeni, které slouzi jako
ochrana zaméstnance pfed bezdivodnym propusténim. Zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypoveéd pouze v ptipadech, které jsou uvedeny v zakoniku prace § 52.
Duivod jeho vypovédi nesmi byt vSeobecny, ale musi se tykat konkrétniho problému,
kvtli kterému bude pracovni pomér rozvazan. Za neplatnou vypoveéd se poklada ta,
ve které se nedalo uréit, o ktery zakonny vypovédni duvod se jedna. Napiiklad, je-li
dana vypovéd’ kvili poruSeni pracovnich povinnosti, musi zaméstnavatel uvést, o jaké

porusSeni se konkrétné jednalo.

“Zameéstnavatel muze dat vypoved pouze z ditvodii spocivajicich v technickych
¢i ekonomickych problémech v provozu zaméstnavatele (organizacni duvody), z ditvodii
spocivajicich v objektivnich osobnich ditvodech u zaméstnance (zdravotni diivody,
nesplnovani kvalifikace) a z ditvodii spocivajicich v chovani zaméstnance (porusovani

. , , i L, , 1,22
povinnosti, které vyplyvaji z uzavieného pracovniho vztahu).”

Podle § 52 zakoniku prace miiZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ pouze

Z téchto duvodu:

rusi-li nebo premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

o stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym z rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu, divodem je zména ukoli zaméstnavatele, technické
vybaveni zaméstnavatele, snizeni stavu zameéstnancii za ucelem zvyseni

efektivnosti prace nebo rozhodnuti o jinych organiza¢nich zménach,

e nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni

touto nemoci,

e pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle

Iékarského posudku dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci,

o nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady a pozadavky stanovené pravnimi

22 ZACHARIAS J. a kol., Praktikum pracovniho préva. Plzen: Ale§ Cenék s. r. 0., 2007, str. 79
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predpisy pro fadny vykon sjednané prace, zamestnavatel miize dat tomuto
zamestnanci vypoveéd, jestlize v dobé 12ti mésict byl vyzvan k jejich

odstranéni a zaméstnanec je v primefené dobé neodstranil,

e jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zru$it pracovni pomér nebo pro zavazné¢ poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptfedpisi vztahujicich se k vykondvané praci
zaméstnance, jestlize byl v dobé 6ti mésicli na moznost vypovédi pisemné

upozornén.

Pokud dojde k piipadu, kdy zaméstnavatel nema praci pro zaméstnance, je to chyba
na jeho stran€ a zaméstnanci ndlezi nahradni mzda ve vySi primérné¢ho vydélku
az do doby, kdy skon¢i pracovni pomér. Jestlize zaméstnavatel konéi pracovni pomér
kvili ruSeni ¢i pfemisténi organizace nebo z diivodu nadbytecnosti, ndlezi zaméstnanci

pii1 skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojndsobku priomérného vydélku.

Podle § 53 zakoniku prace je zakaz vypovédi zaméstnavatelem, je-li zaméstnanec

V ochranné dobé tzn.:
e pfinetimysiné do¢asné neschopnosti,
e pfivykonu vojenského cviceni,
e pfiuvolnéni zaméstnance pro vykon vetejné funkce,

e v dobé, kdy je zaméstnankyn¢ t¢hotna nebo pii Cerpani matetskeé
¢irodiCovské dovolené,

e pokud je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, lékarskym posudkem uznan
pro tuto praci nezpuisobilym.

“Byla-li ddana zaméstnanci vypoved pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vypovedni doby
nezapocitavd, pracovni pomer skonci teprve uplynutim zbyvajici casti vypovedni doby

po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
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pracovniho poméru netrvd. ”

Existuji také vyjimky z § 53 zdkoniku prace a to naptiklad v situacich, kdy dochéazi
K ruSeni nebo zaniku organizace a zaméstanavatel nemlze dale zaméstnance

zaméstnavat, 1 kdyz je v ochranné dob¢. Blize uvedeno v § 54 zakoniku prace.

6.3 Okamzité zrusSeni

Jednd se o vyjimeény zpusob rozvdzani pracovniho poméru tzv. “vypoved
na hodinu”. OkamZité zruSenim je podle zakoniku prace jednostrannym pravnim aktem,
ktery je mozny jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Skonceni
pracovniho poméru nedochéazi az po uplynuti vypovédni doby, ale rovnou z hodiny
na hodinu, ¢ili okamzité jeho dorucenim. Okamzité zruSeni musi mit také pisemnou

formu a obsahovat zdkonny diivod, kterym se pracovni pomér konci.

6.3.1 OkamZité zruSeni ze strany zaméstnavatele

Zamé&stnavatel mize okamzit¢ zruSit pracovni pomér, pokud byl zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, ktery ho vyfazuje z pracovniho poméru
na dobu del§i nez 1 rok. Dale zaméstnanec spachal umyslny trestny ¢in v piimé
souvislosti nebo pfimo v pracovnim poméru a byl pro tento ¢in pravomocné odsouzen

na dobu nejméné 6 mésicl,, mize dat zaméstnavatel této osobé okamzitou vypoved.

Dalsi zptGsob vypovédi dané zaméstnavatelem nastava tehdy, kdyz zaméstnanec
hrubé porusi pracovni povinnosti, které vyplyvaji z piedpisi vykonavané prace.
Zakonik prace pfimo nedefinuje, co patii do pojmu hrubé poruSovani pracovnich
povinnosti. Zaméstnavatel musi zvazit, zda poruseni téchto povinnosti je umysiné
¢1 neumyslné, seznamit se dostate¢n¢ s danym problémem, jeho disledky a dopady

na organizaci.

Podle § 55 zékoniku prace lze pracovni pomér skoncit okamzit¢ pouze ve lhaté
jednoho mésice poté, co se zaméstnavatel o diivodu k okamzitému zruseni pracovniho

pomeru dozvédel. Ode dne, kdy tento diivod vznikl bézi ro€ni objektivni lhita.

23 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu § 53 odst. 2
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6.3.2 OkamZité zruSeni ze strany zaméstnance

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem lze pouze ve dvou piipadech.
Prvnim z nich je situace, kdy “podle lékarského posudku vydaného zarizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky
posudek prezkoumdava, nemiize dale konat prdci bez vazného ohrozZeni svého zdravi
a zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode dne predlozent tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné prace.” ** Rozhodujicim dokumentem je 1ékatsky posudek, podle
kterého musi zaméstnavatel tohoto zaméstnance prevést na jinou praci podle § 41 odst.
1 pism. a) zédkoniku prace. Je-li v posudku napsdno, ze neni pro zaméstnance vhodné
konat danou praci, nemusi ho zaméstnavatel pifevadét hned na jinou praci

Tento prechod nastane, az to bude provozné moZzné.

Druhym zpsobem okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem nastava v
piipadé nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy nebo alespont jejich ¢asti,

a to do 15 dnt od uplynuti terminu splatnosti.

Podle § 59 zakoniku prace miize zaméstnanec dat vypoveéd’ na hodinu pouze do dvou
mésicti ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruSeni dozvédél. NejpozdéEji vSak

do jednoho roku ode dne, kdy tento dtivod vznikl.

6.4 ZruSeni ve zkuSebni dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé mulZze nastat jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Nejedna se vSak o vypovéd’, pouze o pravni
ukon, na ktery se nevztahuje ochranna doba podle § 53 a § 54 zakoniku prace. Tento

zpusob skonc¢eni pracovniho poméru Ize pouze pii platn€ sjednané zkuSebni dobé.

Pti rozhodnuti o zruSeni pracovniho poméru nemusi byt ani u jedné ze stran udan
divod tohoto zruSeni, ale vyzaduje se zde pisemna forma. Toto rozhodnuti musi byt
doruceno druhé strané, a to nejpozdéji 3 dny pfed dnem, kdy mé byt pracovni pomér

ukoncen.

Zakonik prace uvadi vyjimku, podle které zaméstnavatel nemize zruSit pracovni

24 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi § 56 pism. a)
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pomér v dob¢ prvnich 14 dni, kdy je zaméstnanec uznan docasné¢ pracovné

neschopnym.
Pracovni pomér se rusi ve zkusebni dobé pravnimi tkony, které maji tyto nalezitosti:
o projev vile subjektu ukoncit pracovni pomér ve zkusebni dobg,
e doruceni tohoto vyjadfeni druhé stran¢ pracovniho poméru,

o musi byt platné sjednana zkusebni doba.

6.5 Smrt

Smrti zaméstnance konc¢i pracovni pomér, protoze podle pravnich skutec¢nosti musi
byt prace kondna zaméstnancem osobng. Touto pravni skutecnosti zanika vétSina prav

a povinnosti souvisejici s pracovnim pomérem.

Mzdové ndroky zaméstnance jeho smrti nezanikaji, ty nalezi obmySlené osobé
(manzel, manzelka, déti, rodice, pokud tyto osoby Zily se zaméstnancem v dob& smrti
ve spole¢né domacnosti). Pokud neni téchto osob, stavaji se penézni naroky predmétem

dédictvi. Vyse téchto narokt odpovida trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.

Penézité naroky zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci zanikaji s vyjimkou narokd,
které byly uplatnény pravomocnym rozsudkem nebo pied smrti zaméstnancem pisemné

uznany.

6.6 Uplynuti doby a skonceni dohodnutych praci

Jedna se o piipad, kdy je uzavien pracovni pomér na dobu urcitou. Tento pomér
kon¢i uplynutim dohodnuté doby, ale mize skoncit také diive, a to vSemi ostatnimi
zpusoby rozvazani pracovniho poméru podle § 48 zakoniku prace. Skonceni pracovniho
poméru nemusi byt piimo definovano dohodnutou dobou, kdy tento pracovni pomér

konci, ale mize byt ukoncen napiiklad po skonceni sjednanych praci.

“Byla-li doba trvani pracovniho poméru urcena na dobu konani urcitych praci,
konc¢i pracovni pomér skoncenim téchto praci, avsak zaméstnavatel ma povinnost

upozornit zameéstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon tri dny
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predem.”

Povinnosti zaméstavatele je sledovat dobu uplynuti konce pracovniho poméru
aupozornit na tuto udalost svého zaméstnance. Zameéstnaneci, ktery s védomim
zaméstnavatele stale vykonava danou praci i po uplynuti sjednané doby, pfechazi tento

pracovni pomér na dobu neurcitou.

Jako u zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé i na tento pravni tkon

se nevztahuje ochranna doba podle § 53 a § 54 zakoniku prace.

6.7 DosaZeni vékové hranice

Nejedna se o pravni udalost ani o vypovédni diivod, které by byly pfi¢inou skonceni
pracovniho poméru, ale o dosazeni vékové hranice, pii které ma zaméstnanec narok

odejit do diachodu.

6.8 Pravomocné uredni rozhodnuti

Tento druh skon€eni pracovniho poméru patii mezi vyjimecné zptisoby. Pravomocné
rozhodnuti ufedniho organu byvéa pouze u cizich statnich ptisluSnikit nebo u osob,

které nemayji statni prislusnost. Jedna se o:
« odnéti povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky,

o vyhosténi, neboli ukonéeni pobytu na Gizemi Ceské republiky pravomocnym

rozsudkem soudu.

Pracovni pomér kon¢i dnem, kdy bylo nabyto pravni moci rozsudku o vyhosténi

nebo dnem, kterym ma skonéit pobyt na tzemi Ceské republiky.

6.9 Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

Pracovni pomér u vedoucich pracovniki, ktery byl zaloZen jmenovanim, mize byt
zruSen bud’ odvoldnim nebo vzdanim se této funkce pracovnikem. ObE strany
pracovniho poméru se nachazi v nejisté situaci. Vedouci pracovnik se mize kdykoliv
vzdat své funkce, bez uvedeni divodi, ale také muze byt oprdvnénou osobou z tohoto

mista kdykoliv odvolan. Odvolat zaméstnance z jeho funkce zalozené jmenovanim

25 BELINA, M. a kol., Pracovni prévo. 3. upravené a doplnéné vydani. Praha: Viehrd, 1994, str. 168
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miiZze pouze osoba pfislusna k tomuto ukonu.

Jestlize se vedouci pracovnik vzda svého mista nebo je z fukce odvolan, musi byt
tento krok doruc¢en druhému ucastniku a to v pisemné formé, jinak se stava neplatnym.
Pracovni pomér kon¢i, pokud v pisemnosti neni uveden urcity den, nasledujici den

po doruceni odvolani nebo vzdéani se tohoto mista.

U pracovniho poméru zalozeného jmenovanim na dobu urcitou tento pracovni pomeér
nekon¢i. Zaméstnavatel md povinnost svého zaméstnance pielozit na jinou pracovni
pozici, podle jeho =zdravotniho stavu a kvalifikace. Pokud zaméstnavatel
pro zaméstnance nema zadné pracovni misto nebo zaméstnanec pielozeni na jiné misto
odmitl, jedna se o ptrekazku na strané zaméstnavatele a mize byt dan vypoveédni divod

podle § 52 pism. ¢) zédkoniku prace.
6.10 Zanik pracovni smlouvy

Pracovni smlouva miize podle zakoniku prace zaniknout pouze odstoupenim

od smlouvy a skon¢enim pracovniho poméru.

6.10.1 Odstoupeni od pracovni smlouvy

Odstoupeni od pracovni smlouvy je mozné pouze zaméstnavateli. Podminky

pro odstoupeni ze strany zaméstnance zakonik prace neupravuje.

“Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastopi do prace, aniz mu v tom branila
prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, muze

v 14 . J’26
zamestnavatel od pracovni smlouvy ustoupit.

Zaméstnavatel miize se zaméstnance zruSit pracovni pomér pouze do doby, nez
zacn€ zaméstnanec znovu vykondvat svoji praci. Pokud zaméstnanec zacal pracovat,

nemulze jiz zamé&stnavatel odstoupit od pracovni smlouvy a tento pracovni pomér trva

dal.

Odstoupeni od pracovni smlouvy je upraveno také obcanskym zékonikem. Timto

ukonem se smlouva rusi od poc¢atku, pokud neni ujednano jinak. ZruSeni od pocatku

26 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu § 36 odst. 2
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znamena, ze se na smlouvu pohlizi, jako by nikdy nebyla uzaviena.

Odstoupit od smlouvy mohou jen tcastnici, ktefi si to sjednali v pracovni smlouvé.
Pfi uzavieni pracovni smlouvy v tisni nebo za ndpadn¢ nevyhodnych podminek,
ma pravo ucastnik od smlouvy odstoupit. Tisni se povazuje stav, ve kterém by ¢loveék

takovy pracovnépravni ikon neucinil (vliv psychickych, socidlnich tlaki).

6.10.2 Zanik pracovniho poméru

Jelikoz se pracovni smlouvou zaklada pracovni pomér, je ziejmé, Ze zéanikem
pracovniho poméru zanika 1 pracovni smlouva. Je jedno, jestli zanik pracovniho poméru
podle § 48 zakoniku prace je jednostranny ¢i dvoustranny pravni ukon, avSak vSechny

zpusoby maji za nasledek zanik pracovni smlouvy.

Za dvoustranny pravni tkon povazujeme dohodu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem o skonceni pracovniho poméru. Jednostranny pravni ukon mize byt
bud’ z vlile zaméstnavatele nebo z vile zaméstnance. Jedna se o vypoveéd, okamzité

zruseni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢.

6.11 Hromadné propousténi

Pod pojem hromadné propousténi se rozumi skonceni pracovniho poméru
zaméstnavatelem na zékladé vypovédnich davodd, které jsou uvedeny v § 52 pism. a)
az c¢) zakoniku prace. Jde o skonceni pracovniho poméru v obdobi 30 kalendainich dnt
a to stanovenému poctu zaméstnanct. Podle § 62 odst. 1 zdkoniku prace je hromadnym

propousténim, pokud jde o nejméng:
e 10 zaméstnancl u zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 20 do 100 zaméstnanct,

e 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101

do 300 zaméstnancu,
o 30 zaméstnancl u zaméstanvatele, ktery zaméstnava vice nez 300 zaméstnancu.

Lze chapat jako utkon ze strany zaméstnavatele k ukonceni pracovniho poméru,
které bylo ddno vétSimu poctu zaméstnancl ve stanovené dobé€. Skonceni miize byt

formou vypovédi nebo dohody o skonceni pracovniho poméru.
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Podle § 62 odst. 2 zdkoniku prace je povinnosti zaméstnavatele informovat

zaméstnance (odborovou organizaci nebo radu zaméstnancii) o:
o dtvodech hromadného propousténi,

o poctu a profesnim slozeni zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi a ktefi

jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
e dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
o hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi,
o odstupném, popiipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanca.

Povinnosti zaméstnavatele pred uskuteCnénim hromadného propousténi je vcas,

nejpozdeji do 30 dnti pied zamyslenym tkonem:

e dat o svém zadméru pisemnou zpravu zameéstnancim nebo zastupcim
zaméstnancl (odborové organizaci ¢i radé zaméstnancll) a projednat s nimi
pfislusnd opatfeni, mozZnosti zabranéni hromadného propousténi

¢i zmirnéni nepiiznivych dopadl na zaméstnance,

e uvédomit o zdméru uskutecnit hromadné propousténi prislusny trad prace,
doruc¢it mu pisemnou zpravu o rozhodnuti a vysledcich z jednani s odbory
¢i radou zaméstnanci a sdélit profese a celkovy pocet zaméstnancil,

kterych se hromadné propousténi tyka.

“Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovedi nejdrive
po uplynuti doby 30 dnii po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele
prislusnemu uradu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho

pomeéru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku zaméstnavatele.” 2

Rozhodnuti o tUpadku zaméstnavatele nastdva tehdy, pokud byl napiiklad
na zaméstnavatele vyhlaSen konkurz. Tim je zajiSt€éna komunikace zaméstnavatele
S ufadem prace a také vcasné splnéni povinnosti pii doruceni zpravy o hromadném

propousténi ptislusSnému ufadu prace.

27 Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist § 63
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7/ Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru

Zameéstnavatel pied i po skonceni pracovniho poméru musi splnit nékolik zdkonem
stanovenych povinnosti, které souvisi s dokladovanim ukonc¢eného pracovniho pomeéru.

Tato potvrzeni musi byt pfedana pouze zaméstnanci, z divodu ochrany osobnich tdajt.

Po skonceni pracovniho poméru ma povinnost zamestnavatel zaméstnanci piedat
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list), potvrzeni o zakladu dan¢ a srazenych danovych
zélohach a na Zadost zaméstnance posudek o pracovni ¢innosti, ktery mu vyhotovi

zameéstnavatel.

Potvrzeni o zaméstnani je povinnen zaméstnavatel vydat svému zaméstnanci

pi1 ukonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti, ne vSak u dohody
0 provedeni prace. Zapocétovy list by mél od 1. ledna 2008 obsahovat podle
§ 313 zakoniku prace:

e udaje o zaméstnani (pracovni pomeér nebo dohoda o pracovni ¢innosti),
e doba trvani pracovniho poméru,

e druh konanych praci,

« dosazena kvalifikace,

o zda-li byl pracovni pomér skoncen pro poruSeni povinnosti vyplyvajici

Z pravnich predpisii zvlast’ hrubym zptsobem,
« odpracovanou dobu,

e udaje o srazkach ze mzdy, jejich vySe, v Ci prospéch, jak vysoka

pohledavka,

o udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. Pracovni kategorii

pro ucely dichodového pojisténi za dobu pred 1. lednem 1993,
o udaje o vysi primérného vydélku.

Potvrzeni o zaméstnani se vyda zaméstnanci posledni den trvani pracovniho poméru,
pokud se se zaméstnavatelem nedomluvi jinak. Nevyda-li zaméstnavatel zapoctovy list

a byvalému zaméstnanci vznikne Skoda v disledku odmitnuti v jiné préaci, nese tuto
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Skodu zaméstnavatel, ktery nevydal dané potvrzeni.

Jestlize zameéstnanec projevi nesouhlas s obsahem zapoctového listu, mize
se ve lhuté¢ 3 mésict, kdy se o posudku dozvéd€l, soudné domahat o piiméiené
upraveni. Obsah pracovniho posudku musi byt upraven zaméstnavatelem, v zadném
pripadé¢ soudem. Osobni tdaje o zaméstnanci mohou byt uvedeny pouze s jeho

souhlasem.

Posudek o pracovni Cinnosti vydava zaméstnavatel jen na zaddost zaméstnance.

Vydava se do 15 dnli od pozadéani, ale ne diive nez 2 mésice pred skoncenim

pracovniho poméru.

V pracovnim posudku se hodnoti zaméstnanec, jeho schopnosti, kvalifikace, ptistup
k praci a dalsi skuteCnosti, které se vztahuji k pracovnimu poméru. Jiné udaje pouze

se souhlasem zaméstnance, ale nikdy vSak jeho osobni udaje.

Pokud zaméstnavatel nevyda posudek o pracovni ¢innosti, plati zde stejna pravidla

jako u nevydani zédpoctového listu.
Déle musi zaméstnavatel pred skon¢enim pracovniho poméru zajistit:

e s predstihem pisemnou vypovéd nebo dohodu o ukonceni pracovniho

pom¢éru,

o odhlasit zaméstnance do 8 dnii od skonceni pracovniho poméru z OSSZ

a vydat evidencni list dichodového pojisténi,

e odhlasit zaméstnance do 8 dnii od skonceni pracovniho poméru na jeho

zdravotni pojisStovné,

o pokud ma zaméstnanec srazky ze mzdy, oznamit do 7 dni od konce
pracovniho poméru pfislusnému soudu, ze zaméstnanec uz u ncho

nepracuje a vydat mu vyuctovani srazek,
e prevzit pracovni pomiicky,

» pokud byla zaméstnancem zptsobena Skoda, dohodnout se na jeji ndhradé.
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8 Nejcastéjsi chyby pri uzavirani pracovni smlouvy

Tato kapitola by méla nastinit n€které problémy, které se vyskytuji pfi uzavirani

pracovni smlouvy. Nez uchaze¢ o praci podepise pracovni smlouvu, musi si ji nejdiive

peclivé precist. V zadném ptipadé by nemél podepisovat smlouvu obsahujici takové

nalezitosti, které po nas podle zdkona nemuize zaméstnavatel pozadovat. V nasledujici

kapitole bude vymezeno n€kolik ujednani, které jsou pti uzavirani pracovni smlouvy

neplatné.

8.1 Neplatna ujednani v pracovni smlouvé

Mezi neplatna ujednani v pracovni smlouvé patfi:

1.

Zaméstnavatel nevyhotovuje pracovni smlouvu pisemné, popiipadé ji nedava

zameéstnanci k podpisu v prvni den pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé neni sjednavan den nastupu do préace, avSak den,

od n¢hoz vznikaji prava a povinnosti uc¢astnik pracovniho poméru.

Se zaméstnancem je sjednavana delsi zkusSebni doba nez dovoluje zakonik

prace (3 mésice).

Zkusebni doba je sjednavana rovnéz v dohod¢ o zméné pracovni smlouvy
(zejména tehdy, méni-li se druh prace, ktery zaméstnanec pro zaméstnavatele

vykonava).

Konkurenc¢ni dolozka je sjednavana se vSemi zaméstnanci bez ohledu na to,
zda se seznamuji se skuteCnostmi vyznamnymi pro zaméstnavatele; timto
postupem neni naplnén zédkonny pozadavek, aby konkurencni dolozka byla

sjedndna za podminek, za nichz to lze od zaméstnance spravedlivé pozadovat.

Zaméstnavatel sjednavd se zaméstnancem ujednani, kterd obecné zdvazna

pravni uprava neumoziuje, napiiklad:
« smluvni pokutu za poruseni pracovni kazné,
o zdkaz jakékoliv vydé&lecné ¢innosti za trvani pracovniho pomeéru,

o prodlouZzeni vypovédni doby,
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e povinnost konat jinou nez dohodnutou praci apod.

7. Zaméstnavatel v pracovni smlouvé zavazuje zaméstnance povinnostmi

nad ramec obecné zavazné pravni upravy, napiiklad:

o povinnosti ml¢enlivosti po skonceni pracovniho poméru (nejde-li

0 obchodni tajemstvi ve smyslu obchodniho zékoniku),

e povinnosti hlasit vykon vydéle¢né Cinnosti, kterd se s predmétem

¢innosti zaméstnavatele neshoduje apod.

8. Zaméstnavatel sjednava se zaméstnancem novou pracovni smlouvu rovnéz
v piipadé, dochazi-li k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahil, méni-li se ndzev zaméstnavatele €1 jeho pravni forma apod.

m

9. V dohod¢ o zmén¢ pracovni smlouvy je vyhlasovano "uplné znéni" pracovni

smlouvy, vCetné ujednani, kterd se neméni.

10. Pracovni smlouva nebyva vlastnoru¢né¢ podepsana tim, kdo je
za zaméstnavatele opravnén jednat v pracovnépravnich vztazich; timto neni

naplnén pozadavek pisemné formy pracovni smlouvy.

11. V pracovni smlouvé¢ je zahrnuto ujednéni, podle néhoz zaméstnanec piebira
hmotnou odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, aniz by bylo
specifikovano, ohledné kterych hodnot se dohoda o hmotné odpovédnosti
uzavira (dohoda o hmotné odpoveédnosti soucasti pracovni smlouvy byt mize,
avSak musi byt jako kazdé jiné smluvni ujedndni mj. urcitd).

12. Zaméstnavatel se zavazuje vyplatit zaméstnanci za dovolenou nahradu mzdy,
avSak jeji vySi odvozuje od ro¢niho vydélku zaméstnance, nikoliv

o v r ’ 1w v ’ rorw 28
od pramérného vydélku pro pracovnépravni tcely.

28 HROUZOVA, V. Nejéast&jsi chyby pii uzavirani pracovni smlouvy. [online]. [citace 2010-04-16].
Dostupné z URL.:<http://www.epravo.cz/top/clanky/nejcastejsi-chyby-pri-uzavirani-pracovni-
smlouvy-15277.html>
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8.2 Rady a doporuceni pro zaméstnance p¥i uzavirani pracovni smlouvy

Nez uzavieme smlouvu s budoucim zaméstnavatelem, méli bychom se drzet
nasledujicich kroki:

.

o pied podpisem smlouvy si dikladné precist vSechny dokumenty, které
souvisi s pracovnim pomérem, podepiSeme-li smlouvu, nemizeme tento

krok vzit zpét,

e pokud smlouvé nerozumime, je vhodné se poradit s tfeti osobou, nejlépe

se znalcem,

e nepodepisovat smlouvu, kterd obsahuje nesplnitelné véci nebo véci,

na kterych jste se se zaméstnavatelem nedomluvili,
« zjistit, kde bude nase misto vykonu prace,
o veédét, jaky druh prace budeme vykonavat,
o zda-li uzavirame smlouvu na dobu urc¢itou ¢i dobu neurcitou,
o je-li v pracovni smlouvé uvedena zkuSebni doba,
e zjistit sivSe, co se tyka pracovni doby,

e je-li v pracovni smlouvé uvedena konkurenéni dolozka, atd.
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9 Zavér
Cilem bakalaifské prace bylo priblizeni zakladnich pojmii pracovniho prava,

charakteristika pracovniho poméru a problematika pracovni smlouvy.

Nejcast¢jsi zptisob, kterym se zaklada pracovni pomér, je pracovni smlouva. Jejim
uzavienim budouci zaméstnanec vstupuje do pracovniho poméru. Tento akt je zplsoben
ochotou zaméstnance vykonavat urcity druh prace za urcitou finanéni odménu, kterou
uspokojuje své potieby, popiipad¢ dalsi potieby své rodiny. Zaméstnavatel uzavira
pracovni smlouvu se zaméstnancem, aby za n¢j provedl urcity pracovni ukon, ktery
bude vykonavan podle jeho potifeb a vytvaret tak hodnoty pro hospodaisky rust jeho
podniku.

Pracovni pravo hraje dulezitou roli v naSem Zzivoté. Kazdy z nds pujde jednou
do zaméstnani a bude uzavirat se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, které by mél
rozumet. Mnozi tento krok podceniuji a malokdo vi, co svym podpisem vlastné stvrzuje.
Budouci zaméstanec by si mél svou smlouvu nejprve dikladné pfecist a na piipadné
nesrovnalosti se zeptat zaméstnavatele ¢i si nechat poradit od pravniki, kteti se zabyvaji

pracovnim pravem.

Zaméstnavatel ma vici zaméstnanci zdkonem stanovené povinnosti. Jednd se
0 informa¢ni povinnost, kdy musi svého zaméstnance sezndmit s jeho pravy
a povinnostmi, které¢ vyplyvaji z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovani. Dale jde
0 povinnost seznameni s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma
zaméstnanec praci vykondvat. V piipadech, kdy ur¢i organ statni zdravotni spravy, ma
zameéstnavatel pfed uzavienim pracovni smlouvy povinnost zajistit, aby se zaméstnanec
podrobil 1ékatské prohlidce. Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru musi
byt zaméstnanci sdéleny pii sjedndvani pracovniho poméru a pak pisemné uvedeny
V pracovni smlouvé.

Pracovni smlouva musi podle zdkona obsahovat nékolik podstatnych nélezitosti, bez
kterych by nikdo smlouvu podepisovat nemél. Jedna se o druh prace, misto vykonu

prace a den nastupu do prace. Tyto naleZitosti musi bezpodminecné obsahovat kazda

pracovni smlouva, av8ak miiZe obsahovat i ostatni naleZitosti, které blize specifikuji
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cely pracovni pomér mezi stranami.

Zakonik prace tesi také problémy pti ukoncovani pracovniho poméru. Skonceni
pracovniho poméru je velice osobni a dulezity ¢in v naSem zivoté, ktery nds muze
hodné ovlivnit. Zalezi na tom, zda se jednd o jednostranny nebo dvoustranny pravni
ukon. Nejjednodussi zptisob je v ptipad¢ jednostranného ukoncéeni pracovniho poméru,
kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem na tomto utkonu dohodne. Tento zpisob se
Vv praxi vyskytuje pomérné casto, ale vétSinou se za dohodou skryva donuceni
zaméstnavatele formou vydirani ¢1 hrozby vypovédi. V ostatnich piipadech dochazi
k jednostrannému pravnimu tkonu, ke kterému fadime — vypovéd, okamzité zruSeni
a zruseni ve zkusebni dobé&. Pracovni pomér zde muize byt ukoncen jak ze strany

zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.

Problematika celého procesu sjednavani nebo odstoupeni od pracovni smlouvy,
je velice slozita. Nikdo by ji nemé&l podcenovat, at’ uz jsme v pozici zaméstnavatele
¢i zaméstnance. Zaméstnanec se nachazi vzdy ve slabsi pozici oproti zaméstnavateli.
Nikde vSak neni psano, Ze zaméstnanec musi ptistoupit na vSechny pozadavky kladené
zaméstnavatelem. Pracovni smlouva by méla byt dohodou obou stran a méla by

obsahovat jen ty ujednani, které subjektiim pracovniho poméru vyhovuji.
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10 Summary

The target of baccalaureate work is to access the basic conception of occupational law,
the description of occupational service and questions of occupational contract.

The most common way when you establish employment is occupational contract.
Enclosure of occupational contract means admission to future employment.

This action is the will of the employee to perform the specific sort of employment
in exchange for financial payment, which satisfy his own needs, eventually needs
of his/her family.

The employer conclude the employment with the employee to accomplish certain
elemental operation, which is going to be performed in accordance of his needs
and create values for economical increase of his company.

The Labour law plays an important role in our lives. Each one of us is going to become
employed one day and is going to enclose occupational contract with his employer.
Not everybody understand clearly the contract. Many of us underestimate this fact
and not everybody knows what they confirm by their signature.

The future employee should read first closely his/her contract and eventually akt his
employer for possible discrepancies or he/she can use help of attorney who deals with
labour law. The employer has got responsibilities to his employees layed down
by the low.

It discuss about information obligation, when employer has to familiarize the employee
with his/her obligations and rights. Also familiarization with occupational and salary
conditions. In some cases the authority of government of Health regulation can ask
the employee to remit to medical check. The rights and responsibilities followed from
employment must be notified to the employee while agreed an employment and also
in written form in your contract.

The contract according to the law must contain several essential terms. Nobody should
sign the contract without these essentials. It confer about the nature of work, the place
of work and also the day of start the employment. These terms of contract must
unconditionally contain each employment contract nevertheless it can contain also other

terms, which closely specify the integral occupational circumstances between both
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parties.

The Labour code solve also problems while termination of the contract. The termination
of employment is very personal and important act in our lives which has a big influence
on us. It depends on, if this behave as an one — sided or two — sided legal act.

The easiest way is one — sided termination of employment when employer make
an agreement with the employer on this act. However this way in working experience
occurs very rarely. In most cases lead the one — sided legal act, which is termination
notice, immediate cancellation and cancellation in probational period.

The employment can be terminated by the employer as well as the employee. The
dilemma of the whole process of negotiation or resignation of the contract is very
complicated. Nobody should underestimate or misjudge the contract, either if we are
in position of employer or employee. The employee is always in weaker position
to the employer. 1It’s not written anywhere that the employee must accept
all of the requirements asked by the employer. The contract of employment should
be an agreement of both parties and should contain just those arrangements which

comply and can be suited to both subjects.
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