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Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Prace s literaturou:

Oietrovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce

Moznosti zlepSeni pracovnich podminek sester
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. Mimofadné aktualni

. Aktuilni pro danou oblast
. UZite¢né a prospéiné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémovi

. Logicka - tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny

. Velmi dobri, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

. Dobra, béZzn¢ dostupné prameny

. Nedostate¢na — s ohledem na poZzadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, prilohy):

Pfinosy diplomové prace:
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. Mimoradné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplinéni textu
. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
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4. Vlastni nazor chybi

Vlastni ndzor argumentacné podpofeny

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1.
. Prici lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Préci nelze pfili$ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
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Prici lze uplatnit v praxi

. Vyborna
. Velmi dobra
. Prijatelna



4. Nevyhovujici
Jazykova stranka: I. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobri
¢) dobra

d) nevyhovujici
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. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici
Zasadni pripominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury préce:

Studentka se ve své diplomové praci zaméfila na moznosti zlep3eni pracovnich podminek
sester. V teoretické ¢asti se zaméfuje na zajisténi adekvatnich pracovnich podminek sester, a
to jak odstranénim nebezpeénych rizikovych faktorli z pracovniho prostiedi, tak kultivaci
tymové spolupréce, predchazeni konflikti na pracovisti, prohloubeni vhodné komunikace
nebo vhodného choviani zdravotnickych pracovniki a zajisténi dostateéného poé¢tu personalu.
Dile se zaméruje na organizac¢ni faktory, které ovliviuji praci sester. Zduraznuje, jak velky
vliv na oSetfovatelskou profesi ma supervize, management, akreditaéni proces a audity. Pfi
zpracovani teoretické ¢asti vychazela studentka ze 111 literarnich zdroju, z toho bylo
nadpoloviéni vétdina cizojazyénych.

Cilem empirické ¢asti prace bylo vyhodnotit pracovni prostiedi z pohledu sménnych sester.
Byla zvolena kvantitativni metoda pomoci dotaznikového Setfeni a byl pouzit standardizovany
dotaznik ..Skila pracovniho prostiedi oSetfovatelské péte/ Practice environment scale of the nursing
work index” Vybér standardizovaného dotazniku a zpracovani vysledku pokladam za velmi
pozitivni ¢ast diplomové préace. Sbér dat probihal ve dvou nemocnicich a to v Jiho¢eském
kraji a Kraji Vyso¢ina. Vyzkumny soubor tvofilo 153 respondentii. Vysledky i zavér prace
jsou vhodné doplnény dal$imi vyzkumnymi studiemi. Diplomovou préci povaZuji za velmi
zdafilou a doporucuji nékteré ¢asti k opublikovani.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni
obhajobé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobre
3. dobie
4. nevyhovel
Otazka k ustni obhajobé¢ prace: Jaké jsou, dle Vaseho nazoru, rizikové faktory v praci sester,

pracujicich ve sménném provozu?

Datum: 15. 8. 2023 Podpis oponenta diplomové prace: doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.).
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