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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka: Téma prace je Casto jisté feSena v zavérecnych pracech. Motivace a péce o
zameéstnance je vzdy aktualnim tématem.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Logicka struktura prace je v poradku, odpovida pozadavkum kladenych na tento
typ praci.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Hypotézy nebyly stanoveny. Cil prace - popsat a zhodnotit motivaéni systém a
péci o zaméstnance byl v podstaté naplnén. Cil prace - vypracovat navrhy na zlepseni byl
naplnén velmi povrchné.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Zvoleny metodicky postup je vhodny. V pfiloze prace postradam uvedené otazky
fizenych rozhovora. U nékterych otazek v dotazniku by byly vhodné i oteviené otazky pro
zpfesnéni odpovédi (napf. u otazek ¢.16,18).

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka: Tato prace byla zpracovavana na konkrétni spole¢nost, obecné zobecnéni zde
neni.

6. Prakticky pfinos prace 3.0

Poznamka: Navrhy jsou velmi obecného charakteru, pro danou spole€nost v praxi takto
zpracované navrhy nejsou jasnym pfinosem. Vice viz poznamka v "Pfipominkach".

7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Vyuziti literarnich zdroju je vhodné, jsou zde vétSinou pouze knizni zdroje.
Autorka vyuziva ¢eskych autoru, resp do ¢estiny preloZzené zahrani¢ni publikace. Nalezl jsem
2 cizijazyCné tituly.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Formalni stranka zavére¢né prace odpovida pozadavkim kladenych na tento typ
praci.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Na s.24 uvadite, Ze , BohuZel ze strany zaméstnancu nebyl projeven zdjem o zménu nabidky
zaméstnaneckych vyhod, ¢i o pfidani novych modernich benefit(.“ Pfesto Vasim hlavnim navrhem
je zavedeni Cafeteria systému. Vas navrh je velmi obecny, o¢ekaval bych navrzeni konkrétni
nabidky benefitl, systému v kontextu s ndklady spole¢nosti (nejenom na vedeni Cafeterie).

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Navrhujete opétovné provadét prlizkumu spokojenosti — jak ¢asto by se mél provadét a kdo by
jej mél provadét?

2. Spolecnost by méla vynalozit cca 46 000 K& ro¢né (pozdéji cca 26 000 KC v zakladnim
provedeni) za vedeni Cafeterie, jaky pfinos je zavedeni Cafeterie pro spolec¢nost? Pro€ by méla
vynakladat tyto naklady?

3. Provadéla jste prizkum na dvou pobockach. Byli osloveni vSichni zaméstnanci pobocky, popf.
podle jakych parametrd byli vybrani respondenti (byl to reprezentativni vzorek)? Odpovidaly
demografické hodnoty zjisténé z dotazniku skute¢nym pomerim ve spole¢nosti.
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