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Nazev bakalarské prdce: Stresory v praci socialnich pracovniki

. Aktualni

. Uzite¢né a prospéiné
. Standardni

. Neobvyklé

Volba tématu:

o=

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

BN

. Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logickéa — tradi¢ni

. Pro dané téma tradicni
. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. BéZné dostupné prameny
4

. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimoftadné, funkéni
. Dobré, funkéni
. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacdujici
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1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor

4. Vlastni nazor chybi

Ptinosy bakalaiské prace:

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
2. Praci Ize uplatnit ve vyuce
3. Préci nelze piili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna




2. Dobra
3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
c) dostateéna
d) nevyhovujici

Z4sadni pfipominky k bakalafské praci nemam.

Dalsi hodnoceni:

Bakalaiské prace v rozsahu 71 stran (a piilohy) fesi aktualni, soucasné téma - postihuje
Zat&70vé situace spojené s vykonem profese socialniho pracovnika a sleduje pfipadné dopady
pracovni zatéZe na subjektivni uspokojeni a zdravotni stav.

Realizovanym kvantitativnim vyzkumem u 56 respondentii dospéla studentka k fadé
vysledku, které presentovala grafy a tabulkami. Zjisténé divody nespokojenosti praktikujicich
socidlnich pracovnikll souviseji nejcast&ji s nizkym finanénim ohodnocenim a $patnymi
vztahy se zaméstnavatelem. K zajimavym vysledkim patii pfedevs§im potvrzeni nékterych
skute¢nosti, uvadénych domaci i zahrani¢ni literaturou, tj. Ze socidlni pracovnici jsou ve své
praxi vystaveni mnoha neptiznivym tlakiim ze strany klientli a byrokratickym pozadavkim
zaméstnavateld a na samotnou socialni praci jim zbyva méné casu.

Je skoda, Ze kvalitu prace sniZuje velké mnozstvi neopravenych chyb, pieklepi a stylistickych
nepresnosti. Namatkou naptiklad na str. 56 je téikrat chybné uveden termin respondet (misto
respondent), na str. 57 se uvadi dvakrat sresové (misto stresové) nebo mnoho gramatickych
chyb na str. 59.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni
obhajobeé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborne
2. velmi dobre
3. dobfe
4. nevyhovél
Otazka k ustni obhajobé prace:
Jak lze predejit syndromu vyhofeni u socialnich pracovniki, pfipadné ho zmirnit?
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