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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Pouze metoda rozhovoru.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Pouze Ceské zdroje.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zabyva aktualni a vyznamnou problematikou stanoveni strategie. Autor
charakterizoval a zhodnotil vnéjSi prostfedi dané organizace prostfednictvim tfi analyz (STEP,
Porterliv model, SWQOT). Pro sbér primarnich dat také vyuzil metodu rozhovoru s manazerem
organizace. Pfinosem prace je navrh strategie dalSiho rozvoje, ktery umozni zkoumané organizaci
posilit jeji konkurenceschopnost.

Dana prace byla po neluspésné obhajobé doplnéna a aktualizovana. V literarni reSersi je citovana
aktualni literatura, formalni Upravy odpovidaji jiz pozadavkim kladenym na zavérec¢né prace.
Provedené analyzy budou vzdy subjektivni. Autor se jiz zaméfil na navrh jediné strategie, navrhuje
vSak i dal§i moznosti rozvoje organizace. Cil prace byl tedy zcela naplnén.

Pozitivné hodnotim samostatnost a znalost studenta dané problematiky a specifického zbrojniho
pramysilu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké bariéry Ize oCekavat v ramci implementace navrzené strategie?
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