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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:	Pouze	metoda	rozhovoru.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:	Pouze	české	zdroje.
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	se	zabývá	aktuální	a	významnou	problematikou	stanovení	strategie.	Autor
charakterizoval	a	zhodnotil	vnější	prostředí	dané	organizace	prostřednictvím	tří	analýz	(STEP,
Porterův	model,	SWOT).	Pro	sběr	primárních	dat	také	využil	metodu	rozhovoru	s	manažerem
organizace.	Přínosem	práce	je	návrh	strategie	dalšího	rozvoje,	který	umožní	zkoumané	organizaci
posílit	její	konkurenceschopnost.	
Daná	práce	byla	po	neúspěšné	obhajobě	doplněna	a	aktualizována.	V	literární	rešerši	je	citována
aktuální	literatura,	formální	úpravy	odpovídají	již	požadavkům	kladeným	na	závěrečné	práce.
Provedené	analýzy	budou	vždy	subjektivní.	Autor	se	již	zaměřil	na	návrh	jediné	strategie,	navrhuje
však	i	další	možnosti	rozvoje	organizace.	Cíl	práce	byl	tedy	zcela	naplněn.
Pozitivně	hodnotím	samostatnost	a	znalost	studenta	dané	problematiky	a	specifického	zbrojního
průmyslu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	bariéry	lze	očekávat	v	rámci	implementace	navržené	strategie?
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