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ANOTACE

JANDOVA, Yvona, 2014. Hodnoty dnesni middeZe ve vztahu k prdci. Ceské
Budéjovice. Bakalaiskd prace. Jihoceskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich.
Pedagogickd fakulta. Katedra pedagogiky a psychologie. Vedouci prdce Mgr. et

Mgr. Jifi Kressa.

Tématem bakalarské prace jsou hodnoty dneSni mladeze ve vztahu k praci. Cilem prace
je zjistit vyznam prdace pro dnesni adolescenty a jejich motivaci. Porovnat vysledky

zaku Stredniho odborného ucilisté a Stredni zdravotnické Skoly.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka ¢ast
stru¢né popisuje obdobi adolescence. Zaméruje se na vznik a utvareni hodnotové
orientace u déti. Popisuje vliv rodiny, Skoly a vrstevnik(. Zabyva se motivaci,

schopnostmi a zajmy jako daleZitymi aspekty veskerych lidskych ¢innosti.

Empiricka ¢ast obsahuje vlastni empiricky vyzkum, ktery je zaméren na vyznam prace
pro dnesni adolescenty, jejich motivaci a plany do budoucna. Poznatky
z dotaznikového Setfeni jsou zpracovany do tabulek. Empirickd ¢ast obsahuje shrnuti a

interpretaci vysledkd, které se snazi podat vhled do predstav mladych lidi o praci.

KLICOVA SLOVA

Mladez, hodnoty, motivace, prace



ABSTRACT

The theme of a bachelor’s degree its find out values of today’s youths in relation to work ethic.
The aim is to find out the importance (value) of full time job and young people motivation to
work. To compare findings between pupils of Secondary (higher) vocational school and
Secondary (higher)medical school.

The bachelor’s degree has two parts; theory and practical part.

The theory part describes in a nutshell period of adolescence. It's focuses on origin
(beginning) and orientation values in children. It describes influences from family, school and
peers (friends). It is concerned with motivation, capability and interests as an important point
of view from whole human actions.

The practical part is from (my own - empirical) experience which is focused on today’s youths
meaning of having a job, their motivation and their plans for the future. Findings from
guestionnaire are processed in a table.

The theory part brings together interpretations of the findings, its aim is to get across young’s
people idea about full time work.

KEY WORDS

Youth, values, motivation, work
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UvoD

Ke zvoleni tématu mé bakaldiské prace mé inspirovalo predevSiim mé
povolani. Pracuji jako ucitelka odborného vycviku na Stfednim odborném ucilisti.
Ptipravuji Zzaky oboru c&iSnik- servirka. Kazdodenné se setkdvdm s mladymi lidmi a
podilim se na jejich vychové a vzdélani, proto zjisténi vyznamu prace a hodnot

dnesnich adolescentl mi pfipada velice dllezité.

Stale Castéji se u Zakd setkavam s nezdjmem o studium a ztrdtou motivace.
Ptibyvaji i vychovné problémy a nastaveni sou¢asného Skolského systému, takovému
chovani jen nahrava. V zdjmu Skoly je udrzet si zaky co nejdéle. Nutno dodat, Ze tento
problém se netyka jen nasi Skoly, ale je problémem celorepublikovym a trendem
posledni doby. Z&ci velice rychle rozpoznaji svoji ,nedotknutelnost” a pfizpGsobuji
tomu své chovani. Délka jejich studia se tak zna¢né prodluzuje a z plvodnich tti let se
stava let pét i vice. Paradoxem z(istava, 7e jsou vlastné viichni spokojeni. Skola ma Zzaky
a 74ci si prodluzuji bezstarostné dny svého Zivota. Casto se 7aky diskutuji na toto téma
a shazim se zjistit, co je vede k tomuto chovani. Je to pfedevsim obava ze vstupu na trh
prace, kde vétsina z nich bezlUspésné hleda své prvni misto. S tim souvisi i nemoznost
osamostatnit se ze zavislosti na rodicich. Jejich slova potvrzuji i byvali Zaci, s kterymi
jsem méla moznost hovotit. Jedna se o zaky, ktefi jsou dva roky po vyuceni. Z patnacti
dotazanych vykonavaji préaci v oboru pouze dva. Sest z nich pracuje v jiném oboru, jde
o pomocné délnické prace nebo prace v supermarketu. Tfi dévcata jsou na rodicovské
dovolené a Ctyfi nepracuji, vyuzivaji jen nahodné brigady. Zajimalo mé také, zda se
pokouseli hledat praci v oboru. Deset z nich odpovédélo, Ze ano, ale pro nedostatek
praxe vétSinou neuspéli. Dostavaji se tak do za¢arovaného kruhu a jak sami konstatu;ji
po roce hledani a odmitani byli radi za jakoukoliv praci. Ti, ktefi nepracuiji, si na tento

styl Zivota zvykli a préci jiz ani nehledaji.

Také tento rozhovor mi byl inspiraci pro zvolené téma mé bakalaiské prace.
Predevsim pak, pro vyzkumnou cast, kde pomoci dotaznik( zjistuji, jakou méli Zaci

motivaci pro vybér Skoly a zda hodlaji i po dostudovéani v oboru dale pracovat. Nékteri
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Zaci se netaji tim, ze studuji pouze kvuli vyuénimu listu, obor je nezajima a nebavi.
Takové Zaky je pak velice tézké nadchnout pro jakoukoliv ¢innost. V souc¢asné dobé se
predevsim Stfedni odborna ucilisté potykaji s nedostatkem studentdl, coz vede k tomu,
Ze jsou pfrijimani vsichni. Proto ve svém vyzkumu porovnavam Zzaky Stredniho
odborného ugilisté (déle jen SOU) se 7aky Stfedni zdravotnické koly (dale jen SZS), kde
pocet prihlasenych Zak( stale prevySuje pocet pfijatych. DalSim cilem vyzkumu bylo
zjistit, jakou pozici zaujima prace v jejich zebticku hodnot a co si pod pojmem prace

predstavuji.

V teoretické casti bakaldrské prace strucné popisuji adolescenci, kterad je
oznacovdna za nejtézsi obdobi v Zivoté mladého ¢lovéka. Zabyvam se vlivy, které se
podileji na vzniku hodnot. Zaméfuji se pfedevsim na rodinu jako nejvyznamnéjsiho
Cinitele v utvareni hodnotové orientace déti. Popisuji vliv prostfedi, Skoly a skupiny
vrstevnik(. Zabyvam se motivaci, schopnostmi, zajmy a cili jako ddlezitymi predpoklady

k vykondvani veskeré lidské ¢innosti.

TEORETICKA CAST

1. ADOLESCENCE

Adolescence zacina kolem patnactého roku, ukonéenim pohlavniho dospivani
a trva priblizné sedm let. Toto obdobi neni pfesné ohrani¢eno, protoZze mezi jedinci
jsou velké rozdily ve vyspélosti i v socialni zralosti. Adolescent si osvojuje moralni
zasady, obtiZzné se vyrovnava s pretvarkou a snazi se postupné vymanit ze zavislosti na

rodi¢ich (Cechova; Mellanova; Rozsypalova, 2004).

vvvs

V tomto véku prekonava vyrazné mezniky- volbu povolani, plnoletost, maturitu, vstup
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do zaméstnani nebo na vysokou skolu. Snazi se nalézt svoje misto ve svété a vyznat se

sam v sobé (Ulrichova, 2012).

Nastavaji velké zmény socialni, socidlné psychické. Mladistvi voli obor studia,
povolani, coz je obtizny problém pro spolecnost, pro dospélé véetné rodicu, uciteld.
PFechdzi na jinou $kolu nebo pracovisté a musi navazovat nové vztahy. Casté jsou
rozpory s rodici, uciteli, ale i s vrstevniky. Biologické znaky dospélosti nastupuji dfive
nez zralost socialni, psychicka, charakterova. Mladistvi by chtéli Zit jako dospéli, ale
chybi jim ktomu dullezité vnitini predpoklady, jako je zkuSenost, odpovédnost pro
naroc¢nou praci a pro dilezitd rozhodnuti. Dospéli pozaduji od mladistvého seridzni
praci a studium, zralé jedndni, ale zaroven se k nému mnohdy chovaji jako k ditéti.
Omezuji ho a udrZuji v nesamostatnosti. Kladou na mladistvého vysoké moralni naroky,
ale mnohdy oznacuji mladez za chuligany, ¢imzZ jim vnucuji tuto roli. Tyto skuteénosti

podnécuji k ustrnuti na dosazeném stupni vyvoje mladistvého (Cap, 1997).

Sak (2000) zddraznuje nezastupitelnost a vyznamnost mladeze pro spolecnost.
Mladezi rozumi velkou socialni skupinu lidi ve véku od ukonceni zakladni Skoly do véku
ukonéeni socialni zralosti. Za horni hranici je povazovan vék 26 az 30 let. Probiha
kvalifikacni pfiprava mladeZe a dochazi k vytvareni zakladu vzdélanostniho potencidlu
nasi ekonomiky bez nerostnych surovin zavisi na kvalité profesni ptripravy mladé
generace. Mladez prebird diferencované jednotlivé hodnoty a tim dochazi k vyvoji
hodnotového systému spole€nosti. Mlada generace je i vyraznym subjektem
negativnich procesli a jevl, které ohrozuji jeji mravni vyvoj ve véku, kdy nejsou

socialné zrali.



2. HODNOTY

»Respektovand a univerzdlné pFijatelnd hodnota prospivad jak ¢lovéku, ktery ji

uzndvd, tak lidem, s nimiZ v duchu této hodnoty jednd.“(Eyrovi, 2007, s. 12).

Hodnota (socidlni hodnota) oznacuje to, co spole¢nost nebo urcita
spolecenska skupina povazuje a hodnoti jako dllezité k zivotu. Pfijal li jedinec urcitou
spole¢enskou hodnotu za svou a fidi se ji, mluvime o jeho hodnotové orientaci.
V soucasnosti se povaZuji za dllezité hodnoty zdravi, mir, spoluprdce mezi lidmi a mezi
narody, ekonomicky rozvoj, lidsky Zivot, Zivotni prostfedi a jiné. Hodnotova orientace
zahrnuje dulezité postoje jedince, cile, emoce i dalsi motivy. Ale vyskytuji se i takové
socidlni skupiny, které kladou nejvySe individudlni prospéch a bohatstvi, moc a

nadvladu nad druhymi. (Cap, 1997).

Clovék v Zivoté neustdle hodnoti a posuzuje, co je pro néj dobré a co je
Spatné. Hodnota muze byt véc, ¢lovék nebo idea, kterd je pro ného dulezita, potrebna.
Vznik a zmény hierarchie hodnot zavisi predevsim na véku, inteligenci, vychové,
vzdélani, povolani, rodinné tradici. Mladi lidé maji hodnoty spiSe zamérené na
budoucnost, lidé stfedniho véku na zdjmy a materiadlni zabezpedeni, starsi lidé na
zdravi a socialni jistoty. Hodnoty jsou zakladem kultury dané spoleénosti a ovliviuiji jeji

moralku, ekonomiku a politiku (Rozsypalova; Cechovd; Mellanova, 2003).

Eyrovi (2007) ve své knize popisuji kritéria pfi vybéru hodnot, aby odlisili
zakladni hodnoty od dalsich vlastnosti, dovednosti a navykd, povazuji za hodnotu

takovou vlastnost, ktera

a) se nasobi a prohlubuje, i kdyZ se na ni védomé nesoustiedime
b) se vyznaduje tim, Ze ¢im vice ji projevujeme ve vztahu k sobé i

druhym, tim vice ji dostavame (od sebe i od druhych)

Autofi dale uvadi metody, jak ucit a ovliviiovat hodnoty u déti. Jsou to rlizné
hry, hrani roli, chvdla, povzbuzovani a dalsi. RozliSuji hodnoty byti a hodnoty davani,
bud’ se snazime stat nositeli urcité hodnoty, nebo ji projevujeme ve vztahu k druhym

(Eyrovi, 2007).
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Hodnoty byti Hodnoty ddavdni
(kdo jsem) ( co ddvame druhym)

Poctivost

v

Odvaha

v

Mirumilovnost

v

Samostatnost a vykonnost

v

v

Sebekdzen a stfidmost

Vérnost a zdrZenlivost —>

Oddanost a spolehlivost

A

A

Respekt a ucta

Ldaska

A

Nesobeckost a citlivost

A

A

Vlidnost a srdecnost

A

Spravedinost a milosrdnost

(Eyrovi, 2007, s. 14)

Nakonecny (2009) uvadi obvyklé tfidéni hodnot na:

- materidlni (zdravi, majetek, bydleni)
- socidlni (Iaska, pratelstvi, spoluprace)
- duchovni (intelektudlni- pravda, moralni- nadosobni dobro, estetické- krasa)

Podle Stikafe (2003) je hodnotové orientace vyznamnym zdrojem motivace
lidské ¢innosti. Hodnotovou orientaci nazyva seskupeni hodnot, jejich vnitfni organizaci
a preference u jedince. V hodnotové orientaci ¢lovéka se projevuje vliv spole¢nosti a
ziskané Zivotni zkuSenosti. Uvadi Sprangerovu typologii, rozliSujici Sest osobnostnich
typu: teoreticky, ekonomicky, esteticky, socidlni, politicky a nabozensky.
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Tab. €. 2. 1. Sprangerova typologie

Pojmenovdni typu Hodnota Charakteristika typu

osobnosti

Teoreticky Poznani Individualista,
teoretik, jeho
pozndvadni,
rozliSovani je
neosobni, necitové.

Ekonomicky UZite¢nost Ve vsem hledd

uzitkové hodnoty,
vlastni prospéch,
hodnoty vidi ve
vnéjsim efektu,
poZitku a blahobytu.

Esteticky Krdsa Svét vidi po svém,
odtrhdvda se od
reality.

SocidIni Ldska Zamérfeny na lidi,
pfipraven pomoci,
empaticky.

Mocensky Moc Snaha o ovldddni
druhych, zdirazriuje
sdm sebe, nesndsi
konkurenci.

NdboZensky Jednota s Bohem Lhostejny

k materidlnim
hodnotdm, zaméreny
na utvdreni vyssich
hodnot.

( Kopecka, 2012, s. 37)

Sak (2000) rozliSuje intenciondlni a funkciondlni plsobeni spolecnosti a jejich
systémU na vznik hodnot. Intencionalni plsobeni je cilené a védomé prenaseni hodnot.
Cilem je, aby si jedinec tyto hodnoty osvojil a pfijal je za své. NejcastéjSimi subjekty
plUsobeni je rodina, Skola, zajmové oddily. Funkciondlni plsobeni je nezamérny,
necileny prenos hodnot. Na utvareni hodnotového systému jedince plsobi i hodnoty,
které jsou za jednanim dospélych, i presto, Ze se o tento vliv nesnazi nebo si ho nepreji.
Toto pUsobeni ma casto vétsi vliv na stavbu hodnotového systému, nez zamérné
plUsobeni rodi¢e nebo ucitele. Dospivajici nechce byt vychovavan, potrebuje mit pocit
svobodné volby. Prenos hodnot z rodici na déti probiha v kazdodennim jednani a

zvlasté v krizovych situacich.

12



S pfenosem hodnot na dité a mladou generaci vyvstava také eticko- filozoficky
problém. Na dité pfenasime hodnoty, které si samo nezvolilo, coZ je vlastné poprenim
jeho osobni svobody. Znamena to, Ze se jedinec nema vychovdvat, nemaji se mu
pfedavat hodnoty, normy a moralka? Autor povaZuje takové nazory za absurdni a
dodava, ze clovék je tvor spolecensky a jeho bohatstvi neni v tom, ¢im je vybaven od

narozeni, ale vtom, Ze je soucasti lidského spolecenstvi (Sak, 2000).

» Proces socializace, jehoZ soucdsti je také prenos hodnot, je procesem,
v némZ se biologicky tvor stdvad spolecenskou bytosti participujici na bohatstvi lidského

spolecenstvi” (Sak, 2000, str. 67).

Tempo spolecenskych premén se v soucasnosti znacné zrychlilo ve srovnani
s prvni polovinou 20. stoleti. V Zivoté jedince se hodné zméni v oblasti prace i volného
Casu, ve védé, technice, uméni, v ndzorech a hodnotach. Tyto zmény vyZaduji od lidi
(mladistvych) rychlejsi prizplsobovani se ménicim se podminkam. Zvysuji se pozadavky
na osobnost, na jeji adaptabilitu a odolnost. Zvétsuji se obtize vzajemného dorozuméni
mezi generacemi. Soucastnd generace mladistvych vyrlstd v podminkach znacné
odliSnych od téch, které formovaly generaci jejich rodi¢li. Rodice i ucitelé mnohdy
uzivaji ve vychové pfi vysvétlovani a presvédcovani prostiedky a argumenty, které
mohly byt ucinné pred dvaceti- tficeti lety, ale na sou¢asnou mladez mnoho neplsobi.
Dnesni mladeZ neni horsi nez generace jejich rodi¢d, ma jen jiné Zivotni zkuSenosti.
Vyvoj mladeze se komplikuje zvlasté pfi zménach a nejasnostech ve spoleéenskych
hodnotach. V historickych pfeménach doslo ktomu, Ze se mnohym lidem zdaly
prekonané takové hodnoty, jako je Setrnost, skromnost, svédomitost, ukdznénost,
stalost v osobnich vztazich. ZkusSenost vsak ukazala, Ze mnohé hodnoty tradované
z minulosti jsou Zzadouci i v soucasnosti. Pro dité a mladistvého je vsSak prevzeti
spole¢enské hodnoty ztizeno, pokud nejblizsi prostfedi nema v hodnotdch a v jejich

hierarchii zcela jasno (Cap, 1997).

Hodnotové preference je dlleZité poznat predevsim proto, abychom byli schopni
vyznat se ve spolecnosti i sami v sobé. Poznat hodnoty pfijaté a vyznavané danou
osobnosti, ndrodem, kulturou, svétem, ndm pomaha pochopit chovani a usilovani

téchto socialnich jednotek (Prudky, 2004).
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2.1. Rodina a prostiedi

V dnesni dobé se stale vice rodic¢l zajima o to, co by méli své déti naucit, aby
se citily Stastné a dokazaly se dobre orientovat v nasem svété. Pomahaji détem najit
rovnovahu mezi jejich zajmy a tim, co po nich vyzaduje spolecnost. Rodice si
uvédomuiji, jak je jejich vychova dlleZitd a Ze se nemohou Fidit pouze svym instinktem.
Vychovny Uspéch zdvisi na jasnych cilech, kdy rodi¢e uplatni hodnoty, které sami
uzndvaji, a svlj osobni priklad. U¢it déti uznavat zakladni moralni hodnoty je
nejdulezitéjsi a nejefektivnéjsi zpasob vychovy, kterym muizeme pfispét k tomu, aby se
v Zivoté citily Stastné. Déti metodou pokusli a omyll zjisti, Ze mezi Zivotem postavenym
na hodnotach a pocitem Stésti skutecné existuje vzajemna souvislost. Rodina je pro

dité nejdllezitéjsi skupinou a vse co se déti doma nauci, ma na né hlubsi vliv nez to, co

se mohou naucit ve skole (Eyrovi, 2007).

Dité Zije od narozeni zpravidla v rodiné, v ni ziskava zakladni zkuSenosti ve
styku s lidmi. Rodina je prvnim zdrojem uspokojovani jeho potieb a také mu pfinasi
prvni omezovani, frustrovani. Rodina mlzZe vyvoj ditéte ptiznivé stimulovat, ale mlze
byt také zdrojem utlumeni, naruSeni vyvoje schopnosti, charakteru, celé osobnosti
ditéte. Rodina poskytuje ditéti modely k napodobovani a identifikaci, ukazuje mu, jak
se lidé chovaji jeden k druhému, zda spolupracuji a pomadhaji si, nebo zda jsou
navzajem agresivni. Jak reaguji, kdyZz se dostanou do zatézové situace. Dité sleduje,
jaké ndzory a postoje tykajici se prace, odpocinku, vzdélani, volného ¢&asu jsou
adekvatni, co je ukolem muze a Zeny, které prace vykondvaji, jaka povolani jsou
zadouci a jakd ne. Rodina zaclenuje dité do urcitého zpUsobu Zivota a preddva mu

socialni pozadavky, normy a hodnoty, které vyzndava ¢i zavrhuje (Cép, 1997).

Setkdvame se s rodinami, které se liSi ve zplUsobu Zivota a v plsobeni na déti.
Nékde dospéli a mladistvi trdvi vétsSinu volného cCasu pred televizni obrazovkou a
sleduji pofady bez vybéru, jinde se sleduje televize mnohem méné a vybérové. lJinak
se Zije ve velkém meésté a jinak na venkové, kde prace na zahradé a udrzba domu
zabere znaénou ¢ast dne. Mladistvi Zijici v takovych rodinach si casto stézuji na

nedostatek volného Casu, presto pfijimaji prace v rodiné jako pfirozenou povinnost.
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Tim se u mladistvych formuje svédomitost, vytrvalost a pozitivni pracovni navyky (Cap,

1996).

Kladny postoj rodicd umoznuje ditéti, aby k nim také mélo hluboce kladny
vztah, aby se s nimi identifikovalo. Pomaha mu to ve formovani charakteru, ve vztahu

k lidem a ke spole¢enskym hodnotam (Céap, 1997).

» Nezvldadnutim ndrocnych situaci v Zivoté rodicii vznikd v rodiné rada
nepfiznivych momentd, mezi nimi nékdy aZ zavrhujici postoj k ditéti. To v ném vytvari
silny a dlouhodoby stav frustrace, ktery komplikuje vyvoj osobnosti a pri dalSich
nepfiznivych podminkdch zvysuje pravdépodobnost neZddouciho vyvoje. | v pfipadech
zdarilé kompenzace vnéjsim uspéchem mohou pretrvdvat nepriznivé jevy, v podobé

pocitu nejistoty, neuspokojeni praci, Zivotem* (Cap 1997, s. 279).

Pokud rodina selhava v oblasti vychovy mravnich citl a vytvareni hierarchie
hodnot a rodic¢e déti zahrnuji jen materidlnim prebytkem, objevuje se u adolescentl
syndrom SRCHD. Jednd se o syndrom rizikového chovani v dospivani, nékdy

oznacovany terminem ,, morbidita mladeze” (Nytrova; Pikdlkova, 2011).

Rodina pUsobi na motivaci ditéte, na pribéh a vysledky jeho uceni a ¢innosti
ve volném case, na formovani psychickych vlastnosti. Je klicovou, ne vsak jedinou
podminkou puUsobici ve vyvoji osobnosti. Socialni sit rodiny, dal$i vyznamni druzi tvofi
spolu s rodinou nejblizsi prostredi ditéte. Socialni sit rodiny zahrnuje prarodice, stryce,
tety, bratrance a jiné. Mohou to byt i osoby velmi pomdahajici rodiné, doplnujici az
nahrazujici pasobeni rodicq, ale i vyvoldvajici konflikty. Terminem ,,vyznamni druzi” se
oznacuji osoby dilezité pro uspokojovani potreb ditéte. Jsou to nejen clenové rodiny,
ale také kamaradi, pratelé, laskava a oblibend ucitelka nebo vedouci oddilu (Cép,

1996).

Rodi¢e se détem snazi predat to, co povaiuji za vhodné, o ¢em se sami
presvédcili, Ze je uziteCné a prospésné. Déti citlivé vnimaji, kdyZz u rodi¢d dochazi
k rozporu mezi tim, co pozaduji po détech a co sami délaji. NapInéni poZadovanych
hodnot mze byt pro déti namahavé, proto dochazi k rozporim a konfliktiim hodnot. A

pravé prostrednictvim feseni téchto konfliktl, objasfiovanim nabizenych a pfijimanych
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hodnot a ovérovanim jejich uZiteCnosti ve vlastnim Zivoté dochazi k tomu, Ze se dité
vychovava a zaclefiuje se do spole¢nosti. Vytvafi si vlastni soustavu hodnot, ze které
vyvozuje zdklady svého bézného chovani a posuzovani, svého rozhodovani a rfeseni

sloZitych Zivotnich situaci (Prudky, 2004).

Nytrova, Pikdlkova(2011) uvadi, Ze vnucovdni vlastnich hodnot rodicl
v obdobi adolescence piilis nefunguje. U&inngj$i se jevi opravdové naslouchdni a
komunikace. Zdrzeni se snahy ihned posuzovat a odsuzovat vyroky dospivajicich.
Projevovat opravdovy zdjem o jejich problémy. Odpovédi pak poslouzi rodi¢lim a
uciteldm lépe poznat to, co povaZzuje dospivajici za dulezité a mohou mu pomoci

propojit jeho Zebti¢ek hodnot s tim, co je pro ného dllezité.

Z hlediska formativniho plsobeni na clovéka je uZite€né rozliSovat
mikroprostfedi, mezoprostfedi a makroprostiedi. Mikroprostfedi zahrnuje zejména
nejblizsi prostiredi ditéte. Je to predevsim rodina, spontanné vznikld skupina déti pfi
hrach, skolni tfida, sportovni oddil nebo zajmovy krouzek. Mezoprostiedi zahrnuje
zejména obec, sidlisté jejich okoli, ale také pracovisté rodicl, o kterém se doma mluvi,
popfipadé kam dité nékdy zaslo, a pratelé rodich. Makroprosttedi zahrnuje podminky
pfislusné zemé a doby. Prekryvd se s podminkami pfirodnimi a
spolecenskohistorickymi véetné pomérd kulturnich, ekonomickych i politickych.
Socialni podminky makroprostfedi a mezoprostredi plsobi na rodinu i jedince nejen
vyslovenymi nazory a hodnocenim, ale zaroven zplsobem Zivota. Zplsob Zivota
zahrnuje jak zplsob vyroby, tak spotfebu materidlnich a duchovnich hodnot, péci o
déti, o nemocné a staré lidi, vztahy mezi lidmi v misté bydlisté, odpocinek,

sebevzdélani, volny &as (Cap, 1997).

Cép (1997) upozorfiuje na tdsny vztah vykonu déti k sociokulturnim
podminkam rodiny, lokality, zemé a doby. Souhrnné mluvi o rodindch podnétnych a
nepodnétnych. Pfi vyssim vzdélani rodi¢t maji déti v priiméru lepsi skolni prospéch a
rozvinutéjsi zdjmové cinnosti. Pfesto upozornuje, Ze nejde o jednoduchy vztah, o
jednosmérné pusobeni vzdélani rodi¢d na vykony ditéte. Vzdélani rodi¢l je spiSe
ukazatelem charakteristiky rodiny a zpUsobu Zivota, véetné postoji ke vzdélani a

kulture.
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Setkdvdme se s pripady, kde se ucebni i zajmové Cinnosti ditéte vyvijeji
pfiznivé i v rodiné, kde Zadny z rodici nemad stfedni vzdélani. Je to vyvaZeno jinymi
skute¢nostmi, kdy alespori jeden zrodici dosahuje ve svém povolani dobrych
vysledk(, pristupuje k pracovnim povinnostem iniciativné, na pracovisti je uzndvan
jako odbornik ve svém oboru. Déti se rady vénuji réiznym pracim spoleéné s rodi¢i (Cap,

1990).

Rodina ovliviiuje Zivotni Sance ditéte skrze podminky, jez spoluvytvareji jeho
vykon ve Skole a tim mu umoziuji nebo neumoziuji vyssi vzdélani a spolecenské
postaveni. Jde o kulturni kapital rodiny, kdy rodi¢e dité stimuluji a podporuji pfi
vzdélani, rozvoji dusSevnich schopnosti a kulturnich dovednosti. Dulezity je i
ekonomicky kapitdl, kdy rodice mohou doprat détem cestovani, kulturni i vzdélavaci
aktivity, rozmanité sporty, ale i lepsi stravovaci navyky a tim zaklad pro lepsi zdravi.
Podle autora ma rozhodujici roli rozdil v bydleni. Ve vyspélych stabilizovanych
spolecnostech to znamend, Ze bohatsi rodina muize ditéti doprat vlastni pokoj
k nerusené skolni ptiprave, ale i, lepsi sousedstvi” a lepsi Uroven Skoly. Zacind plsobit i
socidlni kapitdl rodiny, coZ jsou zdroje uloZzené ve vyhodnych zndmostech a pratelich.
Etablované elity ve Spojenych statech americkych maji stale na paméti, , Ze spatné
zvolend pripravka pro dceru miZe znamenat chybu, jeZ se bude v rodiné napravovat po
tri generace“(Mozny, 2008, str. 104). Nastésti to jesté neplati pro nase skoly, kde jsou
7aci ve tiidach z rGzného socidlniho prosttedi. Skola klade na 74ky stejné naroky a tim

zmensuje rozdily plivodu mezi nimi (Mozny, 2008).

V rodiné si sdélujeme své zazitky z uplynulého dne, predkladdme své osobni
nazory a prani. Spolecné se téSime a planujeme. Vznikaji zde i nejrliznéjsi konflikty a
nedorozuméni. Odhaluji se slaba mista v povaze jednotlivych ¢lend, pak je tu feseni,
usmifeni, kdy vyniknou pozitivni rysy jednotlivych osobnosti. V rodiné nemluvime
jenom o sobé, ale i pribuznych, znamych, spolupracovnicich, podtizenych a
nadfizenych. ,Jak mluvime o téchto lidech, co v jejich chovdni chvdlime a co
kritizujeme, jak hodnotime jejich uspéchy Ci neuspéchy, zdali nds zajima vydélek nebo
jejich dovednost, to vSe je pro déti skolou spolecenskych vztahd. Tim se u deéti
vychovavd soucit i Skodolibost, dobrosrdecnost i zavist, obétavost i sobectvi, uprimnost

i pretvarka.” Vztahy a postoje, které dité prejima v rodiné, se netykaji pouze lidi, ale i
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véci, ndstrojl, zvirat, ndzord a myslenek. Dité si bude tvofit jiny Zebti¢ek hodnot v
rodiné, kde se na prvni misto klade obleceni a vse, co je vidét, nez tam, kde se volny
Cas travi v pfirodé. ,Rodice, ktefi maji svou prdci radi, dovedou navodit kladny postoj
ditéte k tomuto povoldni. Dité nemusi zvolit to, co délaji jeho rodice, ale je velmi
pravdépodobné, Ze budou mit velky vliv na jeho pracovni zaméreni a podle rodicu si

bude dité utvadret svuj vztah k lidské prdci vibec” (Matéjcek, 1981, s. 215-216).

Spole¢na cinnost ditéte s vyznamnymi druhymi pfi kladném emocénim vztahu
k ditéti a priznivém emocnim klimatu podporuje realizaci a vysledky ¢innosti ditéte,
jeho motivaci a pomdaha formovat zajmy, sebehodnoceni, svédomitost a vytrvalost a
socialni dovednosti. Naopak absence spolecné cinnosti nebo spole¢nad cinnost
v nepfiznivém emocnim klimatu, pfi zdporném emocnim vztahu k ditéti, popfipadé

z donuceni, zté3uje ¢innost ditéte a formovani pFiznivych ryst osobnosti (Cap, 1996).

Mozny (2008) se ve své knize diva na rodinu a vychovu z jiného Uhlu pohledu.
Klade otazku: Nakolik jsou rodice oprdvnéni vyzadovat od ditéte, aby prevzalo jejich
koncepci dobra, a jaké prostfedky mohou rodi¢e pouzit, aby toho dosahli? Uvadi, ze
v poslednich desetiletich doslo k ,, vyvlastnéni rodicovské autority”, kdy vzdélani, ale i
vychova se presouva z rodiny do Skol a k specializovanym odbornikiim. Zrychlujici se
tempo zmén bere rodicim dUvéru ve vlastni predstavu dobra. To, co jim bylo vtisténo
v mladi jako hodnota, se pfilis lisi od toho, co je jako hodnota prezentovano dnes,
predevsim v televizi a na internetu. Autor dale uvadi dvoji koncepci rodi¢ovské
autonomie. Tradi¢ni koncepce dava rodicim prdvo a povinnost prenaset na dité jejich
hodnotovy systém. Mohou omezovat moznost ditéte seznamit se s hodnotami ve
spoleénosti, které sami neschvaluji a volit prostredky, jez povaZuji za nejlepsi. Tradi¢ni
koncepce posiluje rodinou a kulturni soudrznost. Na druhé strané vede k vytvareni
nepochopeni a nevrazivosti vzhledem k rodindm odlisnych subkultur. Dité, které bylo
takto vedeno, bez moznosti vlastni volby, neziska schopnost samo se rozhodovat a
spravné volit. Moderngjsi verze tradi¢ni koncepce se nazyva demokraticka. Také
predpokladd povinnost déti uznavat hodnoty rodicl, ale pripousti v rodiné moznost
dialogu o jinych hodnotach. Liberalni koncepce predpoklada, Zze rodi¢e nebudou nijak

ovliviiovat dité ve volbé hodnot. Dité si samo vybere, co povaZuje za dulezité. Rodice
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pak chrani dité pouze pred vlivy, které by ditéti omezovaly volny vybér. Liberalni

koncepce rozvolfiuje rodinu a oslabuje porozuméni mezi generacemi.

2.2. Skupina vrstevniki

Socialni sit rodiny, dalsi vyznamni druzi a mala referencni skupina plsobi
podobné jako rodina. Emocnim vztahem k ditéti, sociokulturnimi podminkami a
pobidkami, poskytovanim modell chovani a jednani, vyrovndvani se s naro¢nymi
Zivotnimi situacemi, postojem kvzdélani, kultufe, Zivotnim cilim a hodnotam.
»Pusobeni mimorodinnych podminek miZe podporovat, nebo oslabovat vliv rodiny.
V nékterych pfipadech mimirodinné vlivy mohou kompenzovat, nahradit nedostatek

pfiznivého vlivu rodiny“ (Cap, 1996, s. 46-47).

Mezi 15 — 18 rokem dochazi u mladistvych ke zvySené potfebé socidlnich
kontaktl, proto ma v tomto obdobi mimoradny vyznam parta vrstevnik(. Stava se, Ze
nezraly jedinec prebira hodnoty party nezralych jedinci. U mladistvého pak mize
dochazet ke zméné v chovani a postojich, za nimiZ je parta a jeji hodnotovy systém.
Cim je rodina slabgi, s deficitem v kulturnim a ekonomickém kapitélu, tim povrchnéji na
dité pasobi a rychleji ztraci vliv. Pak nastupuji média a vrstevnické skupiny, které

v puberté zastupuji rodinu. (Sak, 2000).

Nékteré déti zlstavaji az do vstupu do Skoly nebo jeSté déle bez styku
s vrstevniky. Byva to zplsobeno postojem ochranujicich a Gzkostlivych rodic, nemoci
ditéte, technickymi a mistnimi podminkami, ostychem samotného ditéte po prvnich
neuspésich ve styku sdruhymi détmi. Takové déti mivaji nedostatek zkuSenosti
v socidlnich interakcich, nastdvaji obtize ve formovani rysi osobnosti i ve vztazich

k lidem (Cap, 1997).

Skupina vrstevnikl poskytuje mladistvému domnéle vice porozuméni nez

dospéli. Pro mladistvého je hlubokou frustraci obava, Ze nebude pfijat do skupiny
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nebo bude vylouden. PrestoZze skupina vrstevnik(i ptindsi mozZnost konfliktd i
nepfiznivého vyvoje, ma podstatny vyznam pro vyvoj zralé osobnosti. Pomdaha
mladistvému osamostatnit se z détské zavislosti na rodiné, na autorité rodica... ,pokud
se ztéto zdvislosti nevymani, je ohroZeno formovdni takovych rysd, jako je
samostatnost, iniciativa, ale také organizacni a socidlni dovednosti. To vse jsou duleZité

pfedpoklady pro prdci, vefejny Zivot i pro osobni, partnerské vztahy“(Cap, 1997, s. 288).

Socialni skupiny umoznuji jedinci uspokojovat dulezité potrfeby. Pozaduji od
svych ¢len(, aby respektovali jeji poZzadavky, prejimali jeji ndzory, postoje a normy. Aby
se jedinci vyhnuli hlubokym frustracim z izolovanosti, zavrieni skupinou, pfijimaji jeji
pozadavky. V Cinnostech skupiny se mohou rozvijet kognitivni procesy a schopnosti,
formuji se emoce a motivy. DuleZité je plsobeni na socidlni dovednosti a charakter. Ve
skupiné vrstevnikl se jedinec uci pfihlizet k potfebam druhych, jednat s lidmi rliznych
povah, prosazovat urcity ndzor i korigovat ho, resit konflikty, branit se, vyrovnavat se i
s nezdarem a nespravedlnosti. Plni rozmanité socialni role- vedouciho i vedeného,
organizdtora, smifovatele. To vSe pfispiva k pfipravé mladistvého pro Zivot ve

spoleénosti (Cap, 1997).

2.3.Skola

V ¢eskych zemich Jan Amos Komensky (1592-1670) pozadoval, aby se
vyucovani pfibliZilo Zivotni praxi, aby respektovalo osobnost ditéte. Poukazoval na to,
Ze pasivni prejimani hotovych poznatk( naruSuje zajem Zzdk( o uceni a vede
k prodlouzeni doby nezbytné k osvojeni uciva. Hlavni zakon uceni a vyucovani spociva v
nazorném poznani, pochopeni a pouziti. Zdsadni vyznam pfipisoval laskavému,
humannimu vztahu uditele k Zzakim, kladnému emocnimu klimatu pfi vyucovani a

podpore 7dkovy motivace k uéeni (Cap, 1997).

Skola stejné tak jako rodina silné plsobi a mdze ditéti pfinaset spolu
s mnozZstvim védomosti a dovednosti i rozvinuti schopnosti, podporu zvidavosti a

formovani duleZitych zajm(, svédomitosti, vytrvalosti. Ale mlzZe byt také zdrojem
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dlouholetych trapeni, frustraci, strachu, nudy, lhostejnosti, sebepodcenovani,
agresivity, odporu proti jakékoli autorité. Skola je instituci, kterd predavd ditéti
spole¢enské zkuSenosti, poznatky a normy. Je mistem, kde se setkava ¢lovék
s Clovékem, ucitel s détmi, kde probihd socidlni interakce a komunikace, vznikaji
mezilidské vztahy. U Zakua se ¢asto setkdvame s nudou a strachem. Nuda vznika z toho,
Ze Skola frustruje zakovu potfebu pozndvani a Cinnosti. Strach vznika z frustrace témér
véech potreb ditéte, zvlasté potfeby bezpedéi. Tyto frustrace jsou vyvolany
neadekvatnimi formami vyucovani a komunikace uciteld se Zaky a nevhodnymi

formami zp(isobu vychovy ve $kole (Cap, 1996).

Obvykle se uvadi tfi styly vychovy. Autokraticky styl vychovy se vyznacuje tim,
ze vychovny pracovnik mnoho rozkazuje a zakazuje, nerespektuje prani a potreby déti,
nevytvari prilezitosti k samostatnému jednani a zpUsobu feSeni uUloh. Nepfiznivé
emocéni klima, napéti, frustrace zptisobuje horsi vysledky v uéeni. Zaci se nevychovavaji
k samostatnému, iniciativnimu a tvofivému feSeni problémd, rozhodovani a jednani.
Liberalni styl vychovy je pro Zdky méné frustrujici nez autokraticky styl, ale ma i
nepfiznivé Gcinky. Ugitel klade nizké poZadavky a nekontroluje jejich plnéni. Zaci v tom
vyciti nezdjem, lhostejnost, nebo ucitelovu nejistotu, slabost, nerozhodnost. Vysledna
uroven védomosti a dovednosti Zakd je nizkd. Nerozviji se jejich svédomitost,
vytrvalost a sebeovladdni. Socidlné - integracni styl vychovy respektuje osobnost
ditéte. UCitel priznava zakam lidska prava a dUstojnost, bere je vazné a neponizuje je.
Snazi se zaklm porozumét a pomoci, podporuje jejich samostatnost a iniciativu.

Neprojevuje svou pfevahu a moc nad zaky (Cap, 1996).

Ve vyzkumu na druhém stupni zakladnich skol bylo zjisténo, Ze Zaci socialné
neuspésni, nizko hodnoceni svymi spoluzaky v sociometrickém testu, zvySuji vykon
hlavné po pochvale. Zaci socialné Gspésni, zvykli na kladné hodnoceni od vrstevnik( i
od uditelll, nereaguji na pochvalu zvySenim vykonu, ale potiebuji spiSe upozornit na
chyby v Cinnosti. Projevuje se u nich uspokojeni ze samostatné ¢innosti nez zavislost na
pochvale. Tyto udaje ukazuji, jak je dalezZity individualni pfistup k Zakdm v plsobeni na

jejich motivaci (Cap, 1997).
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Americky psycholog Edward Deci (nar. 1942) proved! vyzkum na zakladnich
Skolach a zjistil, Ze néktefi ucitelé ovladaji chovani Zak( prostifednictvim odmén a
trestl, zatimco jini podporuji jejich samostatnost. Zaci, u nich? ucitelé podporovali
jejich samostatnost, referovali o vétsi vnitini motivaci a méli vyssi sebehodnoceni nez
zaci, které se ucitelé snazili mit pod kontrolou. Stejné tak u podfizenych, kterym
manazefi ponechavaji znatnou samostatnost, pracuji pod mensim tlakem a jsou v praci
spokojenéjsi nez pracovnici, které jejich nadtizeny stdle kontroluje. Z toho vyplyva, zZe
pokud lidé provadéji urcitou Cinnost z vlastni iniciativy, pak u ni vydrzi déle, nez u

aktivity, k jejimuz provadéni byli pfinuceni vnéjSimi okolnostmi (Plhakova, 2003).

3. MOTIVACE

Termin motivace je odvozen z latinského movere - hybati, pohybovati. Obecné
motivaci rozumime to, co ¢lovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal, reagoval, nebo naopak, to
co mu zabranuje néco konat, reagovat. Motivace dodava energii a smér nasemu chovani a

prozivani.

K oznaceni jednotlivych Casti slozité lidské motivace se uzivd zejména téchto termin(:
-zajmy - jsou to ziskané motivy, v nichZ je zdUraznén vztah jedince k uréitému Useku
skutecnosti nebo k urcitému druhu ¢innosti

- navyky - jsou to ziskané zplsoby reagovani a chovani v urcitych situacich

- emoce -citové procesy, stavy a vlastnosti, laska k uréitym osobdm, vécem, idejim
nebo nenavist k jinym

- postoje-jsou specifické ziskané dispozice, vyjadruji kladny nebo zdporny postoj

k uréitému druhu hudby, sportovnimu oddilu, narodu

- cile, perspektivy (od kratkodobych cil(i az po celoZivotni)

- hodnotové orientace- oznacuje spolec¢enskou hodnotu, kterou jedinec pfijal za svou a

Fidi se ji, zahrnuje postoje, cile, emoce a dalsi motivy (Cap, 1997).
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Lidska motivace je velmi sloZitd a individualné odlisna. Rizni lidé mohou vykonavat
stejnou ¢innost, ale kazdy z jinych motiv(. Clovék m(Ze byt pobizen k uréité &innosti rlznymi
motivy zaroven, v rliznych obdobich jeho Zivota mohou prevazovat odlisné motivy k téze
¢innosti, napf. k praci. Motivy se dostdvaji do konfliktu, pokud nas jeden motiv pobizi k urcité
¢innosti, zatimco jiny motiv ho odrazuje. Nékteré motivy si uvédomujeme jen ¢aste¢né a
obcas, jiné zlstavaji nevédomymi dlouho nebo cely Zivot. Na lidskou cinnost, proZivani a
chovani neplsobi jen motivy, ale i pfitomny stav jedince, kdy nékteré potfeby jsou uspokojeny,
zatimco jiné nikoli. DUlezité je, jak vyznamny je pro jedince cil, zaleZi na jeho ocekavani
prekazek, uspéchu ¢i netspéchu i na dovednostech, které si osvojil v predchozim zivoté (Cap,

Mares, 2007).

Motivace zahrnuje jak vnéjsi pobidky a cile, tak vnitini motivy. Vnitini motivy jsou
spjaty s vnéjsSimi pobidkami a cili, vnéjSi pobidka podnécuje nebo oslabuje vnitini motiv. Vnitrni
motivy mohou vést k citovému reagovani na urcité pobidky, k sledovani jednéch cild a naopak
k opomijeni jinych. MUZe se stat, Ze ¢lovék nechce pfipustit jeho motivy pfed druhymi lidmi a
ani sam pred sebou, protoZe jsou v rozporu s jinymi jeho motivy i s pozadavky spole¢nosti.
Dualezitym Ukolem pfi sebepoznani a sebevychové je poznani, uvédoméni si vlastni motivace

(Cap, 1997).

3.1. Vnéjsi a vnitini motivace

Vnéjsi a vnitfni motivaci zacali rozliSovat behavioristické a kognitivni psychologové.
Vnitfni motivace ovliviiuje lidské chovani a prozivani bez jakékoliv vnéjsi odmény. Aktivity z ni
plynouci jsou uspokojujici sami o sobé. Podstatou vnitfni motivace je vrozena lidska tendence
vyhledavat novost a rozptyleni, zvladat nelehké ukoly, fesit problémy a fidit svij vlastni Zivot

(Plhakova, 2003).

Cép (1997) popisuje vnitni motivaci jako dil¢i motivy spjaté pfimo s uréitou ¢innosti.
Je to predevsim 1. pozndvaci potieba, zvidavost, 2. potfeba cinnosti, radost ze samotného
vykonavani Cinnosti, ale také 3. uspokojeni, z toho, Ze jsem se néemu novému naucil a 4.

uspokojeni ze spole¢né ¢innosti, ze socidlni komunikace a interakce.
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Nytrovad, Pikdlkova(2011) pouZzivaji pro vnitini motivaci termin sebemotivace. Vychazi
z nds samotnych a nezaleZi na tom, jak a ¢im nds ovliviiuje nékdo zvenci. Sebemotivace je
nejefektivnéjsi, pokud mdme pro cinnost, vnitfni motor, musi byt vsouladu s naSimi
hodnotami. Zalezi na tom, co je dlleZité pro nas. Znalost naseho Zebficku hodnot, nam

pomUzZe spravné nastavit cile, aby byli pro nas snaze dosazitelné.

Vnéjsi motivace s pfislusnou Cinnosti souvisi jen zprostfedkované. O vnéjsi motivaci
mluvime tehdy, provadi -li jedinec urcitou Cinnost pro odménu, prestiz, pochvalu nebo tfeba
z donuceni. Motivovani Zaka na budouci povolani nebo jiny Zivotni cil mGze mit raz vnéjsi i
vhitfni motivace. Pokud Zak prijme cil za svlij a ma k nému silny emocni vztah, bere uéeni jako
nezbytnou podminku k dosazeni cile, pak mluvime o vnitfni motivaci, v opaéném pfipadé jde
spiSe o motivaci vnéjsi. Vyuzivani vnéjsi motivace ve vychovné praxi je obvyklé, ale pokud se
stdva hlavnim vychovnym prostiedkem, vede k nezadoucim vysledkim. Z toho vyplyva, Ze
sama vnéjsi motivace k dosaZzeni dlouhodobych cili nestaci. Celd osobnost zlstava ochuzena
bez radosti z poznani, ze spolec¢né ¢innosti v priznivém emocnim klimatu a bez uspokojeni

z realizace hodnotného cile. To se projevi v labilité a nespokojenosti v osobnich vztazich i

v praci (Cap, 1997).

Je zndma rada Ciniteld plsobicich na motivaci: 1. Novost situace, predmétu nebo
¢innosti. Jedince upouta vse, co je nové. Pfiznivy motivacni Ucinek ma i to, kdyZ se v novém
problému objevuje néco znamého, pochopitelného. Znamé prvky davaji nadéji, Ze jedinec
problém lépe zvladne. 2. Cinnost a uspokojeni z ni. Na motivaci plsobi pfiznivé, kdyz 7ak nenf
pouze pasivnim divakem a posluchacem, ale ma moznost vlastni aktivity. 3. Uspéch v &innosti.
Uspéch v ¢innosti je pro €lovéka odménou. Tim, 7e prekonal prekazky a obtiZe se zvyuje jeho
sebevédomi a sebehodnoceni. Aby jedinec proZil uspéch a spravné ho zhodnotil, potfebuje
znat vysledky své Cinnosti. DlleZita je mira Uspéchu a nelspéchu, ta zavisi na ndrocnosti ukolu.
PFili§ snadny Uspéch netési tak, jako uspéch v ndrocné Cinnosti. Obtizny Ukol poptipadé maly
neuspéch mlze motivovat ke zvySeni Gsili, ale tézké a opakované neuspéchy zaka frustruji,
vedou ke ztraté jistoty a k vdznému naruseni motivace. 4. Socidlni momenty. Mladistvi je pfi
formovani svych zajmu znacné ovlivnén tim, co kladné hodnoti a povazuji za zajimavé osoby, se
kterymi ma kladné vztahy (rodina, ucitel, skupina kamarad(). Motivace k uréitému oboru se
snaze formuje, kdyz ma mlady clovék pred sebou, osobu, kterd je pro Zaka sympatickd, mize

ve

se s ni identifikovat. 5. Souvislost nové Cinnosti s predchozimi cinnostmi, zkusenostmi a

zajmy. Pfi poznavani osobnosti je dllezité seznamit se s dfivéjSimi zajmovymi Cinnostmi,

zkuSenostmi, Uspéchy Ci neuspéchy. Od raného détstvi vytvaret predpoklady pro rozmanité

24



zajmy a tim rozvijet motivaci k spolecensky dulezitym a hodnotnym oborlim. 6. Souvislost
¢innosti s Zivotnimi perspektivami. Motivace k uceni vznikd uvedenim uciva do souvislosti
s budouci zakovou cinnosti. Jednd se o exkurze a rozhovory se zaméstnanci zavodu, kdy zaka
prekvapi, co mohou pro praxi znamenat teoretické védomosti, které mu do té doby pripadaly

zbyteéné (Cap, 1997).

,Motivace v Cinnosti a uceni nejsou jen odmény a ddrky, ale predevsim radost z toho,
Ze jsem néco nového poznal, Ze jsem se vyrovnal druhym nebo je predCil, Ze jsem druhému

pomohl. Uspokojeni z toho, 7e md prdce a mij Zivot maji smysl“ (Cap, 1996, s. 81-82).

3.2. Vykonova motivace

»Vykonovd motivace se projevuje tim, Ze kaZdy clovék realizuje ukoly na urcité
urovni, pricemz se ridi subjektivnimi standardy dobrého vykonu. Badatelé postupné
odhalili nékolik relativné samostatnych motivd, které riznymi zplsoby ovliviiuji chovdni
jedince ve vykonovych situacich. Patfi k nim potfeba dosaZeni uspésného vykonu,
“

vyhybdni se neuspéchu a- ac to zni ponékud paradoxné — potreba vyhybdni se tuspéchu

(PIhakova, 2003, s. 372).

1. Potfeba dosazeni uUspésného vykonu - potfeba prekonavat prekazky,
prokazat své schopnosti, snazit se vykonat néco obtizného. Lidé s velkou potiebou
Uspésného vykonu preferuji stfedné obtizné Gkoly. Pfedstavuji pro né urcitou vyzvu a
jejich zvladnuti odpovida jejich schopnostem. Jsou soutézivi, jde jim predevsim o
uplatnéni jejich schopnosti. Nepotfebuji ovladat jiné, ale chtéji sobé i ostatnim ukazat,
Ze jsou v urcité oblasti vynikajici. Preferuji povolani, ktera umoznuiji individualni dspéch

a nejlépe odpovidaji jejich schopnostem.

Lidé s nizkou vykonovou motivaci davaji pfednost velmi snadnym nebo
mimoradné obtiznym ukollm. Snadné ukoly voli zfejmé proto, Ze nekladou velké
naroky na vykon a jejich zvladnuti znamend potvrzeni jejich vlastnich kompetenci.
Obtizné ukoly si voli pravdépodobné proto, Ze jejich nezvladnuti na né nevrha Spatné

svétlo.
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Vykonova motivace se obvykle vytvafi vraném détstvi. Osoby s velkou
potiebou Uspésného vykonu, rodic¢e pozitivnim zplsobem motivovali a podporovali pfi
cesté k dosazeni cill. Dobré vykony a Uspéchy jejich déti ve Skole ¢i zaméstnani pro
rodice znamenali dUleZitou hodnotu. Lidé svelkou potifebou Uspéchu si
pravdépodobné v détstvi osvojili vykonové pozadavky svych rodi¢li a v dospélosti

soutézi predevsim se svymi vnitinimi standardy vykonnosti.

2. Potfeba vyhnout se neulspéchu - obecné se predpoklada, Ze dosazeni
dobrého vykonu je motivovano pfanim dosahnout uUspéchu, ale vykonové chovani
ovliviiuje i snaha vyvarovat se neuspéchu. Tento motiv se projevuje dvéma zpUsoby.
Nékteti lidé se boji selhani, a proto se vykonovym situacim vyhybaiji. Jini tvrdé pracuiji,
aby ukol zvladli a vyhnuli se selhdni. Rodi¢e déti, u kterych se projevuje strach ze
selhani, poskytuji malou podporu nebo trestaji za neuspéchy. Povzbudivd rodinna

atmosféra podporuje rozvoj pozitivni potfeby dosdhnout uspéchu (Plhakova, 2003).

Strach z neuspéchu se pravdépodobné zvysuje u déti citové deprimovanych,
prozivajicich zaporny emocni postoj druhych lidi, pod vlivem vychovy s pfisnymi tresty.
Takové déti jsou neklidné, maji nizké sebehodnoceni, zhorsuje se jejich ¢innost, coz

vede k opakovanym neutspéchdm (Cép, 1997).

3. Potfeba vyhnout se Uspéchu - je vysledkem obav ze zatéze, zodpovédnosti a
z odmitani druhymi lidmi. Nadany a pilny student se ve tfidé priimérnych zakl muze

stat i tercem Sikanovani (Plhakova, 2003).

V praci, ve sportu, v nejriiznéjsich Zivotnich oblastech se lépe osvédcuji lidé se

silnou nadé&ji na Uspéch nei ti, u kterych prevazuje strach z netspéchu (Cap, 1997).

Plaminek (2010) popisuje ¢tyfi motivacni typy lidi. Jsou to objevovatelé, které
nejvice pfitahuje zdoldvani prekazek a pfijimani vyzev. Byvaji netrpélivy, chtivy
informaci a nesnasi, kdyZ je nékdo fidi. Pokud se dostanou do sporu, neni pro né
prostredkem k ovladnuti druhého, ale k obhajeni vlastni svobody. Usmérfiovatelé jsou
kombinaci dynamickych preferenci a zaméreni na efektivitu, pritahuje je moznost mit

vliv na jiné lidi. Jsou radi stfedem pozornosti, dovedou presvédCit jiné, proto byvaji
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Casto prirozenymi vidci velkych skupin. Sladovatelé dokazi v oblasti pocitd a emoci
vyborné pochopit druhé, jsou empaticti a vstficni. Snazi se, aby prostredi, ve kterém Ziji
a pracuji, bylo pfijemné, lidské a chdpajici. Pokud se dostanou do nesnazi,
predpokladaji, 7e jejich vstficné chovani jim bude od okoli vraceno. Casto byvaji
zklamani, protoze svét kolem nich tvofi i jiné motivacni typy lidi. Zpfesfiovatelé byvaji
spolehlivy, peclivy, pfesny na sebe i okoli. Maji radi poradek, jasna pravidla a normy.
Jsou zvykli skryvat emoce, vystupuji chladné a racionalné. Respektuji nadfizené, bez
ohledu na to, jaky k nim maji vztah. Vidi v nich autoritu, kterd vytvafi podminky pro

jejich usili o vlastni dokonalosti.

3.3. Motivace Kk praci

Motivy k praci mohou byt rizné a mohou mit specificky vyznam. Pro nékoho
jsou to penize, cilem je spotieba, uspokojeni potieb prostfednictvim hodnot a pozitkd.
Nékdy mohou byt penize i samy cilem. Aktivita uspokojuje potrebu smysluplné
¢innosti. Seberealizace, hlavnim cilem je Uspéch, uznani, potfeba ukazat, Ze néco
umim, byt uzitecny. Socialni kontakt, potieba stykat se s rlznymi lidmi. Samostatnost
a nezavislost, potfeba ekonomické sobéstacnosti a nezavislosti na spole¢nosti a rodiné

(Vagnerova, 2008).

Stikar (2003) ve své knize uvadi prehled teorii pracovni motivace, které déli
do dvou skupin. Prvni skupina teorii vysvétluje, co ¢lovéka motivuje k praci a urcuje,
které faktory vnéjsiho prostfedi vedou k dosaZeni vykonu a spokojenosti. Patfi sem
Maslowova hierarchie potieb, Herzbergerova dvoufaktorova teorie a Alderferova
teorie potreb. Druhd skupina teorii pracovni motivace shromazduje modely, které
predkladaji teoreticka vysvétleni. DuleZité postaveni maji kognitivni proménné a jejich
vztah k jinym proménnym, to umoznuje pochopeni procesu pracovni motivace. Patfi
sem Vroomova teorie valence a ocekavani, Porterova a Lawlerova teorie vykonu a
spokojenosti, Adamsova teorie spravedlivosti a Lathamova a Lockova teorie

dosahovani cile.
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»Motivace k prdci vyjadiuje celkovy pristup pracovnika k vykonané pracovni ¢innosti,
projevuje se vykonem, zaujetim a vynaloZenym usilim pfi vykonu pracovni ¢innosti.

Z hlediska analyzy pracovni motivace rozlisujeme motivy a stimuly. Motivy predstavuji
vnitfni hybné sily a pohnutky, které nejsou vZdy zcela védomé a vyskytuji se v ramci
celého souboru motivi v hierarchickych vztazich. Stimuly jsou vnéjsimi pobidkami, jimiZ
je ¢lovék podnécovdn k Zadoucim aktivitdm. PouZivdni stimuld je obvykle cilevédomé a

aplikuje se v podobé nabizenych mozZnosti, odmén a sankci “(Stikar, 2003, s. 299).

4. POTREBY

» Vinnosti clovéka dochdzi také ktomu, Ze to, co bylo pivodné jen
prostfedkem k dosaZeni cile, prostfedkem k uspokojeni potfeby, se mizZe stdt samo

cilem, stdvd se novou potiebou”(Céap, 1997, s. 123).

Zakladni termin pro oznaceni jednotlivych motivli je potfeba. Potreba je
subsystém organismu, ktery vede k vyhledavani urcité podminky nezbytné k Zivotu,
popfipadé vede kvyhybani se nepfiznivym podminkdam. Lidské potfeby délime
v psychologii do nékolika skupin. Elementarni Zivotni potieby- fyziologické potreby.
Potieba jistoty - projevuje se nejen pfi fyzickém ohrozZeni, ale také pfi ohrozeni
»psychickém” a socialnim napf. nezaméstnanost, konflikt v rodiné. Potfeby podnétt,
zmény a cinnosti - projevuje se ve ,funkéni libosti“ tj. v radosti ze samotného
vykondvani cinnosti bez ohledu na vysledek, uznani a pochvalu. Potfeba socidlniho
styku, porozuméni a vzdjemné pomoci. Potfeba vykonu (vykonova motivace) a
spolec¢enského uznani - dosdhnout dobrych vysledku v praci, ve sportu, usili vyrovnat
se druhému, ziskat moc. Potieby pozndvaci a estetické- touha poznat svét, zaliba
v krasnych pfedmétech, v upraveném prostredi. Potfeba kladného sebehodnoceni,
sebelicty. Potieba seberealizace i sebeaktualizace, smyslu Zivota, potieba realizovat
v Zivoté urcity zameér, cil, Zivotni poslani. V minulosti se vyskytoval nazor, Ze silné jsou
jen zdkladni biologické potifeby. Tento ndzor se v soucasné psychologii povazuje za
prekonany. Pfi ohroZeni jakékoliv z uvedenych potieb muze clovék prozivat velké

utrpeni (Cap, 1997).
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ZkuSenosti z psychoterapie a poradenstvi ukazuji, Ze velmi silné byvaji ty
potieby, které nebyly v predchozim vyvoji jedince uspokojovany. Nedostatek
laskyplného vztahu rodic¢l k détem, vede pozdéji dité k silné potrebé socidlniho styku,
porozuméni a vzajemné pomoci. Potfeba vyniknout a dosdhnout uzndni byva silna

predeviim u téch, ktefi neméli Gspéch a druzi je podceriovali (Cap, 1997).

5. CILE

Motivaci lze vyjadfit - srozumitelné pro déti i mladistvé - v terminech cil(,
které clovék sleduje. Cile mohou byt efektivné formovany i prostfednictvim cil(
skupiny. U déti a mladistvych s vychovnymi obtizemi je potieba podnitit radost, ale i
nabidnout jiny cil, stejné ldkavy. Ve spolecné Cinnosti kolektivu probiha pfirozenou
cestou vyvoj a preména cill: - od cila blizkych, k stfrednim a dalekym, - od cill
osobnich, k ciliim kolektivu, - od uspokojeni z dosazeni cile, z prekondani prekazky, ze

splnéni povinnosti.
RozliSujeme cile:

- Dblizké (navstéva kina, setkani s kamarady)
- stfedni (pfiprava letniho tabora, ptijeti na Skolu)

- daleké (dlouhodobé az celozZivotni, pracovni, zajmové plany)

Zrala osobnost spiSe sméruje k cilim dalekym a méné rozvinuty jedinec je
snaze upoutan cilem blizkym. Cile a ¢innosti pfinaseji uspokojovani potieb a jejich
prostiednictvim lze rozvijet vnitfni psychické vlastnosti a osobni vztahy. Cile, které si
stanovujeme v praci, v osobnim Zivoté, ovliviuji prlibéh nasi ¢innosti i spokojenost
nebo nespokojenost s vysledky. Cil dokaze ¢lovéka povzbudit a mlze dat jeho Zivotu
smysl. Naopak nedostatek nebo ztrata cild mudzZe narusit ¢innost, osobnost i psychické

zdravi (Cap, 1997).
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6. ZAIMY

Zajem muZeme chapat jako ziskany motiv, ktery se projevuje kladnym
emocnim vztahem clovéka kurcité skutecCnosti nebo kurcitému druhu cinnosti.
»Projevuje se soustfedénim pozornosti na pfedmét zdjmu, realizaci pfislusné cCinnosti,

uspokojenim z ni a nelibosti pfi omezovdni takové &innosti“(Cap, Mares, 2007, s. 327).

6.1. Formovani zajmti

Zajem se formuluje ve vyvoiji ditéte souhrou téchto podminek a procesu:

1. Dité pftislo do styku s urcitou lidskou ¢innosti, ta upoutala jeho zvidavost a dité
se s ni za¢ina seznamovat.

2. Spolecnost a zejména vyznamni druzi kladné hodnoti tento objekt zajmu.

3. Dité ma vnéjsi podminky krealizaci c{innosti, predevsim materidlni a
organizacni.

4. Adekvatni metodické vedeni a povzbuzeni vyznamnych druhych, pomaha ditéti
zvladat pocatecni obtize. Pfedevsim ve spolecné ¢innosti, v pfiznivém emocnim
klimatu a zpUsobu vychovy.

5. ZlepSovani v zajmové Cinnosti pfinadsi ditéti uspokojeni a tim se rozviji jeho
motivace. Ziskava uznani od druhych lidi a prokazuje sam sobé i ostatnim, Ze
néco dokaze.

6. Usili ditéte a opakované projevy snahy, vyvolavaji u vyznamnych druhych
kladnou emo¢ni odezvu, komunikace je vrelejsi, coz podporuje dité k vytrvani a
zdokonalovani ¢innosti.

7. Vysledkem uvedenych procesli je formovani a upeviiovani zajmu ditéte.

V ¢innostech se rozviji volni vlastnosti, socidlni dovednosti a zvySuje se

sebehodnoceni (Cap, Mares, 2007).

Zajem se muUZe rozvijet i pti absenci pfiznivych podminek. Pfi nedostatku

porozuméni v rodiné muaze dité vyhledavat jiné osoby a podminky. Negativisticky se
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postavit proti tlaku prostfedi, soustfedit se na jiné Cinnosti a zajmy, neZ které mu

predklada rodina, lokalita, spole¢nost (Cap, Mares, 2007).

6.2. Mnohostranny a jednostranny vyvoj osobnosti

Mnohostranny — jednostranny vyvoj zacind vrodiné a dale je ovliviiovan
osobami a malymi skupinami mimo rodinu. VSestranné rozvinuty clovék je ideal
zahrnujici optimalni predpoklady k praci a vnitfné bohatému Zivotu. Mnohostrannost
— jednostrannost se méni v prabéhu Zivota. Pokud nepfiznivé neplsobi biologické a
socidlni podminky, déti a mladistvi sméfuji k mnohostrannosti. Vede je ktomu
zvidavost, potfeba cinnosti, socidlniho styku a komunikace. Nékdy muzZe byt
jednostrannost vyhodn3, jedinec soustiedi vétSinu ¢asu a Usili na jednu oblast zajmu.
Jindy jednostrannost plsobi jako nedostatek predevsim v komunikaci. Byva obtizné

hovofit s ¢clovékem o nééem jiném, nez je jeho obor.

Mnohostranny clovék dokaze realizovat razné druhy Ccinnosti. Ucitelé
s mnohostrannymi zajmy jsou casto u zaka oblibeni, zaci pfijimaji jejich rady a radi
s nimi komunikuji. Mnohostrannost je dulezZitd i z hlediska pracovniho zafazeni.
Mnohostrannéjsi pracovnik je ve vyhodé pfed tzkym specialistou, ktery se mizZe dostat

do frustrujici situace, kdyZ je nucen pfejit do jiné profese (Cap, Mare$, 2007).

Mlady clovék dychti po tom, orientovat se ve svété, poznat ho a svym
zpUsobem si ho osvojit, zajima se o vSe mozné, chtél by vSsechno vyzkouset. Hleda
¢innosti, které odpovidaji jeho predpokladim. Pritom jesté neznd meze €asu, vlastnich
sil a zkuSenosti, jeho Cinnosti jeSté nemohou dosahovat vyssi kvalitativni drovné.
Rodice, ucitelé a vychovatelé si Casto stézuji, Ze se mladi rozptyluji a jejich zajmy se
tristi. Mladistvi vSak postupné ziskavaji zkusenosti, Zze nezvladnou vsechny ¢innosti, uci
se respektovat vyznam casu a hodnotit rGzné druhy cinnosti i své predpoklady k nim.
Ktomu je vede i vykonova motivace a méné volného casu pfi prechodu na stredni
Skolu. Dité se ve styku se svétem dospélych i vrstevnik( postupné seznamuje s rlznymi
oblastmi Zivota, postupné rozsifuje svij repertoar ¢innosti az k uvedenému vrcholu na

konci puberty a v adolescenci. Toto obdobi je dlleZitou pfrileZitosti ke vzniku novych
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zajm(, které mohou mit vyznam pro dalsi zajmové cCinnosti dospélého, ale zaroven i

pro jeho vyvoj profesionalni (Cap, 1990).

7. SCHOPNOSTI

Schopnost je psychickd vlastnost, kterd umozniuje ¢lovéku naucit se urcitym
¢innostem a dobre je vykonavat. Pojem schopnost souvisi s dalSimi psychologickymi
pojmy (zejména vloha, nadani, talent, dovednost, tvofivost). Vloha je biologicky,
vrozeny predpoklad pro utvareni schopnosti. Naproti tomu schopnost neni vrozena,
formuluje se a rozviji na podkladé vlohy Zivotem ve spolecnosti, ¢innosti, uéenim.
Nadani je soubor dobfe rozvinutych schopnosti pro urcitou oblast ¢innosti. Vyrazem
talent se oznacuje zvlast vysoce rozvinuta schopnost ¢i nadani. Schopnosti i dovednosti

jsou predpoklady ke spravnému vykondavani ¢innosti. (Cap, 1997).

Za zakladni faktory vyvoje schopnosti jsou pokladany tyto: 1. V¢asna stimulace
dané vlohy, 2. Systematické a intenzivni cviceni jiz v détstvi, 3. Navozeni a udrzovani
prislusné motivace. Zde je jiz na misté zminit vztah schopnosti a inteligence, ktera je
pojimana jako obecna schopnost chdpat vztahy. K UspéSnému provozovani néjaké
¢innosti, napriklad uréitého druhu podnikani ¢i sportu, je tfeba urcitych znalosti
(systematickych poznatkd, coz je vic neZ singularni védomosti), respektive dovednosti
(zplsobilosti pouzivat znalosti v praxi) a urcité miry praktického vycviku, ktery zahrnuje
nejen transformaci znalosti v pfislusné dovednosti, ale v mnoha pfipadech i
senzomotorické uceni. Ve schopnostech jsou zahrnuty dovednosti, mentalni i
motorické navyky. Z podobnosti mezi schopnostmi rodi¢li a jejich déti nelze vidy
usuzovat na dédi¢nost takovych schopnosti, protoze podobnost mlze byt disledkem
systematického vedeni ¢i Skoleni v rdmci rodinné vychovy, vychazejici z urcité rodinné

tradice (Nakonecny, 2009).
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8. LIDSKE CINNOSTI

Lidsky Zivot je moZno chdpat jako soubor rozmanitych ¢innosti. Jedna se o
détské hry, Skolni ¢teni, psani, pocitani, sportovni a zdjmové Cinnosti, jednoduché i
sloZitéjsi prace. Psychologicky pojem cinnost, zahrnuje hry, ucebni cinnost, prace,
¢innosti ve volném ¢&ase. Cinnost je tedy vic neZ vnéjsi chovani, je také vic nez vnitfni
prozivani. Zahrnuje chovdani a prozivani v jejich jednoté. Lze rozliSit vnéjsi a vnitini
Cinnost, ale rozdil mezi nimi je jen relativni.  Vnitfni Cinnosti napf. feSeni
matematickych uloh, ¢teni textu, psani poznamek, nékdy fesitel prechazi i do reSeni ve
vnéjsi, hlasité reci, projevuji se emoce spojené se zvladanim ¢i nezvladanim prekazek.

Naproti tomu dobfe nacvicené, zautomatizované cinnosti oznacujeme za vnéjsi

7 s

¢innost. Vnitfni momenty jsou nendpadné, ale vidy je zde urcita forma vnimani, napfr.

<

zrakového a hmatového. Existuje velké mnozstvi rozmanitych lidskych ¢innosti, stejnou
Cinnost vykonavaji rlazni lidé odliSnym zpUsobem, s jinou silou zdjmu a z rliznych
motiv(. Ve vSech cinnostech vsak probiha urcité vzdjemné pusobeni Clovéka a

prostiedi, podminky vnéjsi i vnitini jsou zde ve vzajemné interakci (Cap, Mares, 2007).
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Tabulka €. 4.1.

,,Cinitele pGsobici v ¢innosti. Na ¢innost ¢lovéka plisobi vnéjsi a vnitini Cinitele. Zdroveri ¢innost ¢lovéka
plsobi na vnéjsi a vnitrni Cinitele a také vnéjsi a vnitini Cinitele plsobi na sebe navzdjem”.

vnéjsi cinitele < g vnitfni Cinitele
rodina zdjmy a cile
skola védomosti

oddil nebo krouZek schopnosti

misto bydlisté .| ¢innost P vytrvalost
ekonomické, politické hra odpovédnost
kulturni podminky < prdce > zdravotni stav aj.
pfriroda aj. uceni

zdjmové Cinnosti aj.

(Cap, Mares, 2007, s. 74)

7 Ve

Dobré vykonavani ¢innosti a dosazeni dobrého vysledku v préci, sportu, predpoklada

kromé vnéjSich podminek, aby ¢lovék:

- pfijimal informace z prostfedi a z pribéhu své vlastni ¢innosti, dobfe vnimal a
poznaval

- mél motivaci k pfislusné ¢innosti

- byl vdobrém psychofyziologickém stavu, nebyl pfilis unaveny, nebo naopak
vzru$eny, nesoustiedény, v depresivni naladé

- ovladal pfislusnou ¢innost, mél potfebné zkusenosti, védomosti a dovednosti

- mél schopnosti a dalsi vlastnosti, napf. vytrvalost, kooperativnost ve styku

s druhymi lidmi

Souhrnné lze fict, Ze clovék by mél mit takovy soubor psychickych

predpokladll, procesu, stavi a vlastnosti, které mu umoznuji vykonavat urcitou

¢innost, dosahovat cilll s prihlédnutim k podminkam. Psychické predpoklady zajistuji
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adaptaci, prizplsobeni se vnéjsim podminkam, ale také jejich pozménovani, aby lépe

vyhovovaly ¢lovéku, ktery ¢innost realizuje.

Psychické procesy, stavy a vlastnosti se v Cinnostech projevuji a zaroven
formuji, rozvijeji. Psychologické zkoumani lidskych ¢innosti pomaha poznavat ¢lovéka,
nejen teoreticky, ale i v praxi. Pomaha nachazet metody, jak na lidi pUsobit, jak rozvijet

jejich zajmy a schopnosti (Cap, Mares, 2007).

8.1. Nezaméstnanost

ees

LZameéstndni md pro clovéka, Zijiciho v stfedoevropské sociokulturni oblasti,
znacnou hodnotu. Profesni role je duleZitou soucdsti identity a faktorem ovliviiujicim
socidlni hodnoceni daného jedince, sohledem na ni jej posuzuji i ostatni

lidé“(Vagnerova, 2008, s. 732).

Nezaméstnanost predstavuje novy socialné - ekonomicky problém. V roce
2013 bylo v Ceské republice v priméru 8,6% nezaméstnanych. Ztoho 18,1% tvofi

mladi lidé do 25 let'.

Riziko nezaméstnanosti ovliviiuje predevsim vék, vzdélani, pohlavi, zdravotni
stav, pfislusnost k urcité socialni skupiné. Lidé s nedostatecnou kvalifikaci a nizkou
Urovni zdélani jsou nezaméstnanosti vice ohrozeni. Mladi lidé, ktefi nemohou najit
praci, jsou vice ohroZeni negativnimi dasledky nezaméstnanosti, nez jiné vékové

kategorie (Vagnerova, 2008).

Podil nezaméstnanych mladych lidi v poslednich letech nar(istd. Stim je
spojen zvySeny vyskyt extrémnich negativnich jevl, jako jsou drogy, kriminalita,

gamblerstvi, ale také ztrata socidlnich dovednosti a deprese. Tyto negativni jevy

! / http://www.novinky.cz/ekonomika/295405-v-cesku-se-rodi-armada-nezamestnane-

mladeze.html
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ohroZuji mravni a socialni vyvoj mladeze, kterd jeSté neni dostatecné socidlné zrala a

nedokaze se témto vlivim branit (Sak, 2000).

Zaméstndani a ekonomicka nezavislost je pro mladistvého znakem dospélosti.
Mlady nezaméstnany si v€as nevytvori potfebné pracovni navyky a nem(ze rozvijet své
schopnosti a dovednosti. Zvykne si na finan¢ni podporu od statu, aniz by vynaloZil
jakékoli usili. Mnohdy ziskava i financni pfispévky od rodicl, coz ho nemotivuje
k hledani prace. Nadbytek ¢asu, nuda i frustrace zvysuje riziko asocidlniho chovani.
Mladi nezaméstnani se sdruzuji do part, uZivaji drogy, kradou. Nerespektuji normy
spolecnosti, protozZe jim neposkytla Sanci ziskat zaméstnani. Asocialni zpGsob chovani
se pro né stavd normou a ztraci schopnost adaptace na Zivot zaméstnaného c¢lovéka.
Slovenska studie (Adamovic a kol.,1994, 1995) uvadi, Ze 90% mladych nezaméstnanych
je pasivni pfi hledani prace. Jen 13,4% ptiznalo podil viny na této situaci. Bezradnost
slovenské mladeze, rezignace a apatie, mohou byt projevem dlouholeté samoziejmosti
zaméstnani nebo zafixované pasivity pfi feseni jakychkoli problému. Podle Vagnerové
bude pravdépodobné podobny postoj prevladat i v Ceské republice (Vagnerova, 2008,
s. 742).

36



EMPIRICKA CAST

9. STANOVENI VYZKUMNEHO CILE
Hlavnim cilem vyzkumu je:

- Zjistit jaky vyznam ma prace pro dnesni adolescenty
Dalsi cile vyzkumu:

- Zjistit, co si predstavuji pod pojmem prace

- Zjistit, zda by zvolili spiSe praci, kterd je nebavi, ale je Iépe placend nebo naopak
- Zjistit, kdo (co) je nejvice motivovalo pfi vybéru oboru

- Zjistit, zda chtéji po dostudovani v oboru déle pracovat

- Zjistit, zda planuji budoucnost
Porovnat vysledky ze Stfedniho odborného ucilisté a Stfredni zdravotnické Skoly.
Stanovené hypotézy:

1. Hypotéza Ho: Hodnota prdce je u obou vyzkumnych skupin na stejném misté.
Hypotéza H;: Umisténi hodnoty prdce je u sledovanych skupin rozdilné.

2. Hypotéza Ho: Pfedstavy o praci u obou sledovanych skupin jsou stejné.
Hypotéza H,: Mezi vyzkumnymi skupinami existuji rozdily ve vnimani pojmu
prace.

3. Hypotéza Ho: Zaci SOU i SZS chtéji v oboru dale pracovat i po dostudovani.

Hypotéza Hs: Cetnosti zakd, ktefi jednotlivé moZnosti vybiraji, jsou rozdilné.

9.1. Metoda vyzkumu

V bakaldrské praci byla pouzita dotaznikovda metoda. Dotaznik, pouzity
v bakalarské praci obsahuje Sest otazek a byl samostatné sestaven autorkou. Dotaznik
vypliiovalo anonymné celkem 100 osob (50 7akd SOU a 50 zakd SZS). Respondenti

béhem vyucovaci hodiny ochotné odpovédéli na vsechny otazky. Dotaznik byl
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predloZzen prostrednictvim pedagogl, ktefi méli veskeré informace potrebné ke

spravnému vyplnéni.

9.2. Charakteristika vyzkumného vzorku a prosti-edi

Vyzkumu se zucastnilo celkem 100 zak( ve véku 17-20 let ( 2- 3. rocnik), z toho

bylo 75 Zen a 25 muzl. Vyzkumny vzorek je rozdélen na dvé skupiny.

Prvni skupinu tvofi Zaci Stfedniho odborného ucilisté v Trhovych Svinech.
V této skupiné se vyzkumu zucastnilo 50 osob (28 Zen a 22 muzl). Dotaznik byl
predlozen zaklm, ktefi studuji obory kuchar- ciSnik, farmar- farmarka, opravar-

mechanizator, malit- natérac.

Druhou skupinu tvofi Zaci Stfedni zdravotnické $koly v Ceskych Budé&jovicich

obor Zdravotnicky asistent. Vyzkumu se zucastnilo 50 osob (47 Zen a 3 muzi).
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10. VLASTNI SETRENI

10.1. Popis vysledkii empirického vyzkumu

Otazka €. 1: Serad' jednotlivé hodnoty od nejdllezitéjsi po nejméné duleZité (1 nejvice

dllezita- 5 nejméné dulezita).

Tabulka ¢. 1

Hodnota @ SOU | @ Sz$
Vzdélani 1,86 1,76
Pratelé 1,74 1,56
Laska 1,80 1,74
Rodina 1,42 1,24
Uspéch 2,00 2,16
Penize 2,08 2,40
Zdravi 1,30 1,16
Prace 1,62 1,72
Pomoc druhym | 1,86 1,56
Svétovy mir 2,58 2,34

Komentar k tabulce ¢. 1

Tabulka vyjadfuje vypoclet primérné hodnoty. V levé casti tabulky jsou nabizené

hodnoty, v pravé &asti primér vypocitany podle odpovédi respondentd SOU a SZS.
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Poradi hodnot pro jednotlivé soubory respondentt (dle vypocitané primérné

hodnoty).
Tabulka €. 2
sou sz8
Pofadi | @ Hodnota Pofadi | @ Hodnota
1. 1,30 | zdravi 1. 1,16 | zdravi
2. 1,42 | rodina 2. 1,24 | rodina
3. 1,62 | prace 3. 1,56 | pratelé
4, 1,74 | pratelé 4, 1,56 | pomoc druhym
5. 1,80 | laska 5. 1,72 | prace
6. 1,86 | vzdélani 6. 1,74 | laska
7. 1,86 | pomoc druhym | 7. 1,76 | vzdélani
8. 2,00 | uspéch 8. 2,16 | uspéch
9. 2,08 | penize 9. 2,34 | Sv. mir
10. 2,58 | Sv. mir 10. 2,40 | penize

Otazka €. 2: Co si predstavujes pod pojmem prace?

Tabulka ¢. 3

Zdroj financi | % | Sebeuplatnéni | % | Zivotni poslani | % | Povinnost | %

Sou 30 60 8 16 1 2 11 22

YA 22 44 20 40 5 10 3 6

Komentar k tabulce €. 3:

V horni ¢asti tabulky jsou nabizené moznosti, pod nimi je uveden pocet odpovédi
jednotlivych skupin a procentudlni zastoupeni odpovédi. Ve skupiné zaka SOU je

sefazeni jednotlivych odpovédi podle procentualniho vyjadreni nasledujici: zdroj
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financi 60 %, povinnost 22 %, sebeuplatnéni 16 %, Zivotni poslani 2 %. Procentualni
vyjadFeni ve skupiné SZS: zdroj financi 44 %, sebeuplatnéni 40 %, Zivotni poslani

10 %, povinnost 6 %.
Tabulka ¢. 4

Statisticka vyznamnost u moZnosti ,, zdroj financi“ mezi SOU a SZS

Pocet Pozorovana Ocekavana P-O (P-0)? (P-0)?

zaka cetnost P cetnost O 0]
SOu 50 30 26 4 16 0,61
YA 50 22 26 -4 16 0,61

2100 252 21,22

Komentar k tabulce ¢. 4

Tabulka ukazuje statistickou vyznamnost mezi odpovédmi SOU a SZS. Vypocitand
hodnota je 1,22. Kritickd hodnota zjisténd dle statistickych tabulek je 3,841.

K prijeti alternativni hypotézy musi byt zjisténa hodnota vyssi nez hodnota kriticka.
Tabulka €. 5

Statisticka vyznamnost u moZnosti ,sebeuplatnéni” mezi SOU a SZS

Pocet Pozorovand | Ocekdvana P-O (P-0)? (P-0)?

Zaka Cetnost Cetnost 0
SOou 50 8 14 -6 36 2,57
SzS 50 20 14 6 36 2,57

2100 228 25,14

Komentar k tabulce ¢. 5

Tabulka ukazuje statistickou vyznamnost mezi odpovédmi SOU a SZS. Vypoéitana

hodnota je 5,14. Kritickd hodnota dle statistickych tabulek je 3,841 (pfi hladiné
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vyznamnosti 0,05). K pfrijeti alternativni hypotézy musi byt zjiSténd hodnota vyssi

nez hodnota kriticka.

Tabulka ¢. 6

Statisticka vyznamnost u moZnosti ,, Zivotni poslani“ mezi SOU a SZS

Pocet Pozorovand | Ocekavana P-O (P-0)? (P-0)?

Zaku ¢etnost ¢etnost 0
SOou 50 1 3 -2 4 1,3
SzS 50 5 3 2 4 1,3

2100 26 22,6

Komentar k tabulce €. 6

Tabulka ukazuje statistickou vyznamnost mezi odpovédmi SOU a SZS. Vypoéitana
hodnota je 2,6. Pfi hladiné vyznamnosti 0,05 je kritickd hodnota dle statistickych
tabulek 3,841.

Tabulka ¢. 7

Statisticka vyznamnost u moznosti ,, povinnost“ mezi odpovédmi SOU a SZS

Pocet Pozorovand | Ocekdvana P-O (P-0)? (P-0)?

Zaka Cetnost Cetnost 0
SOu 50 11 7 4 16 2,2
SzS 50 3 7 -4 16 2,2

3100 314 4,4

Komentar k tabulce ¢. 7

Tabulka ukazuje statistickou vyznamnost mezi odpovédmi SOU a SZS. Vypoéitana

hodnota je 4,4. Kritickd hodnota dle statistickych tabulek je 3,841.
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Graf A k tabulce ¢. 3

SOuU

M zdroj financi
M sebeuplatnéni
= Zivotni poslani

M povinnost

Graf B k tabulce ¢. 3

M zdroj financi
B sebeuplatnéni
I Zivotni poslani

H povinnost
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Otazka €. 3: Kterou z nabizenych moznosti bys spise zvolil?

a) Préce, kterd mé nebavi, ale je l1épe placena

b) Pace, kterd mé bauvi, ale je hlfe placend

Tabulka ¢. 8

Nebavi/ |épe placend | % | Bavi/ hlife placend | %
SOouU 25 50 25 50
YA 22 44 28 56

Komentar k tabulce €. 8:

Tabulka vyjadfuje pocet odpovédi k nabizenym moznostem. Vpravo je uvedeno

procentudlni zastoupeni jednotlivych polozek.

Otazka €. 4: Kdo (co) té nejvice motivoval (o) k rozhodnuti studovat tento obor?

Tabulka €. 9
Pocet odpovédi Pocet odpovédi

sou SzS
a) Chci mit maturitu/vyucni list 16 24
b) Zajimavost oboru 10 32
c) Bylo snadné se sem dostat 4 1
d) Skola je v blizkosti bydlisté 10 4
e) Kamarad/ ka zde studuje 5 2
f) Dobré uplatnéni na trhu prace 10 28
g) Rodinna tradice 2 8
h) Rodic¢e mé donutili 5 1
i) Jiny ddivod 6 13
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Komentar k tabulce ¢. 9

Zaci mohli vybrat i vice odpovédi. V levém sloupci tabulky jsou nabizené moznosti.
Vpravo jsou pocty odpovédi jednotlivych skupin. Ve skupiné zakd SOU je nejcastéjsi
odpovédi (16x) chci mit vyucni list, nasleduje zajimavost oboru, Skola v blizkosti
bydlisté a dobré uplatnéni ( 10x), poté jiné dlvody (6x), kamarad/ka, ktery/a zde
studuje a rodi¢e mé donutili ( 5x), bylo snadné se sem dostat (4x) a rodinna tradice
(2x). Zaci SZS nej¢asté&ji vybrali zajimavost oboru ( 32x), dobré uplatnéni na trhu préce
( 28x), chci mit maturitu (24x), poté uvedli jiné dlvody (13x), rodinnd tradice (8x), Skola
je v blizkosti bydlisté ( 4x), kamarad/ka, ktery/a zde studuje (2x), bylo snadné se sem

dostat a rodice mé donutili (1x).

Otazka €. 5: Po dostudovani chci v oboru ddle pracovat.

Tabulka ¢. 10

Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne

SOu 15 25 8 2

sz$ 23 20 5 2

Komentar k tabulce ¢. 10

V horni ¢asti tabulky jsou nabizené moZnosti, dole je pocet odpovédi u kazdé
z dotazovanych skupin. Zaci SOU nejcastéji odpovédéli spise ano (25x), pak rozhodné

ano (15x). Skupina SZS nejéastéji odpovédéla rozhodné ano (23x) a spiée ano (20x).
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Graf A k tabulce €. 10

SOuU

M rozhodné ano
M spiSe ano
H spiSe ne

M rozhodné ne

Graf B k tabulce ¢. 10

M rozhodné ano
M spiSe ano
m spise ne

M rozhodné ne
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Otdzka €. 6: Planujes budoucnost?

Tabulka ¢. 11

Kratkodobé | Dlouhodobé | Neplanuji | Jind odpovéd

SOuU 18 22 5 5

sz8 22 19 3 6

Komentar k tabulce ¢. 9

V horni &asti tabulky jsou nabizené moZnosti, pod nimi pocty odpovédi 74k SOU a SZS.
Dlouhodobé planuje 22 74k SOU a 19 7akd SZS, kratkodobé planuje 18 74k SOU a 22
24k SZS.

Graf A k tabulce ¢. 11

SOuU

M kratkodobé
m dlouhodobé
= neplanuji

M jind odpovéd
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Graf B k tabulce ¢. 11

M kratkodobé
m dlouhodobé
o neplanuji

M jind odpoéd

a. Interpretace vysledkii a vyhodnoceni hypotéz

Ukolem této kapitoly je interpretace vysledk(l a potvrzeni & vyvraceni
stanovenych hypotéz. Vysledky budou podrobné popsany a obohaceny o informace,

které poskytli rozsifujici odpovédi.

Hypotéza H 1: Umisténi hodnoty prdce je u sledovanych skupin rozdilné.

Odmitame nulovou hypotézu a pfijimame alternativni. U Zaka SOU je hodnota
prdce na tretim misté a u 74k SZS na misté patém. Pro zaky SOU je nejvétsi hodnotou

zdravi, rodina, prace, pratelé a laska. U 7ak( SZS je to zdravi, rodina, pratele, pomoc
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druhym a prace. Dalsi poradi hodnot je u obou skupin témér stejné. Umistnéni
hodnoty prdce u zak SOU na tfetim misté lze vysvétlit tim, Ze pojem prdce pro né neni
tak vzdaleny a uvédomuiji si, Ze se jiz brzy budou muset zapojit do pracovniho procesu.
Naopak u 7akd SZS je prace néco, co vdohledné dobé jesté nebudou muset fesit.
Vyzkum probihal u zakd 2. a 3. ro¢nikQi to znamena, Ze jim zbyva jesté rok i dva
k dosazeni maturity a dalsi dva roky ke splnéni kvalifikace diplomovana sestra. Zatimco
na SOU vyuZivd moZnost nastavbového studia asi 10% 7ak(, na SZS je to kolem 80%

Zaka.

Hypotéza H 2: Mezi vyzkumnymi skupinami existuji rozdily ve vnimani pojmu prace.

Moznost ,, zdroj financi“- z vysledkd vyplyva, Ze 60% zakl SOU si pod pojmem
prace, predstavuje zdroj financi. U 7akd SZS je to 44%. Nulovou hypotézu nelze

odmitnout na zakladé vypoctu statistické vyznamnosti (tabulka €. 4).

MozZnost , sebeuplatnéni, seberealizace”- na zakladé vypoctu statistické
vyznamnosti (tabulka ¢. 5) odmitdme nulovou hypotézu a pfijimame alternativni
hypotézu. Vysledky ukazuji, e 40% 24k( SZS si pod pojmem prdce predstavuje

sebeuplatnéni, u Zakd SOU je to 8%.

MozZnost ,, Zivotni poslani“ — pod pojmem prace si prfedstavuje Zivotni poslani
10% 7akd SZS a 2% 74k SOU. Na zdkladé vypoctu statistické vyznamnosti (tabulka €. 6)

nelze odmitnout nulovou hypotézu.

MozZnost ,, povinnost” — praci vnimad jako povinnost 11 74k SOU a 3 Zaci SZS.

Dle vypoctu statistické vyznamnosti (tabulka €. 7) odmitame nulovou hypotézu a

pfijimame alternativni.
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Hypotéza H3: Cetnosti 7ak(, kteFi jednotlivé moZnosti vybiraji, jsou rozdilné.

Nelze odmitnout nulovou hypotézu. Otazka znéla, zda Zzaci chtéji i po
dostudovani v oboru dale pracovat. Z&ci SZS 23x uvedli, rozhodné ano a 20x spise ano.
Kladnych odpovédi bylo tedy 43, zdpornych sedm. Podobné byly i vysledky SOU, kdy
,rozhodné ano“ uvedlo 15 zakd a ,spiSe ano” 25 zakd. Tyto vysledky dokazuji slova
byvalych zaka, kteti se po vyuceni vétSinou snazi hledat prdci v oboru, ale ¢asto nejsou

Uspésni pro nedostatek praxe a pfijimaji praci mimo obor.

Tabulka ¢. 8 prehledné ukazuje, jak by se respondenti rozhodli v pfipadé, pokud by
museli zvolit mezi praci, kterd je bavi, ale je hife placend a naopak. Polovina zakt SOU
by zvolila préci, ktera je bavi, ale je hare placend, pro druhou polovinu by byly vétsi
motivaci penize. Ani vysledky SZS se pFili§ nelisily. Pro 28% 7ak( by byla motivaci prace,
ktera je bavi a pro 22% jsou motivaci spise penize. U dotaznik(l ze SZS bylo ve dvou
pfipadech u zakrouzkované odpovédi dopsano, zZe respondent by se spiSe rozhodoval

podle aktudlni situace.

Velkou motivaci pro studium vybraného oboru je pro zaky SOU ,chci mit
vyucni list” (16x). Nasleduji ,zajimavost oboru” (10x); ,, Skola v blizkosti bydlisté” (10x)
a ,dobré uplatnéni” (10x). Tento vysledek dokazuje mé zjisténi, o kterém se zminuji
v Uvodu, Ze nemald ¢ast zakd SOU studuje pouze pro vyucni list. Nékolik zaka uvedlo i
jiné dlvody, nejcastéji: prestup z maturitniho oboru, zdravotni mozZnosti nebo citovou
vazbu k oboru. Pro zaky SZS bylo nejvét$i motivaci pro vybér oboru: ,zajimavost“(32x);
,dobré uplatnéni na trhu prdce” (28x) a ,maturita“(24x). Mezi jiné odpovédi
respondenti nejcastéji uvedli: ,prdce slidmi, pomoc druhym, nemoci v rodiné,
seberealizace, touha vykondvat toto povoldni jiz od mala a nevédéla jsem kam jinam

Y

JIt”.

Svou budoucnost planuje kratkodobé 18 zak( SOU a 22 7aka SZS, dlouhodobé
planuje 22 7akd SOU a 19 7ak( SZS. Zaci SZS nejéastéji uvadéli jako jiné odpovédi:
,pldnuji na etapy; nepldnuji, ale zajimd mé, co bude; nepldnuji, nevim, co bude”. Zaci

SOU mezi jiné odpovédi nejéastéji uvedli: ,,nepldnuji, nevim, co bude”.
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10.3. Zavér vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumné casti bakalarské prace bylo splnit vyzkumné cile

stanovené na pocatku vyzkumu a potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy.

Stanovenych cild bylo dosazeno analyzou dotaznikovych otazek. Odpovédi

byly zaznamenany do tabulek. Nékteré z otazek pro lepsi nazornost doplriuji grafy.

Z vyzkumu vyplyva, Ze prdce je pro adolescenty duleZitou hodnotou a toto
tvrzeni prehledné ukazuje tabulka €. 2. S pojmem prace si Zaci nejcastéji spojuji zdroj
financi, sebeuplatnéni a povinnost. Zde se nejvice projevily rozdily mezi dotazovanymi
skupinami. Obé skupiny vnimaji pojem prdce nejcastéji jako zdroj financi. Na druhém
misté je u 7akG SZS uvedeno sebeuplatnéni. To lze vysvétlit specificnosti oboru
Zdravotnicky asistent. Nejmensi rozdily mezi dotazovanymi skupinami byly zjiStény u
otdazky: Jakou prdci zvolis? Polovina dotazovanych uvedla préci, kterd mé nebavi, ale je
dobfe placend. Témér stejny vysledek byl zjistén i u druhé skupiny. Zajimavym
zjisténim byl rozpor mezi odpovédmi 7ak( SZS. Otazka & 1 zjistovala poradi
jednotlivych hodnot. Zaci SZ$ zafadili hodnotu ,penize” na posledni desaté misto.
Presto 44% z nich vnima pojem prace jako zdroj financi a stejny pocet zaka by volilo
spiSe praci, ktera je nebavi, ale je |épe placena. Pro zaky SOU je nejvétsi motivaci pro
studium oboru vyucni list, ale presto jich vétSina chce po dostudovani v oboru dale
pracovat. Zde se nabizi otdzka pro dalSi vyzkum. Pro¢ jsou Zzaci SOU vétSinou
bezuspésni pfi hledani prace v oboru? Zda je to pfesycenim trhu prace nebo na tomto

stavu nesou svij podil viny oni ¢i stat svou politikou?

Zaci SZS povazuji za nejvét$i motivaci pro studium zajimavost oboru a dobré
uplatnéni na trhu prace. Coz je vzhledem kstdlému nedostatku zdravotnického
personalu pochopitelné. V otazce na budoucnost se odpovédi liSily také jen minimalné.
Celkem 81 % adolescentd planuje budoucnost, at jiz kratkodobé nebo dlouhodobé.
Neni jim lhostejné, co bude a o své budoucnosti premysli. | kdyz se ndm nékdy muze

zdat, Ze je tomu pravé naopak.
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ZAVER

Prace predstavuje poznatky o hodnotové orientaci mladeze ve vztahu k praci.
Mohu konstatovat, Ze jsem si osvojila mnoho novych poznatkli, které mi budou
pfinosem k mé vlastni préci. Dale prace nabizi vysledky vlastniho vyzkumného Setreni,
které bylo provedeno za uUcelem potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz a ke
splnéni cild stanovenych v ivodu. Adolescence patii k nejtézsim vyvojovym etapam
v lidském Zivoté. Mlady ¢lovék se snazi vyznat sdm v sobé a prostfednictvim zdoldvani

prekazek si vytvari sebevédomi. M(iZe se zdat, Ze mladez ma sebevédomi nadbytek, ale

vétsSinou se svym okdzalym chovanim snazi jen zakryt nejistotu.

Casto se setkdvdm s nazorem, e dnedni generace mladych lidi je zkazen3,
ni¢eho si nevazi a neuzndva ty spravné hodnoty. Toto tvrzeni podporuji i dnesni média,
kterd v hojné mire ukazuji mladé delikventy. Pozitivnich zprav je poskromnu a tak
vznika celkovy obraz o dneSni mladé generaci. S mladymi lidmi se setkavdam kazdy den,
proto tento nazor nesdilim a snazim se ho vyvracet. At se nam to libi nebo ne, nase
déti jsou predevsim odrazem nds rodicl. Je tézké motivovat Zaka k odpovédnému
pristupu k praci, kdyZ oba jeho rodice nepracuji. Pravé fungujici rodina je nejdulezité;si

pro spravny vyvoj ditéte.

Nas vztah k praci je vysledkem nasi motivace. Jiz pfi vybéru skoly by méli
predevsim rodie zvazit prednosti a nedostatky svych déti. Navstivit dny otevienych
dveri na Skolach, kde si Zaci mohou rlizné cinnosti vyzkouset. Bohuzel i zde se
setkdvam s nezajmem ze strany rodi¢l, pak se stane, Ze zak, ktery neni schopen
komunikovat s cizimi lidmi, se ocitne na oboru ciSnik. Vysledkem je ¢astd absence a

nechut k uceni i k praci.

Jsem presvédcena, Ze dneSni mlada generace neni zkazend. Jak dokazuje i muj
vyzkum, jsou pro né hodnoty zdravi, rodina, laska, pratele i prace témi dulezitymi.

Premysleji o své budoucnosti a chtéji se, co nejlépe zaclenit do spolecnosti.
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Je pfedevsim na nas, rodicich i uditelich, snazit se, prfedat détem to, co sami
povazujeme za dulezité. Nemyslim tim memorovani nad tim, co by se mélo a nemélo,
ale predevsim jit prikladem. Dokazat sobé i ostatnim, Ze pokud néco chci, tak toho
dosahnu, ale musim proto néco udélat. Pomoci détem najit tu spravnou motivaci.
Dosahnout svého cile, aniz by pouzil ostré lokty. Dovést je k poznani, Ze penize jsou
sice dllezité, ale nemély by se stat cilem naseho snaZeni. Naucit je vnimat ndrocné
ukoly jako vyzvy a tésit se z jejich zdolani. ProZivat uspokojeni z dobfe odvedené prace.
Jsem presvédCena, Ze vychovavat déti ke skromnosti, pracovitosti, sluSnosti,

ohleduplnosti, Ucté k druhym lidem je i v dnesni dobé nejdulezitéjsi.

Dnesni mladez vyrista v dobé, kterd je zamérena na konzumni zpUsob Zivota.
Nuti je se rychle pfizplsobovat a reagovat na ménici se podminky a proto i hodnoty,
postoje a nazory dnesni mladé generace jsou jiné. Ve Skolach by méla byt mladez
vychovavand krespektovani urcitych pravidel, ale vbéiném zZivoté, predevsim
prostfednictvim médii vidi, Ze lidé, ktefi by méli jit prikladem nasi spolecnosti, porusuji

veskera pravidla slusnosti a moralky.

» Neni spravné domnivat se, Ze to, co si soucasni mladi lidé mysli, co citi a
¢emu véri, nemd Zadny vliv na spolecnost jako celek. Podle tvrzeni D. Golemana,

dospély svét mad takové dospivajici, jaké si sam zaslouzi” ( Nitrova; Pikalkova, s. 193).

53



POUZITA LITERATURA

Cép, J.: Psychologie mnohostranného vyvoje &lovéka. Praha, SPN 1990, s. 292 ISBN 80-04-
22967-0

Cap, J., Mares, J.: Psychologie pro ucitele. Praha, Portal 2007, s. 655 ISBN 978-80-7367-273-7
Cap, J.: Rozvijeni osobnosti a zplisob vychovy. Praha, ISV 1996, s. 302 ISBN 80-85866-15-3
Cap, J.: Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha, Karolinum 1997, s. 415 ISBN 80-7066-534-3

Cechovd, V., Mellanova, A., Rozsypalova, M.: Specidini psychologie. Brno, NCO NZO 2004, s.
173 ISBN 80-7013-386-4

Eyrovi, L., R.: Jak naucit déti hodnotdm. Praha, Portal 2007, s.156 ISBN 978-80-7367-275-1

Ferjentik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portél 2000, s. 253 ISBN
80-7178-367-6

Chrastka, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Praha, Grada 2007, s. 261 ISBN 978-80-247-
1369-4

Kopecka, I.: Psychologie 2. dil. Praha, Grada 2012, s. 145 ISBN 978-80-247-3876-5

Matéjcek, Z., Langmaier, J.: Vypravy za ¢lovékem. Praha, Odeon 1981, s. 221 ISBN 01-070-81
Mozny, l.: Rodina a spolecnost. Praha, Slon 2008, s. 321 ISBN 978-80-86429-87-8

Nakonecny, M.: Psychologie osobnosti. Praha, Academia 2009, s. 615 ISBN 978-80-200-1680-5

Nytrova, O., Pikdlkova, M.: Dialog mezi hodnotami aneb hodnoty vyicené a hodnoty Zité. Praha,

UJAK 2011, s.361 ISBN 978-80-7452-014-3

Plaminek, J.: Tajemstvi motivace, Jak zafidit, aby pro vds lidé rddi pracovali.2., doplnéné

vydani, Praha, Grada 2010, s. 127 ISBN 978-80-247-3447-7

Plhdkova, A.: Ucebnice obecné psychologie. Praha, Academia 2003, s. 463 ISBN 978-80-200-
1499-3

Prudky, L.: Hodnoty a normy v Ceské spolecnosti — stav a vyvoj v poslednich letech. Praha, Cerm

2004, s. 32, ISBN 80-7204-358-7

54



Rozsypalova, M., Cechova, V., Mellanova, A.: Psychologie a pedagogika. Praha, Informatorium

2003, s. 186 ISBN 7333-014-8
Sak,P.: Promény ¢eské mlddeZe. Praha, Petrkli¢ 2000, s. 287 ISBN 80-7229-042-8

Stikar, J., Rymes, M., Riegel, K., Hoskovec, J.: Psychologie ve svété prdce. Praha, Karolinum

2003, s. 461 ISBN 80-246-0448-5

Ulrichova, M.: Clovék, stres a osobnostni predpoklady. Usti nad Orlici, Oftis 2012, s. 100 I1SBN
978-80-7405-186-9

55



PRILOHY

1. Dotaznik

Mili studenti, chtéla bych Vas pozddat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jsem
studentkou pedagogické fakulty Jihoceské univerzity a ziskané odpovédi pouziji pouze

pro Ucely bakalarské prace. Dotaznik je anonymni, proto se nikam nepodepisujte.
Dékuji Vam za pravdivé vyplnéni.
Jandova Yvona

Pohlavi: muZ Zena (zakrouzkuj)

Student: SOU  SZS

1. Na stupnici 1 -5 ohodnotte znamkami jako ve $kole duleZitost nasledujicich

vevys

hodnot ( 1= nejdulezitéjsi, 5= nejméné dulezitd)

Vzdélani 1 2 3 4 5

Pratelé 1 2 3 4 5

Laska 1 2 3 4 5
Rodina 1 2 3 4 5

Uspéch 1 2 3 4 5
Penize 1 2 3 4 5
Zdravi 1 2 3 4 5
Préace 1 2 3 4 5
Pomoc druhym 1 2 3 4 5
Svétovy mir 1 2 3 4 5
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Co si predstavujes pod pojmem prace? (vyber jednu z moZnosti)
a) Zdroj financi

b) Sebeuplatnéni, seberealizaci

c) Zivotni poslani

d) Povinnost

Pokud by ses musel rozhodnout, kterou z nabizenych moznosti zvolis?
a) Prdce, ktera mé nebavi, ale je dobfe placend

b) Prace, kterd mé bavi, ale je hlfe placend

Kdo /co/ té nejvice motivoval/o/ k rozhodnuti studovat tento obor?
a) Chci mit maturitu (vyucni list)

b) Zajimavost oboru

c) Bylo snadné se na skolu dostat

d) Skola je v blizkosti bydlisté

e) Kamarad /ka/, ktery /a/ zde studuje

f) Dobré uplatnéni na trhu prace

g) Rodinna tradice

h) Nebylo to mé rozhodnuti, rodice mé donutili

i) JINY dUVOd, UVEd ...ttt et et s s s
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5. Po dostudovani chci v oboru dale pracovat : ( vyber jednu z moznosti)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

6. Planujes budoucnost?

a) Planuji, kratkodobé - maximalné mésic dopredu
b) Planuji, dlouhodobé — vice let dopfedu

c) Neplanuji, nezajima mé, co bude

d)  JINA OUPOVEM ...ttt e s st st

Dékuji za Vas cas vénovany vyplnéni dotazniku.
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