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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	ukazuje	na	tvořivý	přístup	studentky	ke	zvolenému	tématu	i	na	její	zamyšlení	nad
problematikou	psychologického	profilu	manažera	v	konkrétní	firmě.	Bohužel	v	práci	zcela	chybí
cizojazyčná	literatura	a	použitá	česká	literatura	není	také	nejaktuálnější.	Dále	v	práci	jsou	uváděná
díla	autorů,	např.	str.	6	Nakonečný,	která	nejsou	zmiňována	v	seznamu	literatury.	Některé
psychologické	pojmy	nejsou	správně	použity	např.	str.	31	(psychický	versus	psychologický...).	V
práci	je	chybně	uveden	na	str.	32	popis	škály.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jsou	výsledky	Vámi	provedené	analýzy	srovnatelné	s	výsledky	jiných	výzkumů	v	České	republice
nebo	v	zahraničí?
Je	vůbec	možné	vytvořit	univerzální	profesiogram	manažera?
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