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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Studentka si vybrala zajimavé téma porovnat systém motivace v soukromém a
vefejném sektoru.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Logicka struktura je v poradku.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cile byly naplnény. Souhlasim s interpretaci vyzkumnych otazek.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Zvolena metodika je vhodna. O&ekaval bych seznam otazek fizeného rozhovoru
v pfiloze prace. Studentka vysvétlila v praci ur€itou rozdilnost ve skladbé otazek v
dotaznikovém Setreni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka: Byla zmapovana urcita oblast motivaéniho systému. Teoretické zobecnéni je
minimalni, ale prace byla zpracovavana na konkrétni organizace.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Studentka vypracovala urcité navrhy. Tyto navrhy mohou byt v praxi vyuzity.
7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Byly vyuzity pouze knizni publikace, zahrani¢ni zdroje byly vyuzity okrajoveé (1
zdroj). Problematika fluktuace pracovniku (kapitola 2.6.3.) nemusela v kapitole Literarni
prehled byt, v Bc. praci se toto téma neresilo.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Seznam literatury neni abecedné sefazen, zbyte€né pouzity dvou stejnych
publikaci (Kleibl a kol.), byt se jedné o dalsi vydani. Formalni stranka zavére¢né prace
odpovida pozadavkum kladenych na tento typ prace

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je rozsahla. Je to ale vlivem naro¢nosti tématu a pouziti dotaznikového Setfeni. Zavéry z



bakalarské prace mohou byt vyuZity v praxi.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1.V praci uvadite, ze jedinym benefitem u zaméstnancli materské skoly jsou pouze pfispévky na
obédy. Je tomu skutecné tak? Tato organizace nema tzv. Fond kulturnich a socialnich potfeb
(FKSP) jak byva u téchto organizaci zvykem?

2.V praci uvadite, ze plat uCitelek je dan tabulkami a zvySovani platl je omezené. Mate predstavu,
kolikrat a v jaké vysi doslo ke zméné platt uditelek MS za poslednich cca 5 let? Kolikrat a v jaké
vysi doslo ke zméné mezd pracovnikil Ceské spotitelny a.s. za poslednich cca 5 let?
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