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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Prace je zpracovana nad zdostatek naroénym a aktualnim tématem a zpracovava
i teoreticky zajimavé téma.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je dobfe strukturovana, kdy postupuje od teoretickych tezi, pfes obecné
postupy az k navrhu konrétnich opatreni.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Vystupni hypotézy jsou ovéfovany, ale bylo by zapotfebi zapojit i majitele firmy.
4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Zrpacoani metod a technik je dusledné a upliné.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teorie je v ramci celé prace vyuzita jako zaklad k pratickym vystupim a ma proto
vyznamny pfinos pro celou praci.

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Prakticky pfinos je slibny, ale ponékud diskutabilni je jeho skute€na realizace ve
spolupraci s vedenim firmy.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Prace s literaturou je velmi kvalitni, vSechny odkazy jsou kvalitné zpracovany.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Celkové zpracovani je kvalitni, v ur€itych pfipadech je v§ak ponékud nejasné
zobrazeni nékterych dat v grafech.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Celkoveé vidim praci jako velmi kvalitné zpracovanou, otazkou je velmi ambiciozni vybér tématu,
kdy bude jisté velmi narocné presvedcit vedeni spole¢nosti - spoléhajici zjevné vice na pfiznivou
situaci na trhu nez na peclivy management firmy - o potfebé prosazovat management fizeni zmén.
Také je otazkou, zda je pracovni kolektiv v CR natolik stabilni a motivovany, aby byl ochoten



zmeény aplikovat.

Nicméné po teoretické strance se mi libilo jak zpracovani jednotlivych témat, tak také logicka
struktura prace, ktera presto, ze stavi na pevném teoretickém zakladu, je schopna vyprodukovat i
silné praktické doporuceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Otazka €. 1: Jakym zplsobem je mozné presvédcCit majitele spole¢nosti, aby aplikoval navrhované
zmény a v praktickém dasledku se tak vice vénoval fizeni spole€nosti a pfiblizil se tak pracovnimu

kolektivu?

Otazka €. 2: Pro€ je v ramci navrhované variabilni slozky navrhnut bonus pouze ve vysi 2,5%, jenz
se mi zda pomérné malo motivujici?
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