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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 3.0

Poznamka:Nebyla uzita statisticka analyz dat. Nizsi poCet respondentd (51).
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:ZbyteCné rozsahla literarni reSerse. Malo zahraniénich zdroju.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Drobné formalni nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Kladné hodnotim mnozstvi navrha v€etné jejich ekonomického vycisleni; také pomérné obsahlou
analyzu internich dokumentt a informaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Vysvétlete vyznam systému fizeni pracovniho vykonu v podniku.
Kolik by mél dle Vaseho nazoru podnik do zmény systému zaméstnaneckych benefiti investovat?

Ktery z ndvrhu povazujete za stézejni pro zlepSeni systému odmeénovani ve vybrané organizaci?
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