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L’ introduction

Le traité sur 'Union européenne prévoit dans son article 39 la libre circulation
des personnes. Cette libre circulation se traduit notamment par le droit d'exercer une
activité salariale ou indépendante, et le droit a la formation des jeunes et des étudiants
dans les pays de 'Union européenne et les pays signataires de I'accord sur 'Espace
économique europeen.

Les citoyens des 25 états membres de 1'Union européenne, de I'Islande, du
Liechtenstein, de la Norvége et de la Suisse ont donc le droit de s'installer et de travailler
dans n’importe quel pays susmentionné. Chaque ressortissant de 1'Etat membre peut,
sans discrimination, exercer sa profession, offfir les services ou entreprendre dans un
autre pays membre.

L'un des principaux obstacles rencontrés par les personnes qui souhaitent
travailler ou se former dans un autre pays de I'UE ou passer d'un secteur a l'autre du
marché du travail, est que leurs qualifications et compétences peuvent ne pas étre
reconnues. Ce probléme se trouve encore compliqué par la multiplication des
qualifications dans le monde, la diversité des systémes de qualification et des structures
d'éducation et de formation nationaux, et par les changements qui interviennent en
permanence dans ces systémes. Pour éliminer ces obstacles, ’'Union européenne a mis
en place divers instruments visés a facilité la mobilité en Europe.

Le plus important instrument est le systéme de la reconnaissance des qualifications.

Dans ce travail, je vais m’'intéresser a la reconnaissance des diplomes et des
qualifications a des fins académiques et professionnelles. Je vais expliquer les notions
fondamentales liées a la reconnaissance de qualification et le fonctionnement de ce
systeme.

Ensuite, je vais me concentrer sur les principes généraux de la reconnaissance
des qualifications, sur la stratégie de 1'Union européenne et sur les mesures législatives
appliquées dans ce domaine.

Je vais également aborder la situation en République tchéque et en France en ce
qui concemne les possibilités et les conditions de la reconnaissance mutuelle des
qualifications et le procédé que le demandeur doit suivre pour obtenir la reconnaissance.

Pour une meilleure compréhension, un glossaire franco - tchéque des termes du

domaine concerné fait partie intégrante de ce travail.



1) LA RECONNAISSANCE MUTUELLE DES
QUALIFICATIONS

1.1. 1a libre circulation des travailleurs - le cadre général

La reconnaissance des qualifications est étroitement liée & la libre circulation
des personnes notamment des travailleurs. Grice aux différents instruments
communautaires, les citoyens de tous les pays de 'Union européenne (1"Allemagne,
1’ Autriche, la Belgique, Chypre, le Danemark, 1'Espagne, 1'Estonie, la Finlande, la
France, la Gréce, 1'Hongrie, I'Irlande, 1'Ttalie, la Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg,
Malte, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République tchéque, le Royaume-Uni,
la Slovaquie, la Slovénie, la Suéde), de 'Espace économique européen (1'Islande, le
Liechtenstein, la Norvége) et de la Suisse bénéficient, depuis le 1% janvier 1992, du
droit a 1a libre circulation et peuvent donc travailler, offrir des services et entreprendre
dans n'importe quel Etat membre.

« La libre circulation des travailleurs repose sur l'article 48 du traité de Rome
et sur le réglement (CEE) n° 1612/68 du Conseil, du 15 octobre 1968, relatif a la libre
circulation des travailleurs a l'intérieur de la Communauté [Journal officiel L 257 du
19.10.1968] qui dans son préambule proclame: "la mobilité de la main d'eeuvre dans la
Communauté doit étre pour le travailleur un des moyens qui lui garantissent la
possibilité d'améliorer ses conditions de vie et de travail et de faciliter sa promotion
sociale ». '

La réglementation dans le domaine de la libre circulation des personnes fixe que
les lois et les pratiques des différents états membres s'appliquent de la méme manicre
aux citoyens nationaux qu’aux citoyens non nationaux, c’est-a-dire d'un autre etat
membre de 'Union.

La libre circulation des travailleurs est une des libertés fondamentales garanties
par le droit communautaire. Elle comprend le droit- de vivre et de travailler dans un
autre Etat membre et inclue les travailleurs salariés aussi que les travailleurs
indépendants. Cette liberté représente un élément essentiel du marché intérieur et de la

citoyenneté européenne.

. Actmte_s de 1'Union européenne, synthéses de la législation, Libre circulation des travailleurs :
Introduction [online], [cit. 2006-01-03]
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En fonction de tous les droits, réglements et directives concernant la libre
circulation des travailleurs, le chercheur d’emploi jouit des mémes dispositions que les
ressortissants du  pays d’accueil, s’agissant des questions de rémunération, de
licenciement, de réintégration professionnelle, de remploi en cas de chomage ou encore
de santé et de sécurité au travail.

Toutefois en raison de la protection de l'intérét public les Etat fixent les
conditions pour I'exécution de certaines activités. Ces conditions se distinguent
sensiblement dans les Etats individuels car elles sont déterminées sur la base des
différents systémes éducatifs nationaux. Ces derniers ne sont pas harmonisés dans le
cadre de 1'Union européenne ce qui pose de graves problémes. L "Union européenne a
donc mis en place divers instruments (les mesures, les normes et les procédures) qui

passent/vainquent/surmontent les différences et facilitent la mobilité des travailleurs au

sein de 1'Union.

1.2. La définition des notions essentielles

Pour une meilleure compréhension du principe de la reconnaissance des
qualifications, il est nécessaire de définir et d’expliquer quelques notions importantes :
la profession réglementée et la profession non-réglementee, la reconnaissance des
diplomes et des qualifications a des fins académiques et la reconnaissance a des fins

professionnelles.

La profession réglementée

La profession réglementée signifie que 1'Etat d’accueil exige pour 1'exécution
de cette profession un certain nombre de prescriptions juridiques. 11 s agit par exemple
du degré et du domaine d’enseignement, de lexpérience professionnelle, de
Virréprochabilité, de 1"aptitude sanitaire, etc.

Les Etats membres fixent eux mémes les professions réglementées, le nombre
des professions réglementées varie donc d'un pays a 1'autre. En général, la majorité
absolue des pays réglemente les professions médicales, pédagogiques et les professions

du domaine technique.



La Qrofession non-réglementée

Telle profession n’exige pas 1’accomplissement des prescriptions juridiques. Un
{ravailleur peut exercer telle profession sans remplir des conditions et sans demander la
reconnaissance des qualifications. L’exécution de la profession ne dépend que de
|’entente avec un employeur potentiel.

On peut alors commencer & exercer sa profession dans I’Etat membre d’accueil

aux mémes conditions que celles qui s’appliquent aux citoyens de I’Etat membre

d’accueil.
Dans certains cas il faudra toutefois présenter un certificat prouvant que 'on a

exercé la profession au cours des dix derniéres années, pendant deux ans au moins.

La reconnaissance des diplomes et des qualifications a des fins académiques

La reconnaissance académique est définie comme la reconnaissance des
diplomes, des qualifications ou des partis des programmes d’études d'une institution
éducative par une autre dans le but d’admission aux études suivantes ( par exemple la
reconnaissance du baccalauréat pour la possible admission & l'université). Cette
reconnaissance se concentre sur la comparaison détaillée des plans d'études qui aboutit
a la décision déterminant si 1’éducation acquise dans un état membre est équivalente a
celle dispensée dans un autre Etat membre. La reconnaissance du grade universitaire ou
d’un titre peut aussi faire parti de cette reconnaissance.

La reconnaissance des équivalences des diplomes permet a un individu de
poursuivre ses études universitaires dans un autre Ftat de I’Union. Elle permet 4 un
jeune ou a un étudiant d'entreprendre ou de poursuivre des études dans un autre Etat
membre dans le cadre d'une mobilité individuelle ou d'une mobilité organisée

(programmes communautaires SOCRATES ou LEONARDO, programmes d'échanges

bilatéraux .. ).

La reconnaissance des diplomes et des qualifications 4 des fins professionnelles

Elle se concentre sur 1'appréciation des connaissances et des aptitudes d'un

individu concret.
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Un individu prouve ses connaissances et aptitudes par un certificat d’éducation
et par un document de capacité professionnelle, par le document de 1'exécution réelle
d’une profession ou par d’autres documents.

Le résultat du processus de la reconnaissance professionnelle est une décision
qui détermine si l'individu en question posséde des connaissances et aptitudes

suffisantes pour pouvoir exécuter une profession ou activité.

1.3. Le systéeme général de la reconnaissance des qualifications

La reconnaissance académique

Le traité CE ne réglemente pas le domaine de la reconnaissance a des fins
académiques, ce dernier est réserve aux Etats membres particuliers et il n’existe pas de
systéme européen de la reconnaissance & des fins académiques.

En raison de la meilleure orientation, la Commission a créé, en 1984, le réseau
des Centres nationaux d’information sur la reconnaissance académique — NARIC
(National Academic Recognition Information Centres) couvrant tous les Etats membres
de 1'Union européenne et de 1'Espace économique européen (EEE). Ces centres
fournissent des informations et des conseils importants et convenables sur la
reconnaissance académique des diplomes et des périodes d'études effectuées a
I'étranger.

Le systéme de la reconnaissance académique est facilité par les conventions
multilatérales et bilatérales. Les plus importantes sont les conventions multilatérales du
Conseil de 1'Europe concernant :

- l'accés aux établissements universitaires (11 décembre 1953)

- I'équivalence des périodes d'études (15 décembre 1956)

- la reconnaissance académique des qualifications universitaires (15 décembre 1959)
Et la convention de la région Europe de ' UNESCO sur la reconnaissance des études et
des diplomes relatifs a 'enseignement supérieur dans les Etats de la région Europe (21
décembre 1979).

A la conférence diplomatique de Lisbonne le 11 avril 1997, une convention
unique Conseil de 1"'Europe/UNESCO sur la reconnaissance des qualifications relatives
a l'enseignement supérieur dans la région européenne a été adoptée en substituant aux

co - ) . o . , .
nventions existantes (c’est a dire les conventions nommees ci-dessus).
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La reconnaissance professionnelle

Le systéme général s’applique exclusivement aux professions réglementées
dans 'Etat d’accueil, c’est-a-dire aux professions pour I’exercice desquelles il est
nécessaire de posséder des qualifications professionnelles précises.

Le systéeme général réglemente uniquement les qualifications professionnelles
qui comportent des formations professionnelles complétes, & savoir les qualifications
qui permettent d’exercer une profession donnée dans I’Etat membre d’origine.

Tl peut s’agir de qualifications qui comprennent des formations théoriques et pratiques
acquises dans le cadre de D’enseignement primaire, secondaire ou supérieur.

Le systéme général ne prévoit pas la reconnaissance automatique des
qualifications professionnelles acquises dans un autre Etat membre. Chaque demande
est traitée individuellement par lautorité competente de DEtat d’accueil.

Généralement, si I'on posséde toutes les qualifications dans I’Etat membre
d’origine pour exercer la méme profession que celle dont on demande la
reconnaissance des qualifications dans I’Etat membre d’accueil, ces qualifications
professionnelles seront reconnues.

Avant de se prononcer, I’autorité compétente analysera toutefois la formation
professionnelle acquise dans I’Etat membre d’origine et celle exigée dans I’Etat
membre d’accueil. Une expérience professionnelle complémentaire est généralement
exigée pour compenser la différence entre la durée des formations professionnelles (la
différence doit étre d’au moins un an entre la formation professionnelle acquise par le
demandeur et la formation professionnelle exigée dans I’Etat d’accueil pour y exercer
la profession en question).

Il peut étre exigé d’apporter la preuve que certaines conditions personnelles sont
remplies, notamment de moralité, d’honnéteté et d’absence de déclaration de faillite, si
celles-ci sont également imposéés aux citoyens de I’Ftat membre d’accueil.

Les normes législatives, réglementaires, administratives et déontologiques
applicables aux citoyens de I’Etat membre d’accueil s’appliquent également.

En particulier, le cadre des activités de la profession dans I’Etat d’accueil devra
etre respecté.

Le systéme général ne s’applique pas aux professions réglementées, qui sont

déja couvertes par six directives sectorielles spécifiques (voir le chapitre 1.5.1).
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1 4. Les outils favorisant la transparence des qualifications

La Commission et les Etats membres ont également mis au point

un certain nombre d'outils favorisant le transfert et la transparence des qualifications et

des compétences ; ce sont :

1) L'Europass- document européen normalisé concernant la formation et les

expériences professionnelles acquises en Europe. Le portfolio Europass se compose de

cinq documents:

. le curriculum vitae Europass

] le passeport de langues Europass

. 1'Europass mobilité

L] le supplément au diplome Europass

. le supplément descriptif du certificat Europass

2) L'ECTS -le systéme européen de transfert d'unités de cours capitalisables

pour la reconnaissance des périodes d'études a I'étranger

1.4.1. Le portfolio Europass

L Europass est le nouveau cadre unique européen favorisant la transparence des
qualifications et des compétences, créé dans le but de faciliter I’emploi et la mobilite
des citoyens a travers I’Europe. Grice a 1'Europass, les compétences, les aptitudes et
I’expérience des citoyens de tous les dges deviendront beaucoup plus transparentes et
accessibles aux employeurs potentiels.

Le cadre Europass rassemble cinq documents européens. Ces documents, tous
elaborés au niveau communautaire, partagent le méme objectif - aider les citoyens a
présenter dans la transparence leurs qualifications et leurs compétences.

L'Europass a été établi par la Décision no. 2241/2004/CE du Parlement
européen et du Conseil du 15 décembre 2004 instaurant un cadre unique pour la
transparence des qualifications et des compétences. Ces documents concernent la
formation et les expériences professionnelles acquises en Europe. Ils facilitent la
COmmunication entre les différents acteurs du secteur économique et les entreprises

dans ; . . .
le domaine de la formation et du recrutement dans la communauté européenne.
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L 'Buropass rend les qualifications plus lisibles et renforce la mobilité sur le
marché du travail en Europe.

L utilisation des documents de 1'Europass est volontaire. 1l n’est pas obligatoire
d’avoir tous les documents du portfolio, chacun peut faire le choix. L acquisition de
["Furopass est gratuite. L'Europass est applicable dans tous les pays de 1"Union
européenne, de |'EEE (1Espace économique européen) et dans les pays candidats (la

Bulgarie, la Croatie, la Roumaine et la Turquie).

1.4.1. 1. Le curriculum vitae Europass

Le CV Europass remplace le CV européen, lancé en 2002. Il représente le
document fondamental de 1'Europass. Il a été destiné a présenter de maniére plus
efficace les qualifications lors de la recherche d’emploi ou de formation en Europe. Le
modeéle européen de CV a été élaboré par les gouvernements de 1'Union européenne par
concertation avec les employeurs et les syndicats.

Le modéle européen de curriculum vitae est un instrument facultatif pour tous
les citoyens désirant étudier ou travailler dans un Etat membre et il est destiné
également a aider les établissements d'enseignement et de formation et les employeurs
a mieux évaluer les connaissances.

Le CV européen, disponible en format électronique et en version papier, debute
par des informations personnelles et comprend les sections concernant les expériences
professionnelles, I'éducation et la formation acquise. A la fin sont décrites les autres
compétences et aptitudes personnelles, telles que la connaissance des langues
étrangeres et les capacités diverses dans le domaine artistique, social, technique etc. Le
cas échéant, le candidat peut joindre les références.’

Il est recommandé aux Etats membres de promouvoir et diffuser ce modele de
CV. 1l est également proposé aux services publics de l'emploi, aux partenaires sociaux
et aux organisations non gouvernementales d offrir ce modeéle aux citoyens, entreprises
et organisations intéressées.

Le CV européena le mérite de proposer une présentation compléte et
standardisée. 11 présente de fagon claire et comparable les compétences et expériences

et élimine les obstacles qui demeurent en pratique a la mobilité.

.-
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Cet "Euro-CV" électronique est accessible en toutes les langues de 1'Union
européennes.

Le CV Europass permet aux citoyens de mettre en valeur leurs compétences
acquises au cours d’études et leurs expériences professionnelles.

Disposant d’une structure commune a toutes les langues, le CV Europass
fayorise alors la transparence transfrontaliére.

1.4.1. 2. Le passeport de langues Europass

Le Passeport de langues Europass a été développé par le Conseil de I'Europe et
repose sur le Cadre européen commun de référence pour les langues. Il a été
principalement soutenu par la Commission, surtout en 2001, pendant 1’année
européenne des langues. Il fait partie du Portfolio européen des langues, qui se
compose de trois documents: le Passeport de langues, la Biographie langagiére et le
Dossier.

Le Passeport de langues Europass permet aux citoyens de présenter leurs
compétences en langues qui sont vitales pour étudier ou travailler en Europe. Il fournit
le tableau du niveau des connaissances et des expériences acquises dans une ou
plusieurs langues étrangéres. Il est libellé par les individus eux-mémes sur la base de
|'auto-évaluation selon les standards européens. Il offre les données claires et
internationalement comparables.

Ce document est un bilan des savoir-faire, des certifications ou des diplomes
ainsi que des expériences obtenues dans différentes langues. Le portfolio comprend les
matériaux qui documentent et illustrent les expériences effectuées et les compétences
acquises.”

Ce passeport de langues est recommandé pour 1'utilisation par les personnes a
partir de 16 ans. L'Europass-Mobilité facilite les conditions de délivrance et élargit

considérablement les publics ciblés.

—
1 voir l'annexe 1T — T 2 snnnamaet dn T e Daeomoern



1.4.1. 3. L'Europass mobilité

Tl remplace 1ancien Europass-Formation.
L’Buropass mobilité enregistre le séjour d’études européen, il s’agit par exemple des
séjours d’études dans le cadre d'un programme d’échange, du stage professionnel a
| étranger, du travail volontaire dans les organisations non-gouvernementales, etc.

Ce document présente le bilan des expériences de mobilité internationale
effectuées a des fins d’apprentissage, que ce soit par le biais de la formation
professionnelle ou des études supérieures. Ces expériences de mobilité doivent
satisfaire & certaines exigences de qualité.

En particulier, il doit exister un partenariat entre une organisation d’envoi et une
organisation d’accueil, celles-ci peuvent étre les universités, les centres de formation,
les entreprises, etc.

En ce qui concerne les conditions pour le citoyen, aucune restriction liée a son
age, 4 sa situation professionnelle ou 4 son niveau d’éducation et de formation n’est
envisagee.

Les titulaires de I’Europass-Mobilité peuvent réaliser leur expérience de
mobilité, que ce soit en dehors ou dans le cadre des programmes communautaires
d’éducation et de formation.

Ce document est individuel. 11 décrit, sous une forme identique pour tous,
PPexpérience particuliére de chaque titulaire. Il n’est pas complété par son titulaire, mais
par I’organisation d’envoi et I’organisation d’accueil qui ont la possibilité de remplir ce
document sous sa forme électronique sur le portail Europass. En comparaison avec
I'ancien Europass-Formation, le nouvel Europass-Mobilité, par son volume plus
étendu, par I'utilisation du format électronique et par I’intégration au cadre coordonné —
avec le soutien des campagnes d’informations détaillées — devrait accroitre de fagon

spectaculaire le nombre des bénéficiaires estimé a plus de 200 000 chaque année.

L4.1. 4. Le supplément au diplome

C’est un document joint & un diplome d’études supérieures qui vise a améliorer
la transparence internationale et a faciliter la reconnaissance académique et
professionnelle des qualifications (diplomes, certificats, etc.). Il décrit la nature, le
Niveau, le contexte et le contenu des études accomplies par la personne désignée par la
qualification originale & laquelle ce supplément est annexé. C’est un outil flexible, non

normati sy . :
'matif, destiné & économiser du temps, de l'argent et du travail



Le supplément au diplome est délivré par les établissements nationaux selon le
odéle élaboré par un groupe de travail conjoint de la Commission européenne, du
m

Conseil de I'Burope et de 'UNESCO.

Le supplément au diplome se compose de huit parties (informations sur le
situlaire du diplome, informations sur le diplome, informations sur le niveau de
qualification, informations sur le contenu et les résultats obtenus, informations sur la
fonction de la qualification, informations complémentaires, certification du supplément,
informations sur le systéme national d’enseignement supérieur). Toutes les
informations requises dans les huit parties doivent étre fournies. *

Grace au supplément, le diplome est plus lisible et plus facilement comparable a
|*étranger.

Ce supplément représente une description précise du cursus universitaire et des
compétences acquises pendant la période d’études. 11 offre un accés plus facile aux
offtes d’emploi ou a la poursuite d'études a I’étranger. II améliore la capacité
d’insertion professionnelle (les employeurs sont de plus en plus intéressés par le profil
que le SD permet de donner aux étudiants). De plus, il facilite la reconnaissance
académique et professionnelle, soutenant ainsi la meilleure transparence des
qualifications. 1l respecte l'autonomie nationale/académique en proposant un cadre
commun accepté partout en Europe. Il améliore la transparence de I’établissement a
I’étranger.

Ce supplément est vraiment assez important car il favorise la transparence dans
Penseignement supérieur, il s’adapte a I’évolution rapide des qualifications, il soutient
la mobilitg, I’apprentissage tout au long de la vie et I’acces a celui-ci et il favorise des
jugements équitables et précis sur les qualifications.

Le supplément au diplome, délivré avec un titre ou un diplome de
Penseignement supérieur, a pour fonction de retracer le parcours académique de
F'étudiant jusqu’a I’obtention de ce dipléme ou de ce titre.

Son incorporation au cadre Europass ne modifie ni la structure du diplome, ni les
Procédures relatives a sa délivrance.

Les établissements d’enseignement supérieur ont la possibilité de remplir le

Supplément au diplome dans sa version électronique 4 travers du portail Europass.

-
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15.Le supplément descriptif du certificat Europass
1’Furopass-Supplément au certificat est un document joint au certificat de

ation professionnelle (le certificat de I'examen final, le bulletin, le brevet

pprentissage, e diplome de bachelier), dans le but de clarifier les compétences qu’il
re (le certificat de formation professionnelle).

| Le modéle commun de ce document a été établi par les Etats membres, il y a
ues années. 11 est actuellement utilisé par les autorités nationales afin de préparer
/éritables suppléments pour chaque certificat.

| Ce document différe des autres parce qu’il ne se référe pas a son titulaire: le
{ eément au certificat décrit la qualification professionnelle a laquelle il se rapporte
1 est identique pour toutes les personnes qui possedent cette qualification.

Le supplément au certificat comprend une description détaillée de la
fication acquise par le possesseur d’une certification professionnelle. Tl ne
Y 7.: pas cette certification.

Le supplément au certificat Europass est délivré aux titulaires d'un certificat
ionnel afin de rendre celui-ci plus facilement compréhensible, notamment pour

_employeurs ou les établissements & 1’étranger. Les informations figurant dans ce

ent sont fournies par les autorités de certification compétentes sous une forme

mune pour tous les titulaires d’un méme certificat.




142 ’ECTS - Systeme Européen d'Unités Capitalisables Transférables

(Buropean Credit Transfert System)
Un systéme de crédits est une méthode qui permet d’allouer des crédits a tous
les éléments d’un programme d’études. La définition des crédits au niveau de

|’ enseignement supérieur se base sur les paramétres suivants : charge de travail de

|’étudiant, connaissances finales et nombre d’heures de cours.

Le systéme européen de transfert et d’accumulation de crédits est un systeme
centré sur Détudiant, basé sur Ja charge de travail a réaliser par I'étudiant afin
datteindre les objectifs du programme qui se définissent en terme de connaissances
finales et de compétences a acquerir.

L’ECTS a été mis en place en 1989 par la Commission Européenne dans le

cadre du programme Erasmus, dans le but de créer une meilleure transparence des

formations, de favoriser la mobilité en facilitant la reconnaissance des études effectuées
a |'étranger.

11 fait désormais partie du programme Socrates. D"abord utilisé essentiellement
comme systéme de transfert dans le cas de mobilité, 'ECTS est devenu en juin 1999,
avec la Déclaration de Bologne, 1'un des éléments clés du processus d harmonisation
de la structure de 1’enseignement supérieur européen.

L’ECTS est le seul systéme de crédits qui ait été expérimenté et utilisé avec
succes en Europe. 11 a permis de faciliter la reconnaissance académique des périodes
d’études réalisées a 1’étranger, et de développer la mobilité des étudiants en Europe.

L’ECTS facilite la lecture et la comparaison des programmes d’études pour tous
les étudiants locaux aussi bien qu’étrangers. Il facilite également la mobilité et la
reconnaissance académique. L’ECTS aide les universités a organiser et a réviser leurs
programmes d’études. Le systéme peut s’appliquer dans le cadre de programmes et de
modes d’enseignement divers. Il renforce I’attractivité de I’enseignement supérieur
Suropéen pour les étudiants d’autres continents.

L’ECTS permet aux institutions de décrire la structure de leurs enseignements
fespectifs dans un langage commun et comparable. Il facilite la compréhension
Tnutuelle des systémes éducatifs nationaux divers et la collaboration entre les
Institutions européennes et avec les institutions extra-européennes. Quant aux étudiants
mobiles, I'ECTS leur permet de mieux comprendre 1'offre de cours des universités dans

le . .
Squelles ils soyhaitent d’effectuer un échange.



L’ECTS repose sur la convention selon laquelle le travail & fournir par un

sant a plein temps pendant une année universitaire correspond a 60 crédits. La

e de trav

Europe dure, dans la
__icente donc 24 & 30 heures de travail. Par charge de travail, on entend le temps dont

ail d’un étudiant inscrit dans un programme d’études a plein temps en

plupart des cas, de 36 a 40 semaines par an, la valeur d’un crédit

héorie un étudiant moyen a besoin pour atteindre ’ensemble des résultats requis au

de 1a formation.
La charge de travail de I’étudiant comprend le temps passé a assister aux cours

+ aux séminaires, a étudier de maniére indépendante, a se préparer et se soumettre aux

Des crédits sont attribués & toutes les composantes d'un programme d’études
nodules, cours, stages, dissertations, thése, etc...), en fonction de la quantité de travail
> chaque activité requiert par rapport au travail total nécessaire pour achever une
nnée compléte d’études dans le programme concerng.

Les résultats de I’étudiant sont sanctionnés par une note locale ou nationale.
helle de notation ECTS classe les étudiants sur une base statistique. C’est pourquoi
onnées statistiques concernant les résultats des étudiants sont une condition
le 2 P’application du systéme de notation ECTS. Les grades sont attribués aux

étudiants ayant réussi, selon I’échelle de réussite suivante :

EXCELLENT (les 10 % meilleurs) : résultat remarquable, avec seulement
jues insuffisances mineures

TRES BIEN (les 25% suivants) : résultat supérieur a la moyenne, malgré un
certain nombre d’insuffisances.

BIEN (les 30% suivants) : travail généralement bon, malgré un certain nombre
d'insuffisances notables.

SATISFAISANT (les 25% suivants) :travail honnéte, mais comportant des
€s importantes.

PASSABLE (les 10% restants) : le résultat satisfait aux critéres minimaux )
grades FX et F sont utilisés pour les étudiants en échec.

INSUFFISANT : un travail supplémentaire est nécessaire pour réussir et
I un crédit.

INSUFFISANT : Un travail supplémentaire considérable est nécessaire.



L’ECTS utilise trois outils pour atteindre la transparence nécessaire a la bonne
rche de ce systéme ; ce sont les suivants :

. oontrat d’études : il est conclu entre 1'étudiant, I'université d’origine et 1'université
il L'étudiant y dresse la liste des cours qu'il veut suivre. Ce contrat doit étre

par les coordinateurs des deux établissements avant le départ de 1'étudiant.

Jersité d origine s’engage de reconnaitre comme partie intégrante des études le

effectué par 1'étudiant a 1"étranger, autant que 1'étudiant a rempli les conditions

4

¢ des notes : il est rempli par 'université d’accueil et décrit les notes (notes
et notes ECTS) obtenues par I'étudiant permettant ainsi la transmission de ses

sultats d un établissement a 1’autre.

hures ECTS: elle sont établies par chaque université et mises a jour chaque
Elle contiennent des informations pratiques (possibilités de logement, formalités
étudiants étrangers, etc.) et académiques ( présentation de |"établissement et de ses
. programmes et descriptif de cours avec crédits, méthodes d’évaluation, grades

és, etc.). Ces brochures servent a informer les étudiants mobiles mais aussi les

s personnes responsables de la mobilité.




1 5. Les directives

onnaissance professionnelle des professions réglementees est couverte par

Larec

| . .

. iv
. ensemble de direct

fcations. Cet ensemble de directives sera prochainement remplace par une seule

es précisant les droits des citoyens dans le domaine des

. ive applicable a toutes les professions réglementées.

Ces directives O
lation des personnes et de la reconnaissance des qualifications. Elles sont

ot été délivrées en raison de la simplification de la libre

-ment applicables a tous les Etats membres, elles s’appliquent a tous les
ants des Etats membres, elles concernent les activités des personnes

dantes aussi que des salariés et elles ne se rapportent pas aux activités de

-

Jistration publique qui sont liées a la protection des intéréts généraux de 1'Etat
bre (par ex. |’administration judiciaire et fiscale, 1"armée, la police).

Tl s"agit des directives sectorielles et des directives du systeme général.

5.1. Les directives sectorielles

Les directives sectorielles ont été délivrées, sur la base des articles 40, 47 et 55
traité ES, pour les professions suivantes: médecin, dentiste (praticien de 1'art
aire), pharmacien, vétérinaire, infirmier responsable des soins généraux, sage-
ne, architecte et avocat.

Ces directives se référent a 1'activité des personnes autorisées, qui sont sois les
illeurs indépendants sois les salariés et qui sont ressortissants des Etats membres,
la qualification est appuyée par les documents délivrés par les organes autorisés
Etats membres. Le caractére commun de la plupart de ces directives est
armonisation du contenu minimal d”étude (le contenu et la durée d’étude).

Ces qualifications sont, si les conditions des directives données sont accomplies,
ues automatiquement. Mais il est nécessaire d’en demander la reconnaissance.

. citoyen de 1'Union européenne ayant acquis dans un Etat membre I'expérience ou
formation professionnelle a le droit de 1"exercer librement et 1'Etat d'accueil n'a pas
droit d'appréciation.

Les douze directives sectorielles couvrant les sept professions susnommées sont



ctive 77/452/CEE - visant a la reconnaissance muiuelle des diplomes, certificats
s titres d'infirmier responsable des soins généraux et comportant des mesures
ées a faciliter I'exercice effectif du droit d'établissement et de libre prestation de

4 :.‘: ~ces »
,g__‘ ive 77/453/CEE - visani a la coordination des dispositions Iégislatives,
administratives concernant les activités de l'infirmier responsable

nentaires et

S

Jes s0ins généraux »

ive 78/686/CEE - visant a la reconnaissance mutuelle des diplomes, certificats

ves titres du praticien de l'art dentaire et comportant des mesures destinées a

T'exercice effectif du droit d'établissement et de libre prestation de services »

ctive 78/687/CEE - visant a la coordination des dispositions législatives,

ataires ef administratives concernant les activités du praticien de l'art

»

ive 78/1026/CEE - visant & la reconnaissance mutuelle des diplomes,

cats et autres fitres de vétérinaire et comportant des mesures destinées a faciliter

xercice effectif du droit d'établissement et de libre prestation de services »

live 78/1027/CEE - visant a la coordination des dispositions législatives,

nentaires et administratives concernant les activités du vétérinaire »

tive 80/154/CEE - visant & la reconnaissance mutuelle des diplomes, certificals

res titres de sage-femme et comportant des mesures destinées a faciliter I'exercice

du droit d'établissement et de libre prestation de services »

ve 80/155/CEE - visant a la coordination des dispositions législatives,

aires et administratives concernant l'accés aux activités de la sage-femme et

cice de celles-ci »

ve 85/432/CEE - visant a la coordination des dispositions législatives,

niaires et administratives conceinant certaines activités du domaine de la

Icie »




o 85/433/CEE - visant a la reconnaissance mutuelle des diplomes, certificats
o titres en pharmacie, et comportant des mesures destinées a faciliter l'exercice
1stablissement pour certaines activités du domaine de la pharmacie »

ive 85/384/CEE du Conseil, du 10 juin 1985, visant a la reconnaissance
) des diplomes, certificats et autres lifres du domaine de l'architecture et

nt des mesures destinées a faciliter l'exercice effectif du droit d'établissement

pre prestation de services »

e 93/16/CEE - visant a faciliter la libre circulation des médecins et la

issance mutuelle de leurs diplomes, certificats et autres titres »
Les directives sectorielles ont été modifiées ou complétées par les directives

ctive 77/249/CEE - tendant a faciliter l'exercice effectif de la libre prestation de

os par les avocats »

ve 81/1057/CEE - complétant les directives 75/362/CEE, 77/452/CEE,

86/CEE et 78/1026/CEE concernant la reconnaissance mutuelle des diplomes,
cals et autres titres respectivement de médecin, d'infirmier responsable des soins

ix, de praticien de l'art dentaire et de vétérinaire, en ce qui concerne les droits

ective 89/594/CEE - modifiant les directives 75/362/CEE, 77/452/CEE,

/CEE, 78/1026/CEE et 80/154/CEE concernant la reconnaissance mutuelle des
es, certificats et autres titres respectivement de médecin, d'infirmier responsable
oins généraux, de praticien de l'art dentaire, de vétérinaire et de sage-femme,
que les directives 75/363/CEE, 78/1027/CEE et 80/155/CEE visant a la
nation des dispositions législatives, réglementaires et administratives concernant

S activités respectivement du médecin, du vétérinaire et de la sage-femme »




e 97/50/CE - modifiant la directive 93/16/CEE visant a faciliter la libre

n des médecins et la reconnaissance mutuelle de leurs diplomes, certificats et

jtres »

¢ 98/5/CE_- visant a faciliter l'exercice permanent de la profession d'avocat

. tat membre autre que celui ou la qualification a été acquise »

e 98/21/CE et Directive 98/63/CL - modifiant la directive 93/16/CEE du
1 visant a faciliter la libre circulation des médecins et la reconnaissance

welle de leurs diplomes, certificats et autres titres »

dive 2001/19/CE - modifiant les directives 77/452/EEC, 77/453/EEC,
EC. 78/687/EEC, 78/1026/EEC, 78/1027/EEC, 80/154/EEC, 80/155/EEC,
EC. 85/432/EEC, 85/433/EEC et 93/16/EEC » !

Les directives du systéme général

Le systéme général de la reconnaissance mutuelle des qualifications est couvert

ir trois directives fondamentales. Ce sont :

ive 89/48/CEE - relative & un systéme général de reconnaissance des diplomes

iement supérieur qui sanctionnent des formations professionnelles d'une durée
 de trois ans »

remiére directive concerne les professions réglementées dont 1’exercice exige la
ion universitaire ou la formation aux écoles supérieures professionnelles de trois

Ve 92/51/CEE - relative a un deuxiéme systéme général de reconnaissance des
s professionnelles »
uxieme directive compléte la directive précédant. Elle est applicable si 1'Etat

il exige pour 1'exercice de la profession le suivant

lggldirecﬁves sectorielles : L'Union européenne, le marché intérieur, [online],
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secondaires de1 -3 ans

des pOSt"
. ation et préparation professionnelle secondaire
tation de 1'ap
artie du programme d’étude ordinaire.

titude d’exercer la profession sur la base de 1'éducation qui ne fait

o 1999/42/CE - instituant un mécanisme de reconnaissance des diplomes
s activités professionnelles couvertes par les directives de libéralisation et

des mesures transitoires, et complétant le systéme général de reconnaissance

Cette troisiéme directive complete les deux directives précédants. Elle devrait
aux citoyens de 1'UE, de I'EEE et de la Suisse la prestation des services et

ment dans les Etat membres d’accueil. La directive concerne la formation
ssion salariale. 11 s"agit, en majorité, des activités artisanales.

" Ces directives ont été modifiées par les directives suivantes:
tive 95/43/CE - modifiant les annexes C et D de la directive 92/51/CEE du
relative & un deuxiéme systéme général de reconnaissance des formations

nelles, qui compléte la directive 89/48/CEE »

tive 97/38/CE - modifiant l'annexe C de la directive 92/51/CEE du Conseil
ve a un deuxiéme systéme général de reconnaissance des formations

ionnelles qui  compléte la  directive  89/48/CEE  du  Conseil »

tive 2000/05/CE - modifiant les annexes C et D de la directive 92/5 1/CEE du
relative & un deuxiéme systéme général de reconnaissance des formations

nnelles, qui compléte la directive 89/48/CEE »

ve 2001/19/CE - modifiant les directives 89/48/CEE et 92/51/CEE » z
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Le systéme général s’applique a un large éventail de professions selon les

et la durée de r
aissance immédiate et automatique des diverses qualifications - une épreuve

éducation et de la formation. Il ne garantit pas nécessairement

un stage limités peuvent étre exigés dans le cadre de la procédure de reconnaissance.

Les directives du systéme général s’appliquent aux professions réglementées qui

sont pas couvertes par d’autres directives. Ces directives n’harmonisent pas les
s de qualification des Etats membres pour les professions particuliéres. Et elle
onise, a la différence des directives sectorielles, ni 1’éducation ni la préparation
jonnelle pour la profession. L’Etat membre peut donc fixer les demandes de
- fion différentes et plus séveres pour certaines professions. Le systéme général
¢ les activités des travailleurs indépendants ou des salariés.

Le systéme général est basé sur la confiance parmi les Etats membres. Son
de base est le suivant : si quelqu’un est qualifié a 1'exercice d’une profession
Etat membre, il est qualifié a exercer cette profession dans tous les autres Etats
es.

11 est possible de faire valoir le systéme général a condition que le candidat est
ment qualifié d’exercer la profession réglementée ou "activité dans son pays
e ou dans 'Etat d’ou il vient ou si il y a déja exercé cette profession. Si un
adidat souhaite exercer une profession réglementée dans 1'Etat d’accueil, mais qui
réglementée dans 1'Etat d’origine du demandeur, 1’organisme de
ssance peut exiger la confirmation que le candidat a exercé cette profession au
deux ans pendant dix années précédants.

S'il y a des différences essentielles entre la qualification obtenue dans un Etat

mbre et les demandes d'un Etat membre, 1'Etat d’'accueil peut exiger que le

Produise le document d’expérience professionnelle (stage) — il est exigé si la
n du demandeur est au minimum d’un an plus courte que la formation exigee

1t Etat d'accueil oy

~HDIsse 1'épreuve d"aptitude ou le stage d’adaptation (la période d"adaptation) -

des différences essentielles dans la formation.




ve d aptitude apprécie les connaissances professionnelles du demandeur. Elle

posée des matiéres dont la connaissance est exigée par la profession dans 'Etat

et dont la
ion du demandeur. La liste de ces matiéres est rédigée par 1'autorité

connaissance n’est pas appuyée par aucun document de la

e sur la base de la comparaison de la formation demandée et de la formation

—

andeur. L’épreuve évalue les aptitudes du demandeur et sa compétence

ercer une certaine profession.

o d’adaptation  signifie 1'exercice de la profession réglementée dans 1'Etat
il sous surveillance d'une personne responsable qui est elle-méme pleinement
e pour | exercice de cette profession. Le stage d"adaptation peut durer trois ans
.
mandeur a le droit de choisir entre |'épreuve d aptitude et le stage d"adaptation.
ployés de 1"administration nationale et publique, qui exercent le pouvoir d'Etat,
empts de ces régles ( par exemple : la police, |"armée...).
r la base du systéme général chaque Etat membre nomme le coordonnateur national,’
| est le membre du groupe coordonnateur présidé par un représentant de la
iion européenne. Le coordonnateur soutient 1'utilisation unifiée du systéeme
dans son Etat membre. Le groupe coordonnateur veille a I’application
nte des directives et résout les problémes apparus pendant 1"application.
.
Les quinze directives — douze sectorielles et trois misant en place le systéme
eral — ont été remplacées et consolidées dans un seul acte législatif. Il s’agit de la
ctive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 2005,
¢ a la reconnaissance des qualifications professionnelles. Cette directive vise a
er 4 la flexibilité des marchés du travail, a amener a une libéralisation accrue de
ation des services, a encourager une plus grande automaticité dans la
ssance des qualifications, ainsi qu'a simplifier les procédures administratives.
uvelle directive est entrée en vigueur le 20 novembre 2005 et elle devrait étre

Osee dans la loi nationale des Etats membres avant le 20 novembre 2007.

“INEXe IV - La liste des coordonnateurs nationals des pays membres




| - ACCES DES TRAVAILLEURS TCHEQUES AUX
ARCHES DU TRAVAIL COMMUNAUTAIRES

1 ‘acces des travailleurs tchéques aux marchés des Etats membres est pour chaque
rent apres le 1 mai 2004. La plupart des vieux pays (la France, la Belgique, la
, le Luxembourg, I’ Allemagne, le Portugal, 1" Autriche, I'Espagne, la Greéce, le
ark, les Pays-Bas, I'Islande, le Liechtenstein, la Norvége et la Suisse) ont décide
aloir envers la République tchéque les dispositions transitoires.

es dispositions transitoires concernent aussi les autres nouveaux pays qui sont
es membres de 1"'Union européenne le 1 mai 2004 sauf Malte et Chypre qui ne
pas touchés par les dispositions transitoires. Le marché du travail est absolument
les vieux Etats membres.

A 1'époque actuelle, les travailleurs tchéques ont 1'accés libre aux marchés du
il de tous les nouveaux pays (la Slovénie, la Pologne, la Hongrie, la Lettonie,
jie. 1a Lituanie, la Slovaquie, Chypre, Malte) et de I'Irlande, de la Suéde et de
mme qui sont les seuls des vieux pays qui ont libéré le mouvement des
_Les autres pays devraient ouvrir leurs marchés du travail successivement

u 1 mai 2006.

informations plus concrétes et plus detaillées concernant la situation apres la

étape des dispositions transitoires (1 mai 2006) sont incluses dans le chapitre

._: spe iveS d'avenir.

s dispositions transitoires

es dispositions transitoires limitent 1’accés au marché du travail. Au cours dela

de transitoire qui s"est ouverte le ler mai 2004 certaines conditions sont appliquées




pendant 1a période transitoire les travailleurs tchéques n’ont pas les mémes
:ons et avantages que les travailleurs de vieux pays mais en postulant pour un
: ils ont la préférence par rapport aux ressortissants des pays tiers (cela veut dire
ays qui ne sont pas les membres de 1'Union européenne et de 1'EEE.)

Les dispositions transitoires ne touchent pas les travailleurs tchéques qui ont

dans le pays avant
criptions juridiques nationales.

le 1 mai 2004 et dont 1’acceés au marché a été autorisé selon

=

Les
+& ne touchent pas les autres éléments de 1a libre circulation des personnes au sein de

dispositions transitoires ne concernent que 1"accés au marché de travail.

._ . n européenne (p.¢. les étudiants, la prestation des services, etc.).

La période transitoire peut durer sept ans au maximum et elle est divisée en
esdites«2 +3 +2».

la premiére étape finit en avril 2006. Pendant ce mois la Commission rédigera
apport qui permettra au Conseil d’examiner le fonctionnement des dispositions
ires. Chaque Etat membre devra signaler formellement a la Commission s’il
?% poursuivre 1"application des dispositions transitoires pour une durée de trois
lémentaires (jusqu’au 30 avril 2009) ou s'il souhaite dabolir ces dispositions
ir son marché du travail pour tous les pays.

EBn principe, les dispositions transitoires devraient prendre fin cinq ans aprés
n. Mais les Etats membres auront toutefois la possibilité de demander a la
ion 1'autorisation de prolonger les dispositions transitoires pendant deux
supplémentaires (jusqu'au 30 avril 2011), mais uniquement s'ils constatent de
es perturbations sur leurs marchés du travail ou si ces marchés sont menacés. La

€e des dispositions transitoires ne pourra pas excéder un maximum absolu de sept

Les dispositions transitoires ne sont pas utilisées envers Chypre et Malte en

S conventions qui ont été adoptées parmi ces deux pays et les vieux pays de

aute.

La Malte a ouvert son marché du travail pour tous les pays mais elle a décidé

dorénavant les permis de travail en raison de 1'évidence du nombre des
. Mais ces permis de travail sont délivrés automatiquement et ne font aucun

acle en postulant pour un emploi.




1 Allemagne et I’ Autriche ont lancé les restrictions les plus sévéres. Ces pays ont

g appliquer les dispositions transitoires jusqu'a la date limite maximum possible
ap

jibre circulation entiere des travailleurs dans 1'Union européenne sera lancer

ard le 1 mai 2011 Dés cette date les travailleurs tchéques pourront travailler

- les Etats membres sans restrictions.

L
p_erspectives d avenir

30 mai se termine la premiére étape des dispositions transitoires. Les vieux
la communauté doivent décider s'ils prolongent 1"applications des dispositions
s ou §'ils ouvrent enticrement leurs marchés du travail.
attendant, 1'Espagne, le Portugal et le Finlande ont annoncé 1'ouverture du
& depuis le 1 mai 2006.

2 France a mentionné la possible ouverture des secteurs qui souffrent du
> 1a main-d’oeuvre (il s’agit du secteur du batiment, de la santé publique et de
¢). Mais la date de cette possible ouverture n’est toujours pas connue.

Le Danemark voudrait ouvrir son marché successivement pendant les trois

contraire, 1" Allemagne, 1"Autriche et le Belgique ont exprimé leur point de
if. Ces trois pays continueront a utiliser les disposition transitoires pendant les
s suivantes et ils méme envisagent de prolonger les dispositions transitoires
2011 ce qui est la date limite de ces dispositions.

Les Pays-Bas décideront 4 la fin de 2006.

Les autres pays (le Luxembourgh, 1'Ttalie, la Gréce) restent pour le moment sans

Cer.




3)LE SYSTEME DE LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS EN FRANCE

3 1. Les principes généraux

La reconnaissance académique

La reconnaissance des diplomes, des parties des études et des titres est en
France conditionnée aux convention bilatérales conclues entre la France et le pays
concerné. Entre la France et la République tcheéque n’existe aucune convention gérant
le tégime de la reconnaissance des diplomes. La décision sur la reconnaissance

appartient 4 1'établissement €ducatif concerné.

La reconnaissance professionnelle

La France a lancé depuis le 1 mai 2004 les dispositions transitoires pour les
ressortissants tchéques souhaitant travailler en France. La France a décidé de mettre en
place ces dispositions en raison de 1'inquiétude des mouvements migratoires apres
I’élargissement, en raison de la situation du marché de 1'emploi qui subit de sérieuses
difficultés de recrutement et le haut taux de chdmage et en raison de la situation
démographique.

Ces dispositions transitoires signifient la restriction de 1'acces au marché du
travail. Elles ne sont applicables qu’aux travailleurs salariés, tandis qu’aux étudiants,
aux chercheurs, aux travailleurs indépendants et aux fournisseurs (prestataires) des
servises ne se rapporte aucune restriction. Ceux-ci jouissent, dés le jour de 1’adhésion,
d’une liberté totale de la circulation.

La premiére étape des dispositions transitoires (2+3+2) touche a son terme et la
France doit notifier a la Commission Européenne son décision et les raisons concernant
la possible prolongation de la période transitoire. Les dirigeants francais ont donne a
entendre 1'ouverture particlle possible du marché du travail dans le domaine du
batiment, de la santé publique et de 1'hdtellerie (industrie hoteliere) . Mais, en ce
moment, le point de vue définitif de la France n’est pas précisément connu. En ce qui
concerne la durée maximale de la période transitoire, les autorités francaises
n’envisagent pas actuellement d’appliquer la troisiéme étape des dispositions

transitoires pour deux autres années supplémentaieres (jusqu'a 2011).



La durée maximale des dispositions en France ne dépassera donc pas les cing
ans (jusqu’au avril 2009).

Pendant la période transitoire les citoyens tchéques postulant pour un emplol en
France ont besoin du permis de travail, sans lequel ils ne peuvent pas commencer leur
activité de travail. Le permis de travail est délivré par le bureau de main-d oeuvre
ANPE en coopération avec DDTEFD et oML

Le citoyen tchéque peut travailler sur le marché francais sans le visa mais il est
obligé de posséder le permis de travail et la carte de séjour ( pour le séjour plus long
que trois mois).Ces titres doivent étre demandés par 'employeur.

Les conditions concernant le travail en France sont implantées dans les lois
nationales francaises suivantes :

_ Ordonnance n°45-2658 du 2 novembre 1945 modifiée, relative aux conditions
d'entrée et séjour en France des étrangers et
_ Décret n°46-1574 du 30 juin 1946 réglementant les conditions d'entrée et de séjour en

France des étrangers.

3.2. Le procédé de la reconnaissance en France

Les citoyens de la République tchéque qui souhaitent d’exercer une profession
en France devrait, par lintermédiaire du coordonnateur national, s’adresser aux
organismes de reconnaissance compétents. Le point de contact en France et le suivant :

« Mme Frangoise Profit

ENIC/NARIC France

Centre international d’études pédagogiques (CIEP)
1 rue Léon Journault

F—92318 SEVRES Cedex

Tel: +33155557357/+33155550428

Fax: +33 15555 00 39.

E-mail : profit@ciep.fr ou britos@ciep.fr

Internet: hitp://www.ciep.fr »

! ANPE — Agence nationale pour 1'emploi
DDTEFP - Départementale du travail de I'emploi et de la formation professionnelle
OMI - Office des Migrations Internaticnales
Marché interieur, Information for the person secking information on academic... ... ,[online],
[cit. 2006-04-01]
accessible sur : < http://europa.eu.int/comm/internal_market/quaﬁﬁcations/docs/contact—pomts/info-



Cette personne est responsable de fournir tous les informations dans le cadre de

la reconnaissance des qualifications.

A l'aide du coordonnateur national le ressortissant trouve si la profession est
réglementee ou non.?

Si la profession n’est pas réglementée il est autorisé d’exercer cette profession
sans la reconnaissance des qualifications. L’embauche dépende seulement de la
complaisance de 1’employeur potentiel.

Si 1a profession est réglementée et il s’agit de la profession inclue dans les
directives sectorielles (la profession du médecin, du dentiste, du pharmacien, du
vétérinaire, de 1'infirmier responsable des soins généraux, de la sage-femme, de
{“architecte, de l'avocat), le demandeur doit demander la reconnaissance chez
|‘organisme de reconnaissance compétent. La qualification est ensuite reconnue
automatiquement.

Si la profession est réglementée et il s'agit de la profession inclue dans le
systéme général, le demandeur doit aussi demander la reconnaissance des qualifications
chez 1'organisme de reconnaissance compétent. Mais la reconnaissance n’'est pas
reconnue automatiquement. Le demandeur doit présenter la demande chez 1’organisme
de la reconnaissance. Cette demande est accompagnée de plusieurs annexes (les
originaux ou copies des certificats d’éducation, des expériences professionnelles, le
relevé du casier judiciaire et leurs traductions, la licence..). L’organisme de
reconnaissance doit exécuter cette demande dans le délai de 120 jours au maximum.
Pendant ce délai I'organisme de reconnaissance soit :

- reconnait la qualification professionnelle du demandeur soit

- demande avant la reconnaissance au demandeur la présentation du document
d’expérience professionnelle d'une certaine durée ou demander que le demandeur
subisse 1'épreuve d’aptitude ou le stage d’adaptation, soit

- refuse la demande

Le demandeur a le droit de faire appel contre la décision de 1’organisme de
reconnaissance.

La reconnaissance de la qualification ne représente pas le droit judiciaire pour

'emploi. Cela dépende de la situation concréte sur le marché du travail et de la

complaisance de 1"employeur potentiel.
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\LE SYSTEME DE LA RECONNAISSANCE DES
JUALIFICATIONS EN REPUBLIQUE TCHEQUE

- Les principes généraux

La République tchéque n’applique aucune restriction en matiére d’accés a son

du travail aux citoyens originaires d autres pays de 1'Union européenne et de

~ Ainsi, le gouvernement n’a pas proposé l'introduction des dispositions
wsitoires mais il se soumettra a la situation sur le marché du travail. Les restrictions
8tre établir si les ressortissant de ce pays concerné menaceraient les citoyens
sur le marché du travail.

" Si I'Etat membre qui applique envers la République tchéque les dispositions
nsitoires cancelle ces dispositions transitoires, la République tchéque devra aussi

‘toutes les restrictions applicables envers ce pays.

| reconnaissance académique
La reconnaissance académique se conforme aux conventions bilatérales. Des
s membres de 1"Union européenne et de |'EEE, la République tchéque a conclu la

ion bilatérale avec la Hongrie (loi 327/1990 ), avec la Pologne (122/1991), avec

nnaissance professionnelle
"En République tchéque, la reconnaissance de la qualification professionnelle est
par la loi n. 18/2004 du Code laquelle est née en raison de 1'incorporation des

IS directives du systtme général dans la jurisprudence tcheque.



> Le procédé de la reconnaissance

Le demandeur qui souhaite travailler en République tchéque doit premiérement
_ or si la profession est réglementée ou pas. La liste des professions réglementées en
- que tcheque est disponible sur les sites internet du Ministére de 1'éducation —
v msms.cz - ou il est possible de contacter le Centre de la reconnaissance des
. Jtions qui représente le point du contact en République tchéque:

isterstvo Skolstvi, middeze a télovychovy

 pro zaleZitosli EU

Jitské 7

8

420257 193 376

' _qualy’icafions@m.mt cz

wW. msmi.cz »

Le Centre fournit les informations sur la reconnaissance des qualifications et sur
ation des directives du systéme général en République tcheque. Le Centre
onne 1activité des organismes de reconnaissance et il représente notre république

groupe des coordonnateurs nationals.
 Le Centre et les organismes de reconnaissance collaborent avec deux
nes consultatifs. Ce sont le Centre pour léquivalence des certificats

tion — « NARIC CR » et 1'Institut national de la formation professionnelle

Le systéme de la reconnaissance est le suvivant :

Si la profession n'est pas réglementée, le demandeur peut l'exercer sans
naissance de la qualification. La décision dépend seulement de l'employeur
iel.

| Si la profession est réglementée et il s’agit de la profession incluejdans les
ectives sectorielles, le demandeur doit demander la reconnaissance aupres de

sme compétent®. La reconnaissance est reconnue automatiquement.

aIlCnepfe yI — La liste des professions réglementées en la République tchéque
’ s 0 :le treba vEdt o systému vzajemného uznavéni.. .., p. 9, [online],[cit. 2006-04-04]
ir << http: /fwww.msmt.cz/Files/PDF/LSKnizka_Clcv.pdf>
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Si la profession est réglementée et elle est inclue dans les directives du systéme
général, il doit aussi demander la reconnaissance et c’est ainsi que le processus de la
reconnaissance commence.

Le demandeur doit remplir une demande’ et avec les documents exigés
{’envoyer au main de I'organisme de reconnaissance.

Ces documents sont :

_1a carte d’identité

- le certificat de nationalité

_ie document de la qualification professionnelle ( le document de la formation et la
préparation professionnelle, le document de I'exécution de "activiteé)

- le document d’autre aptitude

L organisme de reconnaissance est obligé de se prononcer sur la demande dans
le délai de 90 jours. En raison du cas assez compliqué le délai peut étre prolongé a 120
jours. L organisme évalue la demande et il soit :
- reconnait la qualification professionnelle, soit
- demande 1'accomplissement des dispositions compensateures (de compensation)
(I'épreuve daptitude ou le stage d"adaptation), soit
- refuse la reconnatssance

Dans tous les cas, le demandeur peut faire appel.

7 voir 1"annexe VIII - La demande de la reconnaissance



5) EURES — Le Portail européen sur la mobilit¢ de
1"emploi

(EURopean Employment Service)

Le portail EURES a été établi par Commission européenne en 1993. EURES
est un réseau de renseignement et de consultations qui est basé sur la coopération entre
|a Commission européenne et les services publics de I’emploi des Etats membres de
PEEE (les pays de I’Union européenne, la Norvege, ’Islande et le Liechtenstein, plus
la Suisse) et d’autres organisations partenaires.

EURES a pour vocation d’offrir les informations, les conseils et les services de
recrutement et de placement aux travailleurs et aux employeurs (4 touts les citoyens qui
désirent de profiter du principe de la libre circulation des personnes).

On y trouve tous les informations nécessaires du pays concerné (p. e. la
situation sur le marché du travail, les conditions du travail, les possibilités de la sécurité
sociale, les possibilités de logement et de placement de la famille, ou et comment
acquérir le permis de travail, comment se déroule le recrutement et non en dernier lieu
les conditions et le procédé de la reconnaissance des qualifications.)

EURES met a disposition un réseau de conseillers. On dénombre plus de 700
conseillers EURES dans toute ’Europe et leur nombre ne cesse d’augmenter.

Les conseillers EURES sont des spécialistes formés pour assurer les trois
services EURES de base (I’information, |’ orientation, le placement), aux demandeurs
d’emploi aussi qu’aux employeurs intéressés par le marché de I’emploi européen. Ils
ont acquis des connaissances spécialisées des aspects pratiques, juridiques et
administratifs de la mobilité.

Ils travaillent au sein du service public de ’emploi des pays membres ou au sein
d’autres organisations partenaires faisant partie du réseau EURES. Ils font souvent

partie du bureau du travail.



Le but 'EURES est de soutenir la mobilité de la main-d oeuvre au sein de
|’ﬁni0n européenne et mettre au point ainsi une des libertés fondamentales — la libre
,c:lrculatl()n des personnes.

Le portail européen d'EURES est accessible sur http://europa.eu.int/eures.
e plus, chaque pays a son portail propre (p.e. le portail tchéque:
ﬁhup://portal.mpsv.czleures.)
EURES est la source dinformation appréciable pour tous qui souhaitent

travailler a I'étranger et cherchent les renseignements essentiels.



La conclusion

La libre circulation des personnes est une des libertés fondamentales sur
lesquelles 1"'Union européenne repose. Le droit de séjourner, d’étudier et de travailler
dans n’importe quel pays de 1'Union européenne représente la base du marché intérieur
commun. Sans ce droit le marché intérieur ne fonctionnerait pas.

Ce principe est soutenu par le mécanisme de la reconnaissance des
qualifications qui permet d’acquérir dans le pays d'acueil 1'accés a 'exécution d'une
profession pour laquelle on est qualifié dans son pays d’origine et de bénéficier des
mémes droits que les ressortissants du pays d’accueil.

Le systtme de la reconnaissance des qualifications est applicable aux
professions réglementées, c'est 2 dire les professions dont l'exécution exige
I"accomplissement de certaines prescriptions juridiques. Les professions non-
réglementées peuvent étre exécutées dans n’importe quel pays et il n’est pas nécessaire
de demander leur reconnaissance. Il convient a chaque pays d’indiquer le nombre et la
sorte des professions réglementées.

Le cadre juridique de la reconnaissance des qualifications au sein de 1'Union
européenne est basé sur les directives sectorielles et sur les directives du systéme
général. Les directives sectorielles sont douze et elles couvrent la profession de
médecin, de dentiste, de pharmacien, de vétérinaire, d'infirmier responsable des soins
généraux, de sage-femme, d’architecte et d’avocat. Ces qualifications sont, si les
conditions des directives données sont accomplies, reconnues automatiquement.

Les directives du systéme général sont trois et elles couvrent toutes les autres
professions.

Les directives contiennent les conditions qui doivent étre accomplies afin d obtenir la
reconnaissance et harmonisent ainsi le systéme de la reconnaissance.

Le procédé de la reconnaissance difféere d’'un pays a l'autre. Pourtant, le
demandeur doit toujours s’informer si, dans le pays d’accueil, la profession est
réglementée ou non. Ce sont les coordonnateurs nationaux qui fournissent ces

informations.



Si la profession est réglementée il faut demander sa reconnaissance. On
s’addresse a I'organisme de reconnaissance qui évalue la demande de reconnaissance et
puis soit reconnait la qualification, soit refuse la demande, soit met en place les
dispositions compensatoires (période transitoire, épreuve d aptitude).

Pour faciliter la reconnaissance des qualifications, la Commission européenne,
en coopérations avec les Etats membres, a mis au point un certain nombre d'outils
favorisant le transfert et la transparence des qualifications et des compétences. Parmi ces
outils il faut nommer le portfolio Europass (composé du curriculum vitae Europass, du
passeport de langues Europass, de I'Buropass mobilité, du supplément au diplome
Furopass et du supplément descriptif du certificat Europass), 'ECTS et le portail
EURES.

Grice au systéme de la reconnaissance mutuelle des qualifications et aux outils
mis en place les ressortissant des Etats membres bénéficient d'un accés plus facile aux
marchés communautaires et le libre mouvement des personnes est ainsi soutenu.

A présent, les dispositions transitoires appliquées par les vieux pays (sauf
1'Irlande, 1"Angleterre et la Suéde) envers les nouveaux pays représentent le seul
obstacle a la libre circulation entiérement des personne. Néanmois, ces dispositions ne
dureront que sept ans au maximum. Ainsi, une des libertés fondamentales — le libre

mouvement des travailleurs- serd complétement accomplie en 2011 au plus tard.



Le glossaire

accoucheuse/sage-femme (7. f.) porodni asistentka

activité de travail (n. f) pracovni &innost

activité indépendante (n. f.) samostatné vydéle€na Cinnost

activité salariale (n. f.) vydéle¢na Cinnost

administration judiciaire et fiscale (n. f.) soudnia dafiova sprava

ANPE - Agence nationale pour I'emploi (7. f.) Francouzské sluzby zaméstnanosti

aptitude sanitaire (n. f.) zdravotni zpusobilost

attestation de 1'aptitude (n. f) osvédCeni zpiisobilosti

auto — évaluation (n. f.) sebehodnoceni

baccalauréat (n. f.) maturitni zkouska

carte de séjour (n. f.) povoleni k pobytu

carte d’identité (n. f,) prikaz totoZnosti

casier judiciaire (n. f.) trestni rejstiik

Centre pour 1'équivalence des certificats d’éducation (n. m.) Stfedisko pro
ekvivalenci dokladid o vzdélani

certificat d éducation (n. f) doklad o vzdélani

certificat de nationalité (n. m.) doklad osv&dCujici statni pfislusnost

charge de travail (n. f.) pracovni zatéZ/povinnosti

citoyenneté européenne (n. f.) evropske obcanstvi

contenu minimal d"études (n. f.) minimalni obsah studia

convention bilatérale (n. f.) bilateralni umluva

convention multilatérale (n. f.) multilateralni tmluva

coordonnateur national (n. m.) néarodni koordinator

DDTEFP - Départementale du travail de I'emploi et de la formation prof.
(n. m.) Departmentni feditelstvi prace, zaméstnanosti a odborného vzdé&lavani

déclaration de faillite (n. f;) prohlaSeni o trestni bezithonnosti

décret (n. m.) piedpis, nafizeni

demande de qualification (n. f.) kvalifikatni poZadavek

directive (n. f.) smérnice

directive du systéme général (n. f.) smérnice obecného systému

directive sectorielle (n. f.) oborova smérnice
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disposition transitoire (n. f.) prechodné opatieni
document d"autre aptitude (n. m.) doklad o jiné zpusobilosti
document de la qualification professionnelle (. m. ) doklad o odb. kvalifikaci
document de capacité professionelle (n. m.) doklad o odborné piipravé
droit judiciaire (n. m.) pravni narok
ECTS — European Credit Transfert System (n. m.) Evropsky kreditni systém
embauche (n. f.) piijeti do prace
épreuve d"aptitude (n. f.) rozdilova zkouska
Espace économique européen (n. m.) Evropsky hospodatsky prostor
études a plein temps (1. ) prezenéni denni studium
études post-secondaire (n. f.) post sekundarni studium
expérience professionelle (n. f.) praxe
formation et préparation professionnelle secondaire (1. f.)
sttedogkolské odborné vzdélani a pfiprava
formation universitaire (n.f.) vysokoSkolskeé vzdélani
groupe coordonnateur (1. m. ) koordinaéni skupina
honnéteté (n. f.) Sestnost, poctivost
infirmier responsable de soins généraux (n. f.) vSeobecna zdravotni sestra
insertion professionnelle (1. f.) zapojeni do pracovniho Zivota/pracovni ginnosti
Institut national de la formation professionnelle (n. m. ) Narodni Ostav
odborného vzdélavani
irréprochabilité (n. f.) bezihonnost
jurisprudence tcheéque (n. f.) Cesky pravni fad
libre circulation des personnes (n. f.) volny pohyb osob
libre mouvement des travailleurs (n. m. ) volny pohyb pracovnikti
licence (n. f.) Zzivnostensky list
licenciement (n. m.) propusténi (ze zaméstnani)
marché du travail (n. m.) pracovni tth
marché intérieur (n. m.) vnitni trh
mobilité (n. f) mobilita
moralité (n. f.) mravnost, moralnost

norme déontologique (n. f.) deontologicka norma




OMI - oOffice des Migrations Internationales (n. m. )
Utad pro mezinarodni migraci
ordonnance (n. f) nafizeni, predpis
organisation non-gouvernementale (n. f) nevladni organizace
organisme de reconnaissance (n. m.) uznavaci organ
période transitoire (n. f.) prechodné obdobi
permis de travail (n. m. ) pracovni povoleni
personne indépendante (n. f.) osoba samostatné vydéletné ¢inna
préparation professionnelle (n. f.) odbornd pfiprava
prescription juridique (n. f.) pravni piedpis
prestataire des servises (n. m.) poskytovatel sluzeb
profession non-réglementée (n. f.) neregulované povolani/¢innost
profession réglementée (7. f) regulované povolani/Cinnost
protection de 1'intérét public (n. f) ochrana vefejného zajmu
reconnaissance des qualifications (n. f.) uznani kvalifikaci
reconnaissance des qualifications a des fins académiques (n. f.)
akademické uznavani kvalifikaci
reconnaissance des qualifications a des fins professionnelles n. 1)
profesni uznavani kvalifikaci
reconnaissance mutuelle des qualifications (n. f.) vzajemné uznavani kvalifikaci
réglementation (n. f.) upraveni/urCeni pfedpisem/nafizenim
relevé des notes (n. m.) vypis znamek
relevé du casier judiciaire (n. m.j vypis zrej stiiku tresti
rémuneration (n. f) plat
ressortissant (n. m.) statni pfislusnik
séjour d’études européen (n. m.) evropska studijni staz
services publics de Pemploi (n. m.) vefejne sluzby zaméstnanosti
stage d"adaptation (n. m.) adapta&ni obdobi
stage professionnel (n. m.) odborna praxe
supplément au diplome (n. m.) dodatek k diplomu

union européenne (n. f.) Evropska unie
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Curriculum vitae
Europass

jnformation personnelle
Nom(s) / Prénom(s)
Adresse(s)

Téléphone(s)

Télécopie(s)
Courrier(s) électronique(s)

Nationalité(s)
Date de naissance

Sexe

Emploi recherché /
Domaine de compétence

Expérience professionnelle

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et
responsabilités

Nom et adresse de 'employeur
Type ou secteur d'activité

Education et formation

Dates

ititulé du certificat ou diplome délivré

Principales matiéres/compétences
professionnelles couvertes

Nom et type de 'établissement
d'enseignement ou de formation

Niveau dans la classification
nationale ou intemationale

Page 1 - Curiculum vitae de

L’ANNEXE 1

Insérez votre photographie. (Rubrique facultative, voir instructions)

Nom(s) prénom(s)
Numéro, rue, code postal, ville, pays

(Rubrique facultative, voir instructions) Portable: (Rubrique facultative, voir

instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente, en commengant par la plus
récente. Rubrique facultative (voir instructions)

Décrivez séparément chaque programme d'enseignement ou de formation achevé, en commengant
par le plus récent.

(Rubrique facultative, voir instructions)

Pour plus diinformation: http:/leurapass.cedefop.eu.int



. des et competences
! personnelles

 angue(s) maternelle(s)

Autre(s) langue(s)
Auto évaluation
Niveau européen ©)

Langue
Langue

Aptitudes et compétences
sociales

Apfitudes et compétences
organisationnelles

Aptitudes et compétences
techniques

Aptitudes et compétences
informatiques

Aptitudes et compétences
artistiques

utres aptitudes et compétences
Permis de conduire

formation complémentaire

Annexes

Page 2 - Curriculum vitae de

Nam(s) Prénom(s)

Précisez ici votre langue maternelle (au besoin ajoutez votre/vos autre(s) langue(s)

maternelle(s), voir instructions)

Comprendre

Parler

Ecouter

Lire

Prendre part a une
conversation

S'exprimer oralement
en continu

Ecrire

0 Niveau du Cadre européen commun de référence (CECR)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Inscrivez le(s) permis de conduire dont vous étes titulaire en précisant si nécessaire la catégorie de
véhicule. (Rubrique facultative, voir instructions)

Indiquez ici toute autre information utile, par exemple personnes de contact, références, efc.

(Rubrique facultative, voir instructions)

Enumérez les piéces jointes au CV. (Rubrique facultative, voir instructions)

Pour plus dinformation: http:#europass.cedefop.eu.int

© Communautés européennes, 2003
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L’ANNEXE 11
4 Passeport de langues Europass .
2 eUfOpa 55 Faisant partie du Portfolio européen des langues développé par le Conseil de ['Europe B

Nom(s) PRENOM(S)

Date de naissance ¢

L angue(s) maternelie(s)

Autre(s) langus(s)
|

= |

Auto-évaluation des compétences linguistiques

Comprendre Parler . Ecrire

Prendre part a une S'exprimer oralement en
Ecouter | Lire ; conversation ! continu

i = CONN
| b L

i 1

Dipléme(s) ou certificat(s) ¢ -
Infitulé(s) Organisme certificateur Date i Niv. européen(™

- F?gpgr_iggpg(s) linguistique(s) ©)
Description De f A

N

Auto-évaluation des compétences linguistiques ¢

Comprendre Parler Ecrire

Prendre part a une S'exprimer oralement en
Ecouter Lire conversation continu

Diplome(s) ou certificat(s) O
{ Intituié(s)  Organisme certificateur i Date , Niv. européent™

i T : '
{

~ Expérience(s) linguistique(s)®
Description De A

= — cd e e e

(*) !és rubriques signalées par un astérisque sont optionnelles (™) Voir grille dauto-évaluation au verso (**) Niveau du Cadre européen commun de
eférence (CECR) & préciser uniquement s'il figure sur le dipldme ou certificat.
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L’ANNEXE III

La structure générale du supplément au diplome

| INFORMATIONS SUR LE TITULAIRE DU DIPLOME

1.1 Nom(s) de famille:

1.2 Prénom(s):

1.3 Date de naissance (jour/mois/année):

1.4 Numéro ou code d'identification de I'étudiant (si disponible):

2 INFORMATIONS SUR LE DIPLOME

21 Intitulé du diplome et (si possible) titre conféré (dans la langue originale):

2.2 Principal(aux) domaine(s) d'étude couvert(s) par le diplome:

23 Nom et statut de I'établissement ayant délivré le diplome (dans la langue originale):

2.4 Nom et statut de I'établissement (si différent de celui mentionné au point 2.3) dispensant
les cours (dans la langue originale):

2.5 Langue(s) de formation/d'examen:

3 INFORMATIONS SUR LE NIVEAU DE QUALIFICATION

3.1 Niveau de qualification:
3.2 Durée officielle du programme:
3.3 Condition(s) d'acces:

4 INFORMATIONS SUR LE CONTENU ET LES RESULTATS OBTENUS

4.1 Organisation des études:

4.2 Exigences du programme:

4.3 Précisions sur le programme: (par exemple, modules ou unités étudiés) et sur les
notes/points de crédit obtenus: (si ces informations figurent sur un relevé officiel, veuillez
VOous y reporter)

4.4 Systéme de notation et, si possible, informations concernant la répartition des notes:
4.5 Classification générale du diplome (dans la langue originale):

5 INFORMATIONS SUR LA FONCTION DE LA QUALIFICATION

5.1 Accés & un niveau d'études supérieur:
5.2 Statut professionnel (si applicable):



; INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

6.1 Informations complémentaires:
62 Autres sources d'information:

7 CERTIFICATION DU SUPPLEMENT

7.1 Date:

72 Signature:
73 Fonction:
74 Tampon ou cachet officiel:

§ INFORMATIONS SUR LE SYSTEME NATIONAL D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

La source : http://www.cfwb.be/Naric/pg012 htm>
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L’ANNEXE 1V

La liste des coordonnateurs pationaux des pays membres et les contacts

La Belgique (Communauté francaise)

Ministére de la Communauté francaise

Direction générale de I'Enseignement non obligatoire et de la recherche scientifique
Chantal Kaufmann

Directrice générale al

Rue Adolphe Lavallée, 1

B - 1080 BRUXELLES

Tel - +32-2-690.87.02

e-mail : chantal kaufmann@cfwb.be

La Belgique (Viaamse Gemeenschap)

NARIC-Vlaanderen

Administratie Hoger onderwijs en Wetenschappelikj Onderzoek
Hendrik. Consciencegebouw, Toren AT

Koning Albert II-laan 15

B — 1210 BRUSSEL

Tel.: +32-2-553.98.19

E-mail : Erwin.malfroy@ond.vlaanderen.be

La République tchéque

Directives 89/48/EEC and 92/51/EC

Ms Katefina Honzikova Directive 1999/42/E(

the EU Affairs Department Ms Eva Plgkova

Ministry of Education, Youth and Sports Department of the Business
Karmelitska 7 Ministry of Industry and Trade
118 12 Prague 1 Na Frantisku 32

Czech Republic 11015 Praha 1

Tel. +420 257 193 548 Tel. +420 224 063 030
E-mail: katerina honzikova@msmt.cz E-mail: plskova@mpo.cz

Le Danemark

Tatjana Milcevic

CIRIUS

Center for Vurdering af Udenlandske
Uddannelser

Fiolstrede 44

DK-1171 Kebenhavn K

Tel.: +45 3395 7000,

E-mail: Tatjana.Milcevic@CVUU.dk




rad .
f;r quslandisches Bildungswesen im Sekretariat der Kultusministerkonferenz

Gunnar Vaht
Estonian ENIC/NARIC Centre

Koidula 13*
ARTU, EE — 10125 TALLINN
228 Tel : +372 696 2415

dma@hm.ee or hels@hm.ee E-mail : gunnar@archimedes.ee

cation and Research

8/EEC

Andritsou
ion of Recognition of Professional Qualifications

ional Education & Religious Affairs

[EEC O.E.E K. (Organisation for vocational

ROS education and training)

ion of Degree equivalence Department for European and Intemational
709045 Relations

2709141 Ethnikis Antistaseos 41

GR - 142 34 N. Tonia, ATHENS

E-mail : tm.isotimion@oeek.gr

: ucacion y Ciencia,

'Gﬂﬂzera] de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones
8‘

ADRID

=506 55 93

.meseguer@educ.mec.es




+ 2 France

\ime Frangoise Profit
" eNIC/N ARIC France '
| (Centre international d’études pédagogiques (CIEP)
e Léon Journault
§-9231 8 SEVRES Cedex

ol 331535573 57 /433155550428
g-mail : profit@ciep.fr ou britos@ciep.fr

i/Irlande

Leona De Khors, Carmel Kelly

Qualiﬁcations Section NARIC,

Dept of Education & Science National Qualifications Authority of Ireland,

Training College Building 5th Floor,

Marlborough St Jervis House,

IRL - DUBLIN 1 Jervis Street,

Tel: +353-1-889 2378 Dublin 1, Ireland

E-mail: Leona_Dekhors@education. gov.ie Tel: 00-353-1-8871500
E-mail: info@nqai.ie

L Italie

Armanda Bianchi Conti

Presidenza Consiglio Ministri

Ministerio Coordinamento Politiche Communitarie
Via Giardino Theodoli 66

I1- 00186 ROMA

Tel.: +39-06-6779.53 22/6779.51.98

e-mail - A BianchiConti@palazzochigi.it

Le Chypre

George Siekkeris

Senior Human Resource Officer

Human Resource Development Authority of Cyprus
National Coordinator

2 Anavissou Str. Strovolos,

P.0.Box 25431,

CY - 1392 NICOSIA

Tel.: +357 22 390363, 22 515000

E-mail: g.siekkeris@hrdauth.org.cy




1. abour Department

National Focal Point for the Mutual Recognition of Professional

Qualiﬁcations

Klimentos Str.

y — 1480 NICOSTA
Tel.: +3 57 22 400844, 22 400845
p-mail: qualifications@dl mlst.gov.cy

La Lettonie
Ms Gunta Ardja
Deputy Director

Department of European Integration and Technical Assistance Programmes Co-ordination

Ministry of Education and Science,
Valnu iela 2 — 207

LV — 1050 RIGA

E-mail : Gunta.araja@izm.gov.lv

La Lithuanie

Directives 89/48/EEC, 92/51/EEC and
1999/42/EEC

Birute Kinduriene

Lithuanian Ministry of Social Security and
Labour

Vivulskio 5,

LT - 031516 VILNIUS

Tel. +370 52 266 42 68

E-mail : BKinduriene@socmin. It

Directive 92/51/EEC

Odeta Gurskiene

Ministry of Education and Science
A. Volano str. 2/7,

LT - 01516 VILNIUS

Tel +370 5 2743142

E-mail : odetagurskiene@smm. 1t

Le Luxembourgh

Directive 89/48/EEC

Jean Tagliafern

Professeur-attaché

Ministére de la Culture, de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche,

18-20, Montée de la Pétrusse

L - 2912 LUXEMBOURG

Directive 89/48/EEC

Virginija Rinkeviciene

Ministry of Education and Science
A.Volano str. 2/7,

LT - 01516 VILNIUS

Tel +370 52663446

E mail : virginija.rinkeviciene@smm.lt

Tel.: +352-478.51.39
E-mail: jean.tagliaferri@mcesr.etat.lu

Directives 92/51/EEC and 1999/42/EC
Ministere de 'Education nationale
Rue Aldringen, 29

L - 2926 LUXEMBOURG




Hongrie,
Gabor Mgszaros

- peral Director
o oarian Equiv
E,Iu,;litry of Education

gzalay utca 10-14

HU - 1055 BUDAPEST
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L’ANNEXE V

' La liste des professions réglementées en France

Administrateur judiciaire

Agent général d'assurance

. Agent immobilier
Aide soignant
Assistant en service social
Audioprothésiste
Auxiliaire de puericulture
Avocat
Avocat aux conseils et a la cour de cassation
Avoué pres les cours d'appel
Capitaine de mer
Capitaine en second b
Capitaine en second de navire
Commissaire aux comptes
Commissaire-priseur
Conseils en propriete industrielle
Diététicien
Educateur sportif (63 spécialités)
Educateur spécialisé
Enseignant dans I'enseignement secondaire
Ergothérapeute
Expert agricole et forestier

Expert comptable




Guide interpréte régional
Guide touristique
Géometre-expert
Huissier de justice
[nfirmier anesthetiste
[nfirmier(iere) de bloc opératoire
Infirmier(i¢re) de secteur psychiatrique
| Laborantin d'analyses médicales
Manipulateur d'electroradiologie medicale
Masseur-kinésithérapeute
Maitres de conférence et professeurs d'université
Moniteur de sport équestre
Notaire
Opticien lunetier
Orthophoniste
Orthoptiste

Professeur de danse

Professeur de golf

Professeur des écoles

Prothésiste dentaire/technicien dentaire
Préparateur en pharmacie

Psychologue

Psychomotricien

Puéricultrice

Pédicure-podologue

Sapeur-pompier



L"ANNEXE V1

La liste des professions et des activités réglementées en République tchéque

Advokat

Aplikace, vyroba a opravy protéz, trupovych ortez, kon&etinovych ortéz, mékkych bandazi
Aplikace, vyroba a opravy ortopedické obuvi

Asistent ochrany vefejného zdravi

Asistent pedagoga

Asistent zubniho technika

Auditorské sluzby

Autopticky laborant

Autorizovany architekt

Autorizovany inzenyr

Autorizovany technik

Barisky zachranaf

Barveni a chemicka uprava textilii

Bezpetnostni poradce pro piepravu nebezpednych véci

Bezpetnostni poradce pro pfepravu nebezpetnych véci na silnici
Bezpetnostni poradce pro pfepravu nebezpecnych véci pro ZelezniCni dopravu
Biomedicinsky inZenyr

Biomedicinsky technik

Brougeni a leptani skla

Cinnost aetnich poradci, vedeni Gidetnictvi, vedeni dafiové evidence

Cinnosti, pfi kterych je poruSovana integrita lidské kiize

Cisténi textilu a od&vi

Clen (zamsstnanec) jednotky SDH obce (podniku)
Clen dozord rady penzijniho fondu

Clen dozordi rady pojistovny

Clen pfedstavenstva penzijniho fondu

Clen predstavenstva pojistovny

Daiiové poradenstvi

Dentalni hygienistka

Dentista,



Diagnostické, zkuSebni a péradenské. ginnost v ochrang rostlin

podavatel, ktery vyrabi nebo dovazi rozmnoZovaci material

pohled nad provozem spalovny odpadu nebo zafizeni schvaleného pro spoluspalovani odpadu

povoz a uvadéni do ob&hu premix® nebo urditych proteinovych krmiv nebo zrnin nebo
olejnin ziskanych prostfednictvim geneticky modifikovanych organizmi nebo obsahujicich
geneticky modifikované organizmy

Dovoz nebo vyvoz jadernych poloZek nebo privoz jadernych materiald a vybranych polozek

Dozor nad dodrzovanim ulozenych povinnosti pfi ochrané zvifat

Drezura zvifat

Druhy strojni diistojnik pro lod& s vykonem hlavnich motord 3000 kW a vice

Druhy strojni distojnik pro lod& s vykonem hlavnich motortl do 3000 kW

Drritel licence - fyzicka osoba

Dilni elektromontér, elektromonter, elektromontér rozvodnych zafizeni, provozni
elektromontér, elektromechanik - do 1 kv

Diilni elektromontér, elektromontér, elektromontér rozvodnych zafizeni, provozni
elektromontér, elektromechanik - nad 1 kv

Diilni méfic

Elektrodistojnik

Elektrotechnik

Energeticky audit

Ergoterapeut

Farmaceut

Farmaceut, specialista

Farmaceuticky asistent

Fotografické sluzby

Fyzioterapeut

Galvanizérstvi

Geologické prace v oblasti...

Hlavni dilni méfic

Hodinaf'stvi

Hodnoceni viastnosti zdrojii ionizujiciho zafeni vykonavané na zédkladé Povoleni SUIB
Kk nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni a to tizenim a vykonavanim zkousek stanovenych
vyhlagkou SUIB &. 307/2002 Sb., o radiacni ochrané.

Halidetvi kadeinictvi




Inseminaéni technik

Inspektor urdeného technického zafizeni

Tavesti¢ni zprostfedkovatel

Jzolatérstvi

Jiny odborny pracovnik (JOP)

JOP - logoped

JOP - psycholog

Kamnai'stvi

Kapitan Ltf.

Kapitan ILtT.

Kapitan IILtf.

Kapitan IV tf.

Kapitan lodé o hrubé prostornosti 3000 RT a vice

Kapitan lod& o hrubé prostornosti do 3000 RT

Klasifikace jate¢nich t&l jatenych zvifat (SEUROP)

Klempifstvi

Klinicky logoped

Klinicky psycholog

Kominictvi

Kontrola a evidence tniki regulovanych latek (revizni technik chladicich a klimatiza¢nich
zafizeni)

Kontrolni technik typu \W'ADR\\"

Kontrolni technik typu \W'K\\"

Kontrolni testovani mechaniza&nich prostfedkli na ochranu rostlin

Koordina&ni technik t&Zniho zafizeni

Kormidelnik Ltf.

Kormidelnik TLtF.

Kormidelnik IILtf.

Kosmetické sluzby

Kovaistvi

Kovoobrabécstvi

Laboratorni a jina veterinarni diagnostické &innost, provozovani asana¢niho podniku

Laboratorni asistent

T ahoratorni nracovnik



1ékar specialista

Lékaf-absolvent oboru stomatologie

Lékat-absolvent oboru stomatologie, specialista

Lod'mistr

Lodnik

Lodnik Ltf.

Lodnik ILtf.

Maklér

Manipulace na blokové a nouzove dozorné jaderné energetického zafizeni, tizeni a kontrola
uvadéni do provozu a fizeni a kontrola provozu sekundarni &asti reaktorového bloku
jaderné energetického zafizeni

Manipulace na blokové a nouzové dozorné jadernd energetického zafizeni, vCetné
samostatného odstaveni reaktoru, fizeni a kontrola uvadéni do provozu a fizeni a kontrola
provozu celého jaderné energetického zafizeni.

Manipulace na blokové a nouzoveé dozorné jaderné energetického zafizeni, vCetné
samostatného odstaveni reaktoru, fizeni a kontrola uvadéni do provozu a fizeni a kontrola
provozu pouze jednoho reaktorového bloku jaderné energetického zafizeni

Manipulace na blokové a nouzové dozorné jaderné energetického zafizeni, véetné
samostatného odstaveni reaktoru, fizeni a kontrola uvadéni do provozu a fizeni a kontrola
provozu primarni Easti reaktorového bloku jadernd energetického zafizeni

Manipulace na dozorn€ a pfimé fizeni provadéni jednotlivych krokt testh fyzikalniho a
energetického spousténi vyzkumného reaktoru a fizeni a kontrola dalSich spoustécich praci

Manipulace na dozorné, fizeni a kontrola uvadéni do provozu a fizeni a kontrola provozu
vyzkumného reaktoru

Manipulace na dozorné, fizeni a kontrola uvadéni vyzkumného reaktoru do provozu, fizeni a
kontrola provozu vyzkumného reaktoru, #izeni a kontrola manipulaci s jadernym palivem
v aktivni z6n& vyzkumného reaktoru a fizeni a kontrola &innosti smény.

Masér, nevidomy a slabozraky maser

Masérské, rekondiéni a regenera¢ni sluzby

Méfeni udinnosti spalovaciho zdroje, méfeni mnoZstvi vypousténych latek a kontrola stavu
spalinovych cest M&feni znedigfujicich a pachovych latek, zpracovani rozptylovych studii

Mezinarodni preprava radioaktivnich odpadil v rozsahu a zplsoby stanovenymi provadécim
pravnim piedpisem

NMlélarenstvi



Modelatstvi

MontéZ suchych staveb

MontaZ, opravy a rekonstrukce chladicich zafizeni a tepelnych derpadel

MontaZ, opravy, rekonstrukce, revize a zkousky vyhrazenych tlakovych zafizeni a periodicke
zkousky nadob na plyny

Montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych plynovych zafizeni a plnéni nadob plyny

MontaZ, opravy, revize a zkousky vyhrazenych zdvihacich zafizeni

Monta, tidrzba a servis telekomunikaCnich zafizeni

MontaZ,opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zafizeni

Motoraf L tfidy

Motoraf 1L tiidy

Myslivecky hospodaf

Naklad4ni s vysoce nebezpednymi latkami

Nakladani s vysoce rizikovymi biologickymi agens a toxiny

Nakladani s jadernymi materialy

Nakladani s radioaktivnimi odpady v rozsahu a zpUisoby stanovenymi provadécim pravnim
predpisem.

Nakladani se semeny a sazenicemi lesnich dfevin

Nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni v rozsahu a zplsoby stanovenymi provadécim pravnim
predpisem

Nakup a prodej kulturnich pamatek nebo piedmétd kulturni hodnoty

Nakup, prodej a skladovani paliv a maziv véetné jejich dovozu s vyjimkou vyhradniho
nakupu, prodeje a skladovani paliv a maziv ve spotiebitelském baleni do 50 kg na jeden
kus baleni

Nakup, prodej a skladovani zkapalnénych uhlovodikovych plynii v tlakovych nadobach a) nad
1000 kg skladovaci kapacity, b) nad 40 kg naplné tlakové nadoby, c) do 40 kg naplné
tlakové nadoby a do 1000 kg skladovaci kapacity (pozn. pouze ginnosti uvedené pod
pismenem a) a b) pokud jsou provozovany jako maloobchod)

Nakup, skladovani a prodej hromadné vyrabénych 16givych piipravki, které se mohou podle
rozhodnuti o registraci prodavat bez 1ékaf'ského pfedpisu i mimo lékarny

Nakup, skladovani a prodej zdravotnickych prostiedki: a) tiidy I b a Il s vyjimkou

kondomd, b) tiidy I a IT a, které mohou byt prodavany prodejci zdravotnickych potieb

Namofni porucik

Namoftnik . tfidv



NarazeC

Nastrojafstvi

Nuceny sﬁrévce obchodnika s cennymi papiry, ktery neni bankou, burzy, organizatora
mimoburzovniho trhu, provozovatele vypotadaciho systému nebo centralniho depozitare

Nuceny spravce/likvidator investiéni spole&nosti nebo investi¢niho fondu

Nutriéni asistent

Nutri¢ni terapeut

Obchod se zvifaty uréenymi pro zajmové Gicely

Obsluha jetabu

Obsluha kotld

Obsluha plynového zafizeni 1. tiidy

Obsluha plynového zaiizeni IL. tidy

Obsluha stavebnich stroji

Obsluha zdvihacich zafizeni I. tiidy

Obsluha zdvihacich zafizeni II. tfidy

Ocetiovani majetku pro véci movité, véci nemovité, nehmotny majetek, financni majetek,
podnik

O¢ni optika

Odborn4 piiprava vybranych pracovniku

Odborn zpiisobila osoba v oblasti poZarni ochrany

Odborny dohled nad vyuZivanim a ochranou piirodnich 1é&ivych zdroji a zdroju pfirodnich
mineralnich vod - balneotechnik

Odborny lesni hospodaf

Odborny lesni hospodaf (v lesich narodnich parkd a jejich ochrannych pasmech)

Odborny pracovnik v laboratornich metodéach a v pfipravé 1é8ivych piipravkid

Odborny pracovnik v ochrané vefejného zdravi

Odpalovag ohtiostroji

Odpovédny zastupce provozovatele vodovodi nebo kanalizace

Odpovédny zastupce za licencovanou ¢innost

Opétovné uvedeni jaderného reaktoru do kritického stavu po vyméné jaderného paliva; (4.
&innost souvisejici s vyuZivanim jaderné energie, pro jejiz vykon je vydavano Povoleni).

Opravy hudebnich nastroji

Opravy karoserii

Onravv ostatnich dopravnich prostiedki



Opravy silniénich vozidel

Optometrista

Ortoptista

Ortoticko-proteticky technik

Ortotik-protetik

Osoba odpovédna za odborné vedeni inseminaCni stanice

Osoba odpovédna za odborné vedeni stfediska pro pfenos embryi

Osoba opravnéna podepisovat zemé&délské skladni listy

Osoba povétena prezkusovanim profesionalnich fidicd

Osoba pro provadéni prizkumnych a diagnostickych praci, souvisejicich s vystavbou,
opravou, udrzbou a spravou pozemnich komunikaci

Osoba pro vykon b&nych prohlidek mostii a pozemnich komunikaci

Osoba pro vykon hlavnich a mimofadnych prohlidek mostl pozemnich komunikaci

Osoba provadgjici kontrolu vyrobce biopotravin nebo osoby, ktera uvadi biopotraviny nebo
bioprodukty do ob&hu

Osoba provadgjici kontrolu Zadatele, ekologického podnikatele, vyrobce nebo dodavatele
ekologickych krmiv nebo dodavatele ekologického rozmnoZovaciho materialu

Osoba provadéjici revize, prohlidky a zkousky ur€enych technickych zafizeni na Zeleznici

Osoba piepravujici zvitata

Osoba fidici drazni vozidlo

Osoba vykonavajici sluzbu v jednotce SDH obce jako sve zaméstnani

Ofetfovani rostlin, rostlinnych produkti, objektii a pidy proti Skodlivym organizmim
piipravky na ochranu rostlin

Osetrovatel

Ovéfovani mnoZstvi emisi sklenikovych plynii

Ovéfovani vysledkli zemémefickych Cinnosti

Palubni asistent

Patentovy zastupce zahrani¢ni usazeny

Pée o dité do 3 let véku v dennim reZimu

Pedagog volného Casu

Pedikara, manikura

Pekaistvi, cukrafstvi

Pivovarnictvi a sladovnictvi

Plemenaiskv zootechnik



podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady

podniky zajistujici ochranu majetku a osob

Pojistny matematik

Pojifovaci agent

Pojistovaci nebo zajistovaci makléf

Pokryvacstvi

Polygraficka vyroba

PoraZeni jateénych zvifat na jatkach

Porodni asistentka

Potadani kurst k vikonu specialni ochranné desinfekce, desinsekce a deratizace

Poskytovani odbornych vyjadieni podle § 11 zakona o integrované prevenci

Poskytovani sluzeb v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci

Poskytovani technickych slu¥eb k ochrand majetku a 0sob

Poskytovani t&lovychovnych a sportovnich sluzeb v oblasti...

Posuzovani vlivu na Zivotni prostiedi

Prace se zvifaty pro laboranty, techniky a oSetfovatele

Pracovnik pro fizeni montaZe, provozu a elektroudrzby zafizeni

Pracovnik pro fizeni montaZe, provozu a elektroudrzby zafizeni

Pracovnik pro fizeni montéZe, provozu a elektrondrzby zafizeni

Pracovnik pro udrzbu velkostroji

ProhliZitel a udrzbaf

Projektant

Projektova &innost ve vystavbé

Projektovani jednoduchych a drobnych staveb, jejich zmén a odstrafiovani

Projektovani pozemkovych Gprav

Prokurista penzijniho fondu

Prokurista pojistovny

Provadéni archeologickych vyzkumil

Provadéni balzamace a konzervace

Provadéni dobrovolnych drazeb movitych véci podle zakona o vefejnych drazbach

Provadéni jednoduchych a drobnych staveb, jejich zmén a odstrafiovani

Provadéni m&feni emisi nebo imisi znedi§tujicich latek, stanoveni pachového ¢isla a miry
obt&zovani obyvatelstva zapachem, stavovych veligin plynti, koncentrace srovnavaci latky

a vihkosti v plvnu a ov&fovani spravnosti méfeni zne&istujicich latek




provadéni m&feni a&innosti spalovaciho zdroje a vypousténych latek a ke kontrole
spalinovych cest

provadéni osobni dozimetrie a dalgich sluzeb vyznamnych z hlediska radia¢ni ochrany
v rozsahu a zpuscby stanovenymi provadécim pravnim piedpisem

provadéni pyrotechnickeho pruzkumu

Provadéni staveb, jejich zmén a odstratiovani

Provadéni technickobezpetnostniho dohledu nad vodnimi dily

Provadéni trhacich a ohiiostrojnych praci

Provadéni vefejnych draZeb

Provedent rekonstrukce nebo jinych zmén ovliviiujicich jadernou bezpe&nost, radiatni
ochranu, fyzickou ochranu a havarijni pfipravenost jaderného zatizeni nebo pracovisté IIL
nebo IV. kategorie.

Provoz jaderného zafizeni nebo pracovisté IIL a IV. kategorie

Provozovani autoskoly

Provozovani cestovni agentury

Provozovani cestovni kancelaie

Provozovani jiné veterinarni asanani innosti

Provozovani krematoria

Provozovani pohiebni sluzby

Provozovani solari

Provozovani stielnic

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a zafizeni slouzicich regeneraci a
rekondici

Provozovani vodni dopravy pro cizi potieby

Provozovani vodovodil a kanalizaci pro vefejnou potiebu

Provozovatel drahy

Provozovatel drazni dopravy

Privodcovska &innost a) horska, b) t&lovychovna a sportovni, c) v oblasti cestovniho ruchu

Prvni palubni diistojnik pro lod& o hrubé prostornosti 3000 GT avice

Prvni palubni distojnik pro lod& o hrubé prostornosti mensi nez 3000 RT

Prvni strojni ddstojnik pro lod® s vykonem hlavnich motort 3000 kW a vice

Prvni strojni distojnik pro lod$ s vykonem hlavnich motor do 3000 kW

Pieprava jadernych materialt a radioaktivnich latek stanovenych provadécim pfedpisem

Prevoznik LT




-

Pievoznik HL.tf.

Piidavani radioaktivnich latek do spotfebnich vyrobki pfi jejich vyrobé nebo piipravé nebo k
dovozu & vyvozu takovych vyrobkl

Piimé Fizeni provadéni jednotlivych krokd testd fyzikalniho a energetického spousténi na
blokové dozorné reaktorového bloku

Psycholog

Psychologické poradenstvi a diagnostika

Pyrotechnik

Radioasistent

Radiodustojnik

Radiologicky asistent

Radiologicky fyzik

Radiologicky technik

Restaurovani dél z oboru vytvarnych uméni ktera nejsou kulturnimi pamatkami, ale jsou
ulo¥ena ve sbirkach muzei a galerii nebo se jedna o pfedméty kulturni hodnoty

Restaurovani kulturnich pamatek, které jsou dily vytvarnych uméni nebo
umé&leckofemeslnymi pracemi

Revize, prohlidky a zkousky urenych technickych zafizeni v provozu

Revizni technik elektrickych zafizeni

Revizni technik elektro

Revizni technik plynovych zafizeni

Revizni technik plynovych zafizeni

Revizni technik tlakovych zafizeni

Revizni technik tlakovych zafizeni

Revizni technik velkostroje

Revizni technik zdvihacich zafizeni

Revizni technik zdvihacich zafizeni

Rostlinolékaf

Rybaisky hospodaf a jeho zastupce

Reditel matefské Skoly

Reditel specialni matefské Skoly

Reditel specialni $koly

Reditel stfedni a statni jazykové skoly

Reditel $kolského zafizeni



Reditel Skolského zafizeni pro vykon Ustavni vychovy, ochranné vychovy a preventivng
vychovné péce

Reditel vy33i odborné Skoly

Reditel zakladni Skoly

Reditel zakladni umélecke skoly, stiedni odborné Skoly a konzervatofe

Reznictvi a uzenafstvi

Ridi& dopravy nemocnych a ranénych

Ridi& dhni lokomotivy

Ridi¢ lokomotivy

Ridi¢ pasového vozu

Ridi¢ t&¥ebniho zafizeni na plovoucim stroji 0 vykonu vét3im nez 100m3/hod

Ridi¢ velkostroje do 3150 m3.h-1

Ridi& velkostroje nad 3150 m3.h-1

Ridi& vozidla zdravotnické zachranné sluzby

Rizeni a kontrola manipulaci s jednotlivymi soubory jaderného paliva uvnitf reaktorového
bloku mimo uzel Eerstvého paliva

Rizent a kontrola pokusi na zvifatech

Rizeni a kontrola sestaveni a uspofadani aktivni zony vyzkumného reaktoru, realizace
fyzikalnich m&feni v pribshu fyzikalniho a energetického spousténi vyzkumného reaktoru
a tizeni a kontrola zakladniho kritického experimentu

Rizeni a odpovédnost za vykon geologickych praci (odpov&dny Tesitel geologickych praci)

Rizeni sluzeb méfeni a hodnoceni obsahu pfirodnich radionuklidt ve stavebnich materidlech,
ve vod& urdené k vefejnému zasobovani pitnou vodou a v balené vod&

Rizeni sluzeb mdfeni a hodnoceni vyskytu radonu a produktii pfem&ny radonu ve stavbach a
stanoveni radonového indexu pozemku

Rizeni sluZeb monitorovani podle programu monitorovani na pracovistich IIL a IV. kategorie
s vyjimkou &innosti dr¥itele povoleni podle ustanoveni § 9 odst. (1) pism. d) atomového
zakona

Rizeni sluzeb osobni dozimetrie, vEetné pro Gi%ely zajiténi méfeni, ktera dovoli pro fyzické
osoby stanovené provadécim pravnim pfedpisem urdit rodni efektivni davku a v rozsahu a
formou stanovenou provadécim pravnim predpisem udaje o provedenych méfenich
evidovat a pravidelng piedavat SUIB

Sanitaf

Silnini motorova doprava nakladni
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Slévarenstvi

Sluzby soukromych detektivii

Smaltérstvi

Sménarenska ¢innost

Specialni ochranna dezinfekce, dezinsekce a deratizace bez pouZiti toxickych nebo vysoce
toxickych chemickych latek a chemickych piipravki, s vyjimkou specialni ochranné

desinfekce provadéné zdravotnickym zafizenim v jeho objektech, specialni ochranné

desinfekce, dezinsekce a deratizace v potravinaiskych nebo zemédélskych provozech a
odbornych &innosti na useku rostlinolékaiské péce

Specialni ochranna dezinfekce, dezinsekce a deratizace toxickymi nebo vysoce toxickymi

‘ chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky, s vyjimkou specialni ochranné
dezinsekce a deratizace v potravinaiskych nebo zem&d&lskych provozech a odbornych
¢innosti na useku rostlinolékarske péce

Specialni ochranna dezinfekce, dezinsekce a deratizace v potravinaiskych nebo zemé&dé&lskych
provozech, véetné ochrany proti Skodlivym organismim rostlin

Strojmistr

Strojmistr Ltf.

Strojmistr ILtf.

Strojni asistent

Strojni distojnik

Strojnik jednotky HZS podniku

Strojnik jednotky SDH obce (podniku)

Strojnik tézniho zafizeni

Strelmistr pro doly s nebezpecim vybuchu uhelného prachu

Stielmistr pro neplynujici doly bez nebezpeti vybuchu uhelného prachu

Strelmistr pro plynujici doly s nebezpedim vybuchu uhelného prachu

Stelmistr pro povrchové dobyvani

Stielmistr pro stavebni prace a destrukce

Stelmistr pro vrtné a geofyzikalni prace

Stielmistr pro zvlastni druhy praci s uvedenim specializace

Slechtitel

Stukatérstvi

Taxisluzba

Technicko-organizaéni &innost v oblasti pozarni ochrany



Technicky dozor

Technicky vedouci dilnich odstfelii

Technicky vedouci komorovych odstrell

Technicky vedouci odstield pro destrukce

Technicky vedouci odstieli pro povrchove dobyvani vyjimaje komorové odstiely

Technicky vedouci odstfeli pro stavebni prace

Technicky vedouci odstfelll pro vitné a geofyzikalni prace

Technicky vedouci odstieli pro zvlastni druhy praci s uvedenim specializace

Technik povéfeny dozorem nad elektrickou &asti téZniho zafizeni

Technik povéfeny dozorem nad strojni asti t&Zniho zafizeni

Technik povéfeny dozorem nad udrzovanim jamy

Technik poZarni ochrany

Technik pro Hzeni montaZe, provoz a udrzbu

Technik pro fizeni montdZe, provoz a udrzbu

Technik specialnich sluzeb jednotky HZS podniku

Tesafstvi

Testovani a posuzovani hospodafskych zvifat

Trenér

Truhlafstvi

Uitel autoskoly

Utitel druhého stupné zéakladni Skoly

Utitel matetské Skoly

Utitel nabozenstvi

Ugitel odborného vycviku specialni stfedni Skoly

Uéitel odborného vycviku v zafizeni socialni péce

Utitel odbornych predméti stfedni Skoly

Utitel odbornych uméleckych predméti zakladni umélecké §koly, stfedni odborné skoly a
konzervatofe

Utitel praktického vyucovani, utitel odborného vycviku stfedni Skoly

Utitel prvniho stupng zakladni Skoly

Utitel specialni matefské Skoly

Utitel specialni stfedni Skoly

Utitel specialni zakladni Skoly

Utitel v zafizeni pro dal3i vzd&lavani pedagog. pracovnikli
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Utitel vy38i odborné skoly

Unmisténi jaderného zafizeni nebo tloZisté radioaktivnich odpadi

Ufedni méfeni

Utréaceni zvifete (pod kontrolou vS)

Uvadéni jaderného zafizeni do provozu v jednotlivych etapach stanovenych provadécim
pravnim pfedpisem.

Uvadéni radionuklidi do Zivotniho prostiedi v rozsahu a zpiisoby stanovenymi provadécim

pravnim piedpisem.

Vazal

Vedeni spisovay

Vedouci organizadni slozky zahrani€niho specialniho fondu na Gzemi CR

Vedouci osoba burzy

Vedouci osoba investiéni spoleénosti nebo investi¢niho fondu

Vedouci osoba obchodnika s cennymi papiry, ktery neni bankou.

Vedouci osoba odpovédna za &innost banky jako obchodnika s cennymi papiry

Vedouci osoba organizaéni slozky osoby, ktera ma sidlo ve staté, ktery neni &lenskym statem
Evropské unie a poskytuje investi¢ni sluzby v CR

Vedouci osoba organizatora mimoburzovniho trhu

Vedouci pracovnik

Vedouci fidi¢ velkostroje o vykonu nad 3150m3/hod

Vedouci fidi¢ velkostroje o vykonu nad 630 do 3 150m3/hod

Velitel jednotky HZS podniku

Velitel jednotky SDH obce (podniku)

Veterinarni lékar

Veterinarni technik

Vnitrozemska vodni doprava

Vodni zachranaiska sluzba

Vodoinstalatérstvi, topenafstvi

V§eobecna sestra

Viidce malého plavidla

Vychovatel specialni Skoly, specialniho skolského zarizeni

Vychovatel Skolského zafizeni

Vykon zeméméfickych Cinnosti

Vykonavani soustavného dohledu nad dodrzovéanim poZadavki radiaéni ochrany dalimi




&nnosti (jinych neZ pfi lékafském ozéafeni na pracovistich II. a vy$si kategorie) uréenymi
v programu zabezpeCovani jakosti a na zakladé vydaného Povoleni SUJB

Vykonavani soustavneho dohledu nad dodrovanim poZadavki radiaéni ochrany
dohlizejicimi osobami na pracovistich III. nebo 1V. kategorie provozovanych na zakladé
Povoleni SUJB nebo kde se naklada se zdroji ionizujicho zafizeni zakladé Povoleni SUTB

Vykonavani soustavného dohledu nad dodrzovanim pozadavki radiaéni ochrany osobami
s ptimou odpovédnosti za zajisténi radiaéni ochrany pfi 1ékafském ozafeni na pracovistich
1L a vy33i kategorie, které jsou uréeny v programu zabezpetovani jakosti

Vyroba a dovoz chemickych latek a chemickych pfipravkd klasifikovanych jako vybusné,
oxidujici, extrémné hotlavé, vysoce hoilavé, hoflavé, vysoce toxické, toxicke,
karcinogenni, mutagenni, toxicke pro reprodukci, nebezpecné pro Zivotni prostfedi, zdravi
Skodlivé, Ziravé, drazdivé a senzibilizujici a prodej chemickych latek a chemickych
plipravki klasifikovanych jako vysoce toxické a toxické

Vyroba a tprava kvasného lihu, konzumniho lihu, lihovin a ostatnich alkoholickych napoju (s
vyjimkou piva, ovocnych vin, ostatnich vin a medoviny a ovocnych destilati ziskanych
pdstitelskym palenim)

Vyroba a tprava lihu sulfitoveho nebo lihu syntetického

Vyroba a zpracovani paliv a maziv

Vyroba kosmetickych pfipravki

Vyroba krmiv s pouZitim dopliikovych latek nebo premixi a zpracovani urditych
proteinovych krmiv

Vyroba slitin drahych kovi pro klenotnické a dentélni ucely

Vyroba tepelné energie a rozvod tepelné energie, nepodléhajici licenci realizovana ze zdroji
tepelné energie s instalovanym vykonem jednoho zdroje nad 50 kW

Vyroba, dovoz a uvadéni do ob&hu dopliikovych latek

Vyroba, instalace a opravy elektrickych strojui a piistroju

Vyroba, instalace a opravy elektronickych zafizeni

Vyroba, opravy a montaz méfidel

Vyrobu premixti nebo kompletnich a dopliikovych krmiv s pouzitim dopliikovych latek nebo
s pouzitim premixil nebo pro vyrobu a zpracovani urcitych proteinovych krmiv nebo pro
zpracovani krmiv s nadlimitnim obsahem neZadoucich latek

Vytazovani z provozu jaderné¢ho zafizeni nebo pracovistd I nebo IV. kategorie
v jednotlivych etapach a v rozsahu a zptisoby stanovenymi provadécim pravnim pfedpisem

V¥stavba jaderného zafizeni nebo pracovisté IV. kategorie; (4. ¢innost souvisejici




Vyuka a"VSIcvik ve stielbé se zbrani

Vyvoj, projektovani , vyroba, zkousky, udrzba, opravy, modifikace a konstrukéni zmény,
letadel, jejich soucasti a vyrobki letecké techniky

Vyvoj, vyroba, opravy, upravy, pieprava, nakup, prodej, pjCovani, uschovavani,
znehodnocovani a ni¢eni zbrani

Vyvoj, vyroba, opravy,upravy, pfeprava, nakup, prodej, phjéovani, znehodnocovani a niceni
stieliva

Vyzkum, vyvoj, vyroba, niCeni, zneskodiiovani, zpracovani, nakup a prode; vybusnin

Zachazeni s pfipravky na ochranu rostlin pi podnikatelské ¢innosti v zemédé&lstvi a lesnim
hospodafstvi

Zajisténi odborného nakladani s odpady (odpadovy hospodar)

Zamed&nictvi

Zaméstnanec jednotky HZS podniku (mimo vySe uveden€)

Zastupovani v celnim fizeni

Z4avodni dolu

Zavodni lomu do 500 000 t rocné

Zavodni lomu nad 500 000 t roéné

Zdravotn&-socialni pracovnik

Zdravotni laborant

Zdravotnicky asistent

Zdravotnicky zachranaf

Zednictvi

Zemédelsky podnikatel

Zkouseni nebezpedné vlastnosti latek a piipravkd pro udely registrace

Zkouseni osiva a sadby

ZkuSebni komisaf autoSkoly

Zkusebni komisaf pro zkousky odborné zpisobilosti Zadateld o vydani zbrojniho prikkazu

Zlatnictvi a klenotnictvi

Znalec

Znovuziskavani regulovanych latek a jejich nasledné zneskodnéni, regenerace nebo recyklace

Zpétny dovoz radioaktivnich odpadi vzniklych pii zpracovani materialt vyvezenych z Ceské

republiky; (tj. &innost souvisejici s vyuZivanim jaderné energie, pro jejiz vykon je
vydavano Povoleni).

7 nraravani onmarensk¥ch SméSi




Zpracovani kamene

Zpracovani kizi a koZeSin

Zpracovani lesniho hospodafského planu a lesnich hospodafskych osnov
Zpracovani navrhu katalogizacnich dat

Zpracovani ndvrhu katalogiza&nich dat

Zpracovani plant a osnov (v lesich narodnich parkd a jejich ochrannych pasmech)
Zpracovani pland a osnov (v lesich narodnich parkd a jejich ochrannych pasmech)
Zpracovani rozptylovych studii a zpracovani odbornych posudki

Zpracovani rozptylovych studii a zpracovani odbornych posudkl

Zpracovani tébéku a vyroba tabakovych vyrobku

Zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrobkl

Zpracovavani dokumentace a posudku

Zpracovavani dokumentace a posudku

Zprosttedkovatel prace

Zprostiedkovatel prace

Zubni instrumentafka

Zubni instrumentaika

Zubni technik

Zubni technik

La source : <http://www.msmt.cz/uok/ru_list.php>
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Les organismes de la reconnaissance en République tchéque

éeské advokatni komora

Narodni 16, 110 00 Praha
tel.- +420 221 729 011, fax: +420 224 932 989,

email: sekr@cak.cz

Ceska komora architekti

Josefska 34/6, 118 00 Praha
tel.: +420 257 535 034, fax: +420 257 532 285,

email: cka@cka.cc

Ceskz komora autorizovanych inZenyra a technikii &innych ve vystavbé

Sokolska 15/1498, 120 00 Praha
tel. - +420 227 090 111, fax: +420 227 090 120,

email: ckait(@ckait.cz
Cesky baiisky uiad

Kozi 4, P.O. BOX 140, 110 01 Praha
tel.: +420 221 775 311, fax: +420 221 775 363,
email: sbs.cbu@worldonline.cz

Cesky telekomunikaéni uFad

Sokolovska 219, P.O. BOX 02, 225 02 Praha
tel.: +420 224 004 111, fax: +420 224 004 830,
email: podatelna@ctu.cz

Cesky uad zeméméFicky a katastralni

Pod Sidlistém 1800/9, 182 11 Praha
tel.: +420 284 041 267, fax: +420 284 041 204,

email: cuzk@cuzk.cz
Drazni aitad

Wilsonova 80, 121 06 Praha
tel.: +420 224 641 840, fax: +420 224 641 831,
email: drazni.urad@du.praha.cz




Energeticky regulacni diad

Masarykovo nam. 5, 586 01 Jihlava
tel.- +420 567 580 111, fax: +420 567 580 640,

email: eru@eru.cz
Komise pro cenné papiry

Washingtonova 7, 111 21 Praha
tel - +420 221 096 111, fax: +420 221 096 110,
email: podatelna(@sec.cz

Komora auditori CR

Opletalova 55, 110 00 Praha
tel.: + 420 224 212 670, fax: +420 224 211 905,
email: kacr{@kacr.cz

Komora daiiovych poradcii CR

Kozi 4, 602 00 Brno
tel - +420 542 422 311, fax: +420 542 210 306,

email: kdp@kdpcr.cz

Komora patentovych zistupcit

Gorkého 12, 602 00 Brno
tel - +420 541 248 246, fax: +420 541 219 469,

email: chamber@czechpatentagents.info

Komora veterinarnich lékaii CR

Palackého 1946/1, 612 00 Brno
tel.- +420 541 562 802, fax: +420 549 256 407,
emai: vetkom@vetkom.cz

Ministerstvo dopravy

nabt. Ludvika Svobody 12/22, P.O. Box 9, 110 15 Praha
tel.- +420 972 231 111, fax: +420 972 231 184,
email: podatell@mdcr.cz, podatel2@mdcr.cz

Ministerstvo financi

Letenskals, 118 10 Praha
tel - +420 257 041 111, email: podatelna@mfcr.cz



Ministerstvo financi — Urad statniho dozoru v pojiStovnictvi a penzijnim pripojiSténi

Legerova 69, 110 00 Praha
tel.- +420 257 041 111, fax: +420 257 043 049,
emailf podatelna([ﬁmfcr.c_z

Ministerstvo informatiky

Havelkova 2, 130 00 Praha
tel.- +420 221 008 111, fax: +420 224 221 484,
email: posta@micr.cz

Ministerstvo kultury

Maltézské nam. 471/1, 118 11 Praha
tel - +420 257 085 111, fax: +420 257 311 522,

email: posta@mkcr.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim prava 1, 128 01 Praha
tel.- +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391,

email: posta@mpsv.cz

Ministerstvo price a socialnich véci— Sprava sluzeb zaméstnanosti

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha
tel - +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391,
email: posta@mpsv.cz

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Starom®stské nam. 6, 110 15 Praha
tel.- +420 224 861 111, fax: +420 224 861 333,

email: posta@mmt.cz

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Na Frantidku 32, 110 15 Praha
tel.- +420 224 851 111, fax: +420 224 811 089,

email: mpo@mpo.cz

Ministerstvo spravedinosti

Vysehradska 16, 128 10 Praha
tel.- +420 221 997 111, fax: +420 224 919 927,
email; posta@msp.justice.cz

Ministerstvo $kolstvi, mlideZe a télovychovy
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Karmelitska 7, 118 12 Praha
tel.: +420 257 193 111, email: posta@msmt.cz

Ministerstvo vnitra

Nad Stolou 3, 170 34 Praha
tel.- +420 974 811 111, email: dotazy@mver.cz

Ministerstvo zdravotnictvi

Palackého nam. 4, 128 01 Praha
tel - +420 224 971 111, fax: +420 224 972 111,
email: mzer(@mzcr.cz

Ministerstvo zemédélstvi

Té&$nov 17, 117 05 Praha
tel.: +420 221 811 111, fax. +420 224 810 478,

email: posta@mze.cz

Ministerstvo Zivotniho prostiredi

Vriovicka 1442/65, 100 10 Praha
tel.: +420 267 121 111, fax: +420 267 310 308,
email: posta@env.cz

Statni plavebni sprava

Jankovcova 1534, 170 00 Praha
tel : +420 234 637 110, fax: +420 283 870 514,
email: reditelstvi@spspraha.cz

Statni a¥ad pro jadernou bezpecnost

SenovaZné nam. 9, 110 00 Praha
tel - +420 221 624 111, fax. +420 221 624 760,

email: press@suijb.cz

La source : <http://www.msmt.cz/__DOMEK/default.asp?ARI=103336&CAI=3290>



L’ANNEXE VIII

ZADOST o uznani

odborné kvalifikace” - odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti”

Nazev requlované ¢innosti:

...................................................................................

Zamyslena forma vykonu regulované ginnosti:?

[ jako zaméstnanec nebo v obdobném vztahu
O jako odpovédny zastupce dr¥itele Zivnostenského opravnéni
O jako podnikatel ve formé zivnosti

{0 jako jina osoba samostatné vydéle¢né &inna

Je &innost regulovana ve Vasem staté pavodu/ve staté odkud pfichazite:

1 ano

O ne

Udaije o Zadateli:

M0 oo e e e e e e e e e e e s S s e S e e s
PRIIMENE 1o evoreeees et eeom e e e e oo o o S
Pohlavi:" muz - Zena

DALUM TAIOZENT e wve cve vt are eee eee e ae iasasre e osrs b sae SEs ses s Tt sa st i s e s
SHAL 8 MISEO NATOZENI ... (.. oot cee et veeen ere s e e e ran men s s s e s s s e e s s e
SHAENT PRSIUSTIOSE ... cvevsoson e s et e e s s

Adresa bydlisté:

1) Nehodici se 3kitnéte.
2 Qnrduny fidai n7nadcte v ramedcku kiizkem.



Adresa pro dorudovANT PISEMNOSH: ... .. ..o i i e

TIEFON OMITE: .. oo oo o e e oo et e et oo e o o e oo nas e e e e e e s e e e
MIODIINT BEIETOM. ... oot et o et et et ot e e et e e sie e e e e e e s e e e
= R UT T PP PP P P e P PRI EE TR TR ERELE
T 1T CAUTT T P P PSSR SR PP PLRPPE PR TRELE

Osobni Gdaje o rodinném pfislusniku sadatele:?

ROdINNY vztah K ZAd@AtEli: ... ..ot
L1 e M UU P P PP P PP R TP PR PE TR ITRTLRIIRS
PHIMEN .. e et oot et et e et et e e e e e e e s
Pohlavi: muz - Zena

D AU DTAIOZEINI . .. oo e e oo et e et e e eee e e eee cet et wae mae cae wre tan e e e e e s
StAt @ MESIO MATOZENI: .. et cee et eee eee eee eae s e an ees as es s fre e s as as en sas sas tesses tes e

SHANT PIISIUSNOSE. ... ... e ettt et e et e e e s

Udaije o zplnomocnéném zastupci Zadatele:”
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Udaije o dokladu o odborné kvalifikaci (diplom, osvédCeni nebo iiny doklad):

Typ diplomu, osvédéeni nebo jiného dokladu:® ...

Cislo dokladu 0 0dborné KVAlIfIKACE ... ..........coiii i e et ot et et e s e e e

3) Vypinit jen v piipadé, Ze je odli3na od adresy bydlisté.
4) Vyplni jen ten, kdo neni statnim pfislusnikem &lenského statu EU, EHP a Svycarska, ale je osobou, kter a

.

je rodinnym pfisludnikem statniho pfisiusnika &lenského statu EU, EHP a Svycarska.
5) Vyplni jen ten, kdo je v fizeni zastoupen jinou osobou na zakiadé plné moci. .
6) Diplom, osvéd&eni nebo jiny doklad ziskany na zakladé absolvovani vzdélani (vysokoskolskeho, vy3siho




Datum vydani dokladu o odborné Kvalifikaci: ..o

Nazev, adresa a stat vzdélavacino zafizeni: ...

Doba trvani studlaméswu” — let!

Udaje o odborné praxi — prfedchozi vykon povolani/pfedmétné Cinnosti

yadatelem:?
O ne

0 ano

O v zavislém postaveni:

[ na piny tvazek: od...............do......e celkem.......c.coco.... mésict” — let”
[ na &asteény Gvazek: od................dO...........c.. -celkem............. mésict? — let”

0 v nezavislém nebo vedoucim postaveni: od................cce e O

celkeM..o oo, mésict” — let?

Nézev, adresa a stat zaméstnavatele:” ..............coo oo

Doklady piiloZzené Zadatelem k Zadosti:*

A. Doklady prokazuijici totoZnost Zadatele:

O prikaz totoZnosti
O doklad osvédcuijici statni prislusnost

[0 pina moc pro osobu zastupujici Zadatele”




B. Doklady prokazuijici odbornou kvalifikaci:

[ diplom, osvédéeni nebo jiny doklad
[ popis rozsahu a obsahu studia
[] doklad o odborné praxi

[ potvrzeni uznéavaciho orgénu zemé plvodu o odborné kvalifikaci >adatele®

C. Doklady prokazuijici jinou zptsobilost:

[0 bezthonnost, nebo
O skuteénost, Ze na majetek uchazece nebyi prohlasen konkurs, nebo

00 skuteénost, ze uchazed vykonaval ¢innost s péci Fadného hospodare jako prokurista

nebo jako statutarni organ nebo ¢len statutamiho nebo jiného orgénu pravnické osoby,

na jejiz majetek byl prohlasen konkurs, nebo

O skuteénost, Ze uchaze¢ nebyl postizen za spravni delikt nebo za disciplinarmi nebo
karné provinéni (napf. v souvislosti s vykonem predmétné Einnosti), nebo

[0 zdravotni zpUsobilost uchazeCe, nebo

0 finanéni zptisobilost pro vykon regulované &innosti uchazece, nebo

O pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou vykonem (pfi vykonu) piredmétné ¢innosti

V e dNE

podpis Zadatele




Anotace:

POROVNATELNOST A UZNAVANI KVALIFIKACI V EVROPSKE UNII

Cilem bakalafské prace je pfibliZit a objasnit problematiku profesniho a akademického
uznavani odbornych Kkvalifikaci v &lenskych zemich Evropské unie. Prace popisuje obecné
principy a zasady uznavani odbornych kvalifikaci, objastiuje zakladni pojmy a seznamuje §
legislativou v této oblasti. Rovnéz predstavuje nastroje, které proces uznavani odbornych
kvalifikaci usnadiiuji. Nastifiuje, jak probiha samotny postup uznavani odbornych kvalifikaci
ve Francii a Ceské republice. Celkové se sna¥i prispét k porozuméni problematiky spojené

s volnym pohybem saméstnancti v ramci Evropské unie.




Annotation:

COMPARABILITY AND RECOGNITION OF QUALIFICATIONS IN THE
EUROPEAN UNION

The objective of the thesis is to explain and introduce the problems of the professional
and academic recognition of the qualifications in the countries of the European Union. The
thesis describes general principles and rules of the recognition of the qualifications, clarifies
important and fundamental concepts and acquaints with the legislation of the sphere.
Likewise, it introduces the instruments that facilitate the recognition of the qualifications. It
outlines the particular procedure of the recognition of the qualification in France and the
Czech Republic. Overall, the thesis aims at an easier understanding of the freedom of

movement of workers in the European Union.




