Dobry den,

jsem studentka Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich a rada bych
Vs touto formou pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je podstatny pro mou diplomovou
praci s ndzvem Stres management a vykon pracovniki ve vybrané organizaci. Dotaznik je
anonymni a udaje z n¢j pouziji pouze pro svou diplomovou praci. Proto bych Vas chtéla
pozadat o zcela uptimné vyplnéni odpovédi.

Dékuji Vam za Vas cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

Bc. TusSerova Ivana

1. Pohlavi
a) Zena
b) Muz
2. Vék
a) Mén¢ nez 20 let
b) 20 —29 let
¢) 30—39let
d) 40—49 let
e) 50—59 let

f) Vice nez 60 let
3. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) ZS
b) SS bez maturity
¢) SS s maturitou
d) VS
4. Pracovni zaiazeni
a) Vedouci pracovnik
b) Radovy pracovnik
5. Vnimate svou praci jako stresujici a zatéZujici?
a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne
6. Jak se snazite zbavit stresu ze zaméstnani? (moznost vice odpovédi)
a) Sportem
b) Prochazky v ptirodé
¢) Relaxace (joga, masaze,..)
d) Vyhledani odborné pomoci
e) Navykovymi latkami (alkohol, cigarety, ..)
f) Zadnym
g) Jinym zplsobem.............cooviiiiiiiiiiiiiieans



7. Projevuji se u Vas nékteré uvedené priznaky ve spojeni se stresem? (moznost vice
odpoveédi)
a) Bolest hlavy
b) ZvysSené poceni
¢) Agresivita a podrazdéni
d) Zazivaci potize
e) Nespavost
f) Nepocit'uji zadné stresové ptiznaky
g) Jiné..........
8. Jak casto se citite prepracovany/a anebo ve stresu v pribéhu pracovniho tydne?
a) Velmi Casto
b) Casto
¢) Obcas
d) Nikdy
9. Jste béhem Vasi prace pod ¢asovym tlakem?
a) Ano
b) SpiSe ano
¢) SpiSe ne
d) Ne
10. Vnimate tyto faktory jako stresujici?

Ano Spise ano Spise ne Ne

Uroveti pracovniho
prostredi (hluk na
pracovisti,
teplota,osvétleni,..)

Komunikace s nadfizenym

Komunikace se klienty

Mnozstvi prace

Strach ze ztraty
zaméstnani

Vztahy na pracovisti

Terminy pro splnéni ukolu

Velka odpovédnost za
odvedenou praci

Spatné metodické tizeni

Novy ukol

Rychlé tempo prace

Nespolehlivy
spolupracovnik

Zanik pracovniho mista




11. Vnimate moZnost zaniku pracovniho mista (vlivem rozvoje primyslu 4.0 —

robotizace) jako stresujici?
a) Ano
b) SpiSe ano
¢) SpiSe ne
d) Ne

12. Vyuzivate tyto techniky boje se stresem?

Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

Joga

Autogenni trénink

Arteterapie

Dechova cviceni

Masaze

Meditace

Denik

13. Jak se ztotoznujete s nasledujicimi vyroky?
e Stres m¢ motivuje k podani lepsiho vykonu

a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne

e Jsem vici stresu natolik odolny, Ze mtij pracovni vykon neovlivituje

a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne

e Stres velmi ovliviiuje mij pracovni vykon

a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne

14. Maji vztahy na pracovisti vliv na Vas pracovni vykon?

a) Ano
b) Spise ano
¢) SpiSe ne
d) Ne




15. Prosim, zvolte, které z uvedenych poloZek by Vam pomohly zvySit Vas pracovni
vykon

Ano SpiSe ano | SpiSe ne Ne

V¢Etsi motivace ze strany
nadfizeného — finan¢ni
ohodnoceni

Lepsi pracovni podminky
(pracovni nastroje, pracovni
prostiedi)

Ziskéavani novych znalosti (lepsi
metodické vedeni, Skoleni... )

Benefity od zaméstnavatele
(poukazky, placené volno,..)

ZlepSeni komunikace mezi
spolupracovniky, mezi vedenim a
podiizenymi

Méné stresu

Zajimavéjsi napln prace — vice
odpovédnosti, kreativity, ..

16. Vyhovuje Vam soucasny styl hodnoceni pracovniki, ktery je ve spole¢nosti
zavedeny?
a) Ano
b) SpiSe ano
¢) SpiSe ne
d) Ne
17. Jaka je VaSe pracovni vykonnost v jednotlivych dnech v tydnu
(100% — nejvyssi vykon, 0% — nejnizsi vykon).

Den v tydnu | 100% 75% 50% 25% 0%

Pondéli

Utery

Stieda

Ctvrtek

Patek

18. Jaka je VaSe pracovni vykonnost béhem jednoho dne - hodinové.
(100% - nejvice vykonny/a, 0% - nejméné vykonny/a).

Hodiny 100% 75% 50% 25% 0%
6:00 — 8:00 h

8:00 -10:00 h

10:00 — 12:00 h

12:00 — 14:00 h

14:00 — 16:00 h

16:00 —17:00 h




