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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace je s pohledu feSeného tématu vhodné strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cil prace byl spinén.

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Metodicky postup je odpovidajici feSené problematice. Autorka vyuzila zejména
fizené rozhovory a dotaznikové Setfeni ve dvou vybranych institucich.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka: Prace ma zejména prakticky pfinos a zavéry mohou byt inspirativni pro fizeni
vybranych instituci.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Prace s literaturou je na dostate¢né Urovni.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Prace je po formalni strance bez zasadnich vyhrad.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Autorka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosna zejména jako zdroj informaci pro pfipadné zmeény pfi fizeni vybranych instituci.
Autorka provedla analyzu a navrhla zmény u dvou instituci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké jsou zdsadni rozdily v motivaci a odménovani ve vybranych institucich?
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