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Ustav: Ustav oSetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce

Ndzev diplomové prdace: ZkuSenosti manaZeri zdravotni péfe s motivovanim, tymovym
vedenim a zvySovanim odborné zpusobilosti jejich zaméstnanci

. Mimotéadné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. UzZite¢né a prospésné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢n¢ naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura prace: . Originalni — zdafila
. Logicka — systémova
. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézn€ prameny
. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Nedostateéna — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funk¢ni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumenta¢né podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Pfinosy diplomové préce:

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Prici lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce
1. Vyborna

2. Velmi dobra

3. Prijatelna

4. Nevyhovujici

Formalni stranka:



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni ptipominky k diplomové praci:

1. nemam

2. mam tyto:
Slovni hodnoceni dle struktury price (vyjadiete se prosim k jednotlivym &astem prace:
teoretickd ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Autorka si zvolila aktualni téma, zaméfila na problematiku zkugenosti manageru zdravotni
péce s motivovanim, tymovym vedenim a zvySovanim odborné zpusobilosti zaméstnanctl.
Teoretickou ¢ast logicky uspofadala a rozélenila do Sesti zékladnich kapitol, které pFinasi
zakladni vhled do oblasti managementu v oSetfovatelstvi, leadershipu, koucovani,
mentoringu, motivace a dal3ich. Pfi zpracovani teoretické Gasti prokézala velmi dobrou praci
s literaturou, pouzila 108 zdrojii. Autorka zvolila kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumné Setfeni. Pro sbér kvantitativnich dat od sménnych sester pouzila nestandardizovany
dotaznik a pro kvalitativni Setfeni pouzila techniku polostrukturovanych hloubkovych
rozhovorli s vedoucimi sestrami. Pro statistické testovani hypotéz u kvantitativni ¢asti
vyzkumu zvolila vhodné statistické techniky. Obé& ¢&asti vyzkumu zpracovala obsahle,
zodpovézenim vyzkumnych otdzek a potvrzenim & zamitnutim hypotéz naplnila stanovené
cile, které shrnuje v diskusi a zasazuje je do teoretického kontextu spolu s vlastnimi néazory.
V zavéru prace autorka shrnuje vysledky a navrhuje doporudeni pro praxi v oblasti motivace
sester, spoluprice v oSetiovatelském tymu a dalsiho vzdélavani. Autorka prokéazala schopnost
védecké prace i pfes nékteré formalni nedostatky (déleni tabulek aj.).

Price spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k tstni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobrie
3. dobie

4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:
Zadna
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