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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma bakalarské prace je velmi aktualni.Teoretickd i prakticka ¢ast je vyborné zpracovana, zvlasté
ocefuji zpracovani praktické ¢asti, ktera mize byt napomocna pro dany podnik.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Jak soucasna podnikova kultura vybraného podniku odpovida podnikové kultufe, ktera by méla
byt ve znalostni spole¢nosti?
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podnik?
3) Jak Vam byly napomocny doplnkové metody vyzkumu?
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