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Anotace 

Cílem diplomové práce Osobnost ucitele jako nástroj výchovy a prevence 

sociálne patologických jevu je vyhledání 6 ucitelu s povestí dobrých ucitelu. 

V teoretické cásti se autorka zameruje na jednotlivé predmety, o kterých 

se pojednává v praktické cásti. Ucitel je zkoumán jako vychovatel, který se muže 

stát pro deti vzorem a který má vliv na jejich výchovu a prevenci sociálne 

patologických jevu. 

Annotation 

The aim of the diploma work The personality of the teacher as a tool 

of upbringing and prevention of sociál morbid phenomenon is seeking of six good 

teachers. In the theorelic part there is a focus on individua! topics which are 

mentioned in the praetícal part. The teacher is laken as a man who brings up 

the children. He may become a pattem for children. He may influence children's 

upbringing and prevention of sociál morbid phenomenon. 
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úvod 

„ Byl té pan ucitel ucinená dobrota a láska jak k nám, tak i k lidem „ B Nemcová: 

0 dobrých lidech: Pan ucitel 

Když jsem navštevovala gymnázium, bylo nám párkrát uloženo cvicení 

na téma: 

Muj oblíbený ucitel. Tento námet me neminul ani na vysoké škole. Nekomu 

se to nezdá být težké, avšak pro me to lehké nebylo. Ne že bych nemela oblíbeného 

ucitele, ale za celou dobu jsem mezi pedagogy nenalezla toho, kdo by nejaký, 

výrazným zpusobem dokázal zmenit smer mého života. Ovšemže nemohu ríci, 

že by ucitelé, kterí mé provázeli behem mého školního života, byli špatni. Nebyli. 

Každý z nich mel svá pozitiva, ale i negativa. S nikým z nich jsem však 

neztotožnila své myšlenky. 

To vše platilo jen do jisté doby. Ve ctvrtém rocníku vysoké školy jsem 

se setkala s pedagožkou didaktiky anglického jazyka. Byl to clovek, kterého jsem 

konecne mohla oznacit za svuj „ideál". Zcela obrátila mé životní cíle. Zacala jsem 

si privlastnovat její gesta, úsmevy, prívetivost, uprímnost, v neposlední rade 

1 vedomostí a nový vztah k detem - vrelejší, citovejší a chápavejší. Vše jsem 

prenášela do svých pedagogických pokusu a setkávala jsem se s úspechem 

a kladnou reakcí žáku. Vytvorila ve mne nového cloveka, schopného povolání 

ucitelky. Vidím v ni vzor, jenž se stal mým cílem. 

Každý potrebuje mít svuj vzor pro budoucí povolání, které bude 

vykonávat. Nekdo musí jit príkladem. Vzhledem k tomu, že jsem zamerena svým 

studovaným oborem na první stupen, rozhodla jsem se tímto smerem vést výber 

zkoumaných ucitelu.V celém školském systému jsou to práve oni, kterí maji 

k detem nejblíže. Maji možnost poznat deti ze všech možných úhlu pohledu, 

ovlivnit jejich výchovu, vcas rozpoznat nekteré obtíže a pro nekteré deti se mohou 

stát vzorem na celý život. Kdo jiný má tak duležitou pozici v živote detí? 

Na každého ucitele prvního stupne je kladena obrovská zodpovednost. Musí 

deti naucit císt a psát, seznamuje je s poznatky ze života kolem sebe, pripravuje je 
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na život ve spolecnosti, predkládá jim morální zásady a ty by se mely naucit 

respektovat, rozvíjí jejich osobnost, pomáhá jim emocne zrát a ješte spousta jiných 

vecí. Znejnižšího stupne školy lidé teží po celý život. Základy vedomosti, jež jsou 

nám predány co možná nejpríjemnejší formou, vetšinou nikdo nezapomíná. 

Co je v tomto veku uloženo do pameti není jen diky tomu, že je to nejvhodnejši 

období pro zapamatováni si, ale též díky osobnosti ucitele. Platí tato veta 

i u dnešní mládeže? Je pro žáky ucitel clovekem, kterému by se chteli podobat? 

Financní problémy - platy ucitelu - jsou i ožehavým problémem 

ve školství. Jsou i jedním z duvodu, proc predevším na prvním stupni základních 

škol pracuji ženy - ucitelky. Prucha (2002) uvádí podíl žen v procentech v ucitelské 

profesi v primárním vzdeláváni v Ceské republice 84,5%. Prumer zemi OECD 

je 77%. (Education al a Glance - OECD Indicators 2001). 

Ceský statistický úrad uvádí v rocence za rok 2003 pocet ucitelu 

v základním školství 65 615, z toho je 54 693 ucitelek - žen, tudíž 83.35 %. 

A tak se ucitelství stává jakýmsi „ posláním „, jež vykonávají lidé, kterí ucit 

skutecne chtejí. Neodchází ale ze školství za lepším platem spousta výtecných 

ucitelu? 

Kdo jiný je má co nejlépe predmetu naucit než aprobovaný ucitel. Verím, 

že v oblasti financního ohodnoceni se situace bude i nadále zlepšovat a máme 

nadeji, že tyto migrace ustanou a detem se dostane kvalitního vzdeláni po všech 

stránkách. 

Jsem presvedcena, že dobri ucitelé našich škol tradicne byli a jsou 

osobnostmi s nelíceným zájmem o poznáni, o hlubší porozumení své práci. Stejne 

tak je nyní práním, aby nasazeni ucitelu odpovídaly i podmínky, které jim pro práci 

vytvárí spolecnost 

Naprosto absurdní se pro me stává predstava, že by se na prvním stupni 

vyskytovali lidé, kterí nedelají svou práci dobre a nemají deti rádi. Nechci tím 

naznacit, že se mezi pedagogy nachází jen lidé s pozitivy. Jako každý clovek, 

tak i oni maji právo na záporné vlastnosti. Zkusme se však zeptat lidí kolem sebe, 

jaký maji názor na ucitelství. Každý nám odpoví. Všichni prece prošli minimálne 

základním vzdeláním. Toto všeobecné povedomí vyvíjí na ucitele tlak. Meli by co 

nejvíce splnit ocekáváni všech, od reditele školy pocínaje až rodici konce. Není 

vubec lehké obstát v ocích tech vecných kritiku a vychovat jejich ratolesti 

k všeobecné spokojenosti. 
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Stanovila jsem si proto úkol. Chci poznat pedagoga soucasnosti, který 

se neohrožene vyhýbá všem nástrahám, jenž jsou mu kladeny do cesty. S tím jsem 

si soucasne musela položit otázku, zda existuje dokonalý ucitel, ucitel - osobnost. 

Odpoved se budu snažit nalézt v šesti osobnostech ucitelu prvního stupne, s nimiž 

se mi podarilo navázat kontakt a dostat souhlas k napsáni diplomové práce. 



1. Teoretická cást 

1.1 Osobnost ucite le 

1.1.1 Osobnost 

Osobnost je pojem, používaný jak v bežné reci, tak ve vede, filozofii, estetice, 

umeni a oznacující: 

a) jednotlivého cloveka jako osobu, jako subjekt vztahu ke svetu a vedomé 

cinnosti 

b) relativne stabilní soustavu spolecensky významných rysu, jež charakterizuji 

jedince jako clena urcité spolecnosti nebo kolektivu. 

(Malá ceskoslovenská encyklopedie. Academia 1986. s.710) 

V prvém smyslu znamená osobnost celek cloveka (lat. persona), v druhém 

pak soubor jeho spolecensko determinovaných psychologických rysu 

(lat. personál i tas), jeho tvárnost. 

Nejcasteji se osobnost chápe v druhém, užším smyslu : v pedagogice 

se mluví o osobnosti žáka, osobnosti ucitele. Osobnost tvori to, co ciní z cloveka 

ucitele, žáka, vedce. 

Osobnost se stává v prubehu dejin predmetem studia a výzkumu, 

a to zejména filozofie, psychologie a sociologie. 

V bežné reci se casto užívá výrazu osobnost k oznaceni jen nekterých lidi: 

tech, kterí mají urcité spolecenské postaveni, jejichž vlastnosti jsou považovány 

za mimorádné, „ proslavili se" apod. 

Osobnost je velmi složitý soubor cásti, vlastnosti, aspektu. Když mluvíme 

o osobnosti, zduraznujeme tím predevším cloveka jako celek. Každá osobnost 

je zaclenena do urcitého prostredi,prirodniho a zejména spolecenského. Prostredí 

pusobí na osobnost a naopak také jednotlivá osobnost pusobí na prostredí, napr. 

na spolužáky, na cleny rodiny. 
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„ Stát se osobností, to není absolutní výsada geniálního cloveka, Muíe být 

dokonce geniální, anií má osobnost nebo aniŽ osobností je. Pokud má kaidý 

jednotlivec svuj vlastní vrozený íivotní zákon, má také kaldý teoretickou možnost 

následovat predevším jej a stát se tak osobností, to znamená dosáhnout celosti 

Jelikož vše živé existuje jen ve forme živých jednotek, to znamená individuálne, 

smeruje tento zákon nakonec vždycky k individuálne žitému životu ( str. 227 

Vznik a vývoj osobnosti Carl Gustav Jung). 

Jsou ucitelé pro žáky vzorem ? 

Na uvedené otázky je možné odpovedet ano. Povoláni ucitele je hodnoceno 

jako prestižní, vážené ( sociologické výzkumy ukazuji vysokou prestiž). Verejnost 

hodnotí povoláni ucitele jako povoláni s vysokou složitosti práce a nárocné 

na vysokou kvalifikaci. 

1.1.2 Ucitel 

O uciteli a ucitelské profesi pojednává znacné množství odborné literatury. 

Napríklad Prucha, J . (2002), Kyriacou (1998), Slavik, J . (2002) 

a Sovák, M. (1990). Funkce ucitele vznikla teprve tehdy, až lidé dospeli 

k takovému stupni poznáni, že nestacilo, aby príslušnici mladé generace prejímali 

pouze prakticky pracovní zkušenosti, ale bylo nutno, aby byli vedeni k poznávání i 

tvorbe pracovních dovednosti. 

Zmínky o uciteli nacházíme zhruba v dobe 2. - 3. tisíciletí pr. n. 1. 

v otrokárské spolecnosti starého Východu ( Babylonit, Asýrie, Egypt). Prvními 

uciteli byli kneži.Staré Recko a Rím ustavily nový typ ucitele nebot tuto cinnost 

nespojovaly výhradne s knežským stavem. Od konce 17. stol. Prechází 

„ ucitelováni" do svetských rukou, i když víme, že funkci ucitel mohl být v tomto 

období jmenován každý gramotný. Teprve koncem 18. století a pocátkem 

19. století zacíná být ucitel považován za duležitého spolecenského cinitele 

a je mu poskytováno odborné a pedagogické vzdeláni. 



Ucitelská profese, stav, má dlouhodobou historii. Ucitelé na venkove 

predstavovali „kantorskou intelektuálskou elitu", profesi, která se prenášela 

generacne z otcu na potomky. Vytvárel se tak sociální stereotyp - napr. k výkonu 

ucitelské profese se žádalo hudební vzdeláni a bylo nemyslitelné, aby ucitel nebyl 

zároven kantorem, reditelem chrámového kuru, organizátorem verejných oslav 

apod. Soucasná doba klade na ucitele velké požadavky. Je to ucitel, kdo prijímá 

do svých rukou budoucnost každého národa - nejmladši a mladou generaci. 

Výsledky cinnosti ucitele se mnohdy projeví teprve po dlouhém casovém období. 

Ucitel je casto predevším pro menši deti neochvejnou autoritou. V období 

dospíváni ztrácí ucitel v ocích svých sverencu gloriolu neomylnosti, stává se pro 

ne Clovekem s prednostmi a chybami, bývá podroben casto až velmi prísné kritice. 

Má-li ucitel vzdelával a vychovávat mladou generaci, musí být na výši 

soucasného stavu vedy, musí si uchovat duševní svežest, schopnost rychlé orientace 

a adaptace na menlivé podmínky. 

Ucitelovo vzdeláváni v soucasné dobe reší zákon c. 561/2004 Sb., školský 

zákon a zákon c.563/2004 Sb., o pedagogických pracovnicích, ve zneni pozdejších 

predpisu, kdy k dalšímu vzdeláváni pedagogických pracovníku prísluší volno 

v rozsahu 12 pracovních dnu ve školním roce. 

Jednou z ideálních podmínek ucitelského pusobeni je, že ucitel je schopen 

samostatne myslet, samostatne tvorit, kdo hledá nové cesty, nové metody, nové 

prostredky své interakce se žáky. 

Ucitelé bývají oznacováni jako pedagogictí pracovnici, nekdy dokonce tyto 

výrazy splývají. Právní vymezeni skupiny pedagogických pracovníku podává 

§ 2 zákona c. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o zmene nekterých 

zákonu, ve zneni pozdejších predpisu. Cituji : Pedagogickým pracovníkem je ten, 

kdo koná prímou vyucovací nebo prímou výchovnou, prímou speciálne 

pedagogickou nebo prímou pedagogicko-psychologickou cinnost prímým 

pusobením na vzdelávaného, kterým uskutecnuje výchovu a vzdeláváni na základe 

zvláštního právního predpisu ( zákon C. 561/2004 Sb., o predškolním, základním, 

strednim,vyšším odborném a jiném vzdeláváni - školský zákon), je zamestnancem 

právnické osoby, která vykonává cinnost školy, nebo zamestnancem státu nebo 

reditelem školy, neni-li k právnické osobe vykonávající cinnost školy 

v pracovneprávním vztahu nebo není-li zamestnancem státu. Pedagogickým 
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pracovníkem je též zamestnanec, který vykonává prímou pedagogickou cinnost 

v zarízeních sociální péce. 

Pedagogickým pracovníkem muže být ten, kdo splnuje tyto predpoklady: 

a) je plne zpusobilý k právním úkonum 

b) má odbornou kvalifikaci pro prímou pedagogickou cinnost, kterou vykonává 

c) je bezúhonný 

d) je zdravotne zpusobilý a 

e) prokázal znalost ceského jazyka, není-li dále stanoveno jinak 

Takto jsou urceny predpoklady pro výkon funkce pedagogického pracovníka 

v § 3 zákona c. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o zmene nekterých 

zákonu, v platném zneni. 

Ucitel prvního stupne základních škol získává odbornou kvalifikaci 

vysokoškolským vzdeláním získaným studiem v akreditovaném magisterském 

studijním programu v oblasti pedagogických ved zamerené na prípravu ucitelu 

prvního stupne základních škol ( § 7 zákona c. 563/2004 Sb., o pedagogických 

pracovnicích a o zmene nekterých zákonu, ve zneni pozdejších predpisu). 

1.1.3 Sociálne patologické jevy 

Pro rešeni sociálne patologických jevu vydalo MŠMT CR metodický pokyn 

cj. 14 514/2000 - 51, kterým se všechny školy rídí. 

Sociálne patologické jevy u deti a mládeže jsou výchovné problémy, 

výchovné poruchy, poruchy chováni, vcetne zneužíváni návykových látek. 

Do prevence sociálne patologických jevu u deti a mládeže lze zaradit 

všechny aktivity, kterými škola pusobí na deti, rozviji a vyplnuje jejich volný 

cas - napríklad sportovní, výtvarné, hudební, jazykové aktivity. Základní nástroj 

prevence je Minimální preventivní program, který musí mít každá škola a jeho 

realizace je pro školu závazná a podléhá kontrole Ceské školní inspekci. 

Ucitelé by meli soustavne pozorovat chováni ve své tríde, na chodbe 

o prestávkách, ve školní jídelne a na toaletách. Na škole je zavedeno osobni 

poradenství (výchovný poradce) pro prípad, že by nastal problém. Pro predcházení 
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problému je žádoucí zarazení spolecenské, morální výchovy do osnov, vedení 

k asertivnímu chováni se, zastoupení žáku ve školní rade, zavedeni pravidel 

a sankcí za jejich porušení. 

Mezi patologické jevy patri problémové chování detí. 

„Problémové chováni deti je takové chování, které je pro ucitele nepri jatelné" 

(Fontána, D. s. 337) 

Problémové chování se projevuje vtom, když díte promluví bez dovolení, 

vyhýbá se zadané práci, nepíše domácí úkoly, nenosí potrebné pomucky do 

hodiny, nicí veci, je agresivní vuci spxilužákum, ale jsou i prípady, kdy vystoupí 

proti pedagogovi. 

V techto prípadech se obvykle trestá poznámkou do žákovské knihy, 

zápisem do archu, který je vyhrazen na zapomínáni, zákazem nekteré spolecné 

aktivity,... 

Pro správný postup by mel být problém prokonzultován s ostatními 

pedagogickými pracovníky a dohodnout se s nimi na stejném postupu rešení. Muže 

se stát, že prícinou problému je sám pedagog. V tomto prípade by se mel ucitel nad 

sebou zamyslet a napravit své chování vuci dotycnému žákovi. Další možnosti 

príciny je nevhodné sociální zázemí, ve kterém žák žije. V tomto prípade by ucitel 

mel vyhledat pomoc odborníka. 

Ucitel by však nemel dopustit, aby chování žáka ovlivnilo jeho spolužáky. 

Mohlo by se stát, že žáci, kterí jsou ovlivnitelnejší, prijmou problémového 

spolužáka jako svuj vzor. 

Rešením, kterým usmerníme problémového žáka, muže být trest. Jeho 

použití bychom však meli volit velmi opatrne. Nebot jak uvádí Fontána, D , s. 354; 

„Trest muže narušit vztah dítete k uciteli, nekdy i trvale, když je nespravedlivý. 

Dite si muže vytvorit strategie, aby se trestu vyhnulo, napríklad lhaní. Vzniká 

nežádoucí poucení, že silní smejí trestat slabší." 

Meli bychom se tedy zamyslet, nad zvolením nejvhodnejši taktiky. 

NejvhodnejŠí se jeví popovídání si s žákem o Jeho problémech. Rozebráni nastalé 

situace žáka utvrdí, že máme zájem o jeho osobu a dáváme mu šanci vyjádrit své 

argumenty. Nemeli bychom se v této chvílí nechat unést hnevem. Duležitá 

je trpelivost a empatie. Vhodné jsou doplnující otázky, které peclive vybíráme, 

aby se díte nezaleklo. Ve finální fázi nesmíme zklamat duveru dítete, kterou do nás 

vložilo tím, že se nám sverilo. Ucitel by se mel zamerit na nápravné strategie. 
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Pokud je tato strategie neúcinná. Fontána, D., s. 355 uvádí, že je možné j i 

rešit takto. 

„ Jeden z vysoce úspešných postupu spocívá v tom, že reditel pripraví dopis 

rodicum, zavolá díte a precte mu jej. Pak dostane díte na vybranou: bud prestane 

s nežádoucím chováním, nebo bude dopis odeslán. Dopis je pak uschován 

a je poslán pouze v prípade, že díte úmluvu o chování nedodrží." 

Nad dítetem visí hrozba, kterou muže odvrátit svým slušným chováním. 

Má tedy na vybranou. V našem školství je možno rešit problém behem trídní 

schuzky. Na tu se bohužel dostavují hlavne rodice detí, které nemají problémy. 

Rodice problémového dítete si bud problém nepripouští, nebo nemají o díte tak 

velký zájem, aby ho chteli nejak rešit. 

J . J . Rousseau uvedl další možnost rešení - zákon prirozených následku. 

Zákon je definován, že dopustí-li se díte poklesku, poucí se rychleji, bude-li 

moci - namísto potrestání uložením nejakého libovolne zvoleného trestu - opravdu 

zakusit následky svého nesprávného chování na sobe. Díte si nejlépe uvedomí 

chybu svým vlastním prožitkem. 

Na základe této techniky mužeme použít i dramatickou výchovu. Ve tríde 

navodíme danou situaci a deti musí samy vymyslet, jak se nejlépe zachovat. 

Vedoucím hry by mel být ucitel. 

Naším úkolem je presvedcit díte, že o nej máme zájem. Nejen o jeho 

výkony, ale i o jeho život mimo školu. O jeho zájmy, o jeho osobní život, o jeho 

problémy v rodine, o jeho problémy ve tríde,... Ucitel by si mel za každých 

okolností udržet chladnou hlavu. Nemel by se nechat unést svým hnevem. Pokud 

je žák pod vlivem nejakého rozcilení, nepotrebuje na zklidnení neuvážená slova 

svého ucitele. Pro správné rešení by si mel ucitel zachovat náhled, nestrannost. 

Nejnevhodnejší jsou hrozby tresty. Tudíž než zacneme situaci rešit, porádne 

si promysleme postup našeho rešení. 
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1.2 H o d n o c e n í ucite le 

Co je hodnocení? 

Obecne lze ríci, že hodnocení je porovnání „ neceho" s „ necím", pri kterém 

rozlišujeme lepší od horšího a vybíráme lepší nebo se snažíme najít cestu k náprave 

ci alespon zlepšení horšího. 

Pri hodnocení porovnáváme objekt nebo-li predmet hodnocení bud pnmo 

s jiným srovnatelným objektem nebo s nejakým vzorem ci normou. K hodnocení 

patrí ješte proces usporádání. Pri hodnocení nejde jen o rozpoznání nejlepšího, 

ale krome toho potrebujeme vedet, na kterém stupni hodnotového žebrícku 

se hodnocený objekt nachází. 

(Slavík Jan. Hodnocení v soucasné škole. Portál s.r.o. Praha 2002) 

Školní hodnocení má mnoho podob. A týká se mnoha ruzných vztahu 

v systému školy. Ucitelé hodnotí žáky a jejich výkony slovem, císelne ( známkou, 

body), ale také úsmevem, gestem, pokývnutím hlavy. Také žáci hodnotí - sami 

sebe, své spolužáky, své ucitele. Konecne sami ucitelé se zamýšlejí nad svojí prací, 

hodnotí své pedagogické výsledky, metody, nekdy za prispení dalších - inspektoru 

z CŠI, kolegu, vedení školy, rodicu žáku apod. 

Ucitelé a žáci jsou hodnotiteli výuky. Jsou to prímí úcastníci, dlouhodobe 

a silne zainteresováni. Ostatní hodnotitelé jsou bud profesionálové - hospitující 

ucitelé, reditel, inspektori, nebo laictí hodnotitelé, a to hlavne rodice žáku. 

Tito laici hodnotí výuku prevážne zprostredkovane, na základe sdelení žák, 

rozhovoru s uciteli, ze školních výsledku. Jejich hodnocení muže být urcitým 

zpusobem zkreslené. 

U profesionálních hodnotitelu, kterí se prímo úcastní výuky se musí pocítat 

se skutecností, že mohou nabýt neúplných a povrchních dojmu. Lze tudíž 

konstatovat, že školní hodnocení v praxi poskytuje približné údaje, které 

je zapotrebí navzájem porovnávat a strízlive zvažovat. 
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Shmeme-li uvedené poznatky, pak dojdeme k tomu, že ve škole dochází 

k hodnocení, kdy hodnotí: 

1. ucitel žáky 

2. ucitel sám sebe 

3. ucitel výuku 

4. žák spolužáky 

5. žák sám sebe 

6. žák ucitele 

7. žák výuku 

8. rodice žáka 

9. rodice ucitele 

10. rodice výuku 

11. profesionálové výuku 



1.3 Kompetence ucite le 

Záležitost ucitelských kompetencí je pomerne nová. Sejdeme se v ní 

s nekolika pohledy na danou problematiku. 

V pedagogickém slovníku (Prucha, Walterová, Mareš, 2001, s. 103 - 104 ) 

je pojem definovaný takto: 

„Kompetence ucitele - soubor profesních dovedností a dispozic, kterými má být 

vybaven ucitel, aby mohl efektivne vykonávat své povolání. V tomto vymezení 

je vyjádreno, že kompetence ucitele jsou zcásti získávány prípravou ( ucením), 

zcásti jsou dány genetickými potencialitami." 

Ucitel by tudíž mel být nositelem odborných a osobnostních predpokladu 

pro vykonávání jeho povolání. Tyto predpoklady získá studiem, ale i nadále by 

je mel rozvíjet pri vlastním výkonu ucitelského povolání. 

Podle Slavíka, J . (2002) (s. 183) se kompetence definuje jako míra 

pripravenosti jedince reprezentovat urcitou spolecenskou roli (prodavac, lékar, 

manažer, partner, matka, otec) nebo dostát urcitému spolecenskému, kulturnímu, 

pracovnímu požadavku. Být kompetentní znamená, dobre se vyrovnávat s nároky 

svého sociálního a kulturního prostredí a dobre obstát pri urcitém sociálním 

postavení ustanoveném profesí nebo neformálními lidskými vztahy. 

Rámcový vzdelávací program pro základní školy považuje za klícové 

kompetence: 

• kompetence k ucení 

• kompetence k rešení problému 

• kompetence komunikativní 

• kompetence sociální a personální 

• kompetence obcanské 

• kompetence pracovní 
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Všechny výše jmenované kompetence jsou duležité pro profesi ucitele. Jsou 

to v postate dovednosti, které by ucitel mel získat behem své praxe. Potrebuje 

ktomu nejen dovednosti, ale i vedomosti a schopnosti. Ucitel, který nemá 

predpoklady pro výkon tohoto povolání, by mel zvážit, zda si radeji nezvolit jiný 

druh práce. 

Podle nároku na profesi ucitele by totiž ucitel mel být nekolik povolání 

dohromady. Mel by být mentorem, psychologem, diagnostikem, rétonkem, 

manažerem, právníkem a kultivovanou osobností s velkým všeobecným rozhledem 

a dovednostmi. Takrka se zde nabizi spojení „renesancní clovek". 

Krome toho by mel též vykazovat velkou psychickou odolnost a fyzickou 

zdatnost. Toto tvrzení platí obzvlášte na prvním stupni, kde se ucitel potýká 

se všemi predmety, i temi na které není zdaleka tolik nadaný. Vyžaduje se, 

aby ucitel ovládal hudební výchovu ~ hru na klavír, telesnou výchovu, výtvarnou 

výchovu. Mel by být i pracovne zrucný, aby mohl dostatecne motivovat své žáky. 

Na žádného jiného pedagoga na dalších stupních není kladeno tolik zodpovednosti. 

Ucitelé mají za úkol koncipovat vyucovací hodiny tak, aby se deti nenudily. 

Nutné je promyšlené usporádání hodiny, zarazování oddychových a hravých 

momentu, správná a pozitivní motivace, strídaní formy práce a neustálý kontakt 

s detmi. Ucitel by mel být otevrený ke všem žákum a jejich návrhum na ruzné 

cinnosti. Mel by umet naslouchat a vyslovená prání umet realizovat. 

Behem vyucovacího procesu pred každým pedagogem vyvstává otázka, 

jak nejlépe predat detem vedomosti. V soucasné dobe se mu nabízí nepreberné 

množství možností a dobrý ucitel jich urcite využije dohromady sjeho 

kompetencemi. 
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1.4 Asertivita 

„Asertivita je praktický zpusob komunikace a jednání, kterým clovek 

vyjadruje a prosazuje otevrene a primerene své myšlenky, city, názory a postoje. 

Postupuje tak, aby neprekracoval vlastní práva, ani práva ostatních lidí. Pro nekteré 

jedince tvorí významnou strategii jejich každodenního jednání." 

(Valtšová, A., Asertivita v rodine , s.l3) 

„Asertivní clovek je ten, který umí ríci ne, když to situace vyžaduje. Umí 

požádat o pomoc ci laskavost. Umí vyjádrit kladné a záporné city. Umí zahájit, vést 

a ukoncit konverzaci." 

(Lazaru, 1973. Asertivní jedinec in Vališová, 1992) 

Každý clovek by mel být obeznámen se základy asertivního chování. 

Pro ucitele by se toto melo stát pravidlem. Pro pedagogickou cinnost je nutností 

umet se ovládat, predcházet konfliktum a umet je rešit, rozvíjet osobnost žáka, 

respektovat a vést k tomu i své žáky, správne hodnotit a ucit k sebehodnocení své 

okolí, mít sebevedomí a zdrave ho rozvíjet ve svých žácích. 

Podle Svobodové, M., 1985 in Vališová, 1992 se asertivita clení na ctyri druhy. 

1. Základní asertivita, která znamená jednoduché, prímé vyjádrení pocitu, 

predstav, myšlenek, názoru ci postoju. Nezahrnuje však v sobe další 

specifické sociální dovednosti. 

2. Empatická asertivita již prekracuje rámec pouhého prostého vyjádrení citu 

a potreb, obsahuje i vnímavost a citlivost vuci ostatním lidem. Proniká do 

vztahu k jinému cloveku, respektuje jeho názory, hnev, radost. Snaha 

porozumet druhému nám pomáhá hodnotit situaci perspektivne a redukovat 

prípadnou agresivitu. 

3. Stupnovaná asertivita se používá tehdy, když protejšek ignoruje naše 

stanoviska, porušuje naše osobní práva. 

4. Konfrontovaná asertivita. K jejímu užití nás vede rozpor mezi slovy 

a skutky žáka. Tento typ muže být využíván v pedagogických situacích. Jde 

vlastne o uplatnení komunikace. „Co ty na to?" 
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Ucitel by mel svou asertivitu smerovat do bodu 2 a 4. Náplní ucitelské práce 

je nejen kontakt s detmi, ale i s rodici, kolegy v práci a s vedením školy. Ke všem 

by mel ucitel zaujmout postoj. Jak uvádí Vališová, A. tyto odlišné skupiny 

ocekávají od ucitele ruzné chování. Snaha o splnení techto ocekávání muže vést 

ke konfliktum rolí. Neexistuje jednotné pojetí ucitelovy role. 

Reditel predpokládá, že ucitel bude schopný zajistit plnohodnotnou výuku 

a predávat žákum vedomosti na základe ucebních plánu a osnov. Ocekává, že ucitel 

bude schopný vést trídu a vyrizovat administrativní nápln trídního ucitele. Ucitel 

by mel být i dostatecne kreativní a samostatný. Samozrejmostí je stálé 

sebevzdelávání se v rámci nabídnutých kurzu. 

Pedagogictí pracovníci tvorí specifický kolektiv, ve kterém by si ucitel mel 

vybudovat svou roli. Mel by být prátelský ke všem, bez ohledu na to, zdaje mu 

dotycný kolega príjemný nebo nepríjemný. Se svými kolegy by mel spolupracovat 

a být komunikativní. Nemuže být individualista. 

Rodice od ucitelu cekají nejen výuku jejich detí, ale též výchovu. Duležitou 

složkou je udržení porádku a disciplíny ve tríde. Ucitel by mel být k rodicum 

prátelský, aby neztratil jejich duveru a oni pak na oplátku nesnižovali jeho autoritu 

pred jeho žáky. S rodici by mel ucitel vycházet v dobrém, v leccems se jim 

prizpusobit. Avšak nekdy je potreba, aby projevil i svou svrchovanost pedagoga 

a neodsouhlasil vše. Nejtežším úkolem je vysvetlit rodicum vedomostní úroven 

jejich dítete. Zvlášte, pokud mají rodice mylný názor. Prevencí konfliktu je v tomto 

prípade chovat se asertivne. 

Žáci si chování svého ucitele predstavují naprosto odlišne než dospelí. 

Ocekávají, že ucitel bude chápavý, zábavný, spravedlivý, prátelský, prísný,... Jejich 

predstavy souvisí se samotnou osobností ucitele. Duležité je pro ne vystupování 

ucitele v jednotlivých situacích, které behem vyucovacího procesu mohou nastat. 

Jak napríklad ucitel bude reagovat na to, když bude ve tride hluk, když díte dostane 

špatnou známku, když díte rozbije behem prestávky okno,... 

Podle Vališové, A. (1992) muže výchova k asertivite napomáhat zlepšování 

vzájemných vztahu pedagogické interakce. 

Ucitel by se mel snažit porozumet druhým. Nemel by okamžite odsuzovat 

jednání svého okolí, aniž by si predem nevyslechl všechny okolnosti, které mu 

predcházely. Pokud už ke konfliktu dojde, mel by umet formulovat presne své 
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námitky. Duležité je umet použít správný argument, za kterým si umí ucitel stát. 

Pokud by se tak nestalo, ucitelovi se ztrácí jeho autorita. 

Jestliže ucitel udelá chybu, mel by umet priznat, že j i udelal. Nesmí se bát, 

že by tímto byla ohrožena jeho pozice ve spolecnosti. Chybou by bylo, kdyby 

se ucitel snažil mít za každou cenu poslední slovo. Žáci si to dríve nebo pozdeji 

uvedomí a dusledkem by byla ztráta komunikace s detmi. Žáci by vedeli, že jejich 

argumenty ztrácí smysl. 

Stejne jako žáci respektují svého ucitele, musí ucitel respektovat své žáky. 

Prestože jsou žáci mnohem mladší než ucitel, i oni mají právo, aby nebyli pouhými 

podrízenými. Správný pedagog by mel umet rešit problém diskusi, dialogem. 

Rozhodne by nemel být jediným clenem komunikace. Nemel by vést monolog a po 

prednesení problému vyslechnout až do konce všechny argumenty, které mohou 

žáci poskytnout. V tuto chvíli je nesmí prerušovat, pouze jim naslouchat a utvorit 

si o dané situaci komplexní náhled. 

Podle Vališové A. (1992) musí být každý ucitel psychicky a sociálne zralý. 

Tyto vlastnosti vedou k cílevedomému a uvedomovanému seberízení. 

Otázkou zustává, zda by se mel ucitel soustredit na rozvíjení výkonu detí 

nebo na rozvíjení vztahu ve tríde. Pokud vynecháme to, že v dnešní dobe je stále 

potrebné predávat hlavne informace, dospejeme ktomu, že otázkou není, zda 

si vybrat Jednu složku, ale jak je skloubit dohromady. Pro budoucnost žáku 

je duležité mít dané vedomosti pro urcitý obor, ale také vedet, jak se chovat 

k ostatním. K dosažení úspechu nestací být vynikajícím ucencem, ale také 

osobností, která umí sama sebe hodnotit, je otevrená novým poznatkum, je kritická 

a umí správne zhodnotit situaci, je tolerantní, snaží se porozumet druhým 

a je emocne stabilní. 

K temto vlastnostem napomáhá ucitel. Jeho predpoklady jsou v techto vlastnostech 

- duslednost, duraznost, soucasne i citlivost, taktnost a spravedlivost. Takovýto 

pedagog je tím nejlepším pro rozvoj vlastnosti deti již na prvním stupni. Žáci, kterí 

se s uvedenými hodnotami setkají se snaží svému uciteli podobat a takovéto 

chování se pro ne stává bežným a nicím prekvapujícím. 

Asertivní chováním lze žákum dobre ukázat na reálných situacích ve tríde 

nebo pri dramatickém zpracování. Deti si zkusí situace, které se jim mohly v živote 

prihodit. Napríklad zastání se nekoho, komu je nespravedlive ubližováno. 
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seznamování se s cizími lidmi, vysvetlení uciteli, že oznámkoval špatne žákovu 

písemnou práci,... 

Ucitel by v tomto prípade mel sehrát roli poradce. Povzbuzovat deti v jejich 

výkonu, motivovat je k dalším a lepším výkonum, být pozorný. 
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1.5 Autorita 

S povoláním ucitele souvisí jeho autorita. Clovek, který nemá autoritu, 

by nemel vyucovat. Autorita by však nemel být necím vynuceným. Nejlepší 

je prirozená osobní autorita. 

Podle Vališové, A. (1992) spocívá prirozená osobní autorita v tom, že žáci 

prijmou a uznají roli a status ucitele - tedy to, co opravnuje rídit jejich chování 

a prubeh jejich ucení. Predpokladem je ucitelova kompetence - interaktivní, 

sociální, metodická, odborná, výkonová, osobnostní, spolecenská a motivacní. 

Ucitel má ve vyucování specifickou roli - vedoucího trídy. Vede a udává 

smer žákum v ucení, ale i ve vztazích, které mají mezi sebou sami žáci a které mají 

žáci s ucitelem. Správne vést, však neznamená jen žákum urcit nejaká pravidla, 

jako je hlášení se, než nekdo promluví, zustáváni na svém míste behem vyucování, 

nepoužívání hrubých slov, starání se o své veci, nošeni potrebných školních 

pomucek, apod., ale i umet se k nim chovat jako k rovným a držet se základních 

pravidel soužití mezi lidmi. 

Presto by ale nejaké zásady mely být nastaveny. Deti by mely vedet, 

kde jsou „hranice", které nemohou prekrocit. Tato pravidla by však nemel urcit jen 

ucitel, ale vypracovat je dohromady se žáky. 

Žáci si nevšímají pouze chováni ucitele, ale také jeho celkového vzezrení 

a gest, jakými se projevuje. Stále zamracený ucitel si težko získá prístup k detem, 

naopak ucitel, který se rád smeje je pro deti hned od prvního okamžiku sympatický. 

Jednoduchým prikývnutím hlavy ucitel dosáhne pozitivního povzbuzení žáka. 

Jestliže se zacne ucitel šklebit, ci se tvárit pohrdave, žáci dostávají strach 

z neúspechu. 

Ucitel, který je zdvorilý, muže požadovat tuto vlastnost i od svých žáku. 

Pravdepodobne i toho dosáhne. 

Podle Fontány, D. (1997) je respekt, který si clovek získá, mnohem více 

platný, než respekt, který mu pripadne proste jen proto, že zastává urcitý úrad. 

Co se týce povolání ucitele, je toto tvrzení velmi podstatné. Deti více než dospelí 

vycítí, kdo autoritu má a kdo ne. Ucitel který j i nemá, trpí Takováto situaci vetšinu 

žáku podnecuje k cinum, které by se za normálních okolností u jiných ucitelu 

neopovážili udelat. Ucitel je vehnán do nesnází, se kterými si neví rady. 
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Jsou ucitelé, kterí zneužívají svého sociálního statusu. Tuto vlastnost 

by dobrý ucitel nemel mít. Podle Fontány, D. (1997) takovýto ucitel ignoruje 

oprávnené požadavky žáku na pozornost, opovržlive zachází s majetkem dítete, 

zbytecne prerušuje díte dríve, než dokoncilo svou rec, odmítá oduvodnená 

vysvetlení a omluvy, hrube komentuje písemné práce detí, užívá ponižujících 

oslovení a výrazu, projevuje sarkastický postoj, nezdvorilost, nedostatek vnímavosti 

a soucitu, úmyslnou nespravedlivost. 

Existují ucitelé, kterí neustále vyhrožují a jsou presvedceni o tom, že tento 

zpusob jim zajistí autoritu. Podle Fontány, D. (1997) bude takovýto pedagog ztrácet 

moc a dojde k tomu, že takovýto vztah s detmi je neprijatelný. 

Presto ale ucitel nemuže být jen prátelský a brát žáky jako sobe rovné. Ucitel 

je dospelý clovek a nemuže se chovat stejne jako jeho sverenci. Takového pedagoga 

by vetšina žáku prestala respektovat, nebot by pusobil neverohodne. Tudíž je treba 

hledat strední cestu, najít si své vlastní zásady a držet se jich. 

„Jestliže deti hledí na ucitele a vidí vnem lakovou lidskou bytost, jakou 

by samy rády byly, pak jim ucitel dal dar, jenž má stejnou hodnotu jako veškeré jím 

poskytnuté formální vzdelání." 

(Fontána, D., 1997, s. 295) 

Klademe si tedy otázku. Co všechno by ucitel mel mít za dovednosti, 

aby si ve tríde udržel prirozenou osobní autoritu? Podle Kirschnera, J . , 1989 

in Vališová, A. (1992) pro predpoklady prirozené autority jsou duležité následující 

body. 

a) vysoká profesionální, odborná úroven 

b) umení vést a rídit tým 

c) dovednost komunikovat a kooperovat se skupinou 

d) dovednost predcházet konfliktum a prípadne je rešit 

e) umení nenásilne presvedcovat a vyjednávat 

f) dovednost motivovat ostatní k pracovnímu a studijnímu výkonu 

g) umení kombinovat velkorysost, humor, prísnost a duslednost 

h) dovednost zvládat své citové stavy k sobe i ostatním 

i) umení stanovil vzájemná pravidla mezilidských kontaktu i pracovních 

povinností a jejich spolecné respektování 

j ) celkový prirozený image a kultivované vystupování 
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1.6 Uc i t e l ský stres, syndrom v y h o r e n í 

Ucitelský stres 

Na ucitele má vliv v prubehu jeho pedagogického pusobení nekolik faktoru. 

Je pod neustálým dohledem širokého okolí. Všichni hodnotí jeho výkony, chování, 

výsledky práce, dokonce i jeho soukromý život. Clovek, který se stane ucitelem, 

ztrácí své soukromí. Lidé oplývají kritikou na to, co zrovna dotycný ucitel 

kde delal. 

Ucitelova pracovní nápln nekoncí zazvonením po poslední hodine. Teprve 

tehdy nastává velká práce s opravováním napsaných poznámek, písemek 

a domácích úkolu detí. K tomu mu ješte pribývá povinnost udelat si prípravu 

ne celý další den školního vyucování. Nemluve o administrativní náplni trídního 

ucitele. Dalo by se ríct, že si ucitel za celý den neodpocine. 

Ucitel se setkává s neochotou uspokojit jeho potreby. Není mu vyhoveno 

v používáním vhodných pomucek, ve vybavení trídy, ve výši jeho platu, v jeho 

dalším vzdelávání,... Od ucitele se ocekává, že bude pripraven za každých 

okolností, že by mel být bezchybný, že by mel všechny své špatné nálady nechat 

doma. Nejsou to ale prehnané požadavky? Ucitel je preci clovek, který nemuže být 

dokonalý. Všechny okolnosti na nej pusobí, spolu s tím, jaké má úspechy 

ve své práci. Všechny tyto faktory se projevují ve výsledném stresu, který na ucitele 

jistojiste pusobí. 

U každého ucitele se urcite projevuji následující príznaky stresu. Nespavost, 

návaly paniky, náhlé zmeny v zabehnutých zpusobech života, neklid, deprese 

a podráždenost. 

Muže se tomu ucitel vyhnout? 

Podle Fontány, D., 1997, s. 373 ano. Ucitel by mel mít vhodnejší postoj k úzkostem. 

Mel by mít smysl pro humor. Mel by poznat své vlastní reakce, které v nem 

zpusobují urcité napetí. Mel by více zkoumat druhé lidi a méne ukvapene jim 

prisouvat motivy. Mel by si uchovat zamerení na problém. Mel by si najít 

strategii, jak se odpoutat, napríklad sportem. 
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Syndrom vyhorení 

Ucitelské povolání patrí k profesi, která je ohrožena syndromem vyhorení. 

Petr Suchomel v novinách Mladá fronta Dnes, ze dne 21. brezna 2006 uvádí, 

že syndrom vyhorení není zpusoben únavou z monotónní práce, ale postihuje 

naopak ty, jež se denne setkávají s rozmanitými lidskými príbehy, od kterých 

si casto nedokážou udržet potrebný odstup. 

Ucitelé se snaží venovat detem na „plný úvazek". Casto pritom nemají 

vubec cas myslet na svoji vlastní psychohygienu. Problémy, kterými se zabývají 

ve svém zamestnání, si nosi s sebou domu a reší je casto i se svými partnery. 

Duvodem mohou být i špatné pracovní podmínky a neshody mezi zamestnanci, 

jak uvádí Suchomel, P. v Mladé fronte Dnes. 

Ucitel by si proto mel najít i jiné zájmy než ty, které obnáší jeho povolání. 

Mel by se venovat aktivní výplni volného casu, mel by se radovat z malickostí, 

mel by myslet na pozitivní veci a mel by se umet sverovat nekomu duvernému 

se svými vlastními problémy. Nemel by si je nechat prerust pres hlavu. 

Bylo by špatné, kdyby syndromem vyhorení došlo k situaci, kdy ucitel zanechá své 

profesi a vydá se na novou profesní dráhu. 
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1,7 Metody v ý z k u m u - pozorován í , rozhovor, testy, do tazn ík 

Pozorování 

Pozorování se stává metodou, je-li plánovité, soustavné, presné a objektivní. 

Plánovitost spocívá ve vymezení jevu, které budou pozorovatele zajímat 

a v casovém rozvržení postupu, které bude pri jejich sledování respektovat. 

Systematicnost se nedá v pedagogické praxi vždy plne zajistit. Pedagoga musí 

zajímat i jevy a situace, které se vyskytují nahodile, neocekávane. Presnost 

pozorování zajistí vcasné a výstižné zachycení diagnostiky cenných údaju a jejich 

písemný záznam. Z hlediska casu bylo zvoleno pozorování krátkodobé (zde se musí 

pocítat s vetší nahodilostí situace a tím i s menší spolehlivostí získaných informací). 

(Malá ceskoslovenská encyklopedie; Academia 1986) 

Rozhovor 

Rozhovor je komunikacní proces, pri kterém dochází k výmene informací 

mezi dvema nebo více subjekty a to prostrednictvím verbálních, neverbálních 

popr.paraverbálních sdelení. 

Verbální komunikace ( verbum - slovo) - bežný slovní projev 

Neverbální komunikace, také nonverbální, jsou gesta, pohlady, mimika apod. 

Paraverbální komunikace ( také páral i ngvi štika) jsou takové atributy mluveného 

slovEi, reci, které nejdou zapsat bežným zpusobem zápisu - napr. hlasitost, tón, 

výška, barva hlasu, pomlky, pauzy v reci, frázování, rychlost a spád reci atd. 

Pri rozhovoru je dobré vedet: 

- partner musí být na rozhovor pripraven, jen tak se muže vecne a efektivne 

zapojit 

duležitá je celková atmosféra, ve které rozhovor probíhá ( má probíhal) 

k umení rozhovoru patrí nejenom umet mluvit, sdelovat, ale také mlcet, 

poslouchat, pritakávat, dívat se, hodnotit ( sebe i druhé) 

rozhovor usnadnuje i zretel na nonverbální komunikaci, nekomunikujeme 

jenom jazykem, ale celým telem 
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vyplácí se nejduležitejší cásti informace shrnout v záveru a prípadne si je 

nechat zopakovat 

zacátky a konce se obvykle pamatují více, v zacátku však nebývá clovek 

ješte zcela koncentrovaný 

Rozhovor je formou lidských kontaktu a dorozumívání. Komunikacní 

proces závisí jednak na situaci, jednak na vztazích mezi dorozumívajícími se. 

Každý rozhovor má úroven vecnou a stejne významnou úroven vztahovou. 

(Malá ceskoslovenská encyklopedie; Academia 1986) 

Testy 

Testy by mely být standardizované, aby byly jasne stanoveny podmínky, 

pro získávané informace. Specifikem je presný postup vypracování testu, který 

je predem stanoven. Ten je nutný zejména pro získání co nejpravdivejších výsledku. 

Každé vyhodnocení testu je též predem stanovené. Standardnost nám 

napomáhá k tomu, abychom mohli porovnat výsledky všech získaných testu 

z ruzných zdroju. Abychom získali nejvyšší pravdivost výsledku, je nutné zajistit 

si dostatecne veliký zkoumaný vzorek. Výsledek malého poctu okruhu 

zkoumaných by mohl být zavádející a nepresný. 

Testy se trídí podle mnoha kritérií. Napríklad jsou rozlišovány testy 

schopností, dovedností, znalostí nebo testy pro zjištení temperamentových 

ci povahových osobnostních rysu, popr. zájmu a postoju. Možné je zkoumat 

skupinové vztahy pomocí sociometrie, ci psychodiagnostiku pomocí prístrojové 

metody. 

(Malá ceskoslovenská encyklopedie; Academia 1986) 
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Dotazníky 

Poskytuje informace o jednotlivcích i o skupine jako celku. Muže být zadán 

jednotlive nebo hromadne. Mívá predtištené otázky, normované odpovedi. 

Výhodou dotazníku je casová ekonomicnost, možnost realistického 

zpracování, možnost ruzného obsahového zamerení, široký záber dotazovaných. 

V dotazníku lze užít podobne jako v rozhovoru otevrených a uzavrených otázek. 

Dotazník by mel vyhovovat požadavkum: 

a) dotazy volit tak, aby postihovaly zkoumaný predmet a vycerpávaly všechny 

podstatné príznaky, reakce, názory, apod. 

b) není-li nutné znát dotazovaného, mel by být dotazník anonymní (zpravidla 

to zvyšuje verohodnost odpovedí) 

c) formulace otázek má být strucná, ale výstižná a srozumitelná 

d) otázky by nemely vyžadovat príliš složitou odpoved 

e) otázky nesmejí dovolovat ruzné pochopení ze strany dotazovaného 

a nesmejí ovlivnovat k urcitému druhu odpovedi 

f) vyplnení dotazníku nemá vyžadovat více než 30 min. 

g) v otázkách by se nemely užívat málo známé pojmy nebo méne známé cizí 

výrazy 

h) dotazník má být uveden srozumitelnou instrukcí o zpusobu vyplnování 

a motivací dotazovaného k jeho vyplnení 

Neméne duležitou soucástí dotazníku je i formální stránka. Dotazník musí 

být citelný, musí poskytovat primerené místo pro odpoved, musí pocítal predem 

se zpusobem zpracování, a tudíž musí volit premerenou grafickou úpravu. 

(Malá ceskoslovenská encyklopedie; Academia 1986) 
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2. Praktická cást 

r 

2.1 Ukol a cíl projektu 

Úkolem diplomové práce bylo vyhledat 4 - 6 ucitelu s povestí 

„dobrých ucitelu" a navázat s nimi kontakt. Kontakt mel být navázán i se žáky, 

kterí meli sloužit jako další zdroj informací. Behem projektu byli ucitelé zkoumání 

z ruzných úhlu pohledu. 

Jako první byly zadány testy a dotazníky, které meli ucitelé vyplnit. 

Druhým úkolem bylo vlastní pozorování diplomantky. Následovalo zadání 

slohových prací na téma „Jaký by mel být ucitel?". Posledními úkoly byly dva 

rozhovory - se žáky a s uciteli. 

2.2 Z p u s o b v y h l e d á n í z k u š e n ý c h ucite lu s povest í velmi d o b r ý c h 

uc i te lu a n a v á z á n í poz i t ivn ích k o n t a k t u s uciteli 

V souladu se zadáním diplomové práce bylo vyhledáno šest zkušených 

ucitelu základní školy s povestí velmi dobrých ucitelu. 

Sledovaní ucitelé jsou ze základní školy, kterou autorka diplomové práce 

navštevovala jako žacka, a proto vedela, že navázat kontakt s nimi nebude obtížné. 

Krome toho zde behem studia na vysoké škole vykonávala praxi. 

K prvnímu setkání ohledne diplomové práce došlo na konci srpna lonského 

roku. Školu autorka navštívila a oslovila ucitele. Bylo jim vysvetleno, co bude 

obsahem diplomové studie. U všech ucitelu byla shledána vstrícnost, podporená 

pravdepodobne tím, že autorku znali z drívejší doby. Reditelem školy byla zajištena 

pomoc a spolupráce s uciteli behem jejich vyucování. 

S jednotlivými uciteli byly postupne v prubehu prvního pololetí školního 

roku 2005/2006 provedeny a vykonány úkony, na základe kterých budou 

posuzováni, hodnoceni a porovnáváni. 
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Sledovaná dala o jednotlivých ucitelích byla získána postupne v prubehu 

prvního pololetí školního roku 2005/2006 

1. Ucitelé byli požádání o vypracování testu a dotazníku, které se týkaly jejich 

osobnosti, emocí, syndromu vyhorení, ... 

2. Autorka v prubehu jedné hodiny výuky každého ze zkoumaných ucitelu 

pozorovala: chování ucitele, vzhled, prostredí, chování žáku. 

3. Podkladem rozhovoru se žáky o jejich názorech na ucitele, byl Dotazník pro 

žáky (v príloze c. 9) 

4. Slohové práce žákum tretích a pátých tríd (žáci prvních tríd je nepsali) na 

téma „Jaký by mel být ucitel?" zadala sledovaná ucitelka. 

5. Rozhovor s uciteli o jejich názoru na povolání, které vykonávají, rídila 

autorka práce. 

Každý z predem zadaných úkolu mel svá úskalí. Nejvetším problémem 

pro ucitele bylo vyplnení testu, jejichž zadání nekdy nerozumeli. Pokud jde 

o pozorování ( viz další cást mé práce) žáci nebyli soustredeni, v dusledku 

prítomnosti autorky v hodine. Vyucování v nekterých prípadech probíhala jinak, než 

Je pro tyto trídy obvyklé. Ucitelé chteli ukázat své nejlepší schopnosti, žáci jim to 

však neumožnili. 

Dotazník pro žáky bylo nutné upravit mentalite detí na prvním stupni. 

Pro navázání co nejlepšího kontaktu s detmi, autorka v každé tríde absolvovala 

jednu hodinu, kdy si s detmi sedla do kruhu. Kladla j im otázky a nechala každé 

díte, aby se vyjádrilo. 

Nejméne problému prinesly slohové práce. V nekterých pracích je zrejmá 

pomoc rodicu - což ovšem do znacné míry zpochybnuje tuto cást informací 

o uciteli. Tomuto jevu šlo zabránit tak, že by sloh žákum nebyl zadán jako domácí 

úkol, ale být napsán samostatne ve škole. 

Nejpríjemnejší cástí práce byly pohovory s uciteli, které autorka oslovila 

jako budoucí pedagog, která má možnost probrat své názory se zkušenejšími 

kolegy. Aby autorka obdržela potrebné informace, bylo nutno otázky predem, 

co nejlépe pripravit. 

Postupem casu, kdy byli ucitelé stále více poznáváni, autorka zjištovala, 

že jsou více ochotnejší, než byli na pocátku. Vzájemný vztah byl milý a uprímný. 
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2.3 Objekt ivn í o s o b n o s t n í charakteristika 

Pro objektivitu zkoumání byly autorkou zadány tyto testy a dotazníky: 

1) Test osobnosti; Florence Littauerová (príloha c.l) 

2) Dotazník pro ucitele; Z. Docekalová (príloha c. 2) 

3) Inventár nebezpecí vyhorení_grafícky; úprava K.PE PF JU-Grinninger 

(príloha c. 3) 

4) Dotazník potreb; Mc. Clelland (príloha c. 4) 

5) Jak zvládáte své emoce?; MUDr. M. Daniel (príloha c. 5) 

6) Naprogramování mozku; Pease, A (príloha c. 6) 

1) Test osobnosti 

Cekem bylo hodnoceno 40 charakterových vlastností a konecný soucet bodu 

ukázal, která osobnostní stránka u daného ucitele prevažuje. Nekterí nevyplnili 

všech 40 možností, nebot se nemohli rozhodnout. Presto se došlo k uspokojivým 

výsledkum u všech zkoumaných ucitelu. 

Jednotlivé vlastnosti osobností jsou shrnuty podle F. Littauerová (1997) 

Sangvinik 

Emocní stránka oblíbeného sangvinika 

Pritažlivá osobnost, duše spolecnosti, pamet na barvy, emocionální 

a demonstrativní, veselý a prekypující, skvelý herec, žije v prítomnosti, citove 

uprímný, povídaví, vypravec, skvelý smysl pro humor, rukou si pridržuje 

posluchace, nadšený a výmluvný, zvedavý, udivený a nevinný, promenlivá nálada, 

vecné díte. 
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Oblíbený sangvinik jako rodic 

Delá doma legraci, z prušvihu umí udelat psinu, kamarádi deti ho mají rádi, 

je vynikající principál. 

Oblíbený sangvinik v zamcstnání 

Dobrovolne se hlásí o úkoly, umí senzacne vypadat, je energický a nadšený, 

ostatní inspiruje, aby se pripojili, vymýšlí nové aktivity, tvurcí a nevšední, vrhá 

se bleskove do práce, svým kouzlem strhne ostatní k aktivite. 

Oblíbený sangvinik jako prítel 

Snadno se sprátelí, miluje pochvalu, ostatní mu závidí, rychle se omluví, 

miluje spontánní aktivity, má rád lidi, pripadá lidem vzrušující, neuráží se, úspešne 

zahání nudu. 

Cholerík 

Emocní stránka silného cholerika 

Rozený vudce, má vnitrní nutkání ke zmene, má silnou vuli a rozhodnost, 

nedá se snadno odradit, vyzaruje sebejistotou, dynamický a aktivní, musí 

napravovat krivdy, je neemocní, nezávislý a sobestacný, umí rídit úplne všechno. 

Silný cholerik jako rodic 

Uplatnuje zdravé vudcovství, motivuje rodinu k akcím, organizuje 

domácnost, stanoví cíle, zná správné odpovedi. 

Silný cholerik v zamestnání 

Zamerený na cíl, skvele organizuje, rychle prechází do akce, trvá 

na výkonnosti, podnecuje cinorodost, nazírá problém jako celek, hledá praktická 

rešení, rozdeluje práci, stanoví cíle, svedcí mu opozice. 
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Silný cholerik jako prítel 

Obejde se bez prátel, vede a organizuje, v kritických situacích exceluje, dává 

prednost skupinové aktivite, má obvykle pravdu. 

Melancholik 

Emocní stránka dokonalého melancholika 

Hluboký a premýšlivý, vážný a cílevedomý, nadaný a tvurcí, filozof 

a básník, vnímavý k ostatním, svedomitý, analytický, sklony ke genialite, výtvarne 

ci muzikálne nadaný, znalec krásy, obetavý, idealista. 

Dokonalý melancholik jako rodic 

Stanoví vysoké cíle, domácnost má v porádku, obetuje svuj názor kvuli 

ostatním, vyžaduje dokonalost, uklízí po detech, povzbuzuje vzdelanost a nadání. 

Dokonalý melancholik v zamestnání 

Pracuje podle plánu, detailista, porádkumilovný, organizovaný, hospodárný, 

hledá tvurcí rešení, miluje mapy, grafy, císla, seznamy, perfekcionisla s vysokými 

cíli, vytrvalý a dukladný, úhledný a porádný, vytuší problémy predem, musí dodelat 

jednu zapocatou práci. 

Dokonalý melancholik jako prítel 

Prátele si vybírá obezretne, nerad budí pozornost, umí vyslechnout stížnosti, 

jeví hluboký zájem o jiné lidi, hledá ideálního partnera, nevadí mu zustávat 

v pozadí, verný a oddaný, umí rešit problémy jiných, soucit ho dožene k slzám. 

Flegmatik 

Emocní stránka klidného flegmatika 

Neupozornuje na sebe, pohodový, vyrovnaný, soustredený, tichý, ale vtipný, 

skrývá své emoce, cílevedomý, príjemný a klidný, je dusledný, sympatický 

a laskavý, spokojený se svým životem. 
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Klidný flegmatik Jako rodic 

Je dobrý rodic, nikam nespechá, nedá se snadno rozcílit, udelá si cas na deti, 

bere od života dobré i špatné. 

Klidný flegmatik v zamestnání 

Souteživý a vyrovnaný, má talent pro úrednicinu, vyhýbá se konfliktum, 

hledá ten nejjednodušší zpusob, tichý a milý, reší problémy, dobre pracuje pod 

tlakem. 

Klidný flegmatik Jako prítel 

Snadno se s ním vychází, neuráží se, má suchý smysl pro humor, má spoustu 

prátel, je milý a príjemný, umí poslouchat, rád pozoruje lidi, cítí s lidmi soucit, 

delá si kvuli nim starosti. 

Výsledky: 

Ucitel A 

Ze ctyriceti možných odpovedí jich bylo zodpovezeno tricet osm. Nejvíce odpovedí 

smerovalo k sangvinikovi, celkem 14. Druhou nejpocetnejší položkou 

byl flegmatik, který mel odpovedí 10. 

Ucitel B 

Ze ctyriceti odpovedí bylo zodpovezeno všech ctyricet. 21 odpovedí patrilo 

cholerikovi a 15 odpovedí melancholikovi. 

Ucitel C 

Bylo zodpovezeno všech 40 otázek. 16 odpovedí charakterizovalo ucitele 

jako melancholika a 13 odpovedí jako flegmatika. 

Ucitel D 

Bylo zodpovezeno 20 otázek ze ctyriceti. Nejvíce odpovedí, celkem 7, patrilo 

flegmatikovi. 
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Ucitel E 

Bylo zodpovezeno 19 otázek ze ctyriceti. Celkem 9 odpovedí bylo pro osobnostní 

charakteristiku melancholika. Druhou nejpocetnejší skupinou o poctu 5 odpovedí 

byl cholerik. 

Ucitel F 

Bylo zodpovezeno 22 otázek ze ctyriceti. Nejvíce odpovedí, celkem 9 obdržel 

flegmatik. 

2) Dotazník pro ucitele 

Ucitelum byl zadán dotazník, který je uveden v príloze. Na jednotlivé dotazy 

jsou uvedeny odpovedi pomocí písmen A, B , C a D. Na otázky odpovídají všichni 

ucitelé zároven, aby bylo možné okamžité srovnání. Poradí odpovedí ucitelu je opet 

za sebou, tedy nejprve je odpoved Ucitele A, poté Ucitele B , Ucitele C, Ucitele D, 

Ucitele E a Ucitele F. 
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Tabulka c.l 

Cfslo 
otázky 

Ucitel A Ucitel B Ucitel C Ucitel D Ucitel E Ucitel F 

1 B B B B B B 
2 A 8 B B B B 
3 B B B B B B 
4 A B B B B D 
5 B A C 6 B A 
6 A B B B B B 
7 A B B B B A 
8 B A B B B C 
9 A A A B B A 

10 B B B B B B 
11 A A B A B A 
12 B B B B B B 
13 B A A B B A 
14 A A A A A C 
15 A A A B B B 
16 A B A B B A 
17 A A A A B A 
18 A A A A A A 
19 A A A A B A 
20 A A A B B A 
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Tabulka c. 2 

cfslo otázkv Pocet A Pocet B Pocet C Pocet D 
1 n n n 
2 1 

1 
R n 

L / 
0 

3 0 R 0 0 

4 1 
1 

4 0 1 
1 

5 0 
£-

3 1 
1 

n 

6 1 5 0 0 

7 2 4 0 0 

8 1 
1 

4 1 0 

g 4 2 0 0 

10 0 
X^ 

fi 0 0 

11 3 3 0 0 

12 0 6 0 0 

13 3 3 0 0 

14 5 0 1 0 

15 3 3 0 0 

16 3 3 0 0 

17 5 1 0 0 

18 6 0 0 0 

19 5 1 0 0 

20 4 2 0 0 

Celkem 49 67 3 1 

Vyhodnocení jednotlivých uciteluje podrobneji uvedeno v príloze c. 7 

3) Inventár nebezpecí vyhorení 

Ucitelum byl zadán test Inventár nebezpecí vyhorení (viz prílohu), ve 

kterém meli odpovídat na otázky pomocí devítibodové stupnice. Ta je predstavena 

úseckou, jejíž zacátek je oznacen slovem zrídka a konec slovem vždy. K celkovému 

hodnocení bylo treba úsecku rozdelit na devet stejných oddílu, podle kterých byl 

urcen pocet bodu 1-9. Ty byly secteny ve výsledek, který urcil míru nebezpecí 

syndromu vyhorení. Jednotlivé odpovedi všech ucitelu jsou uvedeny v tabulce, 

dohromady s výsledným souctem. 
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v testu bylou zkoumáno nekolik klícových oblastí. Každá oblast zahrnovala 

vždy ctyri otázky. Jednalo se o následující témata: 

1) Bezmocnost 

2) Nedostatecná informace 

3) Konflikt 

4) Špatná týmová práce 

5) Prepracování 

6) Nuda 

7) Nedostatecná zpetná kontrola 

8) Tresty 

9) Odcizení 

10) Nejasnost 

11) Nedocenenost 

12) Konflikt hodnot 

Výsledky, jenž byly dosáhnuty sectením jsou hodnoceny takto. 

48 - 168 je nízký soucet bodu. Clovek, který tohoto poctu dosáhl, 

by mel podniknout preventivní opatrení. 

169 - 312 je stredne vysoký soucet bodu. Clovek, který tohoto poctu dosáhl, 

by si mel udelat plán, jak dát do porádku problémové oblasti. 

313 - 432 je vysoký soucet bodu. Clovek, který tohoto poctu dosáhl, 

by mel urychlene zacít s nápravnou akcí. 
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Tabulka c. 3 

LflSlO 
o i o Z K y 

1 IXItAl A 
u c i t e i A 

1 I X I ^ A I Q 

u c i i e i b 
1 I X I ^ A I / ^ 
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1 1 4 
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z 
4 1 

Z A 1 4 
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4 1 O 

Z 
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4 •* 3 o 4 O 3 E 
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4 A 1 1-1 
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O 

Z b 4 

1 5 1 A 

1 Z 4 1 4 1 4 1 
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4 
í 

44 
n 
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1 

4 1 o Z 1 4 4 

T 4 I 1Z z 4 1 z ^ 
4 Z 

4 4 
13 

4 
1 
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4 4 
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/« 
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4 1 O 

Z 4 e 10 A 
1 b z !̂ 

4 

1 
Z 

4 C 1 4 1 3 4 
1 

4 1 

4 7 
17 
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I 
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3 4 O 
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o 

4 

4 0 
19 
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E 
b 
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b 
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3 

4 
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Z1 

4 1 4 
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3 4 4 

o o ZZ 4 b 4 
\ \ 

4 

1 
4 1 

o o Z3 y E 
b 

3 O 
Z 

Z 
Z4 o 

z 
E 
b 

o 3 E 0 4 1 
OK ZO z 

4 1 o 3 4 
1 

4 1 
OC ZD 

c 0 E 
b 

O 3 4 
1 
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OT Z7 O 4 

1 
3 3 y 

Ofi Z o 4 4 
1 -> 3 

] 
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1 
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o o Z9 4 

T 
4 
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4 
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4 1 
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3 
)• 
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1 
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1 04 
31 

4 1 4 3 4 
1 
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o o 3Z 4 1 4 

\ 
o 
z \ 

4 1 4 
1 

o o 
33 

4 
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E 
b 

•2 
3 

4 

1 
4 
1 

0 4 
34 

z E 
b 

E 
b ^ 

4 

1 
E 
b o e 35 4 1 E 

b 
4 ^ 1 

4 

1 36 1 5 E 
D 

O 
z 

4 

1 37 5 z 

1 3 o o E 
D 38 3 A 

\ 2 ^ 
z 

4 
E 
b o/l 39 1 y z 

4 ^ "7 
/ 

E 
b 40 3 9 3 ^ O 

Z 
4 1 

Z4 •11 4 1 c 
b 

4 1 c 
b 

\ 

42 1 1 3 3 3 
43 1 9 2 4 4 
44 1 1 2 1 2 
45 5 9 4 3 4 
46 1 5 2 2 4 
47 3 5 3 5 5 
48 1 5 1 5 5 1 

C e l k e m 100 172 144 81 135 130 
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4) Dotazník potreb Mc. Clellanda 

Mc. Clelland rozlišoval trojí kariérovou orientaci podle typu potreb, 

které lidé preferovali. Jedná se o potrebu výkonu, potrebu prátelských vztahu 

a potrebu moci. 

Test, který byl predložen ucitelum, umožní urcit preferenci potreb 

a s tím související kariérovou orientaci. 

Hodnoceno je celkem 18 tvrzení. Každé má dve krajní alternativy a tri další 

„mezipolohy". K dispozici jsou hodnoty od jedné do peti. K vyjádrení cástecného 

souhlasu slouží hodnoty 2 a 4 Pokud se ucitelé klonili k obema tvrzením stejné, 

pak k tomu sloužila hodnota 3. 

K celkovým výsledkum slouží tyto vzorce: 

Suma A ~ suma všecb hodnot položek: (1+4+7+10+13+16) 

Suma B = suma všecb hodnot položek: (2+5+8+11 + 14+17) 

Suma C = suma všech hodnot položek: (3+6+9+12+15+18) 

Potreba výkonu = Suma B - Suma A 

Potreba prátelských vztahu = Suma A - Suma C 

Potreba moci = Suma C - Suma B 

Kariérový typ je urcen výsledkem, který má nejvyšší skóre. Význam jednotlivých 

potreb pro osobu je takovýto: 

skóre -25 až -6: potreba kariérovou orientaci skoro neovlivnuje 

skóre -5 až 5: vliv potreby na kariérovou orientaci je cástecný 

skóre 6 až 25: potreba má silný vliv na kariérovou orientaci 

V následující tabulce jsou postupne vyhodnoceni všichni ucitelé s celkovým 

poctem bodu k jednotlivým potrebám. 
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Tabulka c. 4 

Cfslo tvrzeni Ucitel A Ucitel B Ucitel C Ucitel D Ucitel E Ucitel F 
1 4 1 3 3 4 4 

2 4 4 4 3 3 5 

3 1 2 2 2 3 4 

4 3 3 2 4 4 4 

5 5 1 4 3 3 5 

6 3 1 1 2 3 1 

7 3 5 2 2 2 4 

8 5 4 4 2 3 2 

9 5 4 4 3 4 3 

10 3 2 2 3 3 4 

11 4 3 3 2 4 3 

12 2 4 2 2 2 3 

13 3 1 2 2 3 3 

14 5 3 4 4 4 4 

15 2 1 2 2 3 3 

16 5 1 3 3 3 3 

17 2 3 3 3 1 4 

18 3 3 2 2 1 2 

Suma A 21 13 14 17 19 22 

Suma B 25 18 22 17 18 23 

Suma C 16 15 13 13 16 16 

Výkon 4 5 8 0 -1 1 
Prátelské vztahy 5 -2 1 4 3 6 

Moc -9 -3 -9 -4 -2 -7 
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\yhodnocení 

Hodnocení je zapsáno od nejvyššího skóre k nejnižšímu. Podle toho, 

jak moc je ucitel potrebou ovlivnován. 

Ucitel A 

Prátelství - výkon - moc 

Ucitel B 

Výkon - prátelství - moc 

Ucitel C 

Výkon - prátelství - moc 

Ucitel D 

Prátelství - výkon - moc 

Ucitel E 

Prátelství - výkon - moc 

Ucitel F 
Prátelství - výkon - moc 
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5) Jak zvládáte své emoce - MUDr. M, Daniel 

Pomocí testu se zjištuje, jak umí ucitelé zvládat své emoce. Tato stránka 

je duležitá pro vztahy - prátelské, partnerské a pracovní. 

V testu jsou navozeny 4 situace. Na každou z nich je možné najít 7 ruzných 

rešení. Úkolem je zaškrtnout odpoved, které se nejvíce približujeme. 

Výsledek je tvoren spoctením jednotlivých písmen. Písmeno, které 

se objevilo v nejvetším poctu, je rešení testu. 

Test Je zarazen v seznamu príloh. 

Rešení platné pro jednotlivá písmena; 

A - Tato osoba velmi úspešne skrývá své emoce. Težko je vyjadruje napovrcb. 

B ~ Tato osoba bojuje se svými emocemi, jenže ty j i stejne nakonec premohou. 

C ~ Tato osoba zdánlivé umí dávat najevo své emoce. Musí si však dávat pozor, 

aby se v afektu neunáhlila. 

D - Tato osoba je emocemi ovládána. 

E - Je možné, že tato osoba utíká sama pred sebou, ale i pred druhými. Své emoce 

dává najevo pouze v ústraní, nebot se obává, aby svými emocemi nezranila. 

F - Tato osoba zvládá své emoce. 

G - Tato osoba umí dokonale rídit svuj život i to, jak se cítí. Je prátelským 

spolupracovníkem, jenž pomáhá v nacházení harmonie. 

Jednotlivé odpovedi jsou zpracovány v následující tabulce. 
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Tabulka c. 5 

Otázka Ucitel A Ucitel B Ucitel C Ucitel 0 Ucitel E Ucitel F 
1A X 
1B X 
1C X 
1D X 
1E X X 
1F X 
1G X 
2A X 
2B X 
2C X 
20 
2E X 
2F X 
2G X X X 
3A X 
3B X X X X 
3C X 
30 
3E X 
3F 
3G X 
4A X 
4B X X X 
4C 
40 X 
4E X 
4F X 
4G X 

Výs ledky 
A 0 3 0 0 0 1 
B 2 0 1 2 3 1 
C 1 0 0 1 1 0 
0 0 1 0 1 0 0 
E 0 4 1 0 0 0 
F 1 0 1 0 0 1 
G 0 4 1 0 0 1 
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Vyhodnocení 

Ucitel A 

Ve výsledném hodnocení prevažuje písmeno B. Emoce nejsou dávány príliš najevo. 

Ucitel B 

Nejvetšího poctu bodu dosáhla dve písmena E a G. Jedná se tedy o celkem 

vyrovnanou osobnost. 

Ucitel C 

Tento výsledek není jednoznacný. Po jednom bodu získala tato písmena: B , E , F, G. 

Z následujících písmen lze ríct, že se presto jedná o celkem vyrovnanou osobnost. 

Ucitel D 

Nejvetšího poctu dosáhlo písmeno B. Emoce nejsou dávány príliš najevo, a pokud 

ano, tak v nevhodnou dobu. 

Ucitel E 

Ve výsledku jednoznacne prevažuje písmeno B . Emoce nejsou dávány príliš najevo. 

Ucitel F 

Z výsledku nelze urcit jednoznacnou odpoved. Stejného poctu bodu získala tato 

písmena: A, B , F, G. V partnerských problémech není problém otevrenosti. Problém 

nastává pri strachu nebo pri úspechu. 
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6) Naprogramování mozku; Pease, A., B. 

Test obsahuje 38 ruzných situací, ke kterým jsou uvedena vždy 3 možná 

rešení. Úkolem je vybrat si jedno z nich a napsat bo jako odpoved. 

Výsledek tohoto testu slouží k urcení toho, zda má ucitel ženský 

nebo mužský mozek. Zjišteno je to na základe sectení bodu za daná písmena. 

Údaje jsou zpracovány v následující tabulce. Celý test je zarazen v seznamu 

príloh. 
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Tabulka c. 6 

Cfslo 
otázky 

Ucitel A Ucitel B Ucitel C Ucitel D Ucitel E Ucitel F 

1 c A c B C B 
2 A B B B B B 
3 C B B A B B 
4 A C C B B C 
5 B C B A A B 
6 B B B B A C 
7 B A B C B B 
8 B A B B B B 
9 C B C B A A 

10 A B B B B B 
11 A B B A C B 
12 A B A B B B 
13 C C C B C C 
14 B B B B B B 
15 B A B C C C 
16 A C B B B B 
17 B A B B A B 
18 A C A C C C 
19 B B A B B B 
20 B B A A A A 
21 B B B A A A 
22 A 8 C A A A 
23 A B B A C B 
24 B A B B B B 
25 B B C B B C 
26 C C A B A C 
27 A A A A B A 
28 A A A A B A 
29 B C B B B B 
30 A B C B B A 
31 C A C A C C 
32 C B B B B B 
33 C B B B B B 
34 C B C B B B 
35 A C C B B B 
36 B A A A B A 
37 A B A A A A 
38 B B B B B A 

Skóre 160 80 80 210 90 80 
Výsledek NIŽ 

mozek 
M mozek M mozek Ž mozek NI mozek M mozek 

Vysvetlivky: M = mužský, Ž = ženský, MŽ - mužsko - ženský 
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2.4 Vlas tn í p o z o r o v á n í diplomantky 

Pro doplnení údaju získaných od ucitelu pomocí sebehodnotícího dotazníku, 

autorka zvolila metodu pozorování v prirozených podmínkách. Každý ucitel byl 

pozorován po dobu jedné vyucovací hodiny. 

Ucitelé byli sledování v prubehu vyucovacího procesu, ve vyucovacích 

hodinách. Autorka zvolila k návšteve školy a k pozorování dva dny - stredu a pátek 

a zároven byla pntomna na první až tretí vyucovací hodinu. 

1. vyucovací hodina byla od 7,45 hod. do 8,40 hodin 

2. vyucovací hodina byla od 8,50 hodin do 9,35 hodin 

3. vyucovací hodiny byla od 9,55 hodin do 10,45 hodin 

Mezi jednotlivými vyucovacími hodinami byla desetiminutová prestávka. 

Tyto vyucovací hodiny byly zvoleny zámerne, nebot je prokázáno, že žáci v nich 

vykazují nejvíce aktivity. Také bylo zjišteno, že pátek jako poslední den pracovního 

týdne, poznamenává atmosféru ve tríde. 

Cílem pozorování bylo: 

1. Plánování a príprava ( cílové dovednosti, které mají žáci na konci hodiny 

zvládnout) 

2. Realizace vyucovací hodiny (zapojení žáku do vyucovacího procesu) 

3. Rízení vyucovacího procese 

4. Klima trídy 

5. Kázen 

6. Hodnocení prospechu žáku 

7. Reflexe vlastní práce a evaluace 
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Na základe techto skutecností bylo zamereno se na : 

• vzhled ucitele 

• osobní charakteristiku ucitele 

• zpusob predávání vedomostí žákum 

• ucební pomucky 

• zpusob mluvy ucitele 

• co ucitel v žácích rozvíjí 

• prístup k žákum 

• vybavení trídy 

• reakce žáku na ucitele 

• reakce žáku na mou prítomnost v hodine 

Behem této metody bylo využito i to, že autorka témer všechny ucitele zná, 

nebot jsem zdejší školu navštevovala jako žákyne a pozdeji jako praktikantka. 

Tudíž pozorování je založeno i na vlastní zkušenosti coby díte a dospelý. 

Pred návštevou jednotlivých tríd s vyucujícími hovorila. Sdelili jí jaký cíl 

má sledovaná hodina, seznámili j i s poznatky o žácích, upozornili j i , ceho si má 

predevším všímat pri hodine z hlediska pozornosti detí, jejich kázne. 

Stejne tak po absolvování hodiny sjednotlivými vyucujícími hovorila 

a rozebrali spolecne hodinu, její prínos pro žáky i ucitele. 

V nekterých hodinách se autorka ale setkala s problémem soustredenosti 

žáku, protože se venovali spíše její prítomnosti než vyucujícímu. Prícinu tohoto 

jevu vidí v tom, že deti vyucovala jako praktikantka. 

Všichni ucitelé j i prijali velmi ochotne. Do výzkumu byly zarazeny i citáty 

vet pronesených nekterými uciteli, aby byla lépe dokázána vyvozená 

charakteristika. 
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Ucitel A 

Ve stredu 23. listopadu, druhou vyucovací hodinu autorka strávila ve tretí 

tríde. Jednalo se o hodinu ceského jazyka. Trídu vedla paní ucitelka, která 

je príjemného vzhledu, stredního veku. Na sobe mela bohužel jen samé tmavé 

odstíny, což je ješte umocneno pošmournou podzimní prírodou za okny. Její hlas 

je však jako pohlazení na duši, takže za chvíli nebylo vnímáno, že je tak tmavá. 

Na deti pusobí uklidnujícím dojmem. Prestože je na zacátku hodiny probírána 

nepovedená písemná práce z ceského pravopisu, nebyla cítit žádná stísnená 

atmosféra. 

Behem hodiny byl pozorován velký smysl pro humor, kterým paní ucitelka 

odlehcila nejednu situaci. Zacátek hodiny opravy písemných prací uvedla takto: 

„Deti, otevrete si vyjmenovaná slova a chytte se stolu. Já jsem se vcera taky chytla, 

když jsem to opravovala." 

Paní ucitelka zjistila, že jen jeden žák mel celou práci bez chyby, 

a proto nikoho nehodnotila. Žáci byli spokojení a nebáli se. Paní ucitelka 

je spravedlivá. 

Její reakce na díte, které nedávalo pozor, byla též milá: 

„Andreo, necekej, až zahrmí. Dneska bourka není Tak pracuj. " 

Nekterým ucitelum vadí nesoustredenost žáka, avšak tato paní ucitelka v ní 

nevidí velký problém. 

Pri probírání pravopisných jevu vnesla živost do nudné látky tak, aby j i žáci 

vnímali. 

Žák precetl vetu: „Zbytecne neutrácej." Paní ucitelka na to pružne zareagovala: 

„ To mi ríkají doma porád. " 

Pri oprave paní ucitelka všechny žáky upozornila: 

„Pripomínám, tvrdéys teckou neexistuje. " 

Paní ucitelka umí žáky náležite pochválit. K horším stránkám 

její charakteristiky patrí to, že paní ucitelka obcas mluví až moc rychle. 

Je to zaprícineno jejím rychlým myšlenkovým spádem. 

Behem hodiny byla pozorována lehká neorganizovanost hodiny, která 

pramení z projevu paní ucitelky, takže deti obcas nevedí presne, co mají delat. 
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Napríklad na hodinách se nacházel ješte letní cas, který asi paní ucitelka zapomnela 

posunout. 

Paní ucitelka detem predává vedomosti pomocí humoru, který byl už 

zmínen výše. Deti si pak snáze zapamatují nekteré veci, které nejsou až tak snadné. 

Pri výuce vyjmenovaných slov nezapomíná na to, že detem se nejlépe pamatuje, 

když si nový poznatek mohou spojit s praxí. 

Duležitou soucástí je i zpetná vazba, kterou se snaží poskytovat co nejvíce. 

Vypíše na tabuli slova, ve kterých se nejvíce chybuje. Deti tak mají i vizuální 

podporu. Pokud žáci nekterý jev nechápou, paní ucitelka ho ochotne vysvetlí. 

Pomucky, kterými by vše podporila, má. Není jich však mnoho. 

V tom se odráží i celková vybavenost trídy. Je zde velký prostor, který není témer 

využit. Pusobi to celkem neútulne. 

Na druhou stranu je tu alespon koberec. Ten se však nenachází ve všech 

ucebnách na prvním stupni. 

Paní ucitelka v detech rozviii pozitivní vztah ke škole, který je velmi 

duležitý proto, aby se deti nebály chodit do školy. V detech je pak upevnen pocit, 

že se nemusí bát zeptat se, když neco nevedí. Paní ucitelka sama pripouští, že 

každý jsme omylný a nikdo nemuže vedet vše. Její pristup k žákum je velmi 

prirozený. Ve tríde je šum, který paní ucitelka toleruje. Chápe, že pri práci nejaký 

vždy vzniknout musí. Všechny deti zná jménem, oslovuje je jejích plnými jmény: 

Václave, Davide,.... Nikoho z žáku neprehlíží, všechny vyvolává rovnomerne. 

Obcas nekterému díteti rekne, že je taíar. Z tónu jejího hlasu však žák bezpecne 

poznává, že je onen výraz, myšlen pozitivne. Bylo zarážející, že paní ucitelka 

vetšinu casu sedí za stolem nebo u neho stojí a nechodí více mezi deti. 

Pozitivní myšlenky ucitelky se odráží i na jejích žácích. Ti Ji prijímají 

se všemi jejími klady i zápory. Ve tríde je vybudována spolupráce mezi žáky 

a jejich ucitelem. 1 když Je videt, že obcasné neúplné pochopení zadaného cvicení, 

vede k nude. 

Paní ucitelka predstavila autorku hned na zacátku hodiny. Všechny deti si j i 

prohlédly a už se o ni více nestaraly. Prítomnost autorky tedy hodinu nijak 

nenarušila. 
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Hodina pusobila milým dojmem, ale trochu neporádne. To se projevilo 

i na pretáhnutí vyhrazených 45 minut. Z hodiny zbyla vzpomínka na osobitý humor 

paní ucitelky, který potešil a kterému se s chutí clovek zasmeje. 
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Ucitel B 

První hodinu ve stredu 23. listopadu autorka navštívila hodinu ceského 

jazyka ve tretí tríde, která je paralelní ke tríde ucitelky A. Paní ucitelka je mladá, 

vysoká a štíhlá blondýna, atraktivního vzhledu. Obléká se velmi výrazne. Na svém 

oblecení kombinuje spousty barev, které se obcas k sobe nehodí. Podle prvního 

dojmu deti jejich ucitelku zbožnují. Paní ucitelka má velmi výrazný hlas, který 

pri zvýšení muže být i nepríjemný. 

Paní ucitelka se k detem chová velmi mile. Deti ne zacátku hodiny píšou 

malou proverku z pravopisu, ale vubec se nebojí. Není cítit stísnenost. Behem 

celého vyucování prochází paní ucitelka kolem trídy a je tak v neustálém kontaktu 

s detmi. Udržuje s nimi komunikaci a kontakt jako jim rovná. Používá humorné 

komentáre pro reakce detí, pri cvicení které není až tak záživné. 

„Míla už se plác do hlavy, protože si to uvedomil " 

Jedno díte není schopné si zapamatovat, že se na zacátku píše velké písmeno, 

proto mu to paní ucitelka laskave pripomene. 

Paní ucitelka se ptá trídy: ,, Deti, co se píše na zacátku vety? " 

Trída odpovídá: „ Velké písmeno. " 

Paní ucitelka na to reaguje: „Jaroušuv kámen úrazu. " 

Když náhodou nekteré díte neco neumí, tak nenadává, ale trpelive 

mu to vysvetlí a zaujímá k problému pozitivní prístup. Poprípade díte jemne 

upozorni:Oprav se, Ondro. " 

„Jak. Zbyndo?" 

Paní ucitelka má ráda deti. Oslovuje je zlatícka, nebo zdrobnelinami jejich 

jmen. S detmi udržuje i fyzicky kontakt, pohladí díte, když se mu neco povede. 

Nechybí jí ani schopnost empatie. „ Ty jsi taky pekne nastydlý, vid?" 

Casto žáky chválí. „ Výborne." Chvála se objevuje i v komentárích na detskou 

práci. 

„Kuba má vždy zajímavé vety. ten me tím poteší. " Ale umí i pokárat. Když žáci 

delají neco jiného, než mají za úkol. „Stando, Anežko, co si to tam píšeš?" V jedné 

chvíli použila i zvýšeného hlasu, aby dosáhla poslušnosti dítete. „Brali Jsme 

vyjmenovaná slova po L , takže si Ondro, zandej tu hudehku. " 
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Paní ucitelka je imaginativni. Snaží se vyvolávat tuto vlastnost 

i v samotných detech. Podporuje jejich fantazii Ve cvicení bylo zmíneno slovo 

pout a paní ucitelka hned použila k tomu vybízející otázku: „Co vše múzete videt 

na pouti?" Rozproudila se diskuse na toto téma a deti vymýšlely, 

co vše vyzkoušely. Fantazie Je pro deti nesmírne duležitá. Mel by jí rozvíjet každý 

ucitel. 

Paní ucitelka umí komentovat svoje vlastní pocity. Nebojí se odhalit detem 

své vlastní nitro. Tímto se detem približuje jako clovek a nejako autorita. 

Její projev deti baví. Není na nich videt žádná nuda. Její mluva však obcas 

spadá i pod nespisovnou Ceštinu. Jako napríklad dovetek: „Že jo." 

Dokáže si však predstavit detský svet a presné voli taková slova, jaká detí 

používají a jakým rozumí. 

Je dusledná. Vyvolává jenom ty deti, které se hlásí. Deti jsou vyvolávány 

rovnomerne, takže každé díte se muže projevit.Vede žáky ke správnému sezení. 

I když nekoho opravuje opakovane, neztrácí trpelivost. 

Zajímavosti je, že na tabuli na zacátku každého dne vypíše všechny 

predmety i s tím, co v nich deti ceká. Deti už od rána maji predstavu, 

na co se ten den mají tešit a na co se mají pripravit. Poté ješte na zacátku každé 

hodiny žákum sdelí, co vše budou delat. 

Ve tríde je mnoho pomucek, které si paní ucitelka sama vyrobila. Napríklad 

nudná vyjmenovaná slova byla spojena s nejakou originální básnickou. 

Deti se tím pádem ucí daleko lépe, když si pod danou vecí mohou predstavit neco 

skutecného. 

Její pomucky jsou doplneny pracemi detí. Prostredkem trídy vede šnura, na 

které jsou kolícky pripevneny obrázky detí. Všude byla spousta zajímavých 

doplnku. Prostredí 

je skutecne útulne. Zajímavé je i usporádání trídy, protože lavice nejsou klasicky 

v Jedné rade, ale jsou usporádány do ctverce a každý žák má svou vlastní. Má svou 

vlastni pracovní plochu a nikdo ho neruší pri jeho práci. Uprostred tohoto ctverce 

je rozprostren koberec, který pani ucitelka velmi casto využívá. 

Ve tríde bylo behem vyucování naprosté ticho. Všechny deti pracovaly. 

Když byly vyvolány, braly to jako poctu, že mohou pani ucitelce ríct správnou 

odpoved. K paní ucitelce Je váže vztah, který je hlavne podporen tím, že jsou 

brány jako rovnocenní partneri 
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Prítomnost autorky hodinu nijak nenarušovala. Deti byly zaujaty hlavne 

osobou ucitelky, takže nekoho cizího v jejich radách vubec nevnímaly. 
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Ucitel C 

V pátek 25. listopadu, autorka navštívila první trídu pri hodine ctení a 

psaní. Trídní ucitelka vypadá velmi dobre na svuj vek. Její oblecení je elegantní. 

Jedná se o atraktivní ženu, kterou její žáci pro její vzhled zbožnují. Tím spíš, 

že je k nim paní ucitelka vlídná. Do svých malých žácku se paní ucitelka snaží vžít 

každým kouskem svého tela 

Od zacátku hodiny je videt, že trída je navyklá na urcitý porádek, který 

jim paní ucitelka vštípila za pouhé 3 mesíce. Zajímavostí bylo, že déti stály už pred 

hodinou, ješte než zazvonilo. Hned na zacátku hodiny si s detmi zazpívala písnicku 

na uvítání nového dne. Aby žáci neusnuli, byl k pisni pridán pohyb. K pozitivum 

rozhodne patrí i to, že paní ucitelka byla velmi dobre pripravená na to, co bude 

probírat a jakým zpusobem. Behem hodiny se projevuje kreativne a vynalézave. 

Náplní hodiny byla mimo jiné i slovesa a ty paní ucitelka priblížila detem pomocí 

mimického predvádení. V prípade, kdy si deti mely zapamatovat S, pani ucitelka 

toto písmenko pripodobnila ocásku psa. Její predností je spisovná mluva. 

Taje bohatá a nechybí j i fantazie. V detech podnecuje velkou dávku predstavivosti. 

Pokud jsou deti unavené, paní ucitelka si toho hned všimne a okamžite 

se prizpusobí. Vezme deti na koberec a zadává jim ruzné úkoly na odreagování 

se a opetné soustredeni se. Paní ucitelka vždy pružne reaguje na danou situaci. 

Vždy klade takové otázky, aby detem co nejvíce priblížila problém. Detem 

je pak jasné, co po nich pani ucitelka žádá. Její príkazy jsou srozumitelné. Deti 

za celou dobu hodiny ani jednou nevyrušovaly Byly natolik zaujatí svou trídní. 

Nejvíce ke klidu ve tríde napomáhala castým obmenováním cinností a celkovým 

dynamickým prubehem hodiny. 

Behem vykonávaných cinnosti paní ucitelka chodí mezi lavicemi, kontroluje 

detí a snaží se jim v prípade potreby poradit. Casto je slyšet chválu. Používá slova 

výborne a dobre. Pri neúspechu používá zdrobneliny: „Tomášku, ty jsi doma moc 

netrénoval. " Danou pasáž nechá precíst jiné díte a poté j i precte celá trída. Dítc 

se necítí neúspešné. Dodává detem pocit sebeduvery. Dite precte danou cást rychle 

a správne a takováto byla reakce paní ucitelky: ,. Teda, ty jsi rychlý. Jako rychlík jsi 

nám to prehéh. Výborne. " 

Nekterí žáci delají chyby casteji. Zde se paní ucitelka spojí s rodici 

a dohodne se s nimi, jak by meli správne pracovat s dítetem, aby byla chyba 
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odstranena. Ve tríde nejsou jen žáci s obtížemi, ale i Jeden žák nadaný. Behem 

hodiny se mu paní ucitelka snaží dávat speciální úkoly tak, aby se nenudil pri bežné 

práci s ostatními žáky. Žák je poté pocten odmenou. Své poznatky prednese pred 

celou trídou. 

Prístup k žákum je milý a uprímný. Paní ucitelka je citove založená a snaží 

se dávat najevo svou lásku, kterou deti mohou vycítit i ve chvíli, kdy se jejich paní 

ucitelka zlobí. Používá mluvu, která je velmi blízká detské mentalite. Ve tríde 

se porád otvírala tabule a paní ucitelka k tomu poznamenala: „ Ta tabule nás zlobí. 

Porád se otvírá. To bude nejaký skrítek. " Deti nemají tudíž problém vnímat svoji 

paní ucitelku jako nekoho velmi blízkého, kvuli komu se mohou každý den tešit 

do školy. Jejich výsledky jsou viditelné. 

Vše je umocneno peknou výzdobou trídy. Je útulná, prestože je veliká. 

Nachází se v ní výtvarná a rucní díla detí. Svým dílem sem ale prispela i sama paní 

ucitelka. Taje výtvarne nadaná a snaží se vytváret své vlastní pomucky a pomáhat 

tak vetšímu porozumení látce. 

Žáci by na svoji paní ucitelku nedali dopustit. Její hodina je harmonické 

predstavení promyšlené s velkou citlivostí a probrané do všech možných detailu. 

Deti byly trochu ovlivnené autorcinou prítomností. Behem hodiny 

j i ale prestávaly vnímat. 
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Ucitel D 

V pátek 25. listopadu byla autorka na tretí hodinu na pozorování v první 

tríde. Zrovna probíhala hodina hudební výchovy. Pan ucitel je hudebne velmi 

nadaný, a tak se bylo na co divat Pan ucitel má menší a drobnou postavu. Vlasy 

má blondaté a tvár mu zdobí knír. Pusobí príjemným dojmem. Jakožto jediný 

zástupce mužského pohlaví, je detmi velmi oblíbený. Autorita pro nej není žádný 

problém. Nosí sportovní oblecení, které je odrazem jeho nekonfliktní povahy. 

Je to klidný a vyrovnaný cloveka, kterého jen tak neco nerozhodí. 

Hned na zacátku hodiny se pan ucitel tvárí tajemne a deti netrpelive Cekají, 

co nového se dnes dozvedí. V zápetí detem prozrazuje, že kytara muže mít nejen 

šest strun, ale i dvanáct. Prestože tato informace sama o sobe nijak zvláštní není, 

pan ucitel j i umi podat. Behem poucení pan ucitel mluví spisovne a používá 

co nejvíce slov k vyobrazení daného problému, aby žáci mohli látku co nejlépe 

pochopit. Vzhledem k tomu, že je zpevák, jeho hlas je príjemný. Výhodou je, 

že umí udržet nepretržitý kontakt mezi ním a žáky. Velmi casté je zarazení humoru 

do výkladu. Ten žáci ocenují a vdecne se mu smejí. 

Na detech je videt, že jsou behem vyucování uvolnené. Nestydí se projevit 

a plnit pokyny, které po nich pan ucitel žádá. Ani jedno díte neprotestovalo vuci 

zadaným požadavkum. Pan ucitel je umi správne motivovat. Vše se žáci ucí proto, 

aby mohli své dovednosti ukázat rodicum na Školní akademii. Vrele jsou uvítány 

i vlastní nápady detí. Nikdo jim nabrání v jejich svobodném projevu. 

Vzhledem k tomu, že jsou deti ješte malé, jsou aktivity casto obmenovány 

a je zde jasná snaha udržet pred žáky moment prekvapení. Výklad je doprovázen 

výraznými gesty, a ty pomáhají lepšímu kontaktu mezi ucitelem a žákem. Žáci 

se tak nevedomky soustredí na vyucování, aniž by je k tomu nekdo nutil. 

Jako pomucku k hraní písní na klavír má pan ucitel po ruce obrázky, které 

funguji jako vizuální podpora pro detskou predstavivost. Pan ucitel ani nemusí 

ríkat, co budou zpívat. Deti samy poznávají písnicku práve podle obrázku. 

Stává se, že díte má nesmyslný požadavek a tehdy pan ucitel dovede ríci ne. 

Pan ucitel v detech rozvíjí jejich predstavivost. Mají možnost j i okamžite využít. 

Nezanedbatelné je i pusobeni na vztahy mezi detmi. Snaha o to, aby spolupracovali 

dohromady kluci s holcickami. S detmi jedná jako se sobe rovnými. Z tohoto 

duvodu se deti snaži panu ucitelovi co nejvíce vyhovet. 
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Trída je krásne vyzdobená. Nachází se tam piano, které pan ucitel každou 

volnou chvíli využívá. Jeho snahou je zaclenit tento nástroj co nejvíce 

do mezipredmetových vztahu. Na lavici je pocítac. Ten mají k dispozici deti. 

Behem prestávky mají dovoleno hrát na nem hry. Podmínkou však je, aby mely vše 

pripraveno na následující hodinu. 

Zajímavostí je uciteluv vlastnorucne vyrobený rozvrh. Je nakreslený. Deti 

tak ví, co je ceká za hodiny. Je jim umožneno získat informace, aniž by musely 

umet císt. Vecí je tu spousta, jedna ale chybí - koberec. Obzvlášte v první tríde 

by mel být využíván. A to nejen behem hudební výchovy. 

Pan ucitel má k žákum vrelý vztah. Stejne tak oni k nemu. Byl cítit 

vzájemný respekt a úcta mezi obema stranami. Deti se bez nejmenších obtíží 

podrizovali úkolum, které by nejspíš byly odmítly, kdyby tu na míste ucitele stála 

ucitelka. Toto je rozhodne nejvetší výhoda, kterou pan ucitel má. Samozrejme 

k tomu nechybí ani zralá osobnost ucitele, který umí jednat s detmi. Dokáže mluvit 

natolik zajímave a podmanive, že ani jedno díte nenapadne, aby zacalo rušit. 

Deti autorku nevnímaly. Duležitý pro ne byl jen jejich pan ucitel. 
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Ucitel £ 

V pátek 25. listopadu byla autorka na náslechu v páté tríde. Jednalo 

se o druhou hodinu, kdy probíhala výuka ceského jazyka. Už pri vstupu do trídy 

bylo cítit, že je vetšina žáku nervózních pred nastávající hodinou s jejich paní 

ucitelkou. Paní ucitelka je ve stredním veku. Chodí hezky oblékaná a je vždy 

bezvadne upravená. Toto by na deti melo pusobit pozitivne. Avšak ve tríde vládne 

stísnenejší atmosféra, protože paní ucitelka je hodne prísná a vyžaduje od detí 

disciplínu. Její ráznost ie nekdy docela nepríjemná. 

Deti, které se na zacátku hodiny zpozdily v príchodu do trídy, byly za toto 

provinení vytahány za uši. Z tohoto chování vyplývalo i to, že ve tríde bylo naprosté 

ticho. Nikdo se neodvážil promluvil, nebo neco pošeptat svému sousedovi. Jednou 

odpovídalo na otázku jiné díte,než které melo být vyvoláno a paní ucitelka 

na to zareagovala takto: „ Ty jsi Martin? " 

Mimika jejího obliceje je témer nehybná. Na deti se skoro neusmívá. Mení 

pouze svuj hlas, podle toho, jaký pocit zrovna prožívá. Pri rozcilení je velmi 

výrazná gestikulace rukou. Její mluva je spisovná. Casté jsou ironické poznámky, 

kterými se paní ucitelka snaží nadlehcit situaci. Nejsem si ale jistá, zda j i deti 

chápou. Spíš se mi zdá, že si myslí, že neco provedly. Paní ucitelka umí pochválit 

žáky za jejich úspechy, zároven však bohate komentuje i neúspechy. 

Paní ucitelka je velmi prísná. Tato vlastnost ale není na škodu, nebot veliká 

prednost této paní ucitelky je v tom, že dokáže žákum predat vedomosti. Vede žáky 

k samostatnosti, kterou budou potrebovat na druhém stupni. Prestože behem 

výkladu sedí za stolem, její projev nutí žáky k tomu, aby premýšleli. Její pomocné 

otázky pokaždé dovedou žáka k odpovedi, kterou chtela paní ucitelka slyšet. 

Pokaždé je paní ucitelka nejak utvrdí v jejich dobrém výkonu. Napríklad: 

„ Tak to jsem chtela slyšet. " 

Pokud paní ucitelka zadá nejaký úkol, chodí mezi lavicemi a kontroluje deti, 

zda ho plní správne. Jsou tu slabší také slabší žáci. Tem paní ucitelka pomáhá 

s vyrešením. Na splnení úkoluje dusledná. 

Žáci jsou podporováni na jejich ceste za vedením, jak nejvíce je to možné. 

Paní ucitelka má ve tríde spousty pomucek, které si sama vyrobila. Detem se snaží 

osvetlit nové poznatky praktickými vecmi ze života a vždy dukladne promyslí vše, 

co k tomu potrebuje. 
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Její prístup je jiný než u ostatních ucitelu, ale rozhodné není špatný. Celá její 

hodina byla organizovaná. Veškeré aktivity na sebe logicky navazovaly. Všechna 

látka je vysvetlena co nejsrozumitelneji. Žádný žák nemel problémy s tím, 

že by ucivo nepochopil. 

Duležité je, že deli vedí, co mohou od paní ucitelky cekat. Jsou už zvyklé 

na vetšinu jejích reakcí. Paní ucitelka je sice prísná, ale není zákerná. Všechny žáky 

merí stejným metrem. Deti vedí, že když nebudou látku umet, tak také kvuli tomu 

ponesou príslušné následky. Dostanou špatnou známku. Na druhou stranu ale také 

vedí, že když jejich vedomosti budou výborné, budou za lo náležite oceneny. 

Jsou zde nastoleny stejné podmínky, které cekají deti i v bežném živote. Jen by bylo 

potreba více úsmevu paní ucitelky. 

Prítomnost autorky v hodine žáky nijak neovlivnila. Ackoliv j i znali 

z predchozích praxí, nedovolili si nijak dát najevo, že je její prítomnost vyrušovala. 

Paní ucitelka byla pro ne dostatecným duvodem, proc se plne soustredit na hodinu 

ceského jazyka. 
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Ucitel F 

Ve stredu 23. listopadu byla autorka v páté tríde. Jednalo se o hodinu 

prírodovedy, kdy bylo probíráno magnetické pole. Pro deti nezajímavá látka. 

Podle toho vypadala i atmosféra ve tride. Deti se bavily a nedávaly moc pozor. 

Prestože byli žáci hned na zacátku hodiny vyzkoušeni, špatné známky neodradily 

od hluku. Hned ze zacátku hodiny byla autorka pani ucitelkou uvedena do hodiny. 

Paní ucitelka upozornila žáky, at si autorku porádne prohlédnou, aby se behem 

hodiny na ni neustále neotáceli. Žáci presto moc neposlechli, protože autorku znali 

z praxe a chteli vedet, jak reaguje na ruzné informace, které byly poskytovány paní 

ucitelkou. Paní ucitelka je menší postavy, materského vzhledu. Vypadá mlade 

a detem se vzhledem líbí. Chodí elegantne oblékaná. Její vzhled je doprovázen 

príjemným hlasem. 

V hodine má paní ucitelka zavedený rád. Pokaždé ze zacátku zkouší 

písemne i ústne. Dává detem okamžitou zpetnou vazbu. Písemné zkoušení hned 

opravuje. Žáci se však na látku nedokážou soustredit. Pani ucitelka se jim snaži 

radit. Žáci ale podanou ruku neprijímají. Paní ucitelce je líto, že to žáci nevedí. 

Dává žákum špatnou známku s tím, že mají možnost opravy hned v pondelí. 

Kdo nemá zájem, tomu tam známka zustane. Paní ucitelka se chová spravedlive. 

Nic neodpustí, ale zároven dává druhou Šanci. Deti díky tomuto kroku nejsou 

stresované. Paní ucitelka nenadává a chválí jen velmi málo. Objevuje se u ní smysl 

pro humor: flirko, nepreháníš to?" 

„Jsem unavenej." 

„J*ockej,já te hned protáhnu. " 

Paní ucitelka umi priznat chybu, pokud j i udelá: 

„Ted/sem se do toho tak zamotala. " 

Nechybí j i talent zlehcit situaci. 

Pri hluku ve tride pani ucitelka trochu zvýšila hlas a udivene se zeptala detí: 

„ Prosím te, nevíš, kdejsC " 

Všímá si hyperaktivnejších detí. Hned jim zaradí aktivitu, když vidí, 

že se už tak plne nedokážou soustredit. 

Behem hodiny je atmosféra ve tríde cím dál víc uvolnená a když se deti 

zacnou smát, paní ucitelka rekne: „Hele, už toho mám dost." Deti se na chvíli 

uklidní. Za chvíli ale zacne nekteré díte pískat. Paní ucitelka se zeptá: 
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„Kdo to tady píská?" Nikdo neodpoví, ale pískání prestane a paní ucitelka už 

situaci dále nerozebírá. Nakonec paní ucitelka rezignovane prohlásí: ,, Vím. že te to 

se mnou, Jirko, otravuje, ale musíš to vydržet." Je videt, že probíraná látka není 

zajímavá. Ješte více je to umocneno tím, že paní ucitelka celou hodinu probírá jen 

veci z ucebnice nicím ozvláštnené. Pri výkladu látky mluví jen sama ucitelka. 

Nesnaží se komunikovat s detmi, aby je zapojila do nového poznání a aby si deti 

myslely, že na nové poznatky prišly samy. 

Jsou zde však i pozitivní stránky ucení. Paní ucitelka propojuje novou látku 

s drívejší probranou látkou. 

Celou dobu vede paní ucitelka frontální styl výuky. Mezi lavice jde jen 

tehdy, když chce videt úpravu v sešite, ve které je dusledná. 

Zdá se, že paní ucitelce probíraná látka moc nesedí. To je možná duvod, 

proc ani deti nejsou schopny soustredení se. Samozrejme, že k vyrušování behem 

hodiny prispela i prítomnost autorky. 

Výzdoba trídy není nicím zajímavá. Ve tríde je mnoho detí, tedy i málo 

prostoru. Pozorování bylo ovlivneno náplní hodiny. Pozorované dení ve tríde 

by urcite bylo jiné, pri hodine která by deti bavila a paní ucitelka by k látce mela 

vztah. 
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2.5 H o d n o c e n í uci te lu jej ich ž á k y 

Škola, ve které bylo provedeno zkoumání, patrí mezi vesnické základní 

školy, ve které je celkem 280 žáku. Jedná se o základní školu s 1.12. stupnem ZŠ. 

Pro výzkum a zjištování byli zvoleni žáci 1., 3. a 5. tríd. 

Ve tríde 5. A se výzkumu zúcastnilo 14 žáku, ve tríde 5. B 18 žáku, 

ve 3. trídách celkem 22 žáci. Žáci prvních tríd se nezúcastnili, protože nedosáhli 

úrovne samostatného psaní. Žáci dostali za úkol napsat, jaká by mela být ucitelka. 

Ukázky prací jsou uvedeny v príloze c. 8. 

O zadání tohoto hodnocení žákum autorka požádala trídní ucitelky. Bylo 

dohodnuto, že každá z nich detem sdelí téma písemného hodnocení „ Jaká by mela 

být paní ucitelka" a ponechá na detech jaký obsah a rozsah písemného sdelení zvolí. 

Deti na sepsání uvedeného tématu mely cas - psaly úkol jako domácí práci 

(vcetne podpisu rodicu). Zda by deti napsaly s ohledem na tuto skutecnost jiné 

vlastnosti u ucitele je diskutabilní. Trídní ucitelky mely možnost si práce žáku 

precíst a prípadne využít nekteré jevy k vlastní práci. Vždyt sdelení dítete 

„ .. aby z nej deti nemely strach" nebo „..nemela by tahat za uši, za vlasy", „nemela 

by kricet" vypovídá o tom, co díte ve škole prožívá, co mu vadí a melo by být 

informací i pro vedení školy. Bylo predpokládáno, že deti budou psát predevším 

o tom, že jejich paní ucitelka by mela být hodná, spravedlivá, kamarádská, hezká. 

Po prectení jednotlivých predstav o uciteli a o jeho vlastnostech byly zpracovány 

nejvíce vyskytované jevy u detí do níže uvedeného prehledu : 
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5. tridy 

Zhodnocení práce detí na téma „ Jaký má být ucitel?" 

Pocet prací detí : 32 

Tabulka c. 7 

^̂ -̂-̂ ^̂ ^̂  Trfda 

Vlastnosti ^ ^ - - ^ 

Trfda 5.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Trfda 5.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Celkem Celkem 
r/o] 

spravedlivý 11 9 20 62,50 
hodný, klidný 12 10 22 68,70 

prísný, mít respekt 11 6 17 53,12 
hodne naucit tak, 
aby to deti bavilo 

3 5 8 25,00 

mel by mít deti rád 2 2 6,25 

Jaké vlastnosti si deti u ucitele neprejí? 

Tabulka c. 8 

Trfda 

Vlastností 

Trfda 5.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Trfda 5.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Celkem Celkem 
m 

nemel by nadržovat 5 6 11 34,30 
nemel by být zlý, kricet 3 6 9 28,12 

nemel by mlátit deti 1 1 3,12 

nemel by tahat za uši, 
vlasy 

1 1 3,12 
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3. trídy 

Zhodnocení práce detí na téma „ Jaký má být ucitel? 

Pocet prací detí ; 20 

Tabulka c. 9 

^^---..^ Tnda 

Vlastnosti 

rnda 3.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Trfda 3.A 
Pocet kladných 

odpovedí 

Celkem Celkem 
r/c] 

spravedlivý 10 4 14 70 
prísný 7 1 8 40 

dobre vysvetlit a 
zauimout 

7 1 8 40 

mít rád deti 2 1 3 15 

aby si s detmi povídal 4 4 20 

mladý muž (kluk) 1 1 5 
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2.6 Rozhovor autorky se ž á k y 

Zkoumané ucitele chtela autorka poznat i z úhlu pohledu jejich žáku. S žáky 

si sedla do kruhu a sama jim kladla otázky. Každý mel možnost vyjádrit svuj názor. 

Jednalo se o rízenou diskusi. Její délka byla omezena vyucovací hodinou, tedy 

45 minut. Behem této doby se stihlo s detmi probrat všechny stanovené otázky 

a proniknout tak trochu do jejich náhledu na osobnost jejich trídní ucitelky nebo 

ucitele. Otázky byly upraveny podle Dotazníku pro žáky, jenž byl poskytnut 

vedoucím diplomové práce, panem Mgr. Petrem Grinningerem. Úpravy byly nutné 

zejména ve znení nekterých otázek, aby byly snáze pochopitelnejší pro deti 

na prvním stupni. Zvlášte pro menší deti bylo nutností nekteré otázky dále vysvetlit, 

ci uvést nejaký príklad odpovedi. Jiné otázky byly slouceny do jedné jediné, 

nebot mely podobný obsah. Úkolem bylo za daný cas zjistit co nejvíce informací. 
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Kladené otázky: 

1) Jak reaguje vaše paní ucitelka/ váš pan ucitel, když máte ruzná prání? 

2) Jak se zachová vaše paní ucitelka/ váš pan ucitel pri nepredvídatelných 

situacích ci vyrušování? 

3) Jaká je vaše paní ucitelka/jaký je váš pan ucitel? Jak se k vám chová? 

4) Jak se chováte v hodine? Jste smelí, zaražení, tiší, aktivní,...? 

5) Jak se vám líbí, jak se vaše paní ucitelka/váš pan ucitel obléká? Jak se vám 

líbí její/jeho hlas? Jak se vám líbí její/jeho vzhled? 

6) Jak odpovídáte na otázky vaší paní ucitelky/vašeho pana ucitele? (ochotné, 

neochotne) 

7) Pracuje s vámi paní ucitelka/pan ucitel, když máte v hodine nejaký úkol 

nebo sedí za stolem? 

8) Ponechává vám paní ucitelka/pan ucitel volnost a samostatnost v plnení jím 

zadávaných úkolu? 

9) Jak prijímá paní ucitelka/pan ucitel vaše nápady v hodine, když chcete delat 

veci samostatne a svým vlastním zpusobem? 

10) Používá vaše paní ucitelka/váš pan ucitel tradicních vyucovacích praktik 

nebo spíše netradicních? (uvedení príkladu) 

11) Je vaše paní ucitelka/váš pan ucitel vynalézavý? Snaží se oživovat 

vyucovací hodinu? 

12) Dává vám paní ucitelka/pan ucitel domácí úkoly? 

13) Ucí vás paní ucitelka/pan ucitel ktomu, abyste umeli sami sebe hodnotit? 

(sebehodnocení) 

14) Zajímá se vaše paní ucitelka/váš pan ucitel o vaše mimoškolní zájmy nebo o 

problémy? Pokud ano, reší je s vámi? 

15) Prihlíží paní ucitelka/pan ucitel k vašim individuálním schopnostem? 

(uvedení príkladu a vysvetlení pojmu individuální schopnost) 
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Odpovcdi jednotlivých tríd na zadané otázky: 

Ucitel A 

1) Žáci nevedí, jak by paní ucitelka na jejich prání reagovala, protože 

se jí ješte neptali. 

2) Pokud žáci vyrušují, což se podle nich nedeje casto, paní ucitelka 

se rozzlobí. Rušení probíhá zejména, pokud jsou spojeni s paralelní trídou. 

Podle detí je druhá trída nevychovaná a rozmazlená jejich paní ucitelkou. 

Žáci souhlasí s tím, že paní ucitelka dává najevo svou zlobu pri vyrušování. 

Uvedomují si, že jinak by zlobit neprestali. 

3) Vetšina žáku si myslí, že je paní ucitelka hodná, príjemná, spravedlivá, 

vtipná a má smysl pro humor. Zajímavé je, že žádné díte nereklo, že by paní 

ucitelka byla prísná. 

4) V hodine je 45% žáku hodných, 10% tichých a pilných. Pro 10% žáku záleží 

na hodine, která zrovna probíhá. 25% žáku zlobí a vyrušuje a 10% žáku 

je ospalých. 

5) Podle žáku se paní ucitelka obléká hezky a príjemne. Vzhledem se líbí 

všem. Její hlas je hlubší a detem se líbí. Jsou pri nem klidné a i pri težších 

úkolech neznervózní. Pokud v daných úkolech neuspejí, paní ucitelka 

je uklidní svým hlasem. Hlas je nepríjemný jen pri rozzlobení se paní 

ucitelky. To se ale nedeje casto. 

6) Odpovídat na otázky baví 45% žáku, naopak 15% žáku to nebaví. 25% žáku 

záleží na predmetu a 15% by chtelo casto odpovídat, ale nejsou vyvoláváni. 

7) Paní ucitelka zadaný úkol detem vždy vysvetlí. Žáci na nem pak pracují 

a paní ucitelka mezi nimi prochází a kontroluje správnost. Pokud si nekdo 

neví rady, paní ucitelka se u nej zastaví a vše mu opet trpelive vysvetlí. 

8) Paní ucitelka porádá vždy jednou za cas „Den samostatnosti". Pri této 

príležitosti mají deti celý den plnení paní ucitelkou zadaných úkolu, 

ale v poradí jaké ony samy si zvolí. Na konci jsou kontrolovány 

a odmeneny. 

9) Paní ucitelka prijímá nápady žáku s nadšení, a pokud jsou realizovatelné, 

tak se do nich ráda zapojí. 
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10) Paní ucitelka vkládá do svého vyucování hodne netradicních vyucovacích 

praktik. Mezi ty nejpozitivnejší pro deti patrí „Den samostatnosti", 

„Písar", jí vyrobené pomucky, souteže, slovní hodnocení a spousta dalších. 

11) Paní ucitelka se snaží vyucování pro deti co nejvíce oživovat a i nudnou 

látku dovede necím ozvláštnit. 

12) Pro zadávání úkolu má paní ucitelka vypracovaný systém. V pondelí úkoly 

zadávány nejsou. Pokud nekdo domácí úkol zapomene, pak okamžite 

dostává petku. Je však udelována výjimka tomu, kdo se hned na zacátku 

hodiny omluví, že úkol zapomnel. Takovému žákovi je prominuta špatná 

známka. Vypracovaný úkol ale musí druhý den dodat. Úkoly jsou dusledne 

kontrolovány. 

13) Žáci jsou vedeni k sebehodnocení. Díky tomu panuje ve tríde velmi 

prátelská atmosféra jak mezi žáky a ucitelkou, tak i mezi samotnými žáky. 

Kdyby nekdo nekomu chtel ubližovat, tak se ho ostatní hned zastanou 

a špatný je agresor. 

14) Problémy žáku paní ucitelka reší. Detem se venuje i ve svém volném case. 

V léte pro ne porádá tábory nebo s nimi nekam vyráží o víkendech. Temito 

aktivitami se paní ucitelka o svých žácích dovídá nejvíce vecí. 

15) Paní ucitelka prihlíží k individuálním potrebám žáku. Když vidí u žáka 

snahu, tak dává lepší známku. Žákovi je ulehcováno hodne vecí, které 

ostatní deti ale plnit musí. 

Ucitel B 

1) Pokud má trída nejaké prání, paní ucitelka se nad ním zamyslí a vetšinou 

prání splní. 

2) Pokud žáci v hodine vyrušují, paní ucitelka jim zadá opsat desetkrát pravidla 

slušného chování. Pri vystupnování paní ucitelka zabere hracku, se kterou 

si smejí žáci hrát o prestávce. Když je dosáhnuto nejhoršího stupne 

vyrušování, paní ucitelka zacne kricet a tehdy deti vedí, že je nejhur. 
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3) Podle žáku je paní ucitelka velmi hodná a málokdy prísná. Má smysl 

pro humor. 

4) V této tríde je 75% aktivních žáku a 25% je tichých, pokud neví odpoved. 

5) Paní ucitelka se hezky obléká a detem se její vzhled velmi líbí. Deti by 

jí pouze vymenily boty, ve kterých chodí ve tríde. Zdají se jim už moc staré. 

Hlas má hezká, akorát se stává, že nekdy paní ucitelka chraptí. 

6) Na dotazy paní ucitelky odpovídá 95% žáku ochotne a pouze 5% žáku 

odpovídat nebaví. 

7) Paní ucitelka se behem hodiny mezi detmi neustále prochází, aby videla, 

jak pracují. Upravuje špatné hygienické návyky a neustále udržuje deti 

aktivní. 

8) Po zadávání úkolu paní ucitelka vetšinou ponechává volnost v jejich rešení. 

Žáci necítí, že by jim paní ucitelka nejak výrazne radila. Zajímavé je, 

že se u tohoto bodu deti zmínily o tom, že se neteší do ctvrté trídy. V této 

tríde se jejich paní ucitelka vymení za paní ucitelku E. 

9) Paní ucitelka prijímá podnety ze strany žáku velmi nadšene. Snaží 

se j im vyhovet. Deti si mohou vymyslet hru, oslavit narozeniny nebo svátek, 

oslavit svátky v roce jako jsou Mikuláš, Vánoce, Velikonoce,... 

10) Paní ucitelka se snaží co nejvíce o netradicní formu vyucování. Porádá 

pro deti ruzné aktivity behem hodiny, chce jim vyucování co nejvíce 

zpríjemnit, zapojuje žáky do rešení praktických situací a nechává pruchod 

jejich fantazii. 

11) Paní ucitelka je velmi vynalézavá. Má ráda nové veci, které se nebojí 

používat. 

12) Žáci dostávají úkoly každý den krome pondelí. Ty jsou pak dusledne 

kontrolovány. 

13) Žáci k sebehodnocení uceni nejsou. Netuší, co to znamená. 

14) Problémy žáku paní ucitelka reší co nejdríve a žákum tento zpusob 

vyhovuje. Nebojí se své ucitelce sverit. Vidí v ní duveryhodnou osobu. 

15) Pokud jsou žáci slabší, paní ucitelka jim dává méne látky a u známky mu 

vždy prilepší. Tuto okolnost vysvetlila ostatním detem, které problémy 

nemají. Ve tríde tedy panuje vzájemná soudržnost a nikdo se nikomu 

nevysmívá. 
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Ucitel C 

1) Deti ješte žádné prání nemely, proto neví, zda by j im ho paní ucitelka 

splnila. 

2) Pokud je ve tríde nejaké vyrušování, má jeho odstranení na starost „starosta 

tridy". Jestli-že se mu to nepovede, vstupuje do toho ucitelka, která zvýší 

hlas, aby trídu uklidnila. Nedeje se tak moc casto. 

3) Dle hodnocení žáku je paní ucitelka hodná, ale i trochu prísná. Avšak 

ne natolik, aby sejí deti obávaly. Žáci jejich ucitelku zbožnují. 

4) Ve vztahu k ucitelce jsou žáci této trídy v 75% aktivní, v 15% tiší 

a jen v 10% zlobiví. 

5) Deti hodnotí paní ucitelku jako velmi dobre oblékanou. Snaží se mít na sobe 

veci dle nejnovejších trendu a to deti ocenují. Všechny deti o paní ucitelce 

prohlásily, že je krásná. Celkový dojem je ješte umocnen jejím hlasem, který 

je pro deti velmi uklidnující. 

6) Na otázky, které jsou žákum kladeny, 45% žáku baví odpovídat, 30% 

ochotne odpovídá, 15% žáku nekdy odpovídá rádo, jindy naopak a 10% 

žáku odpovídat nebaví. 

7) Behem hodiny paní ucitelka plne spolupracuje s žáky. Prochází ulickou mezi 

lavicemi a kontroluje, zda žáci pracují správné. Žáci se nebojí paní ucitelky 

zeptat na zadání úkolu, protože paní ucitelka ho opet ochotne vysvetlí. 

8) Paní ucitelka se zároven snaží ponechávat co nejvetší samostatnost. Nechává 

žákum prostor, aby se mohli co nejvíce seberealizovat. 

9) Žáci ješte speciální prání nemeli, tudíž je tato otázka nezodpovezena. 

10) Paní ucitelka se snaží zaradit do hodiny co nejvíce netradicních metod, 

prostoupených i temi tradicními. Žáci proto chodí do školy s nadšením a teší 

se na každý nový den. A navíc se paní ucitelka snaží co nejvíce vyhovet 

požadavkum rodicu. 

11) Hodinu, kdy deti musí hodne pracovat, paní ucitelka prokládá jednotlivými 

aktivitami, které deti povzbudí. 

12) Žáci úkoly dostávají pravidelne a jsou také dusledne kontrolovány. Paní 

ucitelka nedovolí, aby nekdo nemel úkol. 

13) Sebehodnocení žáci uceni nejsou. 
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14) O problémy žáku se paní ucitelka zajímá a snaží se je hned vyrešit. Vetšinou 

úspešné. 

15) Žákum s potížemi se paní ucitelka venuje a vede ostatní trídu ktomu, 

aby se tomuto žákovi se nevysmívala. Vede deti k toleranci mezi sebou. 

Ucitel D 

1) Žáci mohou mít ruzná prání. Záleží ale na rozvrhu, jestli se zrovna nejedná 

o duležitou hodinu. 

2) Pokud žáci zlobí a vyrušují, tak je pan ucitel pošle za dvere nebo do kouta. 

V jiných prípadech pan ucitel upozorní zlobivého žáka jemným zatáhnutím 

za ucho nebo za vlasy. Pan ucitel nekricí, ani nezvyšuje hlas. 

3) Podle vetšiny žáku je pan ucitel hodný a má smysl pro humor. Umí však 

být i prísný v prípade potreby. 

4) V hodinách je 50% žáku tichých. 25% žáku je aktivních. 25% žáku 

se prihlásí, pokud vedí odpoved na danou otázku. 

5) Vetšine žáku se nelíbí, jak se pan ucitel obléká. Mel by zmenit styl kalhot 

a koupit si nové boty. Žáci všimli, že je má odrené. Vzhled pana ucitele jim 

prijde príjemný. Nejvíce se jim líbí hlas pana ucitele. Pan ucitel umí totiž 

krásne zpívat a deti v nem vidí svuj vzor. 

6) Na otázky kladené ucitelem 50% žáku odpovídá rádo, 35% žáku baví 

odpovídat. Oproti tomu 10% otázky otravují a 5% nebaví odpovídat. 

7) Pri plnení úkolu pan ucitel žákum rád pomáhá, chodí mezi lavicemi 

a prihlíží. Pokud není potreba nikomu pomoci, pan ucitel si sedne za stul. 

8) Pri plnení úkolu pan ucitel samostatnost moc nenechává. Žáci jsou vedeni 

od zacátku až do konce. 

9) Pan ucitel prijímá detské nápady s nadšením a snaží seje realizovat. 

10) Vyucování vede pan ucitel spíše tradicní cestou. Žáci se shodují na tom, 

že pan ucitel umí hezky vyprávet. Nejlépe zážitky ze svého života. Obcas 

usporádá soutež, prevážne v matematice. 
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11) Vyucováni je obcas oživováno vyprávením pana ucitele nebo nejakou 

písnickou. O prestávkách se deti mohou odreagovat na pocítaci, kde mají 

dovoleno hrát hry. 

12) Domácí úkoly jsou detem ukládány dvakrát týdne. Poté jsou dusledne 

kontrolovány. 

13) Pan ucitel k sebehodnoceni deti moc nevede. Deti nevedely, jak se k této 

otázce vyjádrit. 

14) Pan ucitel se detem s problémy snaží pomoct a situaci rešit. 

15) Slabším žákum pan ucitel pomáhá. Snaží se jím venovat víc, než žákum, 

kterí se zadanými úkoly problémy nemají. 

Ucitel E 

1) Deti ješte žádné prání nemely, tudíž nevedí, jak by paní ucitelka reagovala. 

2) Pri vyrušování v hodine paní ucitelka zvýši hlas. Jindy jsou žáci posíláni 

do kouta nebo chytnuti za ucho a posláni za dvere Žáci chápou, že nejak 

se rušení zamezit musí. Nejvíce jim vadí zvýšení hlasu, nebot tehdy je j im 

hlas paní ucitelky velmi nepríjemný. 

3) Všichni žáci se shodli na tom, že paní ucitelka je hodná, ale zároven i velmi 

prísná. Jejím práním je udržet v hodine kázen a urcitou úroven. Její velmi 

pozitivní vlastnost je spravedlivost. Avšak žáci paní ucitelce vycítají, 

že je náladová. Pokud j i naštvou deti z jiné trídy, její vlastní žáci tuto zlobu 

pocitují. Vadí jim, že je obcas kvuli své nálade i nespravedlivá. 

Jako nejvetší pozitivum pro všechny žáky je shodné, že paní ucitelka dokáže 

naucit. 

4) V hodine paní ucitelky je 50% žáku aktivních, 30% tichých. Zajímavé Je, 

že 15% žáku si netroufá odpovídat, ani se jinak projevovat, protože se bojí. 

A pouhých 5% žáku je zlobivých. 

5) Oblékání se paní ucitelky má pro žáky jistou symboliku. Všimli si toho, 

že když paní ucitelka má tricko se sirkami, pak je na ne celý den hodná. 

Jinak její vzhled hodnotí spíše jako neutrální. Oproti tomu hlas se všem 
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zdá hlasitejší a vyšší. Pro nekteré žáky je dokonce nepríjemný. Zvlášte 

pokud se paní ucitelka rozzlobí, muže se stát, že se deti leknou. 

6) Když jsou žákum v hodine kladeny otázky, 40% žáku tvrdí, že odpovídat 

musí, 20% žáku odpovídáni baví Pro 10% žáku je lákavejší predstava, 

že by byli radeji nekde jinde, než ve vyucovací hodine a 30% žáku 

je vyvoláno, prestože se nehlásí. 

7) Pokud paní ucitelka žákum zadává úkol, musí všichni bedlive poslouchat. 

Když se nekomu stane, že by nevedel, co má po uvedení do problematiky 

delat, paní ucitelka mu rekne, že mel poslouchat. Vetšinou se paní ucitelka 

prochází mezí lavicemi a kontroluje prácí všech. Když nastane chyba, snaži 

se žáka dovést ke správnému výsledku. Nikdy mu ale neporadí úplne 

všechno. Žák na rešeni musí prijít sám 

8) Když žáci plní úkoly, tak jim je obcas ponechána samostatnost. Záleží 

na predmetu a obtížnosti úkolu. 

9) Déti své nápady nedávají najevo. 

10) Paní ucitelka používá netradicních vyucovacích praktik hlavne pri výkladu 

nové látky. Pouští detem video, prináší všechny dostupné materiály, snaži 

se detem osvetlit látku ze všech možných úhlu. Klade duraz na empirickou 

výchovu. 

11) Vyucování pani ucitelka oživuje hlavne v pracovních cinnostech 

a ve výtvarné výchove. Používá nejnovejší techniky a pokaždé si výrobek 

nebo obrázek predem pripraví, aby deti videly výsledek. 

12) Domácí úkoly dostávají žáci v dnech, kdy nemají odpolední vyucování. 

Jsou j im dusledne kontrolovány. 

13) Žáci jsou uceni urcitému sebehodnocení. Dokáží zhodnotit, 

ve kterých predmetech by meli pridat. Nejsou však uCeni k hodnocení 

vzájemných vztahu ve tride a smerem k pani ucitelce. 

14) Pani ucitelka se o problémy žáku zajímá a snaží se je i rešit Nekterí 

si mysli, že ne vždy správne. Avšak ocenují snahu. Snaži se detem venovat 

i po stránce jejich kulturního vzdelávání. Dokáže deti motivovat k precteni 

knížky, k rodinnému výletu do ruzných míst Ceské republiky a k získávání 

informací z velkého množství zdroju. 

15) Pani ucitelka se snaží hodnotit všechny žáky stejne. Ve tríde jsou ale i slabí 

žáci, kterým práci obcas usnadnuje 
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Ucitel F 

1) Podpora paní ucitelky závisí na její nálade. Vetšinou však žáky podporí. 

2) Pri nepredvídatelných situacích má paní ucitelka rozlicné reakce. 

Všichni žáci se ale shodli na tom, na tom, že paní ucitelka nejprve zvýší 

hlas. K tomu podle situace dodává, že si danou látku budou psát sami 

(pak ale detem pomuže). Obcas dostanou deti zvláštní úkol. Pri situaci 

kdy je vyrušování teprve na pocátku, žáky jenom trochu napomene. Když 

paní ucitelka zvýší hlas, žáci vetšinou ztichnou. Pokud se nekterý z nich 

opet rozhovorí, je poslán za dvere. Pokud zacne mluvit celá trída, dostanou 

všichni písemný test. 

3) Názor žáku na pani ucitelku je, že paní ucitelka je prátelská, pohodová, 

zábavná a má smysl pro humor, ale dovede být i prísná. 

4) V hodine je 50% žáku aktivních, 35% hodných a 15% vyrušuje a zlobí. 

5) Dle mínení žáku se paní ucitelka velmi pekne obléká. Je elegantní. Vetšina 

žáku si myslí, že je hezká. Nekterí specifikovali, že nejvíce se jim líbí vlnka 

na vlasech paní ucitelky. Hlas je pro všechny žáky príjemný. Jediná výjimka 

je, když se na žáky rozzlobí. Za techto okolností je její hlas vysoký 

a nepríjemný. 

6) 50% žáku baví odpovídat na otázky paní ucitelky. Oproti tomu 25% žáku 

odpovídat nebaví. U 15% žáku záleží na predmetu. 10% žáku by rádo 

a casto na otázky odpovídalo, ale paní ucitelka je nevyvolá. 

7) Paní ucitelka se na cinnostech žáku moc nepodílí, vetšinou sedí za stolem. 

8) Pri plnení úkolu paní ucitelka ponechává žákum samostatnost. 

9) Vetšinou paní ucitelka nápady detí podporí, pokud to není nevhodné. 

Podle nekterých žáku záleží i na nálade paní ucitelky. 

10) Hodiny jsou vetšinou tradicne vedeny. Tomuto schématu se podle detí 

vymyká jedine prírodoveda, která je ucena zábavnejším zpusobem. 

Napríklad pokusy. 

11) Paní ucitelka má vetšinou normální hodiny, které vetšinu detí baví. Nekteré 

deti se však nudí a uvítaly by zmenu.Pokud látka deti vyložene nebaví, 

tak zacnou vyrušovat. Obcas paní ucitelka oživí hodinu vypravováním, které 

vetšina detí ocenila. 
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12) U domácích úkolu má paní ucitelka vypracovaný systém. V pondelí 

a v úterý je nedává. Pokud nekterý žák úkol zapomene, pak 

je mu to okamžite zapsáno do žákovské knížky. Domácí úkoly paní ucitelka 

vždy dusledne kontroluje. 

13) Paní ucitelka se sebehodnocení žáku moc nevenuje. Žáci zprvu ani nevedeli, 

o cem je rec. Pozdeji jsme dospeli k tomu, že hodnotí pouze své výkony 

v písemných pracích. 

14) Pokud má díte problém, tak to paní ucitelka pozná. Díte sejí vetšinou sverí 

a paní ucitelka situaci zacne rešit. Není jí lhostejný život jejích sverencu. 

15) K individuálním schopnostem žáku paní ucitelka prihlíží a reší je úlevami 

v hodinách nebo pri písemných pracích. V domácích úkolech nemusí deti 

zvládat tolik jako ostatní. 
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2.7 Rozhovor autorky s uciteli 

Rozhovor byl veden autorkou diplomové práce spolu se všemi uciteli 

zapojenými do výzkumu. Bylo položeno celkem 21 otázek. Na jejich odpovedi byla 

vyhrazena pul hodina. Poté bylo ucitelum predloženo celkem 7 problémových 

situací. Úkolem bylo ríci, jak by se pedagogové v dané situaci zachovali 

a zda se již s takovouto situací setkali. 

Otázky pokládané v rozhovoru 

1) Jakou jste studoval/a školu? 

2) Jak dlouho ucíte? 

3) Vždy jste chtel/a být ucitelem/ ucitelkou? 

4) Pokud ne, cím tedy? 

5) Vyjmenujte alespon tri vlastnosti, které by ucitel mel mít a tri, které by mít 

nemel. 

6) Co Vám vaše povolání dalo a co Vám vzalo? 

7) Máte autoritu? Jak jste j i získali? 

8) Deláte si na hodiny prípravy? Jestli-že ano, tak jaké? (podrobné, souhrn 

cinností,...) 

9) Pripravujete si vcas potrebný materiál na hodinu? 

10) Jsou Vaše pokyny pro žáky jasné? Rozumí jim žáci? 

11) Kladete otázky rovnomerné celé tríde? 

12) Udržujete porádek a kázen, aby probíhalo ucení? 

13) Poskytujete pomoc tem, kterí mají obtíže? 

14) Známkujete dukladné a vcas? 

15) Jak byste charakterizoval/a Váš vztah se žáky? 

16) Na co se Vy jako ucitel/ka zamerujete? (na vyucovaný obor, na predávání 

informací, na vedení detí, na výchovu,...) 

17) Jaké výhody vidíte v ucitelské práci? 

18) Co jsou pro Vás nevýhody ucitelské práce? 

19) Co je pro Vás na vašem povolání nejpritažlivejší? 

20) Používáte tradicních metod vyucování nebo radeji volíte alternativní? 

21) Vedete žáky k sebehodnocení? 
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Odpovedí 

Ucitel A 

1) Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze. 

2) 10 let. 

3) Ne. 

4) Veterinárem. 

5) Mel by mít vnitrní sílu a optimismus, znalosti, pochopení. Nemel by být 

náladový, nesystematický, nemel by nadržovat. 

6) Dalo mi jasný rád priorit v mém živote. Nevím o nicem, co by mi vzalo. 

7) Dodržováním pravidel a vyžadováním jejich dodržování detmi. 

8) Souhrn cinností, organizacní poznámky. 

9) V 90% ano. 

10) Zrídka ne. 

11) Ano, vždy. 

12) Ano. 

13) Ano. 

14) Ano. 

15) Otevrený a uprímný. 

16) Kombinace výuky, výchovy a zábavy. 

17) Prázdniny a pozitivní vnitrní ladení jako zpetnou vazbu od detí. 

18) Velké psychické vypetí a hlasová práce. Obcas jsou velmi nárocné vztahy 

s rodici. 

19) Zpetná pozitivní vazba, jak jsem se již zmínila v otázce císlo 16. 

20) Radeji volím tradicní metody. Alternativní metody používám zrídka, spíše 

na doplnení a uvolnení. 

21) Domnívám se, že ano. 
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Ucitel B 

1) Strední pedagogickou školu. 

2) 8 let. 

3) Ne, až pozdeji. 

4) Radistkou. 

5) Mel by být vnímavý, duveryhodný a schopný deti naucit. Nemel by být 

nadrazený, náladový a neschopný pracovat s detmi. 

6) Nevzalo mi nic a dalo mi smysl života. 

7) Mám. Získala jsem si j i kladným vztahem k detem. 

8) Prípravy si delám každý týden, na jednotlivé dny a hodiny dle predmetu. 

Zapisuji si cinnosti, které budeme delat spolecne nebo na tabuli, 

samostatnou práci, na koberci, atd. Hodinu se snažím mít rozfázovanou tak, 

aby jednotlivé cinnosti na sebe plynule navazovaly a v zásobe mám vždy 

doplnkové procvicující ucivo k tématu, které je tvoreno hravou a tudíž 

pro deti lákavou formou, která není na známky. Hodina by mela být 

kreativní a co nejvíce založena na komunikaci s detmi. Spolupráce je velice 

duležitá a deti nesmí získat pocit, že se nudí. 

9) Vzhledem k tomu, že si delám prípravy, tak potrebný materiál mám 

již zajišten z domova dopredu. 

10) Domnívám se, že ano. Pokud ne, není problém si daný úkol spolecne znovu 

vysvetlit. Záleží mi na tom, co se deti ucí a jak látce rozumí a ovládají j i . 

I l)Ano, to je pro díte velice duležité, aby byly všechny stejným zpusobem 

vtaženy a zapojeny do ucebního procesu. Z daných otázek nekdy tvorím 

ješte podotázky. 

12) Samozrejme. To je základní a nedílná soucást dobré a kvalitní výuky. 

Ve škole máme vyvešená trídní pravidla slušného chování. 

13) To je jedna z vecí, o které si myslím, že má být duležitou soucástí hodiny. 

Rozhodne nikdy díte neodbýt s nejakou výmluvou a nebo nezájem daný 

problém vyrešit. Díte na základe individuální pomoci dokáže prípadný jiný 

problém vyrešit již samo a pomoc potom již vetšinou nepotrebuje. 

14) Rozhodne. Je duležité, aby nejen žáci, ale i rodice videli úspech a nezdary 

svých detí, a také z ceho byly. Hlavne vcas. 
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15) Dovolila bych si na sebe ríct, že si velice dobre rozumíme a to nejen 

ve škole ale i mimo ni. Myslím, že máme spolu SUPER vztah. 

16) Na sebehodnocení detí, na správné predávání informací, podnecování 

je k tvurcí práci, vyzdvihování kladu, ne upozornování na zápory, vytvárení 

a utužování vztahu a duvery: deti a ucitel. 

17) Práce s detmi, jejich úspechy, ale i nezdary. Být jim oporou, umet pomoci, 

poradit, být s nimi v kolektivu a spolecne s nimi rešit jejich problémy. 

18) Nevím. Práci s detmi mám moc ráda, naplnuje mé predstavy. Možná trochu 

více zabírá casu a prenáší se do rodinného zázemí. 

19) Duvera detí v ucitele; pocit ucitele z dobré práce, že necemu deti naucil, 

že chodí do školy rády. 

20) Nekteré tradicní metody jsou podle mého názoru dobré a nutné. 

Volím ale i alternativní metody, které jsou mne i žákum blízké a príjemné. 

21) Ano, to je pro žáky, ale i pro mne velice duležité a smerodatné. 
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Ucitel C 

1) Gymnázium a poté bakaláre na pedagogické fakulte Univerzity Karlovy. 

2) 31 let. 

3) Ano 

4) -

5) Mel by mít trpelivost, duslednost, citlivost, pochopení, vstrícnost. Nemel 

by být neochotný, nemel by nadržovat a nemel by být nervózní. 

6) Dalo mi to radost z práce a splnil se mi sen být ucitelkou. Vzalo mi Cást 

zdraví. 

7) Ano. Dusledností, rozhodností, možná i slušným a prímým jednáním. 

8) Každou hodinu dukladne promyslím, nekdy i písemne pripravím. 

9) Ano. 

10) Ano. 

11) Ano. 

12) Ano. 

13) Ano. 

14) Snažím se. 

15) Snažím se zachovat prirozenou autoritu, ale také se snažím o získání 

maximální duvery. 

16) Na harmonický vývoj žáka ve všech smerech. 

17) Pobyt a jednání s mladými lidmi. Vzájemne se obohacujeme. Možnost 

upravení pracovní doby. Práci si mohu vzít i domu. 

18) Nekdy je to príliš administrativy na úkor pedagogické práce. Jsem svázána 

ucitelskými osnovami. 

19) Snažím se používat co nejvhodnejši metody, které vedou k danému cíli. 

Tedy tradicní a alternativní. 

20) Pokud je tato metoda vhodná, lze j i využít a využívám j i . 
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Ucitel D 

1) Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy 

2) 29 let 

3) Ne. 

4) Zlatníkem. 

5) Mel by být trpelivý a dusledný. Nemel by být náladový. 

6) Dalo mi uspokojení z výsledku práce detí. Vzalo mi klid a svobodu. 

7) Primerene. Získal jsem si j i nesmlouvavým prístupem. 

8) Ne, nedelám. 

9) Ano. 

10) Ano. 

11) Ano. 

12) Ano. 

13) Ano. 

14) Ano. 

15) Muj vztah se žáky je mírne netradicní. 

16) Na výchovu a informace. 

17) Výhody jsou velmi malé. 

18) Nevýhoda je nesvoboda. 

19) Výsledky práce. 

20) Tradicní metody. 

21) Ano, vedu. 
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Ucitel £ 

1) Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy. 

2) 29 let 

3) Ne. 

4) Kastelánkou. 

5) Mel by mít trpelivost, duslednost a me! by být spravedlivý. Nemel by být 

náladový. 

6) Povolání mi dalo to, že vidím výsledky práce, stále se ucím -

sebevzdelávám, nepripouštím si vek. Vzalo mi moje soukromí. 

7) Ano, mámji. Získala jsem šiji dusledností. 

8) Prípravy si delám v podobe souhrnu cinností. 

9) Snažím se. 

10) Doufám, že ano. 

11) Ano. 

12) Ano. 

13) Samozrejme. 

14) Snažím se. 

15) Vyžaduji po nich dusledné plnení úkolu a na oplátku vedí, že je nebudu 

pretežovat. 

16) Zameruji se na vyucovaný obor. Predávám informace. Zároven déti 

vychovávám. 

17) Vidím výsledky své práce. 

18) Ztratila jsem soukromí. 

19) Nejpritažlivejší jsou prázdniny a výsledky práce. 

20) Kombinuji tradicní metody s alternativními. 

21) Ano, vedu je. 
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Ucitel F 

1) Pedagogická fakulta v Plzni 

2) I I let 

3) Ano. 

4) -

5) Ucitel by mel být spravedlivý, k žákum by mel být prátelský, ale i prísný. 

Nemel by problémy z domova prenášet do školy, neúspechy v osobním 

živote by se nemely promítat do práce s detmi. 

6) Dalo mi pocit spokojenosti z práce, kterou jsem chtela vždy delat. Nemohu 

ríct, že by mi moje povolání neco vzalo. 

7) Autoritu si získávám dusledností a príjemným jednáním se žáky. 

8) Prípravy si delám na každou hodinu, na nemecký jazyk jsou velmi 

podrobné. 

9) Vetšinou ano. 

10) Ano. 

11) Ano. 

12) Ano. 

13) Ano. 

14) Vetšinou ano. 

15) Vztah máme spíše prátelský. 

16) Zameruji se na výchovu detí a na jejich vedení k samostatnosti. Snažím se, 

aby si žáci umeli hledat a získávat informace sami. 

17) Výhoda je pro me práce s detmi, práce v pomerne úzkém kolektivu 

a výhodná pracovní doba. 

18) Nevýhoda je nedostatecne uznávaná a podcenovaná práce ucitele. 

19) Práce s detmi a jejich prirozená reakce. 

20) Vetšinou využívám tradicních vyucovacích metod. 

21) Ano, vetšinou. 
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Problémové situace 

1) Ve Vaší tríde dojde ke krádeži peneženky, mobilu, školní potreby 

a na Vás je, abyste situaci nejak vyrešila. Jaká bude Vaše reakce? 

2) Žák dostává poslední dobou špatné známky. Zjistíte, že se tak deje kvuli 

rozvodu jeho rodicu. Ti prenášejí své spory na díte, a to je pak neklidné 

a nejisté. 

3) Do trídy má nastoupit handicapovaný žák - na vozícku, dyslektik,... 

Jak se na danou situaci pripravíte? 

4) Behem vyucování se žák k necemu vyjádrí vulgárními slovy. Jaká bude Vaše 

první reakce? 

5) Ve Vaší tríde máte podezrení na šikanu. Jak byste situaci rešil/a a jak byste 

se zachoval/a k obeti? 

6) Ve Vaší tríde se nachází „protekcní díte"- díte ucitele nebo reditele. 

Jak se k nemu budete chovat? 

7) Žáci Vám dají do ucitelského stolku hada a cekají, jak zareagujete 



Reakce na problémové situace 

Ucitel A 

1) Hledala bych ztracenou vec, eventuelne indicie. Ktomu by mi pomáhalo 

vedení školy a kolegové. Informovala bych rodice. Nezapomnela bych 

upozornit žáky, že drahé veci do školy nepatrí. 

2) Nejprve bych informovala vedení školy a výchovnou poradkyni. Optala 

bych se ostatních kolegu, zda má díte špatné známky i u nich. Poté bych 

jednala s rodici nebo bych požádala o pomoc sociální pracovnici. 

3) Získala bych informace od odborníku - pediatra, psychologa,... Zároven 

bych od nich žádala pomoc v daném postižení. Prostudovala bych 

si dostupnou literaturu a snažila bych se castý kontakt s rodici. 

4) Chtela bych, aby mi vysvetlil duvod svého chování a zkusil najít sám nebo 

se spolužáky jinou, ci lepší reakci. 

5) Okamžite bych jednala se všemi rodici zainteresovaných detí. Obet bych 

verejne nezduraznovala a pokusila bych se najít rozumné spolužáky, 

kterí by mohli obeti pomoci. 

6) Je to pro mne stejný žák jako ostatní. Tato situace se mi ješte nestala. 

7) Lekla bych se, ale zasmála bych se. Hada bych uložila do stolku, 

kde by zustal až do konce školního roku, kdy vracím zabavené predmety. 

Ucitel B 

1) Kdyby se stala taková situace, rešila bych j i ve tríde se všemi detmi. 

Povídali bychom si o krádeži spolecne a nabídla bych, aby viník danou vec 

položil ke mne na stul tak, aby ho nikdo nevidel. Poprípade aby prišel 

za mnou, až bude vhodná chvíle. Tato situace se mi stala se žákyní z jiné 

trídy, která u me navštevuje kroužek a na základe duvery mi sdelila, že jí byl 

odcizen mobil. Situaci jsme spolecne zacali rešit a viníka našly i s mobilem. 

2) Tuto situaci jsem už bohužel rešila, kdy žák dostával špatné známky kvuli 

rozchodu rodicu. Byl neklidný, nejistý, nepozorný, nevyrovnaný. Spolecne 
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jsme si o situaci popovídali, co ho trápí, jak se chovají rodice, atd. Rodice 

jsem kontaktovala, pozvala jsem každého zvlášt a promluvila si s ním 

o dané situaci. Nakonec se spolecné dohodli, což bylo nejvíce znát na díteti. 

3) Takový žák prišel minulý rok, byl to dyslektik. Byl ostýchavý, nervózní. 

Chodil po tríde, byly problémy v komunikaci. To se však rychle odbouralo. 

Deti ho velice rychle prijaly mezi sebe. 

4) To se mi ješte nestalo. Kdyby se to však stalo, snažila bych se dozvedet, 

proc slovo vyslovil, co vubec znamená a proc se to neríká. 

5) Tato situace se nás cástecne dotkla. Do trídy prišla nová žákyne, 

aniž by na necem nesla vinu, vpletla se mezi dve nejlepší kamarádky. Každá 

s ní chtela kamarádit, a tak se zacaly hádat. Došlo to až k výmene názoru 

mezi jejich rodici. Promluvila jsem si tedy s rodici i s detmi. Dívky si vše 

vyríkaly a zjistily, že se hádaly zbytecne, protože nová žákyne chtela 

kamarádit s obema. 

6) Beru ho normálne jako ostatm' 

7) Neco podobného se mi již ve vyšších rocnících stalo. Danou vec jsem vzala, 

zeptala se, ci je a odložila j i na stranu s tím, aby šiji ten, kdo j i tam dal, vzal 

domu a do školy více nenosil. Kdyby se však tato situace stala u mne, 

snažila bych se nezkazit detem požitek. Avšak rozhodne bych je upozornila, 

aby to víckrát nedelaly a tyto veci, které nepatrí do vyucování, nechávaly 

doma. 

Ueítel C 

1) Této situaci predcházím vzájemnou duverou a školním rádem. Pokud 

už by k tomuto došlo, rešila bych to spolecne s detmi. Naštestí jsem tuto 

situaci rešila jen jednou za celou svou praxi. Všemu predcházím vcas 

opetovným poucováním. 

2) Situaci bych rešila s žákem. Pokud je to možné, snažím se domluvit s rodici 

o pusobení na díte. Doporucila bych jim, aby díte melo klid na školní práci 

a bylo vylouceno ze sporu rodicu. 

3) Nejprve bych seznámila deti s danou situací co nejvhodnejším zpusobem. 

Pripravila bych si pomucky a potreby, které jsou nutné pro daného žáka. 
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Nakonec bych sledovala chování a vztah žáku k novému žákovi a jeho 

zapojení do kolektivu. 

4) Upozorním na nevhodnost takovéhoto vyjadrování. Se trídou si rekneme, 

jak se máme vyjadrovat bez vulgárních slov. 

5) Situaci je nutné predcházet. Pokud k ní již dojde, reším j i dusledne s žáky 

i rodici. Obet by mela mít duveru k uciteli a okamžite jej informovat 

o situaci. 

6) Takzvané protekcní díte je u me chápáno jako všechny ostatní deti. 

Tudíž neprotekcní. Má stejná práva a povinnosti. 

7) Had je skvelé zvírátko. Pohladím ho a neco si o hadech povyprávíme. Pokud 

se jedná o mimorádnou událost, je treba použít taktické a vtipné jednání. 

Ucitel D 

1) Záleží na situaci. Ukradenou vec bych se ale snažil najít. 

2) Záleží na situaci. Snažil bych se pomoci díteti. 

3) Vytvoril bych individuální vzdelávací plán. 

4) Žáka bych umravnil. 

5) Obet bych ochránil. Snažil bych se šikane zamezit. 

6) Mel bych k nemu prístup jako ke všem ostatním. 

7) Pro me by to byla humorná záležitost. 

Ucitel £ 

1) Záleží na situaci. Školní potrebu se snažím najít. Ale drahé veci jako 

je mobil ci vetší suma penez si žák musí zabezpecit sám. 

2) Promluvila bych si s rodici. 

3) Snažila bych se o díteti zjistit co nejvíce a informovat o tom spolužáky. 

Vytvorila bych individuální vzdelávací plán. 

4) Nebudu reagovat vubec, ale co nejdríve se budu snažit navodit situaci, 

ve které si tento projev chování ukážeme jako nevhodný. 

5) Zajistila bych mezi detmi informátora. Zacala bych pozorovat situaci mimo 

hodiny. Rozhodné bych ale nekonfrontovala obet a šikanujícího. 
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6) Mela bych k nemu stejný prístup jako k ostatním detem. 

7) Mám fobii na hady. Vubec nevím, jak bych reagovala. 

Ucitel F 

1) Nejdríve se snažím ztracenou vec najít. Se zjišteným viníkem pak vedu 

individuální pohovor a domluvu. Prestupek oznámím rodicum. 

2) K takovému žákovi pristupuji individuálne, snažím se ho povzbudit, 

dám mu možnost prípadné neúspechy napravit. S rodici pak hledám rešení. 

3) Nejprve seznámím žáky s problémem nove príchozího spolužáka. Osobné 

k nemu pristupuji individuálne, dokud se v novém prostredí úplne 

neorientuje. 

4) Predstírám, že jsem špatne rozumela a donutím žáka, aby se opravil. 

5) Šikanu bych rešila individuálním pohovorem a zjištením príciny. 

Šikanovaného žáka bych povzbudila, aby si nenechal vše líbit a útoky 

na svou osobu mi oznamoval. S problémem bych seznámila rodice obou 

žáku a hledala bych s nimi rešení. 

6) Na tyto žáky bývám prísnejší, vyžaduji po nich více než po ostatních 

detech. 

7) Snažím se zareagovat vtipnou poznámkou. 
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3. Diskuse výsledku 

3.1 S p o l e c n é o sobnos tn í rysy a dovednosti 

Celkem bylo hodnoceno 6 ucitelu. Ucitelé A, D, E a F jsou plne aprobováni 

k výkonu svého povolání. Nejméne praxe, 8 let, má ucitel B a nejvíce praxe, 31 let, 

má ucitel C. Ucitelé A, C a F se vždy chteli stát ucitelem. Zbylí ucitelé meli zprvu 

jiné sny o svém povolání. Ve svém povolání jsou ale spokojeni. 

Dle testu osobnosti Littauerové, F. (1997) meli všichni ucitelé ve své osobnosti 

alespon cástecne flegmatika nebo melancholika. U ucitelu C a E byl melancholik 

vedoucí osobností. Flegmatik byl vedoucí osobností u ucitelu D a F. Ucitel A mel 

vedoucí osobnost sangvinika se silným podílem osobnosti flegmatika a ucitel B mel 

vedoucí osobnost cholerika se silným podílem melancholika. 

V Dotazníku pro ucitele, Docekalové, Z, kde bylo odpovídáno na 20 otázek 

se ctyrmi možnostmi odpovedí A, B , C, D ucitelé odpovídali následovne: 

Odpoved A byla zvolena ve 41%, odpoved B byla zvolena v 56%. 

Odpoved C byla zvolena v 2.5%, odpoved D byla zvolena v 0,5%. 

V dotazníku všichni ucitelé zakroužkovali zejména pozitivní odpovedi. Negativní 

odpovedi, písmen C a D, byly zaškrtávány ojedinele. 

Z Inventáre nebezpecí vyhorení vyplynulo, že 5 ucitelu ze 6 se vešlo 

do nízkého souctu bodu. Výsledky se ale již nachází v horní cásti daného rozmezí. 

Bylo by tedy na case, aby se nad svým zamestnáním zamysleli a podnikli 

již nápravná opatrení, kterými by zamezili vzniku horší situace. 

U ucitele B se soucet bodu ocitl ve stredních hodnotách, ale v nižším 

rozmezí. Presto by mél s tímto výsledkem zacít pracovat. 
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z výsledku Dotazníku potreb Mc. Clellanda vychází, že žádný 

ze zkoumaných ucitelu nemá potrebu moci. Oproti tomu 67% má silnou potrebu 

prátelských vztahu. Zbylých 33% má potrebu výkonu. 

Z testu MUDr. M. Daniela z výsledku vyplývá, že se vetšina ucitelu snaží, 

aby nikdo nepoznal, že mají z neceho strach. Tuto vlastnost by ale ucitelé mít meli, 

protože díte by melo vedet, že ucitel má také z neceho obavy. Zároven vetšina 

ucitelu nedává najevo radost ze svého úspechu, kterého dosáhli. Ucitelé by se meli 

umet radovat, aby tím zároven povzbudili své žáky. Naopak pozitivne vyšlo rešení 

osobních problému, smutku ze ztráty nekoho blízkého. Vetšina ucitelu by situaci 

rešila se svým partnerem nebo s práteli. 

V posledním testu A. Pease o naprogramování mozku jsme se dozvedeli 

zajímavé veci. Prestože je vetšina ucitelek žen, jejich orientace mozku je mužská. 

Jsou schopné vyrešit problémy, se kterými by si za normálních okolností vedel rady 

pouze muž. Vzhledem k tomu že se jedná o malý zkoumaný vzorek, nelze tvrdit, 

že by toto tvrzení platilo vždy. 

Pro zkoumaný pocet 6 ucitelu platí. 

Z pozorování vyplývá, že: 

Ucitel A má smysl pro humor, je spravedlivý, pružne reaguje, chválí, umí 

vysvetlit probíranou látku, má pozitivní vztah ke škole. Ve tride je lehká 

neorganizovanost. 

Ucitel B je milý, komunikuje casto s detmi, preferuje rovnost mezi detmi 

a ucitelem, vnáší humor do výuky, má pozitivní prístup ke škole, má rád déti, 

chválí, ale i pokárá, je imaginativní a komentuje své vlastní pocity. 

Ucitel C má ve tríde porádek, je vždy pripraven, imaginativní, detem 

se snaží prizpusobit, pružne reaguje, casto obmenuje cinnosti, dává detem pocit 

sebeduvery. 

Ucitel D umí predat informace, má spisovnou mluvu, príjemný hlas, 

má smysl pro humor, motivuje déti a dovede ríct ne. 
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Ucitel E je prísný, vyžaduje disciplínu, je rázný, umí predat vedomosti, 

vede deti k samostatnosti a je dusledný. 

Ucitel F se snaží vycházet s detmi v dobrém, je spravedlivý, nenadává a umí 

priznat chybu. 

Jakého by chteli mít ucitele samotní žáci? Ve slohových pracích se potvrdil 

predpoklad, že deti považují u ucitele za nejlepší vlastnost, aby byl hodný a klidný. 

Chtejí také, aby byl ucitel spravedlivý. Zároven si uvedomují, že ucitel má být 

prísný a má mít respekt. U detí ve tretí tríde je ješte duležité, aby si ucitel umel 

povídat s detmi. 

Jenom zhruba ctvrtina detí má predstavu o tom, že by je mel ucitel hodné 

naucit a také by je melo ucení bavit. Hodnotící deti jsou ve veku mezi 9 - 1 1 

rokem, pricemž s pribývajícím vekem tato skutecnost nabývá na nárocnosti. 

Vlastnost ucitele - mít deti rád, uvedlo pouze 6 % detí - u ucitele první predpoklad 

profesní dráhy. 

Z rozhovoru s uciteli jsme se dozvedeli názor samotného ucitele, 

jaké vlastnosti by pedagog mít mel a nemel. 

Z pozitivních vlastností ucitele byly jmenovány tyto: optimismus, vnitrní 

síla, znalosti, pochopení, vnímavost, schopnost naucit, trpelivost, duslednost, 

citlivost, vstrícnost, spravedlivost, prátelskost. 

Z negativních vlastností byly zmíneny následuj ící: náladovost, 

nesystematicnost, nadržování, nadrazenost, neschopnost pracovat s detmi, neochota, 

nervozita, prenášení problému ze soukromí do školy. 

Názory ucitelu na to, jaký by mel a nemel být ucitel jsou témer shodné 

s názory žáku. 

Z pohledu žáku pri rozhovoru autorky se žáky bylo dodáno, že duležitou 

soucástí ucitele je jeho vzhled. Deti si presne všímají, kdy jejich ucitelé chodí dobre 

oblékáni do školy. Naopak se jim nelíbí, když ucitel nosí nejakou starší vec, která 

by už do školy patrit nemela. Vetšina žáku má ke svým ucitelum respekt, 

jsou v hodine pozorní a aktivní. Snaží se odpovídat na kladené dotazy ucitelu, 

jak nejlépe dovedou. Pokud nastává problém s neporozumením, ucitelé se snaží 

situaci objasnit a detem pomoci. Deti cítí, že se mohou kdykoliv projevit se svými 

nápady. Pokud jsou rozumné, ucitel jim vychází vstríc s realizací. Ocenena je snaha 
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ucitelu co nejvíce vnést do výuky netradicní prvky, které se neobejdou bez 

vynalézavosti. Ucitelé jsou dle žáku velmi duslední, hlavne co se týce domácích 

úkolu. V sebehodnocení si žáci nejsou jisti pojmem, ale v rozhovoru s uciteli bylo 

zjišteno, že ucitelé své žáky tomu ucí. Když mají žáci problém, mohou se s ním 

sverit svému uciteli, který se snaží o jeho vyrešení. Obzvlášte pokud jde o slabšího 

žáka, ucitelé se mu snaží venovat a vytváret mu prostredí, které zajistí žákovi klid 

a navodí mu pocit sebeduvery. 

Vetšina ucitelu má u svých žáku vybudovanou prirozenou autoritu, kterou si 

získali dusledností a kladným vztahem k detem. Vztah je mezi detmi a uciteli 

otevrený a uprímný. Nechybí mezi nimi duvera, která napomáhá rešit vetšinu 

problému. 

Ucitelé se snaží o nezaujaté jednaní se všemi detmi. Dávají všem stejné 

príležitosti k tomu, aby mohly vyjádrit své názory a realizovat své nápady. Ucitelé 

jako zpetnou vazbu získávají uspokojení z viditelných výsledku své práce. Ucitelé 

na díte pusobí pres výuku, výchovu, utužení vztahu a zábavu. 

Ve své práci ucitelé nejvíce preferují uspokojení z výsledku své práce 

a práce s detmi. Nevýhody vidí v psychickém napetí, v problémech s hlasivkami, 

ve vztazích s rodici, v administrative, která postihuje trídního ucitele, ve ztráte 

soukromí , v nedostatecném financním ohodnocení jejich práce a v nedocenenosti 

jejich povolání spolecností. 

Pokud se ucitel setká tvárí v tvár problémové situaci, vetšinou by j i rešil 

promluvou s dítetem a následným jednáním s rodici. Nejlépe by však bylo situaci 

predcházet prevencí. Toho si jsou ucitelé vedomi, proto vedou své žáky 

k sebehodnocení, zarazují do hodin ruzné metody, kterými by utužili trídní kolektiv 

a kterými posilují morální cítení detí. 
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3.2 P o r o v n á n í s dr íve j š ími d i p l o m o v ý m i pracemi s tudentu P F J U 

na toto t é m a 

Pro porovnání bylo použito trech diplomových prací. Bauerová, L . (2003) 

ve své práci došla k tomu, že kvuli zaneprázdnenosti rodicu, se z ucitele stává 

i vychovatel. Ke stejnému záveru došla i Docekalová, Z. (2003). Ucitel vychovává. 

Pro ucitele je samozrejmostí, že do své výuky zapojuje i výchovu. Z predpokladu, 

o kterých se hovorilo v teoretické cásti, vyplývá, že ucitel musí mít osobnostní 

kvality, které nenahradíme odborností. Ucitel, který neumí predat vedomosti a nemá 

prirozenou autoritu, by si mel rozmyslet volbu svého povolání. Z výzkumu bylo 

zjišteno, že ucitel by mel mít rád deti, stejne jako to bylo potvrzeno Bauerovou, L . 

Zároven je ale duležité, aby ucitel nebyl nikdy rovnocenným partnerem žáka. 

Autorka Docekalová, Z. 2003 dospela k tomu, že každý ucitel má ruzný 

prístup k detem. Toto tvrzení je podporeno výzkumem, v reakcích na problémové 

situace. 

Dle Lerchové, J . (1999) jsou ucitelé spokojení v osobním živote i ve zvolené 

profesi. Z výzkumu., prestože byl prováden s malým poctem ucitelu, bylo toto 

potvrzeno. Negativa, která ucitelé vidí ve své práci jsou zmínena v kapitole 3.1. 
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4. Závér 

Teoretická a praktická cást se shodují ve vytvorených názorech 

a ve výzkumech. Pohled na ucitele byl zkoumán z nekolika úhlu a všechny tyto 

cásti se bud shodují nebo se doplnují, ale nevylucují se. 

Ucitelova osobnost by mela mít spousty pozitivních vlastností, kterých 

si budou žáci vážit. Mezi ty nejduležitejší patrí prátelskost, spravedlivost, 

duslednost a prísnost. Uciteli by nemela chybet prirozená autorita. Deti ve 

zkoumaných kantorech vidí svuj vzor a cítí k nim respekt. Každý z pedagogu má 

svuj osobitý prístup. 

V predpokladech teoretické cásti bylo uvedeno, že ucitelé jsou vystaveni 

tlaku, se kterým musí pracovat. Je to tak i ve skutecnosti. Povoláním ucitele ztrácí 

ucitelé své soukromí. Veškeré problémy se žáky musí ucitelé rešit s rodici, kterí jim 

ne vždy jsou nápomocní. Všichni ucitelé chtejí videt výsledky své práce. To s sebou 

prináší zodpovednost, s jakou si musí ucitelé delat prípravy a vcas 2:ajištovat 

všechny potrebné pomucky. Nebezpecí se nachází i v rozmanitosti jejich práce 

a neustálém kontaktu s lidmi. To bývá prícinou syndromu vyhorení, který je muže 

postihnout. Ucitelé jako klad u své práce uvádejí prázdniny. Skutecne šije zaslouží. 

Mají je proto, aby nasbírali síly a odhodlání do další práce, která by mela být 

co nejkvalitnejší. 

Ucitel se žákovi venuje i jako vychovatel. Stále casteji se pedagog setkává 

se sociálne patologickými jevy, které je nucen rešit. Všichni ucitelé mají nejaké 

zkušenosti s tím, jakým zpusobem se s temito situacemi vyporádat. Každý má jiný 

prístup, ale všichni se shodli na tom, že je duležité mít vztah k díteti, který zajistí 

jeho sverení se. Ucitelé se poté obrací na rodice, kterí by jim meli pomoci problém 

vyrešit. Výhodou ucitelu na prvním stupni je to, že s detmi stráví mnohem více 

casu, než ucitelé na druhém stupni. Z tohoto duvodu mají možnost je lépe poznat 

a upevnovat a posiloval jejich morální zásady detí. 

Každý z ucitelu má možnost stát se clovekem, který ovlivní svého žáka. Deti 

si všímají všeho, co jejich ucitel delá. Hodnotí jeho vystupování v hodine, prístup 

k nim samotným a dokonce i jeho soukromé aktivity. Pokud je role ucitele 
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pozitivní, projeví se i na jeho sverencích. Stací ale velmi malý krucek k tomu, 

aby si ucitel svoji povest pokazil, jak pred detmi, tak pred rodici. 

Být ucitelem není jednoduchá vec. Obzvlášte, když chce být clovek 

„úspešným ucitelem". Musí splnovat osobnostní a kvalifikacní predpoklady 

a nakonec bývá ocenen pouze samotnými detmi, a to ho vede k dalším výkonum 

a pocitu smyslu z vykonané práce. Osobnost ucitele v sobe zahrnuje mnoho složek. 

Autorka se snažila postihnout alespon ty nejduležitejších z nich a priblížit ucitele 

z pohledu budoucí ucitelky, žáku a samotného ucitele. 
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6. Prflohy 

Prfloha r. 1 

rodíc; Floron.-c LíttiitinrovÁ OSOBNOSTI PLUS;MGdium 1997 pripravil Mgr. Pelr Grinninger 

O S O B N O S T N Í P R O F I L ( temperamGrU) 

''i'íj;iien( a jmí^no:. 

Odhad vlasinilio lemporamentu: 

15.11.1958 
TEUPEHS.tJ.uls 
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Prfloha í. 2 

DOTAZNÍK P R O U C I T E L E 

Uvedte prosfm pro úcely srovnáni daláf chara((torÍstÍky: 

datum nar.: Cas nar. hod f1 až 241:n min wr»»^i • 
1 . MD-h trída r u z n á T i ^ * ' ^ ' > v n l s K u a m a i A , B , ^ 

Cl) nevyvedou me i míry, prizpusobím se 
b) vclšinou nino nevyvedou z míry. snnžim se jím prizpusobit 
c) velšinou mé zlobí ci nesnažím se jím prizpusobit 
d) zíobi mé a neprizpusobiijí se jím 

2. Pri nepredvídatelných situacích ci yyruženi 
at zachovám klid a pracovní výkonnost 
b> vetšinou se snažím zacliovat klid a pracovní výkonnost 
c) vetšrnou se mi nodari zachovat klid a pracovní výkonnost 
d) tyto situace mé znervóznují 

3. Pfjjjrácj.se,,žáky 
n) se chovám klidné, vyrovnané, taktne 
b) chovám se klidne, laklné. vyrovnane, pouze výjimecné používám výzvy, rozkazy 
c) spiše používám výzvy a rozkazy 
d) používám výzvy, rozkazy, pri neplneni bývám netrpelivý 

4- PtU6djiánLse.žáky 
a) mám rád smelé žáky. chovám se spiSe konstruktivné, vstrícné 
b) spíSe mám radeji smelé žáky. snažím se chovat konstruktivné a vstrícné 
c) radeji mám žáky zaraženejší, udržuji si odstup 
dj nemám rád. když si žáci príliš troufají, preventivné používám hrozby ci tresty 

5 V kontaktu se žáky 
al používám prátelský pristup, lehce navozuji verbální kontakt 
b) spíše volím prátelský pristup, verbální kontakt mi vetšinou nedelá problémy 
c) vetšinou jsem clovek neprístupnejší, prísný 
d) jsem neprístupný, vuci žákum prísný 

6. lyiúj.bl^s a zpusoby 
a) JSOU osobité, s príjemným hlasovým projevem a vstupováním 
b) mám snahu, aby byly osobité, hias i vystupováni jsou vetšinou príjemne 
c) jsou vetšinou jednotvárné 
dj jsou jednotvárné, pro práci nemám cas na mc jiného 

7. Ve výuce 
a) mám smysl pro humor 
b) obcas používám humor 
c) jsem spiše vážný clovek, humor ve -výuce používám výjimecne 
d) zásadné nepoužívám hunior - do výuky nepatri 

8. Žáci mtpoyióaiiiia.niu otázky 
a) ochotne, mám z uceni i žáku radost 
b) vetšinou ocíiotnn, jeví s e mi to jako samozrejmost 
c) spiše neochotne, lliostejne, nekdy pocífuji nedutí, casto ucím bez "«tlšem 
d) neochotne, lhostejné c, s odporem, casto pocfuj. neklíc, rozc-ion, nebo nc .sto.u. uc,m be_ -ajn 

nadšeni 

9 • Na, cinnostecl'..žá.ku 
a) se podi im, delá mi lo radost, prináší uspokojení 
b) SO Obcas podilim 
c) se prinio vetšinou nepodliim 
d) se prímo nepodiiim. rídím je 

10- ,Ph,pltienl úkolu 
a) ponechávám žánuin volnost a samostatnost 
b ^ i s e ponechávám .amostatnost vyh-ažuji s. v^'*'""" P''':'f"' 
c ! Castej, vyžaduj, od Záku jednoino poslu|.y a dLXlržoyán. mých pokyou 

(1) dusledne vyžaduj, jednotný postup a dodtZnvám posynu 

UOTA/u.Svlun V V K l l u i U i , KP, P, -If wcouzi pr .v N.,r P.. 

- 102-



D O T A Z N Í K P R O U C I T E L E 

11. Iniciativu žáku 
a) vilám, dovedu se jim prizpusobit a dovoluií jim pracoval na jejich viasmich 

problémech 
b) vetšinou vílám a obcas jim dovoluji pracovat i na jejich vlastních problémech 
cl vetšinou nepodcenuji, jsem radeji, když plrr mé požadavky 
dl nepodcenuji an, nevítám, vyžaduji plneni pouze mých požadavku 

12. Používám tradicních vyuápvácich praktik 
a) zcela nedodržuji, rád užívám netradicní formy vyucováni 
b) obcas poruším a zaradini nekterou netradicní 'ormu vyucováni 
c) spíše dodržuji, netradicní formy vyucováni používám výjimecne 
d) témer úzkostlive dodržuji tradicní vyucovací praktiky, nepreívátim je 

13. Vyucován! 
a) se snažím oživovat, jsem vynalézavý 
b) se mi obcas darí oživit 
c) vetšinou není treba oživoval 
d) neorivuji. jo lo zbytecné 

14. R á n práce 
a) mám predem pripraven, ale prizpusobuji se zmenCnýTn podmínkám 
b) mám pripraven pouze rámcove a na nekteré predmety 
c) mám pripraven jen veííce zhruba, spíše pracuji pod:e dané situace 
tí) nepotrebuji a nemám, prizpusobuji s e dané situaci 

1 5 . Úkoly žákum 
a) ukládám a dúsícdne je vedu ke splnení a dokonceni 
b) obcas ukládám a vyžaduji splneni a dokonceni 
cl ukládám pouze výjimecné 
ó) neukládám - žáci musi s a m vedet, co maji céiat 

16. Sebehodnoceni žáku považuji za 
a l duležité, je nutné, aby se naucili správné hodnotit výsledky svoji práce 
b) vhodné, ale ne nutné ve všecti prípadech 
c) spiše zbytecné, žá-̂ y vedu k sebetiodnoceni jen výjimecne 
d) zbytecné, nevedu žáky n sebehodnoceni ^ysieckú jejich viastni práce 

17, Indivicuáin" potreby a zájmy žáku mimo ucební oovirnosii 
a) sleduji a zajímají me 
b) v urcitých prpadech sleduji 
c) vetšinou nesiedUji ^ 
d) nesleduji je, neberu na ne ohiec, vyžaduji od žáku plneni ucebních povinnost, oez on.edu na ejicn 

ostatní život 

18. O žácích mé zajímá 
a) všechny stránky jejicíi života 
b) casto více, než jcjicn práce ve školo 
c) spiše studijní výsledky a prace ve Škole, ostatní jer. výjimecne 
d) pouze postupy žáku v uceni 

18. K individuálním schopnostem Žáku 
a) vždy prihlížím 
b) prihlížím v nekterých prepadech 
c) prihlížím jen výjimecné 
d) nemohu prihlížet 

20. Spolupržc: ucitele a ž á K a j j . r i Í P . Š e n i M i o j i c ^ ^ 
a) správnou a vhodnou 
b) v nekterých prípadech správnou a vhoonou 
c) jen výjimecne vhodnou .,.ií;iiLiuhal do Záivovych osoomcn 
cj naprosto nevhodr,;xi, žak má vo š.oinich záležnosioch ucdeie .v..ouut ai. 

problému ucileli nic není 

..•d..uv,pi...vM.i tVur.i.-av.ivvi 
UOI A/licitdum.q.t VVK t ( 1 l i 1 1 khl l i -H 
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Prfloha c. 3 

Ht-IHaCHOSJ 
1 Mtifmjl"^ \>ftít. lihulv KIÍPO jsoii rrn p'icíd.flny 

0 Nprriiri i-í),'.TuyT (w''vr I fO/hcili'i.l Mw* MT vtu C<Myfca/i 

1 M:I'IÍ; a-tnuMfiri H r' c « tlrn nwiiomi afini 

NEDOSTATeíN* INPCXHilACE 
í Kai^í nii^asiS' ra/9n^ rnA précn n i>d[in^VKiNU4ll 
G IIP n^n irtUíin-rUíH, Vton. pdpúijji prn ixlv^v^ii' ítVírv tun 
T . [:<•. s fcBinini WÍKJU|I. niu,> prnci H C C I I I Í K X I 
t l i l i . .Cl i l .̂ POt t < i « p ( * U 

K C m t U K l 
B JTWim uprpBi íM knnlriBrr.iPh p.̂ rrHi 

l« Uugjiii uspuliojil KiiyPAjDm al odl>oiu|IPI (Ki/iKlupliy 
n MBiouwasm » iipmi vprftrj 
1 7 M I I B N I ; [>gijl,ilvat u">ilul>v. RDyitli niiuil tiAUii svog iirAo 

tPATNÁ TÝMOVÁ PRÁCE 
13 *(n'iigOvp nu Fu>/ I .u:-y ppc riony 
I I 'i.Wnn; píniMi . n M W n l 
IB ralii i 'ale-il t úfadE inlprBni v i r d i j 
1 < I >an ipeli i uoulffrl. nlBtri atij sartuprdon-ís* 

P R E P R A C O V A N Í 

1 ' '.itijo iir.lao /iiiui'i i]p lil mwii' iiiio:i"F'i[, r .iitit 
10 Mpm r-ap piAct. .j riinl;. casu 
1« Á V . i i i i piacovoi v n u r m .uH.i 
n F r i t i i i t i ij iHipíuíd m iao iaPLjep' i iE i y.-i; í v a i i n e 

NUDA 
Í 1 Nonipni, cc ilBRil 
31 lilAt vylál v ín i ian i . i i«r;a.ui vy/iuLiit ino|u tirivaj 
í í lili^H príKd n a 'ne nukiann iiHnnii vniku iiuJann-úv 
31 veillnu piKoui i i coliy T'Mvi-1 lUciiilin. f.ktiiy 

".-.".•keHf/pteivfioiiíN. ji.v.-., 

uok vr iko | U nniMiipnul V A l f P o vyhnlpni '•i1*n(ljSl''-'A 

N I O O S I A I E C N A Í P ( T N A KORTBOi.A 
I S N*-"'". nn ('r-l«p- línaly .i l í i liMlafl 
76 Nrvini tu oíml I niJflyiiNl .TVii iu'y6i".! i : i ' :n n-ut>'nn(i 
r ) nosIPv.Vn ÍTlol i lB i» pil I* -in/lln, i j . . - .ny íT * > IPaVli i ik : i i ' 
71 Ntnnliin wi . iKlkyovf l 3-ncn 

T H M t Y 
7S Uil,-vvlílp-iy-nflkrluvin 
m 7k i r i i t 111 .tci |C pdniuf uvSii n íkUn my 
31 \i(-.i' ih'Aw noni atorki-eiJi 
.1) Ji-i)!- iipvirtavi" 1 í í.liyn rislolnltli 

ODCIZEHl 
33 j í m n i.-onvnr íhl tAíalnicn 
M lAPm itK pipie KtJnÝ.Ku v c vtrlie o g n i u / d d 
3 1 Mpy-n mekl sno»C"«Ýio • iiCnu, O B uMpyi-i |>-arLii 
36 N'ti;in ilkiiiti IKWMI, kOBi-racui iiwin'Bn 

NEJASNOST 
•IT i'f.iv..iln O " kPlii T I * " ! 
u v i . ' m . i i i H a n t u T i A f i i A i i e v e 
n Niui. it . i i i-tkijiMliíM T P . n i n y i n vAo"» • J 
«1 f P í M J . I - i (Osníl luKvIy. nu klfini f •lUlIT kCM6-'»cil 

N E O O C E N f N O l T 
3 1 M i>i [yní^H n 6 'Uj topfAqj in 
3? M.ini II- y n nkLiUilrvnli uRpiyníia 
311 ML'J ;na',iii rnti Mkovy, v;.i-.y |iii.i-i Jiii.lnl 
33 NrjSB'Ti TtHpet.ldvaa 

KONFLIKI HODNOI 
3 1 1 / ai'\te. kiKiipío-nlsy 
36 I am.liiíai i im. ukipymu 
31 ' i . r-. avE NirJiiinc.íli _ 
31 ; inlVi . t -ni .pn-r- ,„Týp. , , i .u . , , t , - , ,„- . t . , i 

• l l U W . 

Vypiffl* piDoimViA* daluni nuraiBn. |riaimmiir| o ) « l u ±BO |l<n.Bini] 
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Prfloha c. 4 

LX)1 V N I K iv.vrftFB Uc. Cirlla-xlii 

McClorann rozhSoval Irojl kariérovou orioritac, poOin typ. potrel,. >,,orV lidé praferovali- onemaci vyKon, na pfé-«kt/, 

{or,i,ací> a -a moc. Tento tosi vém umoini uié t vlatitm proferenci poirob a s tirn související kariérovou orieriar-i 
Ii se skjltícou pcmaf, burfto k sobé uprimnl. vý-sledek .e pro -jšs' - • - -• 
Pfis: sobo . né te 18 tvrzeni Knždé n n rfvn ktajni a'terna;,vy a dalSÍ -mozipoloby-- Pokud s joonou z kra-osil 
naproste souhlasite. mužete rvol l hodnoty 1 c; 5, s z,ihdfeni Cástocného souhlasu 2 ó 4, neno htxlnotu 3 pck id dévkie 
obéma moirostem sleinou vé iu . Své odpovéd. uvedte . R k o 1 , 2 . 3. 4. cl 5 do priRyfnAhy. rédKu, Váecrna wrz-n( ' 

;;zo'-ié, aie ncjVEžu te p7liS dbuho NcjleDSi býva ol>v7k:e prv-i, 

PRÍKLAD: Qiíórp,j>Mn2ii!eiim<;L 
I •ijirir-•é.-e-iskr.m zc-rn/ 

tén:dt praktcky ulitaCr.ych 

nlsMnírr, kcniokiij s vU^^nými osobám' 

cimtí,'ojích poT.cz potrebuji 

jxc:i noiécouc'; prutore zcíríujl lid' rxí prace 

vryfvoki S I podíplfiky pro získAnl tícbrt-ho zamíísíiinnt 

5, Pri Koi^ktAtvch ^portech sft krééi rnaži 
ft.évné pomezi fýmu .k v-ftEzatv' 

7- Krfyi S l nevím rarfv. 
Lyritoriflm sj orcblé/'! v Worari./u 

3. premi^ a odmuny by rr&v cdruM 

uznati! cscbnic): k/alit 

kteri jsnii pfátel.kll 

ll> Pfi socteinérn jfédoyé"' "kce /e diiloíitó 

•/ymysW optmélni pcsliip a Casciý plúr 

1' pifí?í''4..é/dd mitprpwvnt; wrpv^pgp 
oúsou'vé (, e.tnjjoíi/Pé 

12 Kolego je Qt^y^lcx a néco, pp cpm muniporjn I jé, 
niKUr • cn/a si asi uznun: zaslovíi vlce 

13 M'í9QÍi<if^ vÝf'*K!kiij6em vi<iv dosghova! 
poklid/sem by! (.dk&ién snm r.n sebe 

SI l.dc neviimajl mýz-h výsledku 

usiicval o opevnení pfátoísku atmostáiy na piacnviili 

prací na tep&ovén! imenéru i exteriém 
1' Ve yp}ki'iir}:.^ pych,byl.istíéíí 

predsedou sp/nvni nuly 

IP Yy sp.'2!9.inoi':raiiift; 
pcsloiichnm inlitky jiných lidi 

T 2 3| 4 5 
1 2 3 | 4 5 

A -suma vincti hodnot po/ožek.'/T-*-4-*7+fOi-j j+-r(íl , 

B =sijma v.íec/i hodnot u položuk.{2'5*8'-1 ^Id^-IJ}. 

C • sumo vícc/i hcdncf u poíožok- .'3*;i'-9i í 5* ff,' 

uvedlo prosím. js(o-IÍ muž " m ' , cliana 'i' 

uvedlo pros m d a t u m svého iiaíoioni ,'(Jtí:rtim:rr.' 

uvedte I, znate-lí, cas .ri.a,rQze,'.'i íhh (01až24);miTi; 

.SKhlíi.-

P O T R E E A VÝKONU (B itiuuis A]= 

P O T R E B A (PRÁTELSKÝCH) VZTAHU: (A minus C)= 

P O T R E B A MOCI (C minus.a)= 

mi opuštene hprsM chate 

lidi. kiere znem 

ostio/rcu prací 

druzi Jim to v hutíouc.u -nchou op'atii 

prispívej' ke zJecSnnt vztahu ro nmur..-'it 

rsdnó SB pripravil .ta budouc' povj.'éní 

hlavne vyniknout a uKA/aí sr.-e kv-Tk/ 

poradJm soovéri se znnmýrv 

výkonnost v poVednim gtxíobi 

'na které se mohu vtdycky spcionncu: 

dcsóhnout zapG,uoi vSoch uisstnr,'-u 

jedncduSe a pmkUcky 

ozvu S3. nhych dcsih! soravedl-ust 

ve spdupruci s dunými 

58 prnce nodari a nedarí 

lid'.! piacavntiy a odmehovai 

zábavou s práte i 

výkcnným reditele.':!, ktcrv ilSi znca •'"•m 

vykludArn sPm o svir-h .laMcich 

Potreba, ke které dosanujeto -eivyáS ho 
skure, itera .o a-vni v poradí, urcuje vSS 
kariérový typ. Vyzram jednot r.yzh 
potreb pro v3Ei osottu; skó'S -25 až -5 
potíoba vaSi aratiu skoro neovmAuje, 
skóre -5 až ó- v,iv potreby na vaS dránu 
ja cástecný, skure 5 a i 25 potreba m.í 
sil.ný ví.v na vaS. kar;o'L' 

\rvVa3i 

tPAarn • [xíUaft 'M. Cte»jtrd. (K. ,»vc«i 07 iiOSníH ooiMli vjr.i-tiAi,'! 
13 5.2LX1S 
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Prfloha c. 5 

Dí, DANIEL JAK ZVLÁDÁTE SVÉ EMOCE 

Jak zvládáte své emoce ? 
VStSlne vécl, duležitých v nalem ihritft je spojena e emocemi. Jen máto v6cl se bez nich obejde. Jak "umíme ivtédat sve 

emoce, tak budou vypadat naSe vztahy, prátelské, partnerské I pracovní, A kvalita naJIch vzlahuprfmo urcuto^íT 
spokojenosti se ílvolem, ' " 

Jak Jtts na tom Vy 7 Tento malý test vám pomuže si to uvSdomft. A když s tlm budete chtit néco udftlat. co Vám brání? 
U odpovéd l , které V á s nejvíce vyst ihuj i , v e p l i t e do o k é n k í vlevo znaCku X, nebo A 

1. Pertner/ka udélal/a néco, co aa vám nelibí. 
A SnaíHe se tváht. Že vém to nevadl, Partner/ka to na váa nepoznal/a 
B. I když se snailte tvárit, í e vám to nevadl, každý to na váa pozná. O to vehemenlnéji se snažilo lo poprít. 
C. Vybuchnete zlostí. NDkolik minut Jste bez sebe a pak se uklidníte, 2a pul hodiny už o nlfiem nevíte. 
D. Vybuchnete zlosti a tuhle náladu sl podriite nekolik hodin až dnu. JeSté za pul roku si lo pamatujete presne, ani po 10 
letech na to nezapomenele. 
E. UtoCsle od lidi do prírody, do vedlejšího pokoje nebo aspon do koupelny. 
F. Uvedomíte si svuj stav, reknete partnerovi, co se ve vás deje a tím se uklidníte. 
G. Znéte techniku. Jak sl se SVOU emoci pomoci sám. Výsledkem je. že zlost se uzdravila. Tato uzdravená emoce Vém 
ukazuje, co je v dané situaci .refianl pro nejvySil dobro". Bud Vás naplnuje enersil, abyste se lépe zastaii sami sebe nebo Vám 
pfináil porozuménl pro oprávnené požadavky toho druhého, 

2, Zemrel vám nekdo blízký 
A Druhý den po pohrbu normálné pracujete, nikdo to na vás nepozná. 
B. Snažíte se normálne pracovat, ale poznají to na vás. Snažila se jím to vymluvil, bráníte se mylienca. že mít smutek Je 
normální, 
C. CItíts nesmírný smutek. Po nekolika týdnech až mesících to prejde samo od sebe. 
D. CItíts smutek jeSte roky poté. Je lo "smutek, s kterým se nedá žir. 
E. Snažíte se skrýt. Nechcete, aby vás nékdo vidél smutného. Odjedete do cizf zeme, založíte sl novou eiMend. Jen abyste sl 
nsmusal/a pripomínat, co se stalo. 
F. Víte o svém smutku, mluvíte o ném, dokážete se z neho vypovídat. Máte kamarády, kterí vám pomohou. 
G. Umíte si se smutkem povídat, stal se z neho v á i prítel. Diky tomu sl zacínáte uvedomovat radost nad tlm. že jste s Umto 
Clovekem moht/a prožit kousek živote. Nevytiýbáte se ale ani uvedomení, že odeiel nekdo duležitý. Cítíte 'smutek plný života*. 

3. Když se neceho twjite: 
A Nikdo to na vás nepozná. 
B. Snažíte se, aby lo na vás nepoznali. 
C. Bojíte se vekni intenzivne, ale jakmile se dostarrate do tiazpeCI, strach okamžite pomine. 
D. Strach pretrvává Jelte nekolik hodin. 
E. Odmítáte podniknout cokoliv, co by bylo I Jen nepatrne nebezpecne. 
F. Dokážete požádat o pomoc nekoho jiného. Pokud Je strach neúmerný, vyhledáte psychologickou pomoc. 
G. Vito, že strach se o vás boji. Podekujete mu za jeho snahu a požádáte ho, aby váa chránil efektivnejším zpusobem. 

4. Dosáhl/a Jste úspechu: 
A Poznají lo Jen lidé. kterí vás maji dobre precteného. 
B. Máte radost a Je na vás videt, 'eíe prece nebudu skákat radosti do stropu", 
C. Cílíte silnou radost, ale Jen nekolik minut. NejblIŽál drobná nepríjemnost vám JI zakalí. 
D. Nedokážete se radovat. 
E. Utecete do ústrani. 
F. Radujete se. Za nekolik dni se ale radost ztratí pod návalem novinek. 
G. Pozval/a Jste radost do svého tóla. I když se sUne v budoucnu neco nepríjemného, nezkaz! vám lo náladu nadlouho. 

CIm vícekrát se daná plsnMno objevilo, Um vfce pro váa tato odpoved platí. 
Výsledek: 

0 A, Skrýváte evá emoce. Velmi úspeene. Umíte dát nalevo lásku lomu. koho milujete ? 

0 B. Bojujete se svými emocemi, ale stojn* vás nekonec premohou. Chcete skutecne celý život bojovat sám se sebou 7 

0 C. Zdá sa, že umíte dávst emoce najevo. Jen daite £»zor na to. abyste se v alektu neunanuiía. 

0 D. Emoce ovládali v i s Chcelo lo tak ? 

0 E. Je možné. í e utíkáte sám pred sebou ? 1 pred druhými 7 Pokud v ústrani své emoce dáte najevo. Je to dobrý zpusob, jak 
nezranil emocemi druhé. Ale musí vaSe emoce zranovat ? • — — 

0 F. Zvládáte ev* emoce. Pravdepodobne se vám Žljo dobfe. GraltUgJil sice (o moc napotntbujéia. PtastaiVtrn by kurz Sím sobí 

0 G, Dokonal, umíte rídit svuj llvot I to. Jek <• cílíte. Emoce nejsou ani zlým pánem, ani dot>rym^le r«spodaným sluhou. 
Jsou prátelským spolupracovníkem, který vém pomáhá najit harmonií. Gratuluji. Myallm. Ža ul vita. Jak na . 

P, GRINNINGER 
• O P S A Z . P S O . K P E P F J U 
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Prfloha r. 6 

N A P R O G R A M O V A N Í M O Z K U ; P F A S K . A A B. P r o A muri nhpo.,onob3jl a r « n y n n m f císt v mapách. Nakl 
•liiian. Enw. 2 J u a 1 

h o d i n a 

V a š e datum n a r o z e n i 
( d d n i m Y r ) 

K oíllifenLsstii) :-;';Í::A i'rir').-, n a r o z e n i 
naniitir' l i b o v o l n o u k o m h l n a - a? 24 
c l pDtl C i s l l c a ( c i ) p i s m e n h h í m n i 

Vjíftokrnvní jatO Ž E N A CI M U Ž ? j-llr 
i i i ' . i | ir'a 1 rfina onpKio j i t í , ' , 

|n. A, a AB) rniii . n.iB-ít) " r r " 

MAX p o c e t b o d u ; 

Ž = 300. M = 450. 

,1. ocJp 
Je-ll traba c iontov . i i S P pouio 
m o p y 

C" c' 'diP'. V: pOtize a ..art", 
tnkctlC žail.lm C Oomty: 

"i-Sito riat-ACet rrapii s',r.C".6 
sfi srAro-v .-rr.židnto 

'. cr:a",'Ar, / r-.s;/. f ismán 
potilo 

latnli lortija-l l n i k d o hdyí varim 
\< í l o i i lA 1 do A hrato ridla, pak: 

nachuis rádio hrut. varíte • 
teloforjjeto 

zrurr.lic rucio (6: atihnete 
varen!;, abyste rrohlía novcrit 

fekr.etB vo aí'-.i,''(0'j. ie 
zavotAiB. arr.ovaF-a 

Prutoie vás cMi j I niivfitlvll v* 
vaSum novám domu (bytA): 

iak'ori lo ,i poíleto jim m a p k u s 
presnými ine i rukceml . nebo 
serchete n ikoho , kdo jim vysvi t l i 

R". Stí k vAm dostat 

ZOOlAtí: SO, ktord mis lo vo 
v a i e m okolí inaj i . <-. rkusito 
Jim cestu v vém wsvAtl t 

s l o v c i i^iitu vysvípira 
"Jadf i kulen c-.-nía. pak 
dcíBva. ' c v r i a dn,rvoj 
oc to íku dcpruva, okcie 
Sdmahyu, poicm a ; « í a ' 

K v y s v i S o v i n l svó myšlonky 
r o l m prídstavy. 
praviiApodobiiA, 

oo.iiijetd papif a tuíVu, kreellte • 
i s Qost lkulaci 

vysvítiu.Hle s l o v n í s pomoci 
ges t ikulace 

•/>v.'uti[!a jas-i* ^ s truiné 
s l o v h i 

Pr i navraUi z kina, kttnjsto 
shlAdli vynikal c i "Inr, dá4vA)te 
p f e d n o s i : 

v c u c h j s l predstavoval s c é n y z 
rrlmu 

hovoru o sh.édrutim f ln; i ríivríTj. pf' sér-6 Jilo a In 
p r s s n i citovat, cd ^co ve 
l íTu 'eki 

Odhiéderto-li ad umiaténi 
v ý c h o d u , pak v KinU 61 t)i'mdle 
nojradéj' setlá(vA)Io: 

na p r a v i s tráni Mniu kdekoliv, je v i r r lo ,fidno na l e v i Stran* 

Když S O pfilcil t i pfitalkyni néco 
porouchá, pak Vy: 

projhvite p a r o i u m i n i a 
protr-iuvítP 0 tOi"i, jak CR 
ptltefKyni a s i cítí 

doporuCile s s o shivoho 
cp'av,a'ti 

z i sLte jak phstroj iu-u..e, a 
zkusíte ho opravit 

Na [ i tu ia inum mitlA s e vás 
nAkdo zoptá, kria |n novor: 

phzoAte, in navité fochvi ," pferrýie i i i 
odhadnete , kdo by mchi b>i 

bez arcninrrií vile a uKaíete 
severní slra-i i 

U l « l c na parkowiili Jo ata v a t a 
auto tlosi ú iké n mus8l,'» bysW 
l a m l a c o u v a l ; 

radijt zkusilo najit JIni ' i i i i to opnoná só M" pokusíte 
l aco i i va t 

be.- nejrrcniich obtii. 
zacouváte 

V tn i i lnos l l kdo se divate na 
toloviz, zazvoní luleTon: 

z.f iUnetosluch.iUo antž 
j l l u m i i e televizi 

ztlumíte teiovizl a (:a< 
z,ed"'rt"; sLichStkc 

vypnete :ele-,:z, íekrcie 
PStatr n , usv Syi potc-.u. a 
pak zvednote Sluchátka 

P r i v í (Sto s ly iol i novou p i ion 
•v6ho oblibonoho zp&vika. 
Ví l f t inou; 

ivto 5 iLi bez potíií zazpívat 
Wusek pfsr.é 

rvludnoto zaipiv.ií kouiok 
p-sni. pokud jo ,«dnoduch3 

s (.iLiiileml si paTaiujete 
nWco:i. ale vybavujete 9, 
níktera slova 

P r j b í h nijako aiutaca 
prndvfdlttt pomoci: 

intulco dosiupných informaci a intuiCO taktu. ílatsiikv a tresrís/cli 
udaju 

N i k a m Jtla zalolllt k l í í e . C o 
u d i i a i o ? 

líudAte s e zabýval n i c í m Jiným, 
dokud vús nenapadne, sdo jstn je 
neohafa 

bJdftlo ao z-ibyval -eím j r . m , 
aiu stuie SO b-jdalo sna í í t 
vzpomenout al, kde jsic ja 
rwXispca 

v duchu znovu p r o š l e 
miste, kudo,-ale c f c c v a aJ 
SI vzzomeneie KCejsie ja 
nticlvi! a 

Mate v hotfliovim pokoji a 
UBlylita vzdálený zvuk s t r i n : 

d o k a i e i e p r e s n i urcit, cdkud 
zvuk pricrftzi 

sotistfecito-:! sa . doki ía ie jit: 
pribt i ín*. odkud ZVUK cfich.tzi 

nedokáíote s t s i cv : . OÍKL-O 
pf .ch^i 

Na vaCintu jsto proditavonl 
sednu i! o s n ; dosud 
neznimýni ildom. O r u h i h o dna 
al: 

s n a d r c vybaviie j o . i d vzhled vyiiiV-fn -1 n i k i o r í 'vji"e ocíiB silrudiia pamz^va! 
jejích Jmen a 

Chcete sUi ' j i I dovolenou Iraba 
na venkov*, ale partnooka ctico 
jel jinani. AL>,sIu ho Cl ]l 
pras'>id6;i,.-i. to '.-as p l i c je 
teii&i 

vi.aru promluvíte o s v ý c h 
poci tech: í e '.uiikcv mlujele a 
iu- s, tii.oi iSÉ-.! 1 doipéli v ioycsy 
ijíiji! v:>iiistu iuQrufe 

navrhnete kompromis: pu.oop 
ii E v a n ' irt:c3 kam c v e i a vy 
na tipiatkj a f i i l i pcjBOela vv 
kan' chcH ai:li 

lacT-aie mluvit f8«i« v e c t n 
o b l í í . i e l c Y . T i j í J a s í 

tam . y b J í r a sportuvW a trivii 
volej 63* 

afJ M Zmcjzuk T E S ! a/nurnoni 12 
K p t Grlrniriijur 
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N A P R O G R A M O V Á N I M O Z K U : P E A S E . A.- 3. Pror: muži noposlouchajl n fnny n«. irni uh l v n-,ap-V.h ri;,| 
•' n...r. -?ann Jm.in nrnn Túnn 

OtAzkv a 
^ . 

f . 1 1' Otip 
Pl*niflcln-ll program rtne, 
v i l i Iron: 

napliaie snz-tam abyste 
viddl/n. rn ;e !fel:i críz-

myntito na -.r-ri. -totn "-(us In 
uttAlj; 

predstavujete si siluare . . i , 
a vOr , S "II—ví se %t.i;fVp 
n i- i i * kdo 90 budete 
pnhyf-cbvni 

Píllol/Kyri mi osobni problum 
» chc? ho 1 vírni prodUkuiova!: 

pruiev lu soucit a pochoponi reknole ie o'oblifny rtajsou 
rnktiy bak zli . jak vypadají, a 
^Tsvutllte prtíc 

riavri^notr reáeni anebo 
poskytnete raciooálni rady 
lya;!*! 90 reísni prr.b,*r-u 

bvn vall inuml z ruzných 
mnnísiilvi spoíu maji ulnjovaný 
vilsh Jo pravdipodobni. la n» 
10 prlJdoloT 

prijdelb na to volmi brzy molná Casem ra tc •jhyZnta pravPipcdcr„-,i 51 tchb 
nevilmnete 

Podia vaioho názoru v llvoti 
zAloli: 

na prátelských vztazích a 

ha.-r.o-ii s blizjFcýmI Wmi 
na pritolskdm crtovAni k 
ostatrlrr a na osobni 
nazávisiosli 

na cestfi k hcdrotným Ciuf, 
na získáváni respektu 
ostatních, ha prasiiir a 
uspichu 

Zí Pokud byals *i mohlla vybrat, 
radiji byslo pracovada: 

v týmu doplAuJicich se ird: meil lidmi, a e dc-ia: si svou 
vlastni práci 

sám i sama 

ZZ Máta-ll vobu, najratliji ctoto: rominy a povitíky casopisy na novtiiy autoftloBrafie a literaturu 
taktu 

23 Pfl nakupováni ipíla: postupujela Impuliivni. zoj-r.ir^a 
pokud jdo u rnimoiidiii nákupy 

T.,cJt) viobíjociv/ plán. kioíAho 
se ale nedriite zcela stnklni 

ctete popisy a révody ke 
Zboii a porovnAvite cnr y 

Máte-il moinost, pak uíiháts, 
vstávála a jíle nojradijl: 

krtvlmflu Kel vÁm Tflr-KriA euynuMV uu vein ZaCCCO priíjliínc kaídý den ve stojnou 
dobu, ale prizpusobivá 

kflidý den ve stejnou dobu 

25 Naaloupilla jtto do noviho 
lamiitnini a sathata ta to 
ipouatuu nových spolu-
iracovnlku. Kdyi vám pak 
íikdo z meh zalaiofomija: 

poihPto volajiclrho snadno 
podle hlasu 

moítiá vplajici/ho poznám 
podle hlasu I B Z V poiovir.u 
ií.VtlCVCIU 

volajlci'7iD podle hlasu suiiu 
vút̂ oc nepoznáte 

2G Kdyl sa s nikým proto, najvica 
v is roiílli: 

rrJccní a nodoslatocná odozva tc. ia neuznává vain 
stanovisko 

ZKOumavS r. prtivckalvini 
otázky a poznámky 

27 Va ikola vám tly pravopis I 
slohovD úlohy 

iíy oboje docoia snadno jodno Slo, druhi na roíly varn ani diktáty a (osly 
ani slohovky 

23 Kdyi dojda na tanec cl cvicani: jakmilci se naucilo krcky, "citito" 
hudbu 

néktsfó tance Cl cvccni vám 
Jdou, jmi vám nejdou 

míváte potlic s tempem cl s 
rytmem 

23 Urcovat a tiapoclPboval zvuky 
zvírat; 

nodovecoto dovodota trcchu dovedete vo-mi dobre 

20 Po dlounim, nirocnim dni sl 
rádi);: 

vyprávíte 5 rodiroi: tt pr.lleii 0 
lotr,, cc jste proíitfl 

nasloucháte hovoru oslatniuh 
o lom, co proiili 

sl ctete riCMny, piváte se ra 
liilevizi. a Jsia potichu 

31 JIdlo iTii obvyklo chutná víc oso.ini ,/rnyíior.u a 'Jlaslncrucr.* 
uvnfenfi 

r.o nimi so nipk podi rtr. když nM ;« nikdo prrra.. d 
..naierriru.o" 

3X nojradijl bych chodtUa v lom. co sl osobni navrhnu a vyrobím CO si vyuonj, nebo na ktorim 
jsem se nijak pcdiloira 

cemu neiTLilm virtcval 
pozcrnosl. co nr o patrí a 
phciiysta nikdo jiný 

33 Nejradiji uiivnm ibych uiivnUa 
v i d : 

ktori 91 csobrii navttiru a 
vyrobím 

ktaríi ai sám rsama zyiicfu ktti-ri mi .nikdo opaC il 
phchyslo 

nojiipo \G nti pracuja, kdyi máT ruzdeiáconukblik iinnosil 
tmijhairiA . n rer-rtá-Kin L,Ti n>nvi juvui-vtiu pjauii".rUUMij iiiuti 
niiTii Odpocívám, inspiruji se 

novadi mi podia potreby 
pracoval I na dvou £l vico 
Qntioslcch soubáiná 

dálán na lecnárn uro.u i 
dilán jedinoo iinr;osii, CCMJC 
neskoncím 

35 Nojvice ml vyhovuje Citnost, pri ktoré musím sledcai 
i cc SO di.e ikclnm, ca dildji 
ot.H'.nl, , 

Cinnosí, kleri mám moíiiovl ~ 
cbci-ii - sladovat co so di.u 
kolum 

ílnnosi, které so mohu 
Vánova: -x ••eza c ooz 
vyriiíov Ani CIITIKÍ):,'.' 

33 Najradiji pracuji no tOT co a J a í sám/sama chc a 
za CO odpcvidáTi 

kdyi v.m co - ,aký './ýsludek -
se oce ' f ins ceká 

Mlyí se rri, fe«r-e co • - .u* 'o 
mam (!á,j: 

37 co hcdii llélal, Dluin bych 
nejradijl 

sám .'sama íozr.n.li/a SI nechal poradí! r.ocrijVa lozroaniZ.' r.i 
Oruhycn 

33 Kdyi nico dilám {v/ribim. 
zarizuji;, záleží ml na tom. uby 
to tilaviiá 

pikiii vypadalo. Oby to lad.ic s 
Oitiiioimi vicmi, K okciim 

slouiili) a bylo pík na 

1 

aby tu bvlu tiinKCii. uOj to 
tlouiikt (íceku 

iia tA_ý. rTiozok_TEST u /iianioii! 22 
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Prfloha c. 7 

Ucitel A 

£ všech pocet A pocet B pocet C pocet D £ (A+B) £ (C+D) 

3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 A 

1 0 0 0 2 0 2 

3 0 1 0 0 1 0 A 

1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 A 

1 
/^ 

0 0 0 2 0 2 
O U 1 u u A 

1 u B 
1 4 1 0 0 0 2 0 2 

3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 

73 13 7 0 0 33 0 33 

Ucitel B 

£ všech pocet A pocet B pocet 0 pocet D £ (A+B) £ (C+D) z ("+"."-") 
3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
5 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
3 1 0 0 1 0 1 
4 0 0 0 2 0 2 
3 1 0 0 1 0 1 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
3 1 0 0 1 0 1 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 

71 11 9 0 0 31 0 31 
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Ucitel C 

£ všech pocet A pocet B pocet C pocet D £(A+B) £ (C+D) 
3 0 1 0 0 0 ^ 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 ^ 0 0 ^ 0 
2 0 1 0 -1 
3 0 K 0 

w 
0 1 0 z 

3 0 ^ 0 0 ^ 0 ^ 
3 n 6 0 0 0 z 

4 1 
1 

0 0 0 
3 0 z 0 0 z 0 z 

3 0 ^ 0 0 ^ 0 ^ 
3 0 z 0 0 z 0 z 

4 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 
4 0 0 0 2 0 2 

68 9 10 1 0 28 -1 27 

Ucitel D 

£ všech pocet A pocet B pocet C pocet D £ (A+B) £ (C+D) z ("+".".") 

3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
4 1 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
4 1 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 

65 5 15 0 0 25 0 25 
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Ucitel E 

Z všech pocet A pocet B pocet C pocet D z (A+B) £ (C+D) z ("+".".") 
3 n z n n 
3 0 z 0 0 z 0 1 
3 0 z 0 0 z 0 
3 0 1 0 0 0 z 

3 0 A 0 0 0 
3 0 0 0 z 0 z 

3 0 1 0 0 0 A 

3 0 ^ 0 0 ^ 0 ^ 
3 n 0 z 0 z 

_ 3 
lni 

0 n 0 ^ 0 
3 n Z 0 0 z 0 z 

3 n z 0 n z 0 z 

3 0 1 0 0 ^ 0 ^ 
3 0 -1 0 0 1 0 
4 1 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 
4 1 0 0 0 
3 0 0 0 0 
3 0 0 0 0 

62 2 18 0 0 22 0 22 

Ucitel F 

£ všech pocet A pocet B pocet C pocet D £ (A+B) £ (C+D) z ("+"-".") 

3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
1 0 0 0 1 0 -2 -2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
2 0 0 1 0 0 -1 -1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
2 0 0 1 0 0 -1 -1 
3 0 1 0 0 1 0 1 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 
4 1 0 0 0 2 0 2 

66 10 7 2 1 27 -4 23 
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Prfloha c. 8 

C • u t'--"'! ''Ouflx^i •Jž- .\J^-- A- krJ/'v -n ^ 

.1 ' u2Jk,^'A.-'<- .-ri. U,y fjy 

. / ' - r ^ - ^ ' f f • ^^'.^'uxijd-Cd- y--- f(yrn.xyeA.. . 

/ / / . 
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Prfloha £. 9 

1. Máme-H jako trída ruzná pránt, ucitel 
a) se prizpusobí a nevyvedou jej z míry 
b) se jim snaží prizpusobit, vetšinou jej nevyvedou z míry 
c) se jim vetšinou nesnaží prizpusobit 
d) neprizpusobuje se jim a zlobí jej 
2. Pri nepredvídatelných situacích ci vyruSovánf ucitel 
a) zachová klid a pracovní výkonnost 
b) se vetšinou snaží zachovat klid a pracovní výkonnost 
c) vetšinou nezachovává klid a pracovní výkonnost 
d) je temito situacemi znervóznen 
3. Pri práci se žáky ucitel 
a) se chová klidne, vyrovnane, taktne 
b) se chová klidne, vyrovnane, taktne, pouze obcas používá výzvy, rozkazy 
c) spíše používá výzvy a rozkazy 
d) požívá výzvy, rozkazy, pri neplnení bývá netrpelivý 
4. Pri jednání se žáky ucitel 
a) má rád smelé žáky, chová se spíše konstruktivné, vstrícne 
b) spíše má radeji smelé žáky, snaží se chovat konstruktivne a vstrícne 
c) má radeji žáky zaraženejší, udržuje si odstup 
d) nemá rád, když si žáci príliš troufají, preventivne používá hrozby ci tresty 
5. V kontaktu se žáky ucitel 
a) používá prátelský prístup, lehce navozuje verbální kontakt 
b) spíše volí prátelský pristup, verbální kontakt mu vetšinou nedelá problémy 
c) je vetšinou clovek neprístupnejší, prísný 
d) je neprístupný, vuci žákum prísný 
6. Uciteluv hlas a zpusoby 
a) jsou osobité, s príjemným hlasovým projevem a vystupováním 
b) jsou vetšinou príjemné, má snahu, aby byly osobité 
c) jsou vetšinou jednotvárné 
d) jsou jednotvárné, pro práci nemá cas na nic jiného 
7. Ve vÝuce ucitel 
a) má smysl pro humor 
b) obcas používá humor 
c) je spíše vážný clovek, humor ve výuce používá výjimecne 
d) zásadne nepoužívá humor - do výuky podle neho nepatrí 
8. Žáci odpovída jí na ucitelovi otázky 
a) ochotne a on z nich má radost 
b) spíše neochotne, jejich znalost bere jako samozrejmost 
c) spíše neochotne, lhostejne, jeho prístup k žákum je bez nadšení 

neochotne ci s odporem, ucitel je casto neklidný, rozcilený nebo nejistý, bez 
d) zájmu a nadšeni 
9. Na cinnostech Žáku se ucitel 
a) podílí, delá mu to radost, je spokojený 
b) obcas podílí 
c) prímo vetšinou nepodílí 
d) prímo nepodílí, rídí je 

- 114-



10. PH Dlncní úkolu ucitel 
a) ponechává žákum volnost a samostatnost, 
b) spíše ponechává samostatnost, vyhražuje si vetšinou poradní hlas 
c) casteji vyžaduje od žáku jednotné postupy a dodržování jeho pokynu 
d) vyžaduje od žáku jednotné postupy a dusledné dodržování jeho pokynu 

11. Iniciativu žáku ucitel 
vítá, dovede se jim prizpusobil a dovolujejim pracovat najejich vlastních 

a) problémech 
b) vetšinou vítá a obcas jim dovoluje pracovat i najejich vlastních problémech 
c) vetšinou nepodnécuje, je radeji, když žáci plní jeho požadavky 
d) nepodnécuje, ani nevitá, vyžaduje plnení pouze jeho požadavku 
12. Používání tradicních vyucovacích praktik ucitel 
a) zcela nedodržuje, rád užívá netradicní formy vyucování 
b) obcas poruší a zaradí nekterou netradicní formu vyucování 
c) spíše dodržuje, netradicní formy vyucováni používá jen výjimecné 
d) prísné dodržuje, nepfetvárí se 
13. vyucování ucitel 
a) se snaží oživovat, je vynalézavý 
b) se mu obcas darí oživit 
c) spíše neoživuje, jen výjimecne 
d) neoživuje, považuje to za zbytecné 
14. Pri výuce se ucitel 

rídí pripraveným plánem, s nímž žáky seznámí, prizpusobuje se zmeneným 
a) podmínkám 
b) jen v nekterých predmetech rídí plánem, který je stanoven jen rámcove 
c) rídí spíše podle dané situace, ucivo má naplánováno jen rámcove 
d) rídí podle situace, žádný plán uciva nemá 
15. Úkoly žákum ucitel 
a) ukládá a dusledné je vede ke splnení a dokoncení 
b) obcas ukládá a nekdy kontroluje splnení a dokoncení 
c) ukládá pouze výjimecne 
d) neukládá - žáci musejí vedet sami, co mají delat 
16. Sebehodnocení žáku považuje ucitel za 

duležité, je podle neho nutné, aby se žáci naucili správne hodnotit výsledky 
a) svojí práce 
b) vhodné, ale ne ve všech prípadech nutné 
c) spíše zbytecné, žáky vede k sebehodnocení jen výjimecne 
d) zbytecné, nevede žáky k sebehodnocení výsledku jejich vlastní práce 
17. Individuální potreby a zájmy Ždku mimo ucební povinnosti ucitel 
a) sleduje a zajímají jej 
b) v urcitých prípadech sleduje 
c) vetšinou nesleduje 

nebere na ne ohled, vyžaduje od žáku plnení ucebních povinností bez ohledu 
d) na ostatní život 
18.0 Žácích užitele zajímá 
a) všechny stránky jejich života 
b) casto více veci, než jen jejich práce ve škole 

c) spíše studijní výsledky a práce ve škole, ostatní jen výjimecne 
d) pouze postup žáku v ucení 
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19. K individuálním schopnostem žáku ucitel 
a) vždy prihlíží 
b) prihlíží v nekterých prípadech 
c) prihlíží jen výjimecne 
d) nechce prihlížet 
20. Spolupráci ucitele a žáku pri reSení jejich ucebních i osobních problému 
a) považuje ucitel za správnou a vhodnou 
b) v nekterých prípadech správnou a vhodnou 
c) jen výjimecne vhodnou 
d) zcela nevhodnou, žáci mají ucitele ve škole poslouchat, o naše osobní problémy se nezajímá 
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