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Anotace

Cilem diplomové prace Osobnost u¢itele jako nastroj vychovy a prevence
socialné patologickych jevli je vyhledani 6 ucitel s povésti dobrych uciteli.
V teoretické Césti se autorka zaméfuje na jednotlivé predméty, o kterych
se pojednava v praktické ¢asti. Ugitel je zkouman jako vychovatel, ktery se mizZe
stat pro déti vzorem a ktery ma vliv na jejich vychovu a prevenci socialné

patologickych jevu.

Annotation

The aim of the diploma work The personality of the teacher as a tool
of upbringing and prevention of social morbid phenomenon is seeking of six good
teachers. In the theoretic part there is a focus on individual topics which are
mentioned in the practical part. The teacher is taken as a man who brings up
the children. He may become a pattern for children. He may influence children’s

upbringing and prevention of social morbid phenomenon.
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Uvod

. Bylté pan ucitel ucinéna dobrota a ldaska jak k nam, tak i k lidem ,, B Némcova:

O dobrych lidech: Pan ucitel

Kdyz jsem navitévovala gymnazium, bylo nam parkrat uloZzeno cviceni

na téma:
M1 oblibeny ucitel. Tento namét mé neminul ani na vysoké $kole. Nékomu
se to nezda byt tézké, aviak pro mé to lehké nebylo. Ne Ze bych neméla oblibeného
ucitele, ale za celou dobu jsem mezi pedagogy nenalezla toho, kdo by né&jaky,
vyraznym zpusobem dokazal zménit smér mého zivota. OvSemze nemohu fici,
ze by ucitelé, ktefi me& provazeli béhem mého Skolniho Zivota, byli $patni. Nebyli.
Kazdy znich mél sva pozitiva, ale i negativa. Snikym znich jsem viak
neztotoznila své myslenky.

To vie platilo jen do jist¢ doby. Ve ¢tvrtém roéniku vysoké Skoly jsem
se setkala s pedagozkou didaktiky anglického jazyka. Byl to ¢loveék, kterého jsem
kone¢né mohla oznacit za sviyj ,,ideal”. Zcela obratila mé zivotni cile. Zacala jsem
si privlastiovat jeji gesta, usmévy, piivétivost, upfimnost, v neposledni fadé
1 védomosti a novy vztah k détem — vrelejsi, citovéjsi a chapavéjsi. Vie jsem
pfenadela do svych pedagogickych pokusi a setkavala jsem se s uspéchem
a kladnou reakci zakl. Vytvofila ve mné nového ¢lovéka, schopného povolani
ucitelky. Vidim v ni vzor, jenzZ se stal mym cilem.

Kazdy potfebuje mit svij vzor pro budouci povolani, které¢ bude
vykonavat. Nékdo musi jit pfikladem. Vzhledem k tomu, Ze jsem zaméfena svym
studovanym oborem na prvni stupen, rozhodla jsem se timto smérem vést vybér
zkoumanych uciteli. V celém Skolském systému jsou to pravé oni, ktefi maji
k détem nejblize. Maji moZnost poznat déti ze viech moznych uhlu pohledi,
ovlivnit jejich vychovu, v¢as rozpoznat nekteré obtize a pro nékteré déti se mohou
stat vzorem na cely zivot. Kdo jiny ma tak dialezitou pozici v Zivote déti?

Na kazdého ucitele prvniho stupné je kladena obrovska zodpovédnost. Musi

déti naudit ¢ist a psat, seznamuje je s poznatky ze zivota kolem sebe, pfipravuje je
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na zivot ve spole¢nosti, pfedklada jim moralni zasady a ty by se mély naucit
respektovat, rozviji jejich osobnost, pomaha jim emo¢né zrat a jesté spousta jinych
véci. Z nejnizdiho stupné Skoly lidé t&Zi po cely Zivot. Zaklady védomosti, jez jsou
nam piedany co moZna nejpiijemnéjsi formou, vétsinou nikdo nezapomina.
Co je vtomto véku uloZzeno do paméti neni jen diky tomu, Ze je to nejvhodnéjsi
obdobi pro zapamatovani si, ale téZz diky osobnosti uditele. Plati tato véta
1 u dnes$ni mladeze? Je pro zaky ucitel ¢lovékem, kterému by se chtéli podobat?
Finanéni problémy - platy uditeli — jsou i ozehavym problémem
ve $kolstvi. Jsou i jednim z divodi, pro¢ predevidim na prvnim stupni zakladnich
kol pracuji Zeny — uéitelky. Pricha (2002) uvadi podil Zen v procentech v uéitelské
profesi v primarim vzdélavani v Ceské republice 84,5%. Primér zemi OECD
je 77%. (Education at a Glance — OECD Indicators 2001).

Cesky statisticky ufad uvadi vrofence za rok 2003 pocet ugiteld
v zékladnim $kolstvi 65 615, z toho je 54 693 ucitelek — Zen, tudiz 83.35 %.

A tak se ucitelstvi stava jakymsi ,, poslanim .,, jez vykonavaji lidé, ktefi ucit
skute¢n¢ chtéji. Neodchazi ale ze $kolstvi za lep$im platem spousta vyte¢nych
ucitela?

Kdo jiny je ma co nejlépe pfedmétu naudit nez aprobovany ucitel. VE&fim,
Ze v oblasti finanéniho ohodnoceni se situace bude i nadale zlepSovat a mame
nadéji, Ze tyto migrace ustanou a détem se dostane kvalitniho vzdélani po viech
strankach.

Jsem presvédcena, Ze dobii ucitelé naSich $kol tradiéné byli a jsou
osobnostmi s neliCenym zajmem o poznani, o hlub$i porozuméni své praci. Stejné
tak je nyni pfanim, aby nasazeni uciteli odpovidaly 1 podminky, které jim pro préci
vytvaii spolecnost

Naprosto absurdni se pro mé stava piedstava, Ze by se na prvnim stupni
vyskytovali lidé, ktefi nedélaji svou praci dobfe a nemaji déti radi. Nechci tim
naznalit, Ze se mezi pedagogy nachazi jen lidé s pozitivy. Jako kazdy ¢lovek,
tak i oni maji pravo na zaporné vlastnosti. Zkusme se viak zeptat lidi kolem sebe,
jaky maji nazor na ucitelstvi. Kazdy nam odpovi. VSichni prece prosli minimalné
zékladnim vzdélanim. Toto vieobecné povédomi vyviji na uditele tlak. M¢&li by co
nejvice splnit ocekavani vsech, od feditele $koly poc¢inaje az rodi¢i konce. Neni
vibec lehké obstat v ocich téch vé¢nych kritiki a vychovat jejich ratolesti

k vieobecné spokojenosti.



Stanovila jsem si proto ukol. Chci poznat pedagoga soudasnosti, ktery
se neohroZené vyhyba viem nastraham, jenZ jsou mu kladeny do cesty. S tim jsem
si souc¢asné musela polozit otazku, zda existuje dokonaly uditel, ucitel — osobnost.
Odpovéd’ se budu snazit nalézt v Sesti osobnostech uéitelti prvniho stupné, s nimiz

se mi podarilo navazat kontakt a dostat souhlas k napsani diplomové prace.




1. Teoreticka ¢ast

1.1 Osobnost uditele

1.1.1 Osobnost

Osobnost je pojem, pouzivany jak v b&Zzné feéi, tak ve védé, filozofii, estetice,

uméni a oznacujici:

a) jednotlivého ¢lovéka jako osobu, jako subjekt vztahi ke svétu a védomé
¢innosti

b) relativné stabilni soustavu spoleensky vyznamnych rysu, jeZ charakterizuji
jedince jako ¢lena uréité spole¢nosti nebo kolektivu.

(Maléa ¢eskoslovenska encyklopedie. Academia 1986. 5.710)

V prvém smyslu znamena osobnost celek ¢lovéka (lat. persona), v druhém
pak soubor jeho spolecensko determinovanych psychologickych rysu
( lat. personalitas), jeho tvarnost.

Nejlastéji se osobnost chipe v druhém, uzsim smyslu : v pedagogice
se mluvi o osobnosti Zzaka, osobnosti ucitele. Osobnost tvofi to, co &ini z ¢lovéka
ucitele, zaka, védce.

Osobnost se stava v prub&hu dé&jin predmétem studia a vyzkumu,
a to zejména filozofie, psychologie a sociologie.

V bé&Zné fedi se Casto uziva vyrazu osobnost k oznaceni jen nékterych lidi:
téch, ktefi maji urcité spolecenské postaveni, jejichz vlastnosti jsou povazovany
za mimofadné, ,, proslavili se* apod.

Osobnost je velmi slozity soubor &asti, vlastnosti, aspekti. Kdyz mluvime
o osobnosti, zduraziiujeme tim predev§im ¢&lovéka jako celek. Kazda osobnost
je zaclenéna do ur€itého prostredi,pfirodniho a zejména spolec¢enského. Prostiedi
pusobi na osobnost a naopak také jednotliva osobnost ptisobi na prostedi, napf.

na spoluzaky, na ¢leny rodiny.
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» Stdt se osobnosti, to neni absolutni vysada genidilniho ¢lovéka. MiaZe byt
dokonce genidlni, anif md osobnost nebo anif osobnosti je. Pokud ma kaZdy
Jednotlivec sviij vlastni vrozeny Zivotni zdkon, md také kaZdy teoretickou moZnost
ndsledovat predev$im jej a stdt se tak osobnosti, to znamend dosdhnout celosti.
Jelikof vie %ivé existuje jen ve formé fivych jednotek, to znamend individudiné,
sméfuje tento zdkon nakonec vidycky k individudiné fitému Zivotu ( str. 227
Vznik a vyvoj osobnosti. Carl Gustav Jung).

Jsou u¢itelé pro zaky vzorem ?

Na uvedené otazky je mozné odpovédét ano. Povolani ucitele je hodnoceno
jako prestizni, vazené ( sociologické vyzkumy ukazuji vysokou prestiZ). Vefejnost
hodnoti povolani ucitele jako povolani s vysokou sloZitosti prace a narocné

na vysokou kvalifikaci.

1.1.2 Utitel

O uciteli a ucitelské profesi pojednava znaéné mnozstvi odborné literatury.
Napiiklad PrGcha, J. (2002), Kyriacou (1998), Slavik, J. (2002)
a Sovak, M. (1990). Funkce ucitele vznikla teprve tehdy, az lidé dospéli
k takovému stupni poznani, Ze nestacilo, aby pfislusnici mladé generace piejimali
pouze prakticky pracovni zkuSenosti, ale bylo nutno, aby byli vedeni k poznavani i
tvorbé pracovnich dovednosti.

Zminky o uciteli nachdzime zhruba v dobé 2. — 3. tisicileti pf. n. L
v otrokafské spole¢nosti starého Vychodu ( Babylonit, Asyrie, Egypt). Prvnimi
uciteli byli knéZi.Staré Recko a Rim ustavily novy typ uéitele nebot’ tuto &innost
nespojovaly vyhradné sknézskym stavem. Od konce 17. stol. Pfechazi
,, uitelovani* do svétskych rukou, i kdyz vime, Ze funkci u¢itel mohl byt v tomto
obdobi jmenovan kazdy gramotny. Teprve koncem 18. stoleti a pocatkem
19. stoleti za¢ind byt ulitel povazovan za dulezitého spolecenského CEinitele

a je mu poskytovano odborné a pedagogické vzdélani.
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Ucitelska profese, stav, ma dlouhodobou historii. Ucitelé na venkoveé
piedstavovali  ,kantorskou intelektualskou elitu”, profesi, kterd se pienasela
genera¢né z otcll na potomky. Vytvarel se tak socidlni stereotyp — napf. k vykonu
ucitelské profese se Zadalo hudebni vzdélani a bylo nemyslitelné, aby ucitel nebyl
zaroven kantorem, feditelem chramového kuru, organizatorem vefejnych oslav
apod. Soucasna doba klade na ucitele velké pozadavky. Je to ucitel, kdo pfijima
do svych rukou budoucnost kazdého naroda — nejmlad$i a mladou generaci.
Vysledky ¢innosti ucitele se mnohdy projevi teprve po dlouhém ¢asovém obdobi.

Utitel je casto predevdim pro mensi déti neochvéjnou autoritou. V obdobi
dospivani ztraci ucitel v o¢ich svych svéfencii gloriolu neomylnosti, stava se pro
né ¢lovékem s prednostmi a chybami, byva podroben ¢asto az velmi pfisné kritice.

Ma-li ucitel vzdélavat a vychovavat mladou generaci, musi byt na vysi
sou¢asného stavu védy, musi si uchovat dusevni svéZest, schopnost rychlé orientace
a adaptace na ménlivé podminky.

Ucitelovo vzdélavani v soucasné dobé fesi zakon ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky
zékon a zdkon ¢€.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
piedpist, kdy k daldimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd pfisludi volno
v rozsahu 12 pracovnich dnii ve $kolnim roce.

Jednou z idedlnich podminek ucitelského pusobeni je, Ze ucitel je schopen
samostatné myslet, samostatné tvofit, kdo hleda nové cesty, nové metody, nové
prostfedky své interakce se zaky.

Ucitelé byvaji oznacovani jako pedagogi¢ti pracovnici, nékdy dokonce tyto
vyrazy splyvaji. Pravni vymezeni skupiny pedagogickych pracovnikii podava
§ 2 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpist. Cituji : Pedagogickym pracovnikem je ten,
kdo kona pfimou vyufovaci nebo pfimou vychovnou, pfimou specidlné
pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢&innost pfimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskute¢fiuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho pravniho piredpisu ( zakon &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim,
stfednim,vy$§im odborném a jiném vzdélavani — Skolsky zakon), je zamé&stnancem
pravnické osoby, ktera vykonava ¢&innost $koly, nebo zaméstnancem stitu nebo
feditelem 8koly, neni-li k pravnické osob& vykondvajici cinnost Skoly

v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym
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pracovnikem je téZz zaméstnanec, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost

v zafizenich socidlni péce.

Pedagogickym pracovnikem muiZe byt ten, kdo spliluje tyto predpoklady:
a) je pln¢ zpusobily k pravnim ukontim
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
¢) je bezuhonny
d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak

Takto jsou uréeny predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika
v § 3 zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakond, v platném znéni.

Ucitel prvniho stupné zakladnich 8kol ziskdvda odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pripravu uciteld
prvniho stupné zakladnich skol ( § 7 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a 0 zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisi).

1.1.3 Socidlné patologické jevy

Pro fedeni socialné patologickych jevii vydalo MSMT CR metodicky pokyn
¢j. 14 514/2000 — 51, kterym se v8echny Skoly fidi.

Socialné patologické jevy u déti a mladeze jsou vychovné problémy,
vychovné poruchy, poruchy chovani, véetné zneuzivani navykovych latek.

Do prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze lze zafadit
vSechny aktivity, kterymi Skola pusobi na déti, rozviji a vypliiuje jejich volny
Cas - naptiklad sportovni, vytvarné, hudebni, jazykové aktivity. Zakladni nastroj
prevence je Minimalni preventivni program, ktery musi mit kazda $kola a jeho
realizace je pro §kolu zavazna a podléha kontrole Ceské $kolni inspekci.

Ucitelé by meéli soustavné pozorovat chovani ve své tiidé, na chodbé
o prestavkach, ve Skolni jidelné a na toaletach. Na 3kole je zavedeno osobni

poradenstvi (vychovny poradce) pro piipad, Ze by nastal problém. Pro pfedchazeni
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problému je Zadouci zafazeni spoleenské, moralni vychovy do osnov, vedeni
k asertivnimu chovani se, zastoupeni zak ve Skolni radé, zavedeni pravidel
a sankci za jejich porudeni.

Mezi patologické  jevy  patfi problémové  chovani  déti.
.Problémové chovani déti je takové chovani, které je pro u€itele nepfijatelné™
(Fontana, D. s. 337)

Problémové chovani se projevuje v tom, kdyz dit¢ promluvi bez dovoleni,
vyhyba se zadané praci, nepiSe domaci ukoly, nenosi potfebné pomucky do
hodiny, ni¢i véci, je agresivni vu¢i spoluzakim, ale jsou i pfipady, kdy vystoupi
proti pedagogovi.

V téchto pripadech se obvykle trestd poznamkou do Zzakovské knihy,
zapisem do archu, ktery je vyhrazen na zapomindni, zakazem nékter¢ spolecné
aktivity,...

Pro spravny postup by mél byt problém prokonzultovan s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a dohodnout se s nimi na stejném postupu feSeni. Mtize
se stat, ze pfi¢inou problému je sam pedagog. V tomto piipad¢ by se mél ucitel nad
sebou zamyslet a napravit své chovani vi¢i dotyénému zakovi. Dalsi moznosti
pfi¢iny je nevhodné socialni zazemi, ve kterém zak zije. V tomto pfipad€ by ucitel
mél vyhledat pomoc odbornika.

Ucitel by v8ak nemél dopustit, aby chovani zaka ovlivnilo jeho spoluzaky.
Mohlo by se stat, ze zaci, ktefi jsou ovlivnitelngjsi, pfijmou problémového
spoluzaka jako svij vzor.

Resenim, kterym usmémime problémového zaka, mize byt trest. Jeho
pouziti bychom vSak méli volit velmi opatrné. Nebot’ jak uvadi Fontana, D, s. 354,
. Trest muze narudit vztah ditéte k uciteli, nékdy i trvale, kdyz je nespravedlivy.
Dité si muZe vytvorit strategie, aby se trestu vyhnulo, napfiklad lhani. Vznika
nezadouci pouceni, ze silni smé)i trestat slabsi.”

Meéli bychom se tedy zamyslet, nad zvolenim nejvhodnéjsi taktiky.
Nejvhodnéjsi se jevi popovidani si s zadkem o jeho problémech. Rozebrani nastalé
situace zaka utvrdi, ze mame zajem o jeho osobu a daivame mu $anci vyjadfit své
argumenty. Neméli bychom se vtéto chvili nechat unést hnévem. Dilezita
je trpélivost a empatie. Vhodné jsou dopliujici otazky, které peclivé vybirame,
aby se dité nezaleklo. Ve findlni fazi nesmime zklamat duvéru ditéte, kterou do nas

vlozilo tim, Ze se nam svéfilo. U¢itel by se mél zaméfit na napravné strategie.
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Pokud je tato strategie neu¢inna, Fontana, D., s. 355 uvadi, Ze je mozné ji
fesit takto.

., Jeden z vysoce uspésnych postupii spo¢iva v tom, Ze feditel pfipravi dopis
rodi¢tim, zavola dit¢ a precte mu jej. Pak dostane dité na vybranou: bud’ pfestane
s nezadoucim chovanim, nebo bude dopis odeslan. Dopis je pak uschovan
a je poslan pouze v piipadé, Ze dit¢ imluvu o chovani nedodrzi.*

Nad ditétem visi hrozba, kterou muiZe odvratit svym slusnym chovanim.
Ma tedy na vybranou. V naSem S$kolstvi je mozZno feSit problém b&hem tfidni
schiizky. Na tu se bohuZel dostavuji hlavné rodi¢e déti, které nemaji problémy.
Rodic¢e problémového ditéte si bud’ problém nepfipousti, nebo nemaji o dité tak
velky zdjem, aby ho chtéli n&jak fesit.

J. J. Rousseau uved| dal$i moznost feeni — zdkon pfirozenych nasledki.
Zakon je definovan, ze dopusti-li se dit¢ poklesku, pouci se rychleji, bude-li
moci — namisto potrestani uloZzenim né&jakého libovolné zvoleného trestu — opravdu
zakusit nasledky svého nespravného chovani na sobé. Dité si nejlépe uvédomi
chybu svym vlastnim prozitkem.

Na zakladé této techniky mizeme pouzit i dramatickou vychovu. Ve tiidé
navodime danou situaci a déti musi samy vymyslet, jak se nejlépe zachovat.
Vedoucim hry by mél byt ucitel.

Nasim ukolem je presvédc¢it dité, Ze o néj mame zdjem. Nejen o jeho
vykony, ale i o jeho Zivot mimo Skolu. O jeho zajmy, o jeho osobni Zivot, o jeho
problémy v roding, o jeho problémy ve tfidé,... Ucitel by si mél za kazdych
okolnosti udrZet chladnou hlavu. Nemél by se nechat unést svym hnévem. Pokud
je zék pod vlivem né&jakého rozéileni, nepotfebuje na zklidnéni neuvazena slova
svého uditele. Pro spravné feSeni by si mél uditel zachovat nahled, nestrannost.
Nejnevhodné&jsi jsou hrozby tresty. TudiZ neZ zalneme situaci feSit, pofadné

si promysleme postup naseho feseni.
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1.2 Hodnoceni uditele

Co je hodnoceni?

Obecné lze fici, ze hodnoceni je porovnani ,, nééeho™ s ,, né¢im*“, pfi kterém
rozliSujeme lepsi od horsiho a vybirame lepsi nebo se snazime najit cestu k napravé
¢i alespon zlepSeni horsiho.

Ptfi hodnoceni porovnavame objekt nebo-li pfedmét hodnoceni bud’ pfimo
s jinym srovnatelnym objektem nebo s né¢jakym vzorem ¢i normou. K hodnoceni
patii jest¢ proces uspofadani. Pfi hodnoceni nejde jen o rozpoznani nejlepsiho,
ale kromé toho potfebujeme védét, na kterém stupni hodnotového Zzebfitku
se hodnoceny objekt nachazi.

(Slavik Jan. Hodnoceni v sou¢asné skole. Portal s.r.o. Praha 2002)

Skolni hodnoceni ma mnoho podob. A tykd se mnoha riznych vztaht
v systému $koly. U¢itelé hodnoti Zaky a jejich vykony slovem, ¢iselné ( znamkou,
body), ale také usmévem, gestem, pokyvnutim hlavy. Také Zaci hodnoti — sami
sebe, své spoluzaky, své ulitele. Kone¢né sami uditelé se zamysleji nad svoji praci,
hodnoti své pedagogické vysledky, metody, nékdy za pfispéni dal$ich — inspektort
z CSI, kolegti, vedeni 8koly, rodi¢h zaki apod.

Ucitelé a Zaci jsou hodnotiteli vyuky. Jsou to piimi G¢astnici, dlouhodobé
a silné zainteresovani. Ostatni hodnotitelé jsou bud’ profesionalové — hospitujici
uditelé, feditel, inspektofi, nebo lai¢ti hodnotitelé, a to hlavné rodice zakda.

Tito laici hodnoti vyuku pfevazné zprostfedkované, na zakladé sdéleni zak,
rozhovoru s uditeli, ze 3kolnich vysledkt. Jejich hodnoceni muize byt uréitym
zpusobem zkreslené.

U profesionalnich hodnotitelt, ktefi se pfimo ucastni vyuky se musi pocitat
se skute¢nosti, Ze mohou nabyt netplnych a povrchnich dojmi. Lze tudiz
konstatovat, Ze S$kolni hodnoceni v praxi poskytuje piiblizné udaje, které

je zapotfebi navzdjem porovnavat a stfizlivé zvazovat.
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Shrneme-li uvedené poznatky, pak dojdeme k tomu, Ze ve Skole dochazi

k hodnoceni, kdy hodnoti:

.

ucitel zaky
ucitel sam sebe
ucitel vyuku
zak spoluzaky
zak sam sebe
Zak ucitele

zak vyuku
rodice Zaka
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rodi¢e ucitele
10. rodi¢e vyuku

11. profesionalové vyuku
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1.3 Kompetence ucitele

Zalezitost uclitelskych kompetenci je pomérné nova. Sejdeme se v ni
s nékolika pohledy na danou problematiku.

V pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mare§, 2001, s. 103 - 104 )
je pojem definovany takto:

,Kompetence ucitele — soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt
vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani. V tomto vymezeni
je vyjadieno, ze kompetence uditele jsou z€asti ziskavany pfipravou ( uCenim),
z&asti jsou dany genetickymi potencialitami.”

Ucitel by tudiz mél byt nositelem odbornych a osobnostnich piedpokladii
pro vykonavani jeho povolani. Tyto predpoklady ziska studiem, ale i nadéle by
je mél rozvijet pii vlastnim vykonu uditelského povolani.

Podle Slavika, J. (2002) (s. 183) se kompetence definuje jako mira
pfipravenosti jedince reprezentovat uréitou spolecenskou roli (prodavac, lékaf,
manazer, partner, matka, otec) nebo dostat urgitému spole¢enskému, kulturnimu,
pracovnimu poZadavku. Byt kompetentni znamend, dobfe se vyrovnavat s naroky
svého socialniho a kulturniho prostfedi a dobfe obstat pfi ur¢itém socialnim
postaveni ustanoveném profesi nebo neformalnimi lidskymi vztahy.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly povazuje za klicové
kompetence:

e kompetence k uceni

e kompetence k feSeni problému

e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni
e kompetence oblanské

e kompetence pracovni
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Vsechny vyse jmenované kompetence jsou dalezité pro profesi ucitele. Jsou
to v postaté dovednosti, které by ucitel mél ziskat béhem své praxe. Potiebuje
k tomu nejen dovednosti, ale 1 védomosti a schopnosti. Ucitel, ktery nema
pfedpoklady pro vykon tohoto povolani, by mél zvazit, zda si radé€ji nezvolit jiny
druh prace.

Podle naroki na profesi ucitele by totiz uéitel mél byt nékolik povolani
dohromady. M¢&l by byt mentorem, psychologem, diagnostikem, rétorikem,
manazerem, pravnikem a kultivovanou osobnosti s velkym vieobecnym rozhledem
a dovednostmi. Takika se zde nabizi spojeni ,,renesan¢ni cloveék™.

Kromé toho by mél téZz vykazovat velkou psychickou odolnost a fyzickou
zdatnost. Toto tvrzeni plati obzvlasté na prvnim stupni, kde se ulitel potyka
se viemi predméty, 1 témi na které neni zdaleka tolik nadany. VyZzaduje se,
aby ucitel ovladal hudebni vychovu — hru na klavir, té€lesnou vychovu, vytvarnou
vychovu. Mél by byt i pracovné zru¢ny, aby mohl dostate¢né motivovat své zaky.
Na zadného jin¢ho pedagoga na dalSich stupnich neni kladeno tolik zodpovédnosti.

Ucitelé maji za Gkol koncipovat vyu¢ovaci hodiny tak, aby se déti nenudily.
Nutné je promyslené uspofadani hodiny, zafazovani oddychovych a hravych
momentl, spravna a pozitivni motivace, stfidani formy prace a neustaly kontakt
s détmi. Ucitel by mél byt otevieny ke viem Zzakum a jejich navrhiim na rtzné
¢innosti. Mé&l by umét naslouchat a vyslovena pfani umét realizovat.

Bé&hem vyucovaciho procesu pred kazdym pedagogem vyvstava otazka,
jak nejlépe predat détem védomosti. V soucasné dobé se mu nabizi nepfeberné
mnozstvi moznosti a dobry ucitel jich ur€it¢ vyuzije dohromady s jeho

kompetencemi.
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1.4 Asertivita

LAsertivita je prakticky zplsob komunikace a jednani, kterym c¢&lovek
vyjadfuje a prosazuje oteviené a priméfené své myslenky, city, nazory a postoje.
Postupuje tak, aby nepfekraoval vlastni prava, ani prava ostatnich lidi. Pro nékteré
jedince tvofi vyznamnou strategii jejich kazdodenniho jednani.*

(Valisova, A., Asertivita v rodiné , s.13)

»Asertivni ¢lovék je ten, ktery umi Fici ne, kdyZ to situace vyzaduje. Umi
pozadat o pomoc ¢i laskavost. Umi vyjadrit kladné a zaporné city. Umi zahdjit, vést
a ukond¢it konverzaci.*

(Lazaru, 1973. Asertivni jedinec in Valiova, 1992)

Kazdy ¢lovék by mél byt obeznamen se zaklady asertivniho chovani.

Pro ulitele by se toto mélo stat pravidlem. Pro pedagogickou ¢innost je nutnosti
umét se ovladat, predchazet konfliktim a umét je fesit, rozvijet osobnost Zika,
respektovat a vést k tomu i své zaky, spravné hodnotit a ucit k sebehodnoceni své

okoli, mit sebevédomi a zdravé ho rozvijet ve svych zacich.

Podle Svobodové, M., 1985 in ValiSova, 1992 se asertivita ¢leni na ¢tyfi druhy.

1. Zdakladni asertivita, ktera znamena jednoduché, pfimé vyjadieni pocith,
pfedstav, myslenek, nazori ¢i postoji. Nezahrnuje v3ak v sobé dalsi
specifické socialni dovednosti.

2. Empaticka asertivita jiz prekracuje ramec pouhého prostého vyjadfeni cith
a potieb, obsahuje i vnimavost a citlivost vi¢i ostatnim lidem. Proniké do
vztahu k jinému ¢&lovéku, respektuje jeho néazory, hnév, radost. Snaha
porozumét druhému ndm pomaha hodnotit situaci perspektivné a redukovat
pfipadnou agresivitu.

3. Stupiflovana asertivita se pouziva tehdy, kdyz protéjsek ignoruje nale
stanoviska, porusuje naSe osobni prava.

4. Konfrontovana asertivita. K jejimu uziti nas vede rozpor mezi slovy
a skutky zaka. Tento typ muze byt vyuzivan v pedagogickych situacich. Jde

vlastné o uplatnéni komunikace. ,,Co ty na to?*
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Ucitel by mél svou asertivitu sméfovat do bodi 2 a 4. Naplni ucitelské prace
je nejen kontakt s détmi, ale i s rodi¢i, kolegy v préci a s vedenim $koly. Ke viem
by mél ucitel zaujmout postoj. Jak uvadi ValiSova, A. tyto odlisné skupiny
o¢ekavaji od ucitele rizné chovani. Snaha o splnéni téchto ofekavani mize vést
ke konfliktim roli. Neexistuje jednotné pojeti u€itelovy role.

Reditel predpoklada, Ze ugitel bude schopny zajistit plnohodnotnou vyuku
a pfedavat zakim védomosti na zakladé uéebnich planii a osnov. O¢ekava, Ze ucitel
bude schopny vést tiidu a vyfizovat administrativni napli tfidniho ucitele. U¢itel
by mél byt i dostatené kreativni a samostatny. Samoziejmosti je stalé
sebevzdélavani se v ramci nabidnutych kurzi.

Pedagogicti pracovnici tvoii specificky kolektiv, ve kterém by si u€itel mél
vybudovat svou roli. Mé&l by byt piatelsky ke viem, bez ohledu na to, zda je mu
doty¢ény kolega pfijemny nebo nepfijemny. Se svymi kolegy by mél spolupracovat
a byt komunikativni. NemuzZe byt individualista.

Rodice od utiteli ¢ekaji nejen vyuku jejich déti, ale téz vychovu. Diilezitou
sloZkou je udrZeni pofadku a discipliny ve tfidé. Ucitel by mél byt k rodi¢iim
pfatelsky, aby neztratil jejich divéru a oni pak na oplatku nesnizovali jeho autoritu
pied jeho zaky. Srodi¢i by mél ucitel vychazet v dobrém, vlecems se jim
piizptsobit. Aviak nékdy je potieba, aby projevil i svou svrchovanost pedagoga
a neodsouhlasil vse. Nejtéz§im tkolem je vysvétlit rodi¢im védomostni Groven
jejich ditéte. Zvlasté, pokud maji rodi¢e mylny nazor. Prevenci konfliktu je v tomto
ptipadé chovat se asertivné.

Zéci si chovéani svého ugitele pfedstavuji naprosto odli¥né nez dospéli.
Ocekavaji, ze ucitel bude chapavy, zabavny, spravedlivy, pfatelsky, pfisny,... Jejich
pfedstavy souvisi se samotnou osobnosti ucitele. Dulezité je pro né vystupovani
ucitele v jednotlivych situacich, které béhem vyucovaciho procesu mohou nastat.
Jak napfiklad u¢itel bude reagovat na to, kdyz bude ve tiidé hluk, kdyz dité dostane
$patnou znamku, kdyz dité rozbije béhem piestavky okno....

Podle Valisové, A. (1992) mize vychova k asertivit¢ napomahat zlepSovani
vzajemnych vztahl pedagogicke interakce.

Utitel by se mél snazit porozumét druhym. Nemél by okamzité odsuzovat
jednani svého okoli, aniz by si pfedem nevyslechl viechny okolnosti, které mu

pfedchazely. Pokud uz ke konfliktu dojde, mél by umét formulovat pfesné své
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namitky. DileZité je umét pouzit spravny argument, za kterym si umi ucitel stat.
Pokud by se tak nestalo, ucitelovi se ztraci jeho autorita.

Jestlize ucitel udéld chybu, mél by umét ptiznat, Ze ji udélal. Nesmi se bat,
ze by timto byla ohroZena jeho pozice ve spole¢nosti. Chybou by bylo, kdyby
se uitel snaZil mit za kazdou cenu posledni slovo. Zaci si to dfive nebo pozdgji
uvédomi a disledkem by byla ztrata komunikace s détmi. Zaci by védéli, Ze jejich
argumenty ztraci smysl.

Stejné jako Zaci respektuji svého ucitele, musi ucitel respektovat své zaky.
Pfestoze jsou zaci mnohem mladsi nez ucitel, 1 oni maji pravo, aby nebyli pouhymi
podfizenymi. Spravny pedagog by mél umét feSit problém diskusi, dialogem.
Rozhodné by nemél byt jedinym ¢lenem komunikace. Nemél by vést monolog a po
piedneseni problému vyslechnout az do konce véechny argumenty, které mohou
zaci poskytnout. V tuto chvili je nesmi pierusovat, pouze jim naslouchat a utvofit
si 0 dané situaci komplexni nahled.

Podle ValiSové A. (1992) musi byt kazdy uditel psychicky a socialné zraly.
Tyto vlastnosti vedou k cilevédomému a uvédomovanému sebefizeni.

Otazkou zUstava, zda by se mél ucitel soustiedit na rozvijeni vykonl déti

nebo na rozvijeni vztaht ve tfidé. Pokud vynechame to, Zze v dnes$ni dobé je stale
potfebné predavat hlavné informace, dosp&jeme k tomu, Ze otdzkou neni, zda
si vybrat jednu slozku, ale jak je skloubit dohromady. Pro budoucnost zakl
je dulezité¢ mit dané védomosti pro urcity obor, ale také védét, jak se chovat
k ostatnim. K dosazeni Gspéchu nesta¢i byt vynikajicim ucencem, ale také
osobnosti, ktera umi sama sebe hodnotit, je oteviena novym poznatklim, je kriticka
a umi spravné zhodnotit situaci, je tolerantni, snazi se porozumét druhym
a je emo¢né stabilni.
K témto vlastnostem napomaha ucitel. Jeho ptedpoklady jsou v té€chto vlastnostech
— dislednost, duraznost, sou¢asné i citlivost, taktnost a spravedlivost. Takovyto
pedagog je tim nejlep$im pro rozvoj vlastnosti déti jiz na prvnim stupni. Zaci, ktefi
se s uvedenymi hodnotami setkaji se snazi svému uciteli podobat a takovéto
chovani se pro né¢ stava béznym a ni¢im prekvapujicim.

Asertivni chovanim lze zakim dobfte ukazat na realnych situacich ve tfidé
nebo pfi dramatickém zpracovani. Déti si zkusi situace, které se jim mohly v Zivoté

pfihodit. Napfiiklad zastani se n&koho, komu je nespravedlivé ubliZovano,
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seznamovani se s cizimi lidmi, vysvétleni uciteli, Ze oznamkoval Spatné Zikovu
pisemnou praci,...
Ucitel by v tomto piipadé mél sehrat roli poradce. Povzbuzovat déti v jejich

vykonu, motivovat je k dal3im a lep§im vykontim, byt pozorny.
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1.5 Autorita

S povolanim utitele souvisi jeho autorita. Clovék, ktery nemé autoritu,
by nemél vyucovat. Autorita by viak nemél byt néfim vynucenym. Nejlepsi
je pfirozena osobni autorita.

Podle ValiSové, A. (1992) spociva pfirozena osobni autorita v tom, Ze Zaci
pfijmou a uznaji roli a status ucitele — tedy to, co opraviiuje fidit jejich chovani
a prubéh jejich uéeni. Pfedpokladem je ucitelova kompetence — interaktivni,
socialni, metodicka, odborna, vykonova, osobnostni, spolecenska a motivacni.

Ucitel ma ve vyucovani specifickou roli — vedouciho tfidy. Vede a udava
smér zakum v uceni, ale i ve vztazich, které¢ maji mezi sebou sami zaci a které mayji
zaci s ucitelem. Spravné vést, viak neznamena jen zakam urCit n¢jaka pravidla,
jako je hlaSeni se, nez nékdo promluvi, ziistavani na svém misté béhem vyucovani,
nepouzivani hrubych slov, stardni se o své véci, noSeni potifebnych 3kolnich
pomiucek, apod., ale i umét se k nim chovat jako k rovnym a drZzet se zakladnich
pravidel souziti mezi lidmi.

Piesto by ale n¢jaké zasady mély byt nastaveny. Dé&ti by mély veédét,
kde jsou ,.hranice™, které nemohou piekrocit. Tato pravidla by viak nemél urcit jen
ucitel, ale vypracovat je dohromady se zaky.

Zaci si nev§imaji pouze chovani ugitele, ale také jeho celkového vzezieni
a gest, jakymi se projevuje. Stale zamraceny ucitel si t€zko ziska pfistup k détem,
naopak ucitel, ktery se rad sméje je pro déti hned od prvniho okamziku sympaticky.
Jednoduchym pfikyvnutim hlavy ucitel dosahne pozitivniho povzbuzeni Zaka.
Jestlize se zaCne ucitel Sklebit, ¢i se tvafit pohrdaveé, Zaci dostavaji strach
z neaspéchu.

Ucitel, ktery je zdvofily, miZe pozadovat tuto vlastnost i od svych zaki.
Pravdépodobné i toho dosahne.

Podle Fontany, D. (1997) je respekt, ktery si ¢lovék ziska, mnohem vice
platny, nez respekt, ktery mu pfipadne prosté jen proto, ze zastava urcity ufad.
Co se ty€e povolani ulitele, je toto tvrzeni velmi podstatné. Déti vice nez dospéli
vyciti, kdo autoritu ma a kdo ne. U¢itel ktery ji nema4, trpi. Takovato situaci vétsinu
zaku podnécuje k ¢inam, které by se za normalnich okolnosti u jinych uéitelt

neopovazili udélat. Ucitel je vehnan do nesnazi, se kterymi si nevi rady.
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Jsou ucitelé, ktefi zneuzivaji svého socidlniho statusu. Tuto vlastnost
by dobry utitel nemél mit. Podle Fontany, D. (1997) takovyto uéitel ignoruje
opravnéné pozadavky zakd na pozornost, opovrzlivé zachazi s majetkem ditéte,
zbyte¢né pferuduje dit¢ dfive, nez dokonéilo svou fe¢, odmita odivodnéna
vysvétleni a omluvy, hrubé komentuje pisemné prace déti, uZiva poniZujicich
osloveni a vyrazi, projevuje sarkasticky postoj, nezdvofilost, nedostatek vnimavosti
a soucitu, umyslnou nespravedlivost.

Existuji ucitelé, ktefi neustale vyhrozuji a jsou ptesvédceni o tom, Ze tento
zpusob jim zajisti autoritu. Podle Fontany, D. (1997) bude takovyto pedagog ztracet
moc a dojde k tomu, Ze takovyto vztah s détmi je nepfijatelny.

Presto ale u¢itel nemuzZe byt jen pfatelsky a brat zaky jako sobé rovné. Ucitel
je dospely €lovék a nemuze se chovat stejné jako jeho svéfenci. Takového pedagoga
by vétdina zakl prestala respektovat, nebot’ by plsobil nevérohodné. Tudiz je tieba
hledat stfedni cestu, najit si své vlastni zasady a drzet se jich.

LJestlize déti hledi na uditele a vidi v ném takovou lidskou bytost, jakou
by samy rady byly, pak jim ucitel dal dar, jenzZ ma stejnou hodnotu jako veskeré jim
poskytnuté formalni vzdélani.”

(Fontana, D., 1997, s. 295)

Klademe si tedy otazku. Co v3echno by ucitel mé&l mit za dovednosti,
aby si ve tfidé wudrzel pfirozenou osobni autoritu? Podle Kirschnera, J., 1989
in Valisova, A. (1992) pro predpoklady pfirozené autority jsou dulezité nasledujici
body.

a) vysoka profesiondlni, odborna troven

b) uméni vést a fidit tym

¢) dovednost komunikovat a kooperovat se skupinou

d) dovednost predchazet konfliktlim a pfipadné je fesit

€) uméni nenasilné pfesvédcovat a vyjednavat

f) dovednost motivovat ostatni k pracovnimu a studijnimu vykonu

g) umeéni kombinovat velkorysost, humor, piisnost a dislednost

h) dovednost zvladat své citové stavy k sobé i ostatnim

i) uméni stanovit vzdjemna pravidla mezilidskych kontaktG i pracovnich
povinnosti a jejich spole¢né respektovani

j) celkovy pfirozeny image a kultivované vystupovani
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1.6 Uditelsky stres, syndrom vyhoreni

Utitelsky stres

Na ugitele ma vliv v priibéhu jeho pedagogického piisobeni nékolik faktort.
Je pod neustalym dohledem Sirokého okoli. V8ichni hodnoti jeho vykony, chovani,
vysledky préace, dokonce i jeho soukromy Zivot. Cloveék, ktery se stane ugitelem,
ztraci své soukromi. Lidé oplyvaji kritikou na to, co zrovna dotyCny ucitel
kde délal.

Utitelova pracovni napli nekonéi zazvonénim po posledni hoding. Teprve
tehdy nastava velkd prace sopravovanim napsanych poznamek, pisemek
a domacich ukolt déti. K tomu mu je§té pfibyva povinnost udélat si piipravu
ne cely dalsi den 3kolniho vyuCovani. Nemluvé o administrativni naplni tfidniho
ucitele. Dalo by se Fict, Ze si uditel za cely den neodpocine.

Utitel se setkdva s neochotou uspokojit jeho potfeby. Neni mu vyhovéno
v pouzivanim vhodnych pomtcek, ve vybaveni tfidy, ve vysi jeho platu, v jeho
dalsim vzdélavani,... Od ucCitele se olekava, Ze bude pfipraven za kazdych
okolnosti, Ze by mé&l byt bezchybny, Ze by mé&l viechny své $patné nalady nechat
doma. Nejsou to ale prehnané pozadavky? Utitel je pieci ¢lovek, ktery nemizZe byt
dokonaly. V3echny okolnosti na né& pusobi, spolu stim, jaké ma uspéchy
ve své praci. VSechny tyto faktory se projevuji ve vysledném stresu, ktery na ucitele
jistojisté plsobi.

U kazdého ucitele se uréité projevuji nasledujici pfiznaky stresu. Nespavost,
navaly paniky, nahlé zmény v zab&hnutych zplsobech Zivota, neklid, deprese
a podrazdénost.

Miize se tomu uéitel vyhnout?

Podle Fontany, D., 1997, s. 373 ano. U¢itel by mél mit vhodnéjsi postoj k uzkostem.
Meél by mit smysl pro humor. Mél by poznat své vlastni reakce, které¢ v ném
zplsobuji urdité napéti. Mél by vice zkoumat druhé lidi a méné ukvapené jim
pfisouvat motivy. Mél by si uchovat zaméfeni na problém. Meél by si najit

strategii, jak se odpoutat, napiiklad sportem.
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Syndrom vyhoieni

Utitelské povolani patfi k profesi, ktera je ohrozena syndromem vyhofteni.
Petr Suchomel v novinach Mlada fronta Dnes, ze dne 21. bfezna 2006 uvadi,
7e syndrom vyhofeni neni zpusoben Unavou z monotonni prace, ale postihuje
naopak ty, jez se denné setkavaji srozmanitymi lidskymi pfibéhy, od kterych
si ¢asto nedokazou udrzet potiebny odstup.

Utitelé se snazi vénovat détem na _plny Gvazek™. Casto pfitom nemaji
vibec ¢as myslet na svoji vlastni psychohygienu. Problémy, kterymi se zabyvaji
ve svém zaméstnani, si nosi s sebou domi a fedi je Casto 1 se svymi partnery.
Dtvodem mohou byt i $patné pracovni podminky a neshody mezi zaméstnanci,
jak uvadi Suchomel, P. v Mladé fronté Dnes.

Ugitel by si proto mél najit i jiné zajmy nez ty, které obnasi jeho povolani.
M¢él by se vénovat aktivni vyplni volného ¢asu, mél by se radovat z malikosti,
mél by myslet na pozitivni véci a mél by se umét svéfovat nékomu divérnému
se svymi vlastnimi problémy. Nemél by si je nechat pferist pfes hlavu.
Bylo by $patné, kdyby syndromem vyhofeni doslo k situaci, kdy ucitel zanecha své

profesi a vyda se na novou profesni drahu.
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1.7 Metody vyzkumu — pozorovéani, rozhovor, testy, dotaznik

Pozorovani

Pozorovani se stava metodou, je-li planovité, soustavné, piesné a objektivni.
Planovitost spoiva ve vymezeni jevu, které budou pozorovatele zajimat
a v c¢asovém rozvrZeni postupu, které bude pfi jejich sledovani respektovat.
Systemati¢nost se neda v pedagogické praxi vzdy plné zajistit. Pedagoga musi
zajimat i jevy a situace, které se vyskytuji nahodile, neo¢ekavané. Piesnost
pozorovani zajisti v¢asné a vystizné zachyceni diagnostiky cennych udajt a jejich
pisemny zaznam. Z hlediska ¢asu bylo zvoleno pozorovani kratkodobé (zde se musi
pocitat s vétsi nahodilosti situace a tim i s men3i spolehlivosti ziskanych informaci).

(Mala ¢eskoslovenska encyklopedie; Academia 1986)

Rozhovor

Rozhovor je komunikaéni proces, pfi kterém dochazi k vymeéné informaci
mezi dvéma nebo vice subjekty a to prostfednictvim verbalnich, neverbélnich
popf.paraverbalnich sdéleni.

Verbalni komunikace ( verbum — slovo) — bézny slovni projev
Neverbalni komunikace, také nonverbalni, jsou gesta, pohlady, mimika apod.
Paraverbdlni komunikace ( také paralingvistika) jsou takové atributy mluveného
slova, feéi, které nejdou zapsat béznym zpusobem zapisu — napf. hlasitost, ton,
vyska, barva hlasu, pomlky, pauzy v feéi, frazovani, rychlost a spad feci atd.
Pfi rozhovoru je dobré védét:
- partner musi byt na rozhovor pfipraven, jen tak se muze vécné a efektivné
zapojit
- dalezita je celkova atmosféra, ve které rozhovor probihd ( ma probihat)
- kuméni rozhovoru patfi nejenom umét mluvit, sdélovat, ale také mlcet,
poslouchat, pritakéavat, divat se, hodnotit ( sebe i druhé)
- rozhovor usnadriuje i zfetel na nonverbalni komunikaci, nekomunikujeme

jenom jazykem, ale celym télem
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- vyplaci se nejdilezitéjsi ¢asti informace shrnout v zavéru a ptipadné si je
nechat zopakovat
- zafatky a konce se obvykle pamatuji vice, v zaCatku v3ak nebyva ¢loveék

jesté zcela koncentrovany

Rozhovor je formou lidskych kontakti a dorozumivani. Komunikaéni
proces zavisi jednak na situaci, jednak na vztazich mezi dorozumivajicimi se.
Kazdy rozhovor ma urovenn vécnou a stejné vyznamnou uroven vztahovou.

(Malé ¢eskoslovenska encyklopedie; Academia 1986)

Testy

Testy by mély byt standardizované, aby byly jasné stanoveny podminky,
pro ziskavané informace. Specifikem je pfesny postup vypracovani testd, ktery
je pfedem stanoven. Ten je nutny zejména pro ziskani co nejpravdivéjsich vysledkd.

Kazdé vyhodnoceni testi je téZ pfedem stanovené. Standardnost nam
napomaha k tomu, abychom mohli porovnat vysledky vSech ziskanych testh
z ruznych zdroji. Abychom ziskali nejvyssi pravdivost vysledku, je nutné zajistit
si dostate¢né veliky zkoumany vzorek. Vysledek malého poctu okruhu
zkoumanych by mohl byt zavadéjici a neptesny.

Testy se tfidi podle mnoha kritérii. Napfiklad jsou rozliSovany testy
schopnosti, dovednosti, znalosti nebo testy pro zjisténi temperamentovych
& povahovych osobnostnich rysii, popf. zajmii a postoji. MoZné je zkoumat
skupinové vztahy pomoci sociometrie, ¢i psychodiagnostiku pomoci pfistrojové
metody.

(Mala ¢eskoslovenska encyklopedie; Academia 1986)
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Dotazniky

Poskytuje informace o jednotliveich i o skupiné jako celku. MuzZe byt zadan

jednotlivé nebo hromadné. Miva predtisténé otazky, normované odpovédi.

Vyhodou dotazniku je &asovd ekonomiénost, moznost realistického

zpracovani, moznost ruzného obsahového zaméieni, Siroky zabér dotazovanych.

V dotazniku lze uzit podobné jako v rozhovoru otevienych a uzavienych otazek.

a)

b)

c)

d)
e)

)

h)

Dotaznik by mél vyhovovat pozadavkim:

dotazy volit tak, aby postihovaly zkoumany pfedmét a vycerpavaly v3echny
podstatné pfiznaky, reakce, nazory, apod.

neni-li nutné znat dotazovaného, mél by byt dotaznik anonymni (zpravidla
to zvy$uje vérohodnost odpovédi)

formulace otazek ma byt stru¢na, ale vystizna a srozumitelna

otazky by nemély vyzadovat pfili§ sloZitou odpovéd’

otazky nesmé&ji dovolovat ruzné pochopeni ze strany dotazovaného
a nesméji ovliviiovat k ur¢itému druhu odpovédi

vyplnéni dotazniku nemé vyzadovat vice nez 30 min.

v otazkach by se nemély uZivat malo znamé pojmy nebo méné znamé cizi
vyrazy

dotaznik ma byt uveden srozumitelnou instrukci o zplsobu vypliiovani

a motivaci dotazovaného k jeho vyplnéni

Neméné dulezitou soucasti dotazniku je i formalni stranka. Dotaznik musi

byt ¢&itelny, musi poskytovat pifiméfené misto pro odpovéd’, musi pocitat pfedem

se zpusobem zpracovani, a tudiz musi volit pfeméfenou grafickou upravu.

(Mala ¢eskoslovenska encyklopedie; Academia 1986)
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2. Prakticka ¢ast

2.1 Ukol a cil projektu

Ukolem diplomové prace bylo vyhledat 4 — 6 uciteli s povésti
~dobrych uéiteli a navazat s nimi kontakt. Kontakt mé&l byt navazan i se Zaky,
ktefi méli slouzit jako dalsi zdroj informaci. Béhem projektu byli ucitelé zkoumani
z ruznych hla pohledu.

Jako prvni byly zadany testy a dotazniky, které méli ucitelé vyplnit.
Druhym tkolem bylo vlastni pozorovani diplomantky. Nasledovalo zadani
slohovych praci na téma ,Jaky by mél byt ucitel?”. Poslednimi ukoly byly dva

rozhovory — se zaky a s uciteli.

2.2 Zpisob vyhleddni zkuSenych uliteli s povésti velmi dobrych

ulitelu a navazani pozitivnich kontakti s uciteli

V souladu se zadanim diplomové prace bylo vyhledano 3est zku3enych
ucitelt zakladni Skoly s povésti velmi dobrych uciteld.

Sledovani ucitelé jsou ze zakladni $koly, kterou autorka diplomové prace
navitévovala jako Zzacka, a proto védéla, ze navazat kontakt s nimi nebude obtiZné.
Kromé toho zde béhem studia na vysoké skole vykonavala praxi.

K prvnimu setkani ohledné diplomové prace doslo na konci srpna loiiského
roku. Skolu autorka navstivila a oslovila ugitele. Bylo jim vysvétleno, co bude
obsahem diplomové studie. U viech uciteli byla shledana vstficnost, podpofena
pravdépodobng tim, Ze autorku znali z d¥iv&jsi doby. Reditelem $koly byla zajisténa
pomoc a spoluprace s uciteli béhem jejich vyucovani.

S jednotlivymi uéiteli byly postupné v pribéhu prvniho pololeti Skolniho
roku 2005/2006 provedeny a vykonany ukony, na zakladé¢ kterych budou

posuzovani, hodnoceni a porovnavani.
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Sledovana data o jednotlivych ucitelich byla ziskana postupné v pribéhu
prvniho pololeti $kolniho roku 2005/2006

1. Ucitelé byli pozadani o vypracovani testl a dotaznik, které se tykaly jejich
osobnosti, emoci, syndromu vyhoteni, ...

2. Autorka v pribéhu jedné hodiny vyuky kazdého ze zkoumanych ucitelt
pozorovala: chovani uditele, vzhled, prostfedi, chovani zak.

3. Podkladem rozhovoru se zaky o jejich nazorech na uéitele, byl Dotaznik pro
zaky (v priloze €. 9)

4. Slohové prace zakum tretich a patych tiid (zaci prvnich tfid je nepsali) na
téma ,,Jaky by mél byt ucitel?** zadala sledovana ucitelka.

5. Rozhovor suciteli o jejich nazoru na povolani, které vykonavaji, fidila

autorka prace.

Kazdy zptedem zadanych ukoli mél sva uskali. Nejvétsim problémem
pro uditele bylo vyplnéni testi, jejichz zadani nékdy nerozuméli. Pokud jde
0o pozorovani ( viz daldi ¢ast mé prace) zaci nebyli soustfedéni, v disledku
pfitomnosti autorky v hodiné. Vyucovani v nékterych pfipadech probihala jinak, nez
je pro tyto tiidy obvyklé. Ucitelé chtéli ukazat své nejlepsi schopnosti, Zaci  jim to
v8ak neumoznili.

Dotaznik pro zaky bylo nutné upravit mentalité déti na prvnim stupni.
Pro navazani co nejleps$iho kontaktu s détmi, autorka v kazdé tiidé absolvovala
jednu hodinu, kdy si s détmi sedla do kruhu. Kladla jim otazky a nechala kazdé
dité, aby se vyjadrilo.

Nejméné problému pfinesly slohové prace. V nékterych pracich je ziejma
pomoc rodi¢ii — coz ovsem do znaéné miry zpochybiiuje tuto ¢ast informaci
o uciteli. Tomuto jevu §lo zabranit tak, Zze by sloh Zakiim nebyl zadan jako domaci
ukol, ale byt napsan samostatné ve $kole.

Nejpiijemnéjsi ¢asti prace byly pohovory s uéiteli, které autorka oslovila
jako budouci pedagog, ktera ma moznost probrat své nazory se zku$enéj$imi
kolegy. Aby autorka obdrZela potifebné informace, bylo nutno otazky pfedem,
co nejlépe piipravit.

Postupem ¢asu, kdy byli ucitelé stile vice poznavani, autorka zjistovala,

Ze jsou vice ochotnéjsi, nez byli na po¢atku. Vzajemny vztah byl mily a upfimny.
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2.3 Objektivni osobnostni charakteristika

Pro objektivitu zkoumani byly autorkou zadany tyto testy a dotazniky:
1) Test osobnosti; Florence Littauerova (pfiloha ¢.1)
2) Dotaznik pro ucitele; Z. Do¢ekalova (pfiloha €. 2)
3) Inventai nebezpeli vyhofeni graficky; tGprava KPE PF JU-Grinninger
(ptiloha €. 3)
4) Dotaznik potieb; Mc. Clelland (piiloha ¢. 4)
5) Jak zvladate své emoce?; MUDr. M. Daniel (pfiloha €. 5)
6) Naprogramovani mozku; Pease, A (ptiloha ¢. 6)

1) Test osobnosti

Cekem bylo hodnoceno 40 charakterovych vlastnosti a kone¢ny soucet bodu
ukazal, ktera osobnostni stranka u daného ucitele prevazuje. Néktefi nevyplnili
viech 40 moznosti, nebot’ se nemohli rozhodnout. Piesto se doslo k uspokojivym

vysledkiim u viech zkoumanych uditelt.

Jednotlivé vlastnosti osobnosti jsou shrnuty podle F. Littauerové (1997)

Sangvinik

Emocni stranka oblibeného sangvinika

Pfitazliva osobnost, duSe spole¢nosti, pamét na barvy, emocionalni
a demonstrativni, vesely a pfekypujici, skvély herec, Zije v pfitomnosti, citové
upfimny, povidavi, vypravé¢, skvély smysl pro humor, rukou si pfidrzuje
posluchace, nadseny a vymluvny, zvédavy, udiveny a nevinny, proménliva nalada,

veéené dité.

-33-



Oblibeny sangvinik jako rodic
Déla doma legraci, z pradvihu umi udélat psinu, kamaradi déti ho maji radi,

je vynikajici principal.

Oblibeny sangvinik v zaméstnani
Dobrovolné se hlasi o tkoly, umi senza¢né vypadat, je energicky a nadSeny,
ostatni inspiruje, aby se pripojili, vymysli nové aktivity, tviréi a nevsedni, vrha

se bleskove do prace, svym kouzlem strhne ostatni k aktivité.

Oblibeny sangvinik jako pritel
Snadno se sprateli, miluje pochvalu, ostatni mu zavidi, rychle se omluvi,
miluje spontanni aktivity, ma rad lidi, pfipada lidem vzrudujici, neurazi se, spésné

zahani nudu.

Cholerik

Emocni stranka silného cholerika
Rozeny vidce, ma vnitini nutkani ke zméné, ma silnou vuli a rozhodnost,
nedd se snadno odradit, vyzafuje sebejistotou, dynamicky a aktivni, musi

napravovat kiivdy, je neemoc¢ni, nezavisly a sobésta¢ny, umi fidit uplné viechno.

Silny cholerik jako rodic¢
Uplatiiuyje zdravé vidcovstvi, motivuje rodinu k akcim, organizuje

domacnost, stanovi cile, znd spravné odpovédi.

Silny cholerik v zaméstnani
Zamé&feny na cil, skvéle organizuje, rychle pfechazi do akce, trva
na vykonnosti, podnécuje ¢inorodost, nazira problém jako celek, hleda prakticka

fedeni, rozdéluje praci, stanovi cile, svéd¢i mu opozice.
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Silny cholerik jako pritel
Obejde se bez pratel, vede a organizuje, v kritickych situacich exceluje, dava

prednost skupinové aktivité, ma obvykle pravdu.

Melancholik

Emocni stranka dokonalého melancholika
Hluboky a pfemyslivy, vazny a cilevédomy, nadany a tviréi, filozof
a basnik, vnimavy k ostatnim, svédomity, analyticky, sklony ke genialité, vytvarné

¢i muzikalné nadany, znalec krasy, obé&tavy, idealista.

Dokonaly melancholik jako rodic¢
Stanovi vysoké cile, domacnost ma v pofadku, obétuje sviij nazor kvili

ostatnim, vyzaduje dokonalost, uklizi po détech, povzbuzuje vzdélanost a nadani.

Dokonaly melancholik v zaméstnani

Pracuje podle planu, detailista, pofadkumilovny, organizovany, hospodarny,
hleda tvar¢i feSeni, miluje mapy, grafy, ¢isla, seznamy, perfekcionista s vysokymi
cili, vytrvaly a dukladny, ahledny a pofadny, vytusi problémy pfedem, musi dodélat

jednu zapocatou praci.

Dokonaly melancholik jako prFitel
Pratele si vybira obezfetné, nerad budi pozornost, umi vyslechnout stiznosti,
jevi hluboky zajem o jiné lidi, hleda idedlniho partnera, nevadi mu zistavat

v pozadi, vérny a oddany, umi fe$it problémy jinych, soucit ho doZene k slzam.
Flegmatik
Emocni stranka klidného flegmatika

Neupozorfiuje na sebe, pohodovy, vyrovnany, soustfedény, tichy, ale vtipny,

skryva své emoce, cilevédomy, pfijemny a klidny, je dusledny, sympaticky

a laskavy, spokojeny se svym zivotem.
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Klidny flegmatik jako rodic¢
Je dobry rodi¢, nikam nespécha, neda se snadno rozéilit, udéla si ¢as na déti,

bere od Zivota dobré i §patné.

Klidny flegmatik v zaméstnani

SoutéZivy a vyrovnany, ma talent pro ufedni¢inu, vyhyba se konfliktim,
hleda ten nejjednodussi zplsob, tichy a mily, fedi problémy, dobfe pracuje pod
tlakem.

Klidny flegmatik jako pritel
Snadno se s nim vychazi, neurazi se, ma suchy smysl pro humor, ma spoustu
piatel, je mily a pfijemny, umi poslouchat, rad pozoruje lidi, citi s lidmi soucit,

déla si kvuli nim starosti.

Vysledky:
Utitel A

Ze Ctyficeti moznych odpovédi jich bylo zodpovézeno tiicet osm. Nejvice odpoveédi
sméfovalo k sangvinikovi, celkem 14. Druhou nejpocetnéjdi polozkou
byl flegmatik, ktery mél odpovédi 10.

Utitel B
Ze cCtyficeti odpovédi bylo zodpovézeno vsech ctyficet. 21 odpovédi patiilo

cholerikovi a 15 odpovédi melancholikovi.

Utitel C
Bylo zodpovézeno viech 40 otazek. 16 odpovédi charakterizovalo ucitele

jako melancholika a 13 odpovédi jako flegmatika.

Uditel D

Bylo zodpovézeno 20 otazek ze &tyficeti. Nejvice odpovédi, celkem 7, patfilo

flegmatikovi.
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Utitel E
Bylo zodpovézeno 19 otazek ze Ctyficeti. Celkem 9 odpovédi bylo pro osobnostni
charakteristiku melancholika. Druhou nejpocetnéjsi skupinou o poctu 5 odpovédi

byl cholerik.

Utitel F

Bylo zodpovézeno 22 otazek ze Ctyficeti. Nejvice odpovédi, celkem 9 obdrzel

flegmatik.

2) Dotaznik pro udlitele

Ugitelim byl zadan dotaznik, ktery je uveden v pfiloze. Na jednotlivé dotazy
jsou uvedeny odpovédi pomoci pismen A, B, C a D. Na otazky odpovidaji vSichni
utitelé zaroven, aby bylo mozné okamzité srovnani. Potadi odpovédi ucitelli je opét
za sebou, tedy nejprve je odpovéd® Utitele A, poté Ucitele B, Ucitele C, Utitele D,
Utitele E a Ucitele F.
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Tabulka ¢.1

Ucitel A | Ugitel B | Ugitel C | Ugitel D | Ugitel E | Ucitel F

Cislo

otazky

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Tabulka ¢. 2

Cislo otazky PotetA | PoZetB | PotetC | PocetD
1 0 6 0 0
2 1 5 0 0
3 0 6 0 0
4 1 4 0 1
5 2 3 1 0
6 1 5 0 0
7 2 4 0 0
8 1 4 1 0
9 4 2 0 0
10 0 6 0 0
11 3 3 0 0
12 0 6 0 0
13 3 3 0 0
14 5 0 1 0
15 3 3 0 0
16 3 3 0 0
17 5 1 0 0
18 6 0 0 0
19 5 1 0 0
20 4 2 0 0

Celkem 49 67 3 1

Vyhodnoceni jednotlivych ucitelt je podrobnéji uvedeno v priloze ¢. 7

3) InventaF nebezpedi vyhofeni

Ucitelim byl zadan test Inventaf nebezpeci vyhofeni (viz pfilohu), ve
kterém méli odpovidat na otazky pomoci devitibodové stupnice. Ta je pfedstavena
useckou, jejiz zacatek je oznacen slovem zFidka a konec slovem vZdy. K celkovému
hodnoceni bylo tieba tse¢ku rozdélit na devét stejnych oddilt, podle kterych byl
uréen pocet bodi 1-9. Ty byly setteny ve vysledek, ktery ur€il miru nebezpeci
syndromu vyhoteni. Jednotlivé odpovédi vSech ucitelli jsou uvedeny v tabulce,

dohromady s vyslednym souétem.
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V testu bylou zkoumano nékolik kli¢ovych oblasti. Kazda oblast zahrnovala
vzdy &tyfi otazky. Jednalo se o nasledujici témata:
1) Bezmocnost
2) Nedostate¢na informace
3) Konflikt
4) Spatna tymova prace
5) Piepracovani
6) Nuda
7) Nedostate¢na zpétna kontrola
8) Tresty
9) Odcizeni
10) Nejasnost
11) Nedocenénost
12) Konflikt hodnot

Vysledky, jenz byly dosahnuty se¢tenim jsou hodnoceny takto.

48 — 168 je nizky souet bodi. Clovék, ktery tohoto poctu doséhl,
by mél podniknout preventivni opatfeni.

169 — 312 je stiedné vysoky soudet bodii. Clovék, ktery tohoto poétu doséhl,
by si mé&l udé&lat plan, jak dat do poradku problémové oblasti.

313 — 432 je vysoky soudet bodi. Clovék, ktery tohoto po&tu doséhl,

by mél urychlené zacit s napravnou akci.
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Tabulka ¢&. 3

Ucitel F

130

135

81

144

172

Ucitel A | Ugitel B | Ugitel C | Ugitel D | Ugitel E

100

Cislo

otazky

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

25
26

27
28
29
30
31

32

33

35
36

37

38
39

41

42

47

Celkem
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4) Dotaznik potieb Mc. Clellanda

Mc. Clelland rozlidoval troji kariérovou orientaci podle typu potieb,
které lidé preferovali. Jedna se o potfebu vykonu, potfebu pfatelskych vztahd
a potfebu moci.

Test, ktery byl pfedloZzen ucitelim, umozni uréit preferenci potieb
a s tim souvisejici kariérovou orientaci.

Hodnoceno je celkem 18 tvrzeni. Kazdé ma dve krajni alternativy a tfi dalsi
~mezipolohy“. K dispozici jsou hodnoty od jedné do péti. K vyjadfeni ¢asteCn¢ho
souhlasu slouzi hodnoty 2 a 4. Pokud se ucitelé klonili k obéma tvrzenim stejné,
pak k tomu slouzila hodnota 3.

K celkovym vysledkiim slouzi tyto vzorce:

Suma A = suma v3ech hodnot polozek: (1+4+7+10+13+16)
Suma B = suma v3ech hodnot polozek: (2+5+8+11+14+17)
Suma C = suma viech hodnot polozek: (3+6+9+12+15+18)
Potfeba vykonu = Suma B — Suma A

Potfeba piatelskych vztahi = Suma A — Suma C

Potfeba moci = Suma C — Suma B

Kariérovy typ je uren vysledkem, ktery ma nejvy3si skore. Vyznam jednotlivych
potieb pro osobu je takovyto:

skore -25 az -6: potieba kariérovou orientaci skoro neovliviuje

skore -5 az 5: vliv potfeby na kariérovou orientaci je ¢aste¢ny

skore 6 az 25: potfeba ma silny vliv na kariérovou orientaci

V nasledujici tabulce jsou postupné vyhodnoceni v3ichni uditelé s celkovym

po¢tem bodu k jednotlivym potrebam.
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Tabulka ¢. 4
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Vyhodnoceni

Hodnoceni je zapsiano od nejvyssiho skore k nejnizSimu. Podle toho,

jak moc je uéitel potfebou ovliviiovan.

Utitel A

Pratelstvi — vykon — moc

Utitel B

Vykon — ptatelstvi — moc

Utitel C

Vykon — pfatelstvi — moc

Utitel D

Ptatelstvi — vykon — moc

Utitel E

Pratelstvi — vykon — moc

Utitel F

Pratelstvi — vykon — moc
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5) Jak zvliadite své emoce — MUDr. M. Daniel

Pomoci testu se zjist'uje, jak umi uéitelé zvladat své emoce. Tato stranka

je dilezita pro vztahy — pratelské, partnerské a pracovni.

V testu jsou navozeny 4 situace. Na kazdou z nich je mozné najit 7 riiznych

fedeni. Ukolem je zaskrtnout odpovéd’, které se nejvice priblizujeme.

Vysledek je tvofen spoctenim jednotlivych pismen. Pismeno, které

se objevilo v nejvétsim poctu, je feSeni testu.
Test je zafazen v seznamu piiloh.

Reseni platné pro jednotliva pismena:

A — Tato osoba velmi spésné skryva své emoce. TéZko je vyjadiuje napovrch.

B — Tato osoba bojuje se svymi emocemi, jenze ty ji stejné nakonec pfemohou.

C — Tato osoba zdanlivé umi davat najevo své emoce. Musi si viak davat pozor,

aby se v afektu neunahlila.

D — Tato osoba je emocemi ovladana.

E — Je moZné, Ze tato osoba utika sama pred sebou, ale i pfed druhymi. Své emoce
dava najevo pouze v ustrani, nebot’ se obava, aby svymi emocemi nezranila.

F — Tato osoba zvlada své emoce.

G — Tato osoba umi dokonale fidit sviij Zivot i to, jak se citi. Je pratelskym

spolupracovnikem, jenZ pomaha v nachazeni harmonie.

Jednotlivé odpoveédi jsou zpracovany v nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 5

Otazka | Ucitel A | Ucitel B Ucitel C Ucitel D | Ucitel E | Ugitel F
1A X
1B X
1C X
1D X
1E X X
1F X
1G X
2A X
2B X
2C X
2D
2E X
2F X
2G X X X
3A X
3B X X X X
3C X
3D
3E X
3F
3G X
4A X
4B X X X
4C
4D X
4E X
4F X
4G X

Vysledky
A 0 3 0 0 0 1
B 2 0 1 2 3 1
C 1 0 0 1 1 0
D 0 1 0 1 0 0
E 0 4 1 0 0 0
F 1 0 1 0 0 1
G 0 4 1 0 0 1
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Vyhodnoceni

Utitel A

Ve vysledném hodnoceni prevaZuje pismeno B. Emoce nejsou davany piili§ najevo.

Utitel B
Nejvétdiho poétd bodi dosahla dvé pismena E a G. Jedna se tedy o celkem

vyrovnanou osobnost.

Utitel C
Tento vysledek neni jednozna¢ny. Po jednom bodu ziskala tato pismena: B, E, F, G.

Z nasledujicich pismen lze Fict, Ze se pfesto jedna o celkem vyrovnanou osobnost.

Utitel D
Nejvétsiho potu dosahlo pismeno B. Emoce nejsou davany pfilis najevo, a pokud

ano, tak v nevhodnou dobu.

Utitel E

Ve vysledku jednozna¢né pfevazuje pismeno B. Emoce nejsou davany pfili§ najevo.

Utitel F
Z vysledku nelze uréit jednozna¢nou odpovéd’. Stejného poctu bodi ziskala tato
pismena: A, B, F, G. V partnerskych problémech neni problém otevienosti. Problém

nastava pii strachu nebo pii uspéchu.
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6) Naprogramovani mozku; Pease, A., B.

Test obsahuje 38 rtznych situaci, ke kterym jsou uvedena vzdy 3 moZna
feSeni. Ukolem je vybrat si jedno z nich a napsat ho jako odpovéd'.

Vysledek tohoto testu slouzi kuréeni toho, zda ma wucitel Zensky
nebo muzsky mozek. Zjisténo je to na zdkladé secteni bodi za dana pismena.

Udaje jsou zpracovany v nasledujici tabulce. Cely test je zatazen v seznamu

ptiloh.
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Tabulka ¢. 6
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2.4 Vlastni pozorovini diplomantky

Pro doplnéni dajt ziskanych od uéitelii pomoci sebehodnoticiho dotazniku,
autorka zvolila metodu pozorovani v ptirozenych podminkach. Kazdy ucitel byl
pozorovan po dobu jedné vyuéovaci hodiny.

Ucitelé byli sledovani v priab&hu vyufovaciho procesu, ve vyucovacich
hodinach. Autorka zvolila k navstéveé skoly a k pozorovani dva dny — stfedu a patek

a zaroven byla pfitomna na prvni az tieti vyucovaci hodinu.

1. vyuéovaci hodina byla od 7,45 hod. do 8,40 hodin
2. vyucovaci hodina byla od 8,50 hodin do 9,35 hodin
3. vyucovaci hodiny byla od 9,55 hodin do 10,45 hodin

Mezi jednotlivymi vyufovacimi hodinami byla desetiminutovd pfestavka.
Tyto vyudovaci hodiny byly zvoleny zamérné, nebot’ je prokdzano, Ze Zici v nich
vykazuji nejvice aktivity. Také bylo zjisténo, Ze patek jako posledni den pracovniho

tydne, poznamenava atmosféru ve tfide.

Cilem pozorovani bylo:

1. Planovani a priprava ( cilové dovednosti, které maji Zaci na konci hodiny
zvladnout)

2. Realizace vyu¢ovaci hodiny (zapojeni zakt do vyucovaciho procesu)

3. Rizeni vyu¢ovaciho procese

4. Klima tridy

5. Kazen

6. Hodnoceni prospéchu zaku

7

. Reflexe vlastni prace a evaluace
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Na zdkladé téchto skute¢nosti bylo zaméfeno se na :
e vzhled ucitele
e osobni charakteristiku ucitele
e zpusob predavani védomosti Zakim
e ucebni pomicky
e zpusob mluvy ucitele
e co uditel v Zacich rozviji
e piistup k zakim
e vybaveni tiidy
e reakce zakil na uditele

e reakce zakli na mou pfitomnost v hodiné¢

Béhem této metody bylo vyuzito i to, Ze autorka téméf vSechny ucitele zna,
nebot’ jsem zdejsi $kolu navitévovala jako Zdkyné a pozdéji jako praktikantka.
Tudiz pozorovani je zaloZeno i na vlastni zkusenosti coby dité a dospély.

Pfed navstévou jednotlivych tfid s vyucujicimi hovofila. Sdélili ji jaky cil
ma sledovana hodina, seznamili ji s poznatky o Zacich, upozomnili ji, ¢eho si ma
predevsim viimat pti hodiné z hlediska pozornosti déti, jejich kazné.

Stejné tak po absolvovéni hodiny s jednotlivymi vyucujicimi hovotila
a rozebrali spole¢né hodinu, jeji pfinos pro Zaky i ucitele.

V nékterych hodinach se autorka ale setkala s problémem soustfedénosti
74k, protoze se vénovali spiSe jeji pfitomnosti nez vyucujicimu. Pfi¢inu tohoto
jevu vidi v tom, Ze déti vyucovala jako praktikantka.

Vsichni u¢itelé ji piijali velmi ochotné. Do vyzkumu byly zafazeny i citaty
vét pronesenych né&kterymi uditeli, aby byla Iépe dokdzana vyvozena

charakteristika.
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Utitel A

Ve stiedu 23. listopadu, druhou vyuéovaci hodinu autorka stravila ve tieti
tfidé. Jednalo se o hodinu Ceského jazyka. Tfidu vedla pani ulitelka, ktera
je piijemného vzhledu, stfedniho véku. Na sobé méla bohuzZel jen samé tmavé
odstiny, coz je je$té¢ umocnéno po$mournou podzimni ptirodou za okny. Jeji hlas
je viak jako pohlazeni na dusi, takze za chvili nebylo vniméno, Ze je tak tmava.
Na déti pasobi uklidfiujicim dojmem. PrestoZe je na zaCatku hodiny probirana
nepovedena pisemnd prace z Ceského pravopisu, nebyla citit Zaddnd stisnénd
atmosféra.

Béhem hodiny byl pozorovan velky smysl pro humor, kterym pani ucitelka

odleh¢ila nejednu situaci. Za¢atek hodiny opravy pisemnych praci uvedla takto:
..Déti, oteviete si vyjmenovana slova a chyt'te se stolu. Ja jsem se veera taky chytla,
kdyz jsem to opravovala.*

Pani ugitelka zjistila, Ze jen jeden Zak mél celou praci bez chyby,
a proto nikoho nehodnotila. Zaci byli spokojeni a nebéli se. Pani ucitelka
je spravedliva.

Jeji reakce na dité, které nedavalo pozor, byla téZ mila:
»Andreo, necekej, az zahFmi. Dneska bourka neni. Tak pracuj. *

Nékterym uditelim vadi nesoustfedénost zaka, avsak tato pani ucitelka v ni
nevidi velky problém.

Pii probirani pravopisnych jevi vnesla zivost do nudné latky tak, aby ji Zaci
vnimali.

Zak predetl vétu: ,, Zbytecné neutrdcej.“ Pani ulitelka na to pruzné zareagovala:

. 1o mi Fikaji doma porad. *
Pfi opravé pani uéitelka viechny zaky upozornila:

. PFipomindm, tvrdé y s teckou neexistuje.

Pani uditelka umi Zaky néleZit® pochvalit. K hor§im strankam

jeji charakteristiky patfi to, Ze pani ucitelka obfas mluvi a7 moc rychle.

Je to zapfi¢inéno jejim rychlym myslenkovym spadem.
Béhem hodiny byla pozorovana lehkd neorganizovanost hodiny, ktera

prameni z projevu pani uditelky, takZe déti obcas nevédi pfesné, co maji délat.
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Napriklad na hodinach se nachazel jesté letni ¢as, ktery asi pani ucitelka zapomnéla
posunout.

Pani ucitelka détem predava veédomosti pomoci humoru, ktery byl uz
zminén vy$e. Dé&ti si pak snaze zapamatuji nékteré véci, které nejsou az tak snadné.
Pfi vyuce vyjmenovanych slov nezapomind na to, ze détem se nejlépe pamatuje,
kdyz si novy poznatek mohou spojit s praxi.

Dilezitou soucasti je i zpétna vazba, kterou se snazi poskytovat co nejvice.
Vypide na tabuli slova, ve kterych se nejvice chybuje. Déti tak maji 1 vizualni

podporu. Pokud Zaci néktery jev nechapou, pani ucitelka ho ochotné vysvétli.

Pomiicky, kterymi by v3e podpofila, ma. Neni jich vSak mnoho.
V tom se odrazi 1 celkova vybavenost tfidy. Je zde velky prostor, ktery neni téméf
vyuzit. Pisobi to celkem nedtulné.

Na druhou stranu je tu alespon koberec. Ten se vSak nenachazi ve vSech
u¢ebnach na prvnim stupni.

Pani ucitelka v détech rozviji pozitivni vztah ke $kole. ktery je velmi

dulezity proto, aby se déti nebaly chodit do $koly. V détech je pak upevnén pocit,
Ze se nemusi bat zeptat se, kdyZ néco nevédi. Pani ucitelka sama pfipousti, ze
kazdy jsme omylny a nikdo nemuzZe veédét vie. Jeji pfistup k zakim je velmi
pfirozeny. Ve tfidé je Sum, ktery pani ucitelka toleruje. Chépe, ze pii praci néjaky
vzdy vzniknout musi. Viechny déti znd jménem, oslovuje je jejich plnymi jmény:
Vaclave, Davide,.... Nikoho zzaka nepiehlizi, viechny vyvoldva rovnomémé.
Obcas nékterému ditéti fekne, Ze je tatar. Z tonu jejiho hlasu viak zak bezpecné
poznava, ze je onen vyraz, myslen pozitivné. Bylo zarazejici, ze pani ucitelka
veétSinu ¢asu sedi za stolem nebo u ného stoji a nechodi vice mezi déti.

Pozitivni myslenky ucitelky se odrazi i na jejich zacich. Ti ji pfijimaji
se viemi jejimi klady 1 zdpory. Ve tfidé je vybudovana spoluprace mezi zaky
a jejich ucitelem. I kdyz je vidét, ze ob¢asné netplné pochopeni zadaného cviceni,
vede k nudé.

Pani uCitelka ptedstavila autorku hned na zacatku hodiny. VSechny déti si ji
prohlédly a uz se o ni vice nestaraly. Pfitomnost autorky tedy hodinu nijak

nenarusila.

L



Hodina pusobila milym dojmem, ale trochu nepofadné. To se projevilo
i na pfetdhnuti vyhrazenych 45 minut. Z hodiny zbyla vzpominka na osobity humor

pani ucitelky, ktery potésil a kterému se s chuti ¢lovék zasméje.
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Utitel B

Prvni hodinu ve stiedu 23. listopadu autorka navstivila hodinu Ceského
jazyka ve treti tfidé, ktera je paralelni ke tfidé ucitelky A. Pani ulitelka je mlada,
vysoka a §tihla blondyna, atraktivniho vzhledu. Obléka se velmi vyrazné€. Na svém
obleceni kombinuje spousty barev, které se obcas k sobé nehodi. Podle prvniho
dojmu déti jejich uéitelku zbozZiuji. Pani ucitelka ma velmi vyrazny hlas, ktery
pfi zvySeni mlzZe byt i nepfijemny.

Pani ucitelka se k détem chova velmi mile. Déti ne zac¢atku hodiny piSou
malou provérku z pravopisu, ale vibec se neboji. Neni citit stisnénost. Béhem
celého vyucovani prochazi pani uéitelka kolem tiidy a je tak v neustalém kontaktu

s détmi. Udrzuje s nimi komunikaci a kontakt jako jim rovnd. Pouziva humorné

komentafe pro reakce déti, pfi cvi¢eni které neni az tak zazivné.

.~ Mila uz se pldc do hlavy, protoZe si to uvédomil. "

Jedno dité neni schopné si zapamatovat, Ze se na zafatku piSe velké pismeno,
proto mu to pani ucitelka laskavé pfipomene.

Pani ucitelka se pta tiidy: ,, Déti, co se pise na zacatku véty?

Ttida odpovida: ,, Velké pismeno.

Pani ucitelka na to reaguje: ,, Jarousiuv kamen urazu.

KdyZz nahodou nékteré dit¢ néco neumi, tak nenadava, ale trpélivé

mu to vysvétli a zaujima k problému pozitivni piistup. Popfipadé dit¢ jemné

upozorni: ,, Oprav se, Ondro. "
wJak, Zbyndo?
Pani ucitelka ma rada déti. Oslovuje je zlaticka, nebo zdrobnélinami jejich

jmen. S détmi udrzuje i fyzicky kontakt, pohladi dité, kdyZ se mu néco povede.

Nechybi ji ani schopnost empatie. ,, 7y jsi taky pékné nastydly, vid?*
Casto zaky chvali. , Vyborné.“ Chvala se objevuje i v komentafich na détskou
praci.

vvvvv

. Kuba mad vidy zajimavé véty, ten mé tim potési.” Ale umi i pokdrat. Kdyz Zici
délaji n&co jiného, neZ maji za ukol. ,, Stando, Anezko, co si to tam pises?“ V jedné
chvili pouzila i zvySeného hlasu, aby dosahla posludnosti ditéte. , Brali jsme

vyjmenovand slova po L, takZe si Ondro, zandej tu hudebku. *
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Pani ucitelka je imaginativni. Snazi se vyvolavat tuto vlastnost
i vsamotnych détech. Podporuje jejich fantazii. Ve cvi¢eni bylo zminéno slovo
pout’ a pani ucitelka hned pouzila k tomu vybizejici otazku: ,,Co vie muZete vidét
na pouti?* Rozproudila se diskuse na toto téma a déti vymyslely,
co vie vyzkousely. Fantazie je pro déti nesmirné dulezita. Mél by ji rozvijet kazdy
ucitel.

Pani ucitelka umi komentovat svoje vlastni pocity. Neboji se odhalit détem

své vlastni nitro. Timto se détem pfiblizuje jako ¢lovek a ne jako autorita.

Jeji projev déti bavi. Neni na nich vidét zadna nuda. Jeji mluva v3ak obcas
spadi i pod nespisovnou Cestinu. Jako naptiklad dovétek: ,Ze jo.“
Dokaze si vSak pfedstavit détsky svét a presné voli takova slova, jaka déti
pouzivaji a jakym rozumi.

Je dusledna. Vyvolava jenom ty déti, které se hlasi. Déti jsou vyvolavany
rovhomérné, takze kazdé dité se miZe projevit.Vede Zaky ke spravnému sezeni.
| kdyz nékoho opravuje opakované, neztraci trpélivost.

Zajimavosti je, Zze na tabuli na zaCatku kazdého dne vypiSe v3echny
pfedméty i stim, co vnich déti c¢ekd. Déti uz od rana maji predstavu,
na co se ten den maji t&3it a na co se maji pfipravit. Poté jest¢ na zacatku kazde
hodiny zakum sdéli, co vie budou délat.

Ve tfidé je mnoho pomiucek, které si pani ucitelka sama vyrobila. Napfiklad
nudna vyjmenovana slova byla spojena sné&jakou originalni basni¢kou.
Déti se tim padem uéi daleko lépe, kdyz si pod danou véci mohou pfedstavit néco
skute¢ného.

Jeji pomucky jsou doplnény pracemi déti. Prostiedkem tfidy vede Siitira, na
které jsou koli€ky pfipevnény obrazky déti. VSude byla spousta zajimavych
dopliku. Prostredi
je skute¢né atulné. Zajimavé je i usporadani ttidy, protoze lavice nejsou klasicky
v jedné tadé, ale jsou uspofadany do ¢tverce a kazdy zak ma svou vlastni. Ma svou
vlastni pracovni plochu a nikdo ho nerusi pii jeho praci. Uprostied tohoto ¢tverce
je rozprostien koberec, ktery pani u€itelka velmi Casto vyuziva.

Ve tiidé bylo béhem vyu€ovani naprosté ticho. VSechny déti pracovaly.
Kdyz byly vyvolany, braly to jako poctu, ze mohou pani ucitelce fict spravnou
odpoveéd’. K pani ucitelce je vaze vztah, ktery je hlavné podpofen tim, Ze jsou

brany jako rovnocenni partnefi.
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Piitomnost autorky hodinu nijak nenaruSovala. Déti byly zaujaty hlavné

osobou utitelky, takze n&koho ciziho v jejich fadach vibec nevnimaly.
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Ucitel C

V patek 25. listopadu, autorka navstivila prvni tfidu pfi hodiné Cteni a
psani. Ttidni ucitelka vypada velmi dobfe na svij veék. Jeji obleCeni je elegantni.
Jedna  se o atraktivni Zzenu, kterou jeji zaci pro jeji vzhled zboziuji. Tim spis,
Ze je k nim pani ucitelka vlidna. Do svych malych zacku se pani ucitelka snazi vzit
kazdym kouskem svého téla.

Od zacatku hodiny je vidét, ze tfida je navykla na urity poradek, ktery
Jim pani ucitelka vStipila za pouhé 3 mésice. Zajimavosti bylo, ze déti staly uz pfed
hodinou, jesté nez zazvonilo. Hned na zac¢atku hodiny si s détmi zazpivala pisniCku
na uvitani nového dne. Aby Zaci neusnuli, byl k pisni pfidan pohyb. K pozitivim
rozhodné patii i to, ze pani ucitelka byla velmi dobfe pfipravena na to, co bude

probirat a jakym zpusobem. Béhem hodiny se projevuje kreativné a vynalézave.

Naplni hodiny byla mimo jiné i slovesa a ty pani uditelka pfiblizila détem pomoci
mimického predvadéni. V piipadé, kdy si déti mély zapamatovat S, pani ucitelka
toto pismenko pfipodobnila ocasku psa. Jeji pfednosti je spisovna mluva.
Ta je bohata a nechybi ji fantazie. V détech podnécuje velkou davku predstavivosti.

Pokud jsou déti unavené, pani ucitelka si toho hned vSimne a okamzité
se prizpusobi. Vezme déti na koberec a zadava jim rizné tkoly na odreagovani

se a opétné soustfedéni se. Pani ucitelka vzdy pruzné reaguje na danou situaci.

Vzdy klade takové otazky, aby détem co nejvice pfiblizila problém. Détem
je pak jasné, co po nich pani u¢itelka zada. Jeji piikazy jsou srozumitelné. Déti
za celou dobu hodiny ani jednou nevyruSovaly. Byly natolik zaujati svou tfidni.

Nejvice ke klidu ve tfidé napomahala ¢astym obméinovanim ¢innosti a celkovym

dynamickym priabéhem hodiny.

Béhem vykonavanych ¢innosti pani u¢itelka chodi mezi lavicemi, kontroluje
déti a snaZi se jim v pfipadé potieby poradit. Casto je slydet chvalu. Pouziva slova
vyborné a dobfe. Pti neuspéchu pouziva zdrobnéliny: , Tomasku, ty jsi doma moc
netrénoval. Danou pasaz necha pfecist jin¢ dité€ a poté ji pfecte cela tfida. Dité

se neciti neuspéiné. Dodava détem pocit sebedivéry. Dité pfecte danou ¢ast rychle

a spravné a takovato byla reakce pani ucitelky: ,, Teda, ty jsi rychly. Jako rychlik jsi
nam to prebéh. Vyborné. ™
Nektefi zaci delaji chyby castgji. Zde se pani ucitelka spoji s rodici

a dohodne se snimi, jak by méli spravné pracovat s ditétem, aby byla chyba

.




odstranéna. Ve tfidé nejsou jen Z4ci s obtiZzemi, ale i jeden Zdk nadany. Béhem
hodiny se mu pani uéitelka snazi davat specialni tkoly tak, aby se nenudil pfi béZzné
praci s ostatnimi Zaky. Zak je poté poctén odménou. Své poznatky prednese pted
celou tfidou.

Pfistup k Zakim je mily a upfimny. Pani ucitelka je citové zalozena a snazi
se davat najevo svou lasku, kterou déti mohou vycitit i ve chvili, kdy se jejich pani
ucitelka zlobi. PouzZivd mluvu, ktera je velmi blizka détské mentalité. Ve tiidé
se pofad otvirala tabule a pani uéitelka k tomu poznamenala: ,, 7a tabule nas zlobi.
Porad se otvird. To bude néjaky skritek.” Déti nemaji tudiZ problém vnimat svoji
pani u¢itelku jako nékoho velmi blizkého, kvuli komu se mohou kazdy den tésit
do 8koly. Jejich vysledky jsou viditelné.

Ve je umocnéno péknou vyzdobou tfidy. Je Gtulna, piestoZe je velika.
Nachazi se v ni vytvarna a ru¢ni dila déti. Svym dilem sem ale pfispéla i sama pani
ucitelka. Ta je vytvarné nadand a snazi se vytvaret své vlastni pomticky a pomahat
tak vétd§imu porozumeéni latce.

Zéci by na svoji pani uéitelku nedali dopustit. Jeji hodina je harmonické
predstaveni promyslené s velkou citlivosti a probrané do viech moznych detaili.

Déti byly trochu ovlivnéné autoréinou piitomnosti. Bé&hem hodiny

ji ale pfestavaly vnimat.
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Ucitel D

V patek 25. listopadu byla autorka na tieti hodinu na pozorovani v prvni
tfidé. Zrovna probihala hodina hudebni vychovy. Pan ucitel je hudebné velmi
nadany, a tak se bylo na co divat. Pan uéitel ma mensi a drobnou postavu. Vlasy
ma blond’até a tvat mu zdobi knir. Pusobi pfijemnym dojmem. JakoZto jediny
zastupce muzského pohlavi, je détmi velmi oblibeny. Autorita pro néj neni zadny
problém. Nosi sportovni obleCeni, které je odrazem jeho nekonfliktni povahy.
Je to klidny a vyrovnany ¢lovéka, kterého jen tak néco nerozhodi.

Hned na za¢atku hodiny se pan uditel tvafi tajemné a déti netrpélivé Cekaji,
co noveého se dnes dozvedi. V zapéti détem prozrazuje, ze kytara muze mit nejen
Sest strun, ale 1 dvanact. Pfestoze tato informace sama o sobé nijak zvlastni neni,
pan ucitel ji umi podat. Béhem pouceni pan ucitel mluvi spisovné a pouziva
co nejvice slov k vyobrazeni daného problému, aby zaci mohli latku co nejlépe
pochopit. Vzhledem k tomu, Zze je zpévak, jeho hlas je pfijemny. Vvhodou je,
ze umi udrzet nepretrzity kontakt mezi nim a zaky. Velmi Casté je zafazeni humoru
do vykladu. Ten zaci ocenuji a vdécné se mu sméji.

Na détech je vidét, Ze jsou béhem vyucovani uvolnéné. Nestydi se projevit
a plnit pokyny, které po nich pan ucitel zada. Ani jedno dité neprotestovalo vici
zadanym pozadavkum. Pan ucitel je umi spravné motivovat. Ve se Zaci u¢i proto,
aby mohli své dovednosti ukazat rodi¢tiim na Skolni akademii. Viele jsou uvitany
1 vlastni napady déti. Nikdo jim nabrani v jejich svobodném projevu.

a je zde jasna snaha udrzet pifed zaky moment piekvapeni. Vyklad je doprovazen
vyraznymi gesty, a ty pomahaji lepS§imu kontaktu mezi ucitelem a zakem. Z4ci
se tak nevédomky soustfedi na vyu¢ovani, aniz by je k tomu nékdo nutil.

Jako pomucku k hrani pisni na klavir ma pan uéitel po ruce obrazky, které
funguji jako vizualni podpora pro détskou piedstavivost. Pan ulitel ani nemusi
fikat, co budou zpivat. Déti samy poznavaji pisni¢ku pravé podle obrazku.

Stava se, Ze dité ma nesmyslny pozadavek a tehdy pan ucitel dovede fici ne.
Pan ugitel v détech rozviji jejich pfedstavivost. Maji moznost ji okamzité vyuzit.
Nezanedbatelné je i piisobeni na vztahy mezi détmi. Snaha o to, aby spolupracovali
dohromady kluci s hol¢ickami. S détmi jedna jako se sobé rovnymi. Z tohoto

divodu se déti snazi panu ucitelovi co nejvice vyhovét.
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Ttida je krasné vyzdobena. Nachazi se tam piano, které pan uditel kazdou
volnou chvili vyuziva. Jeho snahou je =zaclenit tento nastroj co nejvice
do mezipfedmétovych vztahli. Na lavici je pocita. Ten maji k dispozici déti.
Béhem pfestavky maji dovoleno hrat na ném hry. Podminkou vsak je, aby mély vie
pfipraveno na nasledujici hodinu.

Zajimavosti je uéiteliv vlastnoruéné vyrobeny rozvrh. Je nakresleny. Déti
tak vi, co je ¢ekd za hodiny. Je jim umoznéno ziskat informace, aniz by musely
umét ¢ist. Véci je tu spousta, jedna ale chybi — koberec. Obzvlasté v prvni tiide
by mél byt vyuZivan. A to nejen béhem hudebni vychovy.

Pan uéitel ma k Zakim viely vztah. Stejné tak oni k nému. Byl citit
vzijemny respekt a ucta mezi obéma stranami. Déti se bez nejmenSich obtiZi
podfizovali ukolim, které by nejspi$ byly odmitly, kdyby tu na mist¢ ucitele stala
uCitelka. Toto je rozhodné nejvétsi vyhoda, kterou pan uditel ma. Samoziejmé
k tomu nechybi ani zrald osobnost uéitele, ktery umi jednat s détmi. DokaZe mluvit

natolik zajimavé a podmanivé, Ze ani jedno dité nenapadne, aby zacalo rusit.

Déti autorku nevnimaly. Dulezity pro né byl jen jejich pan uditel.
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Utditel E

V patek 25. listopadu byla autorka na naslechu v paté tridé. Jednalo
se o druhou hodinu, kdy probihala vyuka ¢eského jazyka. Uz pfi vstupu do tfidy
bylo citit, Ze je vétSina Zaki nervoznich pfed nastavajici hodinou s jejich pani
ucitelkou. Pani ucditelka je ve stfednim véku. Chodi hezky oblékana a je vzdy
bezvadné upravena. Toto by na déti mélo pusobit pozitivné. Avsak ve tiidé vladne

stisnéné&jsi atmosféra, protoze pani ucitelka je hodné pfisna a vyzaduje od déti

disciplinu. Jeji raznost je nékdy docela nepiijemna.

Déti, které se na zacatku hodiny zpozdily v pfichodu do tfidy, byly za toto
provinéni vytahany za usi. Z tohoto chovani vyplyvalo i to, Ze ve tfidé bylo naprosté
ticho. Nikdo se neodvazil promluvit, nebo néco poseptat svému sousedovi. Jednou
odpovidalo na otazku jiné dité,nez které mélo byt vyvolano a pani ucitelka
na to zareagovala takto: , 7y jsi Martin?

Mimika jejiho obli¢eje je témér nehybna. Na déti se skoro neusmiva. Méni
pouze svij hlas, podle toho, jaky pocit zrovna proziva. Pfi rozéileni je velmi

vyrazna gestikulace rukou. Jeji mluva je spisovna. Casté jsou ironické pozndmky,

kterymi se pani ucitelka snazi nadlehéit situaci. Nejsem si ale jistd, zda ji déti
chapou. Spi§ se mi zda, Ze si mysli, Ze néco provedly. Pani ucitelka umi pochvalit
zaky za jejich uspéchy, zaroven vSak bohaté komentuje i neuspéchy.

Pani ucitelka je velmi pfisnd. Tato vlastnost ale neni na $kodu, nebot’ velika

pfednost této pani ucitelky je v tom, Ze dokdZe Zaklim pfedat védomosti. Vede Zaky

k samostatnosti, kterou budou potfebovat na druhém stupni. Pfestoze b&hem
vykladu sedi za stolem, jeji projev nuti Zdky k tomu, aby pfemysleli. Jeji pomocné
otazky pokazdé dovedou Zdka k odpovédi, kterou chtéla pani ucitelka sly3et.
Pokazdé je pani ucitelka né&jak utvrdi v jejich dobrém vykonu. Napiiklad:
., 1ak to jsem chtéla slyset. "

Pokud pani u¢itelka zad4 n&jaky tikol, chodi mezi lavicemi a kontroluje déti,
zda ho plni spravné. Jsou tu slabsi také slabsi Zaci. Tém pani ucitelka pomaha
s vyfeSenim. Na splnéni tikolu je disledna.

ZAci jsou podporovani na jejich cesté za védénim, jak nejvice je to mozné.
Pani u¢itelka ma ve tfidé spousty pomtcek, které si sama vyrobila. Détem se snaZi
osvétlit nové poznatky praktickymi véemi ze Zivota a vzdy dikladné promysli vSe,

co k tomu potiebuje.
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Jeji pfistup je jiny nez u ostatnich uciteld, ale rozhodné neni Spatny. Cela jeji
hodina byla organizovana. Veskeré aktivity na sebe logicky navazovaly. VSechna
litka je vysvétlena co nejsrozumitelngji. Zadny Zak nemél problémy s tim,
Ze by u¢ivo nepochopil.

Dulezité je, Ze déti védi, co mohou od pani uéitelky ¢ekat. Jsou uz zvyklé
na vétsinu jejich reakci. Pani uéitelka je sice pfisnd, ale neni zdkeina. VSechny Zaky
méfi stejnym metrem. Déti védi, Ze kdyZ nebudou latku umét, tak také kvili tomu
ponesou prislusné nasledky. Dostanou $patnou znamku. Na druhou stranu ale také
védi, Zze kdyz jejich védomosti budou vyborné, budou za to nélezit¢ ocenény.
Jsou zde nastoleny stejné podminky, které cekaji déti i v béZzném Zivoté. Jen by bylo
potieba vice ismévu pani ucitelky.

Pfitomnost autorky v hodiné Zaky nijak neovlivnila. Ackoliv ji znali
z pfedchozich praxi, nedovolili si nijak dat najevo, Ze je jeji pfitomnost vyruSovala.
Pani ucitelka byla pro né dostate¢nym divodem, pro¢ se plné soustfedit na hodinu

Ceského jazyka.
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U¢itel F

Ve stiedu 23. listopadu byla autorka v paté tfidé. Jednalo se o hodinu
ptirodovédy, kdy bylo probirano magnetické pole. Pro déti nezajimava latka.
Podle toho vypadala i atmosféra ve tiidé. Déti se bavily a nedavaly moc pozor.
Piestoze byli zaci hned na zacatku hodiny vyzkouseni, $patné znamky neodradily
od hluku. Hned ze zaCatku hodiny byla autorka pani ucitelkou uvedena do hodiny.
Pani ucitelka upozornila zaky, at’ si autorku pofadné prohlédnou, aby se béhem
hodiny na ni neustale neotadeli. Zaci pfesto moc neposlechli, protoZe autorku znali
z praxe a chtéli védeét, jak reaguje na rizné informace, které byly poskytovany pani
ucitelkou. Pani ucitelka je men3i postavy, matefského vzhledu. Vypada mladé
a détem se vzhledem libi. Chodi elegantné oblékana. Jeji vzhled je doprovazen
pfijemnym hlasem.

V hodiné ma pani ulitelka zavedeny tad. Pokazdé ze zaCatku zkousi
pisemné i ustné. Dava détem okamzitou zpétnou vazbu. Pisemné zkouSeni hned
opravuje. Zaci se viak na latku nedokazou soustiedit. Pani uéitelka se jim snazi
radit. Zaci ale podanou ruku nepfijimaji. Pani ugitelce je lito, Ze to Zaci nevédi.
Dava zakum S3patnou znamku stim, ze maji moznost opravy hned v pondéli.
Kdo nema zajem, tomu tam znamka zustane. Pani ucitelka se chova spravedlive.
Nic neodpusti, ale zarovefi dava druhou 3anci. Déti diky tomuto kroku nejsou
stresované. Pani ucitelka nenadava a chvali jen velmi malo. Objevuje se u ni smysl
pro humor: . Jirko, neprehanis to? *

...JJsem unavenej. *

. Pockej, ja té hned protahnu. ™

Pani ucitelka umi pfiznat chybu, pokud 7 udéla:

led jsem se do toho tak zamotala. *
Nechybi ji talent zleh¢it situaci.
Pt1 hluku ve tfidé pani ucitelka trochu zvysila hlas a udivené se zeptala déti:
. Prosim té, nevis, kde jsi?*
V&ima si1  hyperaktivngjSich déti. Hned jim zafadi aktivitu, kdyz widi,
ze se uz tak plné nedokazou soustiedit.
Béhem hodiny je atmosféra ve tfidé ¢im dal vic uvolnéna a kdyz se déti
za¢nou smat, pani ucitelka fekne: , Hele, uz toho mam dost.” Deéti se na chvili

uklidni. Za chvili ale za¢ne nékteré dit¢ piskat. Pani ucitelka se zepta:

-64 -




. Kdo to tady piska?" Nikdo neodpovi, ale piskani pfestane a pani ucitelka uz
situaci dale nerozebird. Nakonec pani ucitelka rezignované prohlasi: ,, Vim, Ze té to
se mnou, Jirko, otravuje, ale musis to vydrZet.” Je vidét, Ze probirana latka neni
zajimava. Jesté vice je to umocnéno tim, Ze pani ucitelka celou hodinu probira jen
véci z uéebnice ni¢im ozvlastnéné. Pii vykladu latky mluvi jen sama ucitelka.
Nesnazi se komunikovat s détmi, aby je zapojila do nového poznani a aby si déti
myslely, Ze na nové poznatky pfisly samy.

Jsou zde v8ak i pozitivni stranky uéeni. Pani u¢itelka propojuje novou latku
s dfivéjsi probranou latkou.

Celou dobu vede pani ucitelka frontalni styl vyuky. Mezi lavice jde jen
tehdy, kdyZ chce vidét upravu v sedité, ve které je disledna.

Zda se, ze pani ucitelce probirana latka moc nesedi. To je moZna divod,
pro¢ ani déti nejsou schopny soustiedéni se. Samoziejmé, Ze k vyruSovani béhem
hodiny pfispéla i pfitomnost autorky.

Vyzdoba tfidy neni ni¢im zajimava. Ve tfidé je mnoho déti, tedy i malo
prostoru. Pozorovani bylo ovlivnéno néplni hodiny. Pozorované déni ve tfidé
by ur¢ité bylo jiné, pfi hodiné ktera by déti bavila a pani uitelka by k latce méla
vztah.
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2.5 Hodnoceni uéitelu jejich zaky

Skola, ve které bylo provedeno zkoumani, patfi mezi vesnické zakladni
skoly, ve které je celkem 280 Zaki. Jedna se o zékladni &kolu s 1. i 2. stupném ZS.
Pro vyzkum a zjitovani byli zvoleni Zaci 1., 3. a 5. tfid.

Ve tfidé 5. A se vyzkumu zcastnilo 14 zdka, ve tiidé 5. B 18 zaku,
ve 3. tiidach celkem 22 Zaci. Zaci prvnich tfid se nezudastnili, protoZe nedosahli
tirovné samostatného psani. Zaci dostali za ukol napsat, jaka by méla byt ugitelka.
Ukazky praci jsou uvedeny v piiloze ¢. 8.

O zadani tohoto hodnoceni Zakim autorka pozadala tfidni ucitelky. Bylo
dohodnuto, Ze kazda z nich détem sdéli téma pisemného hodnoceni ,, Jaka by méla
byt pani uéitelka“ a ponecha na détech jaky obsah a rozsah pisemného sdéleni zvoli.
Déti na sepsani uvedeného tématu mély ¢as — psaly ukol jako domaci praci
(v€etné podpisu rodi¢i). Zda by déti napsaly s ohledem na tuto skute¢nost jiné
vlastnosti u uditele je diskutabilni. Tfidni uéitelky mély mozZnost si prace Zaku
precist a pfipadné vyuzit nékteré jevy k vlastni praci. Vzdyt sdéleni ditéte
., .. aby z n&j déti nemély strach” nebo ,,..neméla by tahat za usi, za vlasy*, ,neméla
by kficet vypovida o tom, co dité¢ ve Skole prozivd, co mu vadi a mélo by byt
informaci i pro vedeni $koly. Bylo pfedpokladano, Zze déti budou psat predevsim
o tom, Ze jejich pani u¢itelka by méla byt hodna, spravedliva, kamaradskd, hezka.
Po precteni jednotlivych predstav o uditeli a o jeho vlastnostech byly zpracovany

nejvice vyskytované jevy u déti do niZe uvedeného piehledu :

- 66 -




5. tridy

Zhodnoceni prace déti na téma ., Jaky ma byt ucitel 7

Pocet praci déti : 32

Tabulka ¢. 7
Tfida Tkida 5.A Tfida 5.A Celkem | Celkem
Poéet kladnych | Poéet kladnych [%]
Viastnosti odpovédi odpovédi
spravedlivy 11 9 20 62,50
hodny, klidny 12 10 22 68,70
prisny, mit respekt 11 6 17 53,12
hodné naudit tak, 3 5 8 25,00
aby to déti bavilo
mél by mit déti rad 2 - 2 6,25
Jaké vlastnosti si déti u ucitele nepfeji?
Tabulka ¢. 8
THda Tfida 5.A Tfida 5.A Celkem | Celkem
Pocet kladnych | Poéet kladnych [%]
Viastnosti odpovédi odpovédi
nemé| by nadrzovat 5 6 1 34,30
nemel by byt zly, kficet 3 6 9 28,12
nemeél by mlatit déti 1 - 1 3,12
nemeél by tahat za usi, - 1 1 312
vlasy
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3. tidy
Zhodnoceni prace déti na téma ., Jaky ma byt ucitel?

Pocet praci déti : 20

Tabulka ¢. 9
THda THda 3.A Tfida 3.A Celkem | Celkem
Poéet kladnych | Poéet kladnych [%]
Viastnosti odpovédi odpovédi
spravedlivy 10 4 14 70
pfisny 7 1 8 40
dobre vysvétlit a 7 1 8 40
zaujmout
mit rad déti 2 1 3 15
aby si s détmi povidal --- 4 4 20
miady muz (kluk) 1 - ] 5
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2.6 Rozhovor autorky se zaky

Zkoumané ucitele chtéla autorka poznat i z uhlu pohledu jejich zaka. S zéky
si sedla do kruhu a sama jim kladla otazky. Kazdy mél moznost vyjadfit sviij nazor.
Jednalo se o fizenou diskusi. Jeji délka byla omezena vyucovaci hodinou, tedy
45 minut. Béhem této doby se stihlo s détmi probrat viechny stanovené otazky
a proniknout tak trochu do jejich ndhledu na osobnost jejich tfidni uditelky nebo
ucitele. Otazky byly upraveny podle Dotazniku pro zéky, jenz byl poskytnut
vedoucim diplomové prace, panem Mgr. Petrem Grinningerem. Upravy byly nutné
zejména ve znéni nékterych otazek, aby byly snaze pochopitelnéjsi pro déti
na prvnim stupni. Zv1asté pro mensi déti bylo nutnosti nékteré otdzky dale vysvétlit,
¢i uvést néjaky priklad odpovédi. Jiné otazky byly slouceny do jedné jediné,

nebot” mély podobny obsah. Ukolem bylo za dany &as zjistit co nejvice informaci.
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Kladené otazky:

1) Jak reaguje vase pani ucitelka/ vas pan uditel, kdyz mate rizna pfani?

2) Jak se zachova vaSe pani ucitelka/ va$ pan uditel pfi nepfedvidatelnych
situacich ¢i vyrusovani?

3) Jaka je vaSe pani ucitelka/jaky je vas$ pan ucitel? Jak se k vam chova?

4) Jak se chovate v hodiné? Jste sméli, zaraZeni, tisi, aktivni,...?

5) Jak se vam libi, jak se vase pani uéitelka/vas pan ucitel obléka? Jak se vam
libi jeji/jeho hlas? Jak se vam libi jeji/ jeho vzhled?

6) Jak odpovidate na otazky vasi pani ucitelky/vaseho pana ucitele? (ochotné,
neochotn¢)

7) Pracuje s vami pani uitelka/pan uéitel, kdyZ mate v hodiné néjaky ukol
nebo sedi za stolem?

8) Ponechava vam pani ucitelka/pan ucitel volnost a samostatnost v plnéni jim
zadéavanych ukola?

9) Jak pfijima pani ucitelka/pan ucitel vase napady v hodiné, kdyz chcete délat
véci samostatné a svym vlastnim zpisobem?

10) Pouziva vase pani uclitelka/va$ pan ucitel tradi¢nich vyucovacich praktik
nebo spise netradi¢nich? (uvedeni piikladu)

11)Je vaSe pani uditelka/vas pan ucitel vynalézavy? Snazi se oZivovat
vyucovaci hodinu?

12) Davéa vam pani ucitelka/pan uéitel domaci ukoly?

13) U¢i vas pani uéitelka/pan ucitel k tomu, abyste uméli sami sebe hodnotit?
(sebehodnocenti)

14) Zajima se vase pani ucitelka/vas pan ucitel o vase mimoskolni zajmy nebo o
problémy? Pokud ano, fesi je s vami?

15) Ptihlizi pani ucitelka/pan ucitel k va$im individudlnim schopnostem?

(uvedeni piikladu a vysvétleni pojmu individualni schopnost)
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Odpovédi jednotlivych tFid na zadané otdzky:

Utitel A

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Zaci nevédi, jak by pani uéitelka na jejich pfani reagovala, protoZe
se ji jesté neptali.

Pokud Zaci vyruduji, coZ se podle nich nedéje ¢asto, pani ucitelka
se rozzlobi. RuSeni probihd zejména, pokud jsou spojeni s paralelni tfidou.
Podle déti je druha tfida nevychovana a rozmazlena jejich pani ucitelkou.
Zaci souhlasi s tim, Ze pani ucitelka diva najevo svou zlobu pfi vyruSovani.
Uvédomuji si, Ze jinak by zlobit neprestali.

Vétsina Zakt si mysli, ze je pani uCitelka hodna, pfijemna, spravedliva,
vtipna a ma smysl pro humor. Zajimavé je, Ze Zadné dité neteklo, Ze by pani
ucitelka byla pfisna.

V hodiné je 45% zaku hodnych, 10% tichych a pilnych. Pro 10% zak zalezi
na hoding, kterd zrovna probiha. 25% zaku zlobi a vyrusuje a 10% Zaku
je ospalych.

Podle zaki se pani ucitelka obléka hezky a piijemné. Vzhledem se libi
viem. Jeji hlas je hlubsi a détem se libi. Jsou pfi ném klidné a i pfi tézSich
tkolech neznervozni. Pokud v danych tkolech neuspéji, pani ucitelka
je uklidni svym hlasem. Hlas je nepfijemny jen pfi rozzlobeni se pani
ucitelky. To se ale nedéje casto.

Odpovidat na otazky bavi 45% zaku, naopak 15% Zaki to nebavi. 25% zaka
zalezi na pfedmétu a 15% by chtélo ¢asto odpovidat, ale nejsou vyvolavani.
Pani uéitelka zadany kol détem vzdy vysvétli. Zaci na ném pak pracuji
a pani uéitelka mezi nimi prochazi a kontroluje spravnost. Pokud si nékdo
nevi rady, pani ucitelka se u néj zastavi a vie mu opét trpélivé vysvétli.

Pani uéitelka pofada vzdy jednou za ¢as ,Den samostatnosti®. Pfi této
piileZitosti maji déti cely den plnéni pani ucitelkou zadanych ukold,
ale vpofadi jaké ony samy si zvoli. Na konci jsou kontrolovany
a odmeénény.

Pani uditelka pfijima napady Zzakl s nadSeni, a pokud jsou realizovatelné,

tak se do nich rada zapoji.
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10) Pani u¢itelka vklada do svého vyucovani hodné netradi¢nich vyucovacich
praktik. Mezi ty nejpozitivnéjsi pro déti patii ,.Den samostatnosti®,
,,Pisaf*, ji vyrobené pomiicky, soutéze, slovni hodnoceni a spousta dal3ich.

11) Pani ucditelka se snazi vyuCovani pro déti co nejvice oZivovat a i nudnou
latku dovede nééim ozvlastnit.

12) Pro zadavani kol ma pani uéitelka vypracovany systém. V pondéli ukoly
zadavany nejsou. Pokud nékdo domaci ukol zapomene, pak okamZité
dostava pétku. Je vsak udélovana vyjimka tomu, kdo se hned na zacatku
hodiny omluvi, Ze ukol zapomnél. Takovému Zakovi je prominuta Spatna
znamka. Vypracovany ukol ale musi druhy den dodat. Ukoly jsou disledné
kontrolovany.

13) Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Diky tomu panuje ve tfidé velmi
piatelska atmosféra jak mezi Zaky a uditelkou, tak i mezi samotnymi zaky.
Kdyby nékdo nékomu chtél ublizovat, tak se ho ostatni hned zastanou
a Spatny je agresor.

14) Problémy Z4kl pani ucitelka fe$i. Détem se vé€nuje i ve svém volném case.
V 1été pro né pofada tabory nebo s nimi nékam vyrazi o vikendech. Témito
aktivitami se pani ucitelka o svych Zacich dovida nejvice véci.

15) Pani uéitelka piihlizi k individudlnim potfebam zakt. Kdyz vidi u Zdka
snahu, tak dava leps$i znamku. Zakovi je ulehéovano hodné véci, které

ostatni déti ale plnit musi.

Utitel B

1) Pokud ma tfida né&jaké pfani, pani uditelka se nad nim zamysli a vétSinou
pfani splni.

2) Pokud Zéci v hodiné vyruduji, pani uditelka jim zada opsat desetkrat pravidla
slu§ného chovani. Pfi vystupiiovani pani ulitelka zabere hracku, se kterou
si smé&ji zaci hrat o prestavce. Kdyz je dosahnuto nejhor$iho stupné

vyru$ovani, pani ucitelka za¢ne kficet a tehdy déti védi, Ze je nejhr.
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3) Podle zakl je pani ucitelka velmi hodna a malokdy pfisna. Ma smysl
pro humor.

4) V této trideé je 75% aktivnich zakt a 25% je tichych, pokud nevi odpovéd'.

5) Pani uditelka se hezky oblékd a détem se jeji vzhled velmi libi. Déti by
ji pouze vyménily boty, ve kterych chodi ve tfidé. Zdaji se jim uzZ moc staré.
Hlas ma hezka, akorat se stava, Ze nékdy pani ucitelka chrapti.

6) Na dotazy pani ucitelky odpovida 95% zak( ochotné a pouze 5% Zzaku
odpovidat nebavi.

7) Pani ucitelka se béhem hodiny mezi détmi neustale prochazi, aby vidéla,
jak pracuji. Upravuje Spatné hygienické navyky a neustdle udrzuje déti
aktivni.

8) Po zadavani kol pani ucitelka vét§inou ponechava volnost v jejich feeni.
Zéci neciti, Ze by jim pani u¢itelka néjak vyrazné radila. Zajimavé je,
Ze se u tohoto bodu déti zminily o tom, Ze se netési do ctvrté tridy. V této
tiidé se jejich pani ucitelka vyméni za pani u€itelku E.

9) Pani uditelka pfijima podnéty ze strany Zakd velmi nadSené. SnaZi
se jim vyhovét. Déti si mohou vymyslet hru, oslavit narozeniny nebo svatek,
oslavit svatky v roce jako jsou Mikulas, Vanoce, Velikonoce,...

10) Pani ucitelka se snazi co nejvice o netradi¢ni formu vyucovani. Pofada
pro déti rtizné aktivity béhem hodiny, chce jim vyufovani co nejvice
zptijemnit, zapojuje Zaky do feSeni praktickych situaci a nechava prichod
jejich fantazii.

11) Pani ucitelka je velmi vynalézavd. Ma rada nové véci, které se neboji
pouZivat.

12) Zaci dostavaji tkoly kazdy den kromé& pondéli. Ty jsou pak disledné
kontrolovany.

13) Z4ci k sebehodnoceni uceni nejsou. Netusi, co to znamena.

14) Problémy 2zdkd pani ucitelka fesi co nejdfive a Zakim tento zplsob
vyhovuje. Neboji se své uéitelce svéfit. Vidi v ni divéryhodnou osobu.

15) Pokud jsou Zaci slabsi, pani uéitelka jim dava méné latky a u znamky mu
vzdy pfilepsi. Tuto okolnost vysvétlila ostatnim détem, které problémy
nemaji. Ve tfid¢ tedy panuje vzajemnd soudrZnost a nikdo se nikomu

nevysmiva.
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Utitel C

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Déti jest¢ zadné pfani nemély, proto nevi, zda by jim ho pani ucitelka
splnila.

Pokud je ve tfidé néjaké vyruSovani, ma jeho odstranéni na starost ,,starosta
tiidy*. Jestli-Ze se mu to nepovede, vstupuje do toho ucitelka, kterd zvysi
hlas, aby tfidu uklidnila. Nedéje se tak moc ¢asto.

Dle hodnoceni zaki je pani uditelka hodnd, ale i trochu pfisna. AvSak
ne natolik, aby se ji déti obavaly. Zaci jejich uéitelku zboZiiuji.

Ve vztahu k uditelce jsou Zici této tfidy v 75% aktivni, v 15% tisi
ajen v 10% zlobivi.

Déti hodnoti pani ucitelku jako velmi dobfe oblékanou. SnazZi se mit na sobé
véci dle nejnovéjich trendi a to déti oceruji. VSechny déti o pani uditelce
prohlasily, Ze je krasna. Celkovy dojem je jes§té¢ umocnén jejim hlasem, ktery
je pro déti velmi uklidiujici.

Na otazky, které jsou zakim kladeny, 45% 2zakt bavi odpovidat, 30%
ochotné odpovidd, 15% Zzaki nékdy odpovida rado, jindy naopak a 10%
zakl odpovidat nebavi.

Béhem hodiny pani ucitelka plné spolupracuje s Zaky. Prochazi uli¢kou mezi
lavicemi a kontroluje, zda Zaci pracuji spravné. Zaci se neboji pani uéitelky
zeptat na zadani tkolu, protoZe pani ucitelka ho opét ochotné vysvétli.

Pani uditelka se zaroven snazi ponechavat co nejvétsi samostatnost. Nechava

zakum prostor, aby se mohli co nejvice seberealizovat.

9) Zaci jesté specialni pfani neméli, tudiz je tato otdzka nezodpovézena.

10) Pani uditelka se snazi zafadit do hodiny co nejvice netradiénich metod,

prostoupenych i témi tradiénimi. Zaci proto chodi do dkoly s nadsenim a t&si
se na kazdy novy den. A navic se pani ucitelka snaZi co nejvice vyhovét

pozadavkim rodicu.

11) Hodinu, kdy déti musi hodné pracovat, pani uditelka proklada jednotlivymi

aktivitami, které déti povzbudi.

12) Zaci ukoly dostavaji pravidelné a jsou také disledné kontrolovany. Pani

ucitelka nedovoli, aby nékdo nemél ukol.

13) Sebehodnoceni zaci u¢eni nejsou.

.



14) O problémy Zaku se pani ucitelka zajima a snaZi se je hned vyfesit. VétSinou

uspésné.

15) Zaktm s potizemi se pani u¢itelka vénuje a vede ostatni tiidu k tomu,

aby se tomuto zakovi se nevysmivala. Vede déti k toleranci mezi sebou.

Ucitel D

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zaci mohou mit riizna pfani. ZaleZi ale na rozvrhu, jestli se zrovna nejedna
o dulezitou hodinu.

Pokud Zaci zlobi a vyrusuji, tak je pan ucitel posle za dvere nebo do kouta.
V jinych pfipadech pan uditel upozorni zlobivého Zédka jemnym zatdhnutim
za ucho nebo za vlasy. Pan uditel nekfici, ani nezvysuje hlas.

Podle vétsiny zakt je pan ucitel hodny a méa smysl pro humor. Umi v3ak
byt i pfisny v piipadé potieby.

V hodinach je 50% zakt tichych. 25% zakt je aktivnich. 25% Zaka
se pfihlasi, pokud védi odpovéd’ na danou otazku.

Vétsing zaka se nelibi, jak se pan uéitel obléka. Mél by zménit styl kalhot
a koupit si nové boty. Zéci viimli, Ze je ma odfené. Vzhled pana uditele jim
pfijde pfijemny. Nejvice se jim libi hlas pana ucitele. Pan ucitel umi totiz
krasné zpivat a déti v ném vidi sviij vzor.

Na otazky kladené ulitelem 50% zaka odpovida rado, 35% Zaka bavi
odpovidat. Oproti tomu 10% otazky otravuji a 5% nebavi odpovidat.

Pfi plnéni ukold pan ucitel Zakim rad pomdhd, chodi mezi lavicemi
a prihlizi. Pokud neni potifeba nikomu pomoci, pan uéitel si sedne za stil.

P¥i plnéni dkold pan ugitel samostatnost moc nenechdva. Zaci jsou vedeni
od zac¢atku az do konce.

Pan ucitel piijima détské napady s nadSenim a snaZi se je realizovat.

10) Vyudovéni vede pan uditel spide tradiéni cestou. Zaci se shoduji na tom,

Ze pan ucitel umi hezky vypravét. Nejlépe zazitky ze svého Zivota. Obcas

uspofada soutéZz, pfevazné v matematice.

=75




11) VyuCovani je obcas ozivovano vypravénim pana ucitele nebo né&jakou
pisni¢kou. O prestavkach se déti mohou odreagovat na pocitaci, kde maji
dovoleno hrat hry.

12) Domaci dkoly jsou détem ukladany dvakrat tydné. Poté jsou disledné
kontrolovany.

13)Pan ucitel k sebehodnoceni déti moc nevede. Déti nevédély, jak se k této
otazce vyjadiit.

14) Pan utitel se détem s problémy snaZi pomoct a situaci fesit.

15) Slabsim zakam pan uditel pomaha. Snazi se jim vénovat vic, nez zakim,

ktefi se zadanymi ukoly problémy nemaji.

Ucitel E

1) Deéti jesté zadné prani nemély, tudiz nevédi, jak by pani u¢itelka reagovala.

2) Pii vyruSovani v hodiné pani ucitelka zvysi hlas. Jindy jsou Zzaci posilani
do kouta nebo chytnuti za ucho a poslani za dvefe. Zaci chapou, Ze néjak
se ruseni zamezit musi. Nejvice jim vadi zvySeni hlasu, nebot tehdy je jim
hlas pani ucitelky velmi neptijemny.

3) Vsichni zaci se shodli na tom, Ze pani u¢itelka je hodna, ale zaroven i1 velmi
piisna. Jejim ptfanim je udrzet v hodiné kazen a urCitou troven. Jeji velmi
pozitivni vlastnost je spravedlivost. AvSak zaci pani ulitelce vycitaji,
ze je naladova. Pokud ji nastvou déti z jiné ttidy, jeji vlastni Zaci tuto zlobu
pocituji. Vadi jim, ze je obc¢as kvuli své naladé i1 nespravedliva.
Jako nejvetsi pozitivum pro viechny zaky je shodné, Ze pani ucitelka dokaze
naudit.

4) V hodin¢é pani ucitelky je 50% zaku aktivnich, 30% tichych. Zajimavé je,
ze 15% zaku si netroufa odpovidat, ani se jinak projevovat, protoze se boji.
A pouhych 5% zakii je zlobivych.

5) Oblékani se pani ucitelky ma pro zaky jistou symboliku. V3imli si toho,
ze kdyz pani uCitelka ma tricko se sirkami, pak je na né cely den hodna.

Jinak jeji vzhled hodnoti spiSe jako neutralni. Oproti tomu hlas se viem
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zda hlasitéjsi a vys8i. Pro nekteré zaky je dokonce nepfijemny. Zvlasté
pokud se pani ucitelka rozzlobi, maze se stat, Ze se déti leknou.

6) Kdyz jsou zakim v hodiné kladeny otazky, 40% Zzaku tvrdi, Ze odpovidat
musi, 20% zaku odpovidani bavi. Pro 10% zakl je lakavéj$i predstava,
ze by byli radéji nékde jinde, nez ve vyucovaci hodiné a 30% zaka
je vyvolano, piestoze se nehlasi.

7) Pokud pani u¢itelka zakum zadava ukol, musi viichni bedlivé poslouchat.
Kdyz se nékomu stane, Zze by neveédél, co ma po uvedeni do problematiky
délat, pani u¢itelka mu fekne, ze mél poslouchat. Vétsinou se pani ucitelka
prochazi mezi lavicemi a kontroluje praci viech. KdyZ nastane chyba, snazi
se zaka dovést ke spravnému vysledku. Nikdy mu ale neporadi Gplné
viechno. Zak na fedeni musi pfijit sam.

8) Kdyz Zaci plni ukoly, tak jim je obCas ponechdna samostatnost. Zalezi
na pfedmétu a obtiznosti tkolu.

9) Déti své napady nedavaji najevo.

10) Pani ucitelka pouziva netradi¢nich vyucovacich praktik hlavné pfi vykladu
nové latky. Pousti détem video, pfinasi viechny dostupné materialy, snazi
se détem osvétlit latku ze vSech moznych uhli. Klade diraz na empirickou
vychovu.

11) VyuCovani pani ulitelka ozivuje hlavné v pracovnich ¢innostech
a ve vytvamé vychoveé. Pouziva nejnovéjsi techniky a pokazdé si vyrobek
nebo obrazek pifedem pfipravi, aby déti vidély vysledek.

12) Domaci tukoly dostavaji zaci v dnech, kdy nemaji odpoledni vyu€ovani.
Jsou jim dusledné kontrolovany.

13)Zaci  jsou wufeni urlitému sebehodnoceni. Dokazi  zhodnotit,
ve kterych pfedmétech by méli pfidat. Nejsou vsak uceni k hodnoceni
vzajemnych vztahu ve tiidé a smérem k pani ucitelce.

14)Pani ucitelka se o problémy Zakl zajima a snazi se je i feSit. Néktefi
si mysli, ze ne vzdy spravné. Av3ak ocefiuji snahu. Snazi se détem vénovat
i po strance jejich kulturniho vzdélavani. Dokaze déti motivovat k piecteni
knizky, k rodinnému vyletu do riiznych mist Ceské republiky a k ziskavani
informaci z velkého mnoZzstvi zdroja.

15) Pani ucitelka se snazi hodnotit viechny zaky stejné. Ve tfidé jsou ale i slabi

zaci, kterym praci ob¢as usnadiiuje.
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Utitel F

I
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

Podpora pani ucitelky zavisi na jeji naladé. VétSinou vSak zaky podpofi.

Pifi nepfedvidatelnych situacich ma pani ucitelka rozliéné reakce.
Vsichni Zici se ale shodli na tom, na tom, Ze pani ulitelka nejprve zvysi
hlas. K tomu podle situace dodava, Ze si danou latku budou psat sami
(pak ale détem pomuze). Obcas dostanou déti zvlastni ukol. Pii situaci
kdy je vyruSovani teprve na pocatku, Zaky jenom trochu napomene. Kdyz
pani ucitelka zvysi hlas, Zaci vétSinou ztichnou. Pokud se néktery z nich
opét rozhovofi, je poslan za dverfe. Pokud za¢ne mluvit celd tfida, dostanou
vSichni pisemny test.

Nézor zaku na pani ucitelku je, Ze pani ucitelka je pratelskda, pohodova,
zabavna a ma smysl pro humor, ale dovede byt i pfisna.

V hodiné je 50% Zak aktivnich, 35% hodnych a 15% vyru$uje a zlobi.

Dle minéni zakt se pani ucitelka velmi pékné obléka. Je elegantni. VétSina
zaka si mysli, Ze je hezka. Néktefi specifikovali, Ze nejvice se jim libi vinka
na vlasech pani u¢itelky. Hlas je pro viechny zaky pfijemny. Jedind vyjimka
je, kdyZz se na zdky rozzlobi. Za téchto okolnosti je jeji hlas vysoky
a nepiijemny.

50% zaku bavi odpovidat na otazky pani ucitelky. Oproti tomu 25% zakua
odpovidat nebavi. U 15% zaka zalezi na pfedmétu. 10% zakt by rado
a Casto na otazky odpovidalo, ale pani ucitelka je nevyvola.

Pani ucitelka se na ¢innostech Zak moc nepodili, vétSinou sedi za stolem.
Pfi plnéni tkold pani ucitelka ponechdva Zakiim samostatnost.

Vétsinou pani ulitelka napady déti podpofi, pokud to neni nevhodné.

Podle nékterych Zzaku zaleZi i na naladé pani uditelky.

10) Hodiny jsou vét$inou tradicné vedeny. Tomuto schématu se podle déti

vymyka jediné pfirodovéda, ktera je ucena zabavnéj$im zplsobem.

Napriklad pokusy.

11) Pani ucitelka ma vétdinou normalni hodiny, které vétSinu déti bavi. Nékteré

déti se vSak nudi a uvitaly by zménu.Pokud latka déti vyloZené nebavi,
tak za¢nou vyrusovat. Ob¢as pani u¢itelka ozivi hodinu vypravovanim, které

vétsina déti ocenila.
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12)U domacich ukoli ma pani ucitelka vypracovany systém. V pondéli
a vutery je nedavd. Pokud néktery zak ukol =zapomene, pak
je mu to okamzité zapsano do Zakovské knizky. Domaci ukoly pani uéitelka
vzdy dusledné kontroluje.

13) Pani uéitelka se sebehodnoceni zakii moc nevénuje. Zaci zprvu ani nevédéli,
o ¢em je fe¢. Pozdéji jsme dospéli k tomu, Ze hodnoti pouze své vykony
v pisemnych pracich.

14) Pokud ma dité problém, tak to pani uéitelka pozna. Dité se ji vétSinou sveéfi
a pani ucitelka situaci za¢ne fesit. Neni ji lhostejny Zivot jejich svéfenci.
15) K individualnim schopnostem zaka pani ucitelka pfihlizi a fesi je ulevami

v hodinach nebo pfi pisemnych pracich. V domacich ukolech nemusi déti

zvladat tolik jako ostatni.
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2.7 Rozhovor autorky s uditeli

Rozhovor byl veden autorkou diplomové prace spolu se viemi uciteli
zapojenymi do vyzkumu. Bylo poloZeno celkem 21 otazek. Na jejich odpovédi byla
vyhrazena pil hodina. Poté bylo uditelim pfedloZeno celkem 7 problémovych
situaci. Ukolem bylo #ci, jak by se pedagogové v dané situaci zachovali

a zda se jiZ s takovouto situaci setkali.

Otazky poklddané v rozhovoru

1) Jakou jste studoval/a skolu?

2) Jak dlouho uéite?

3) Vzdy jste chtél/a byt ucitelem/ uitelkou?

4) Pokud ne, ¢im tedy?

5) Vyjmenujte alespon tfi vlastnosti, které by ucitel mél mit a tfi, které by mit
nemél.

6) Co Vam vase povolani dalo a co Vam vzalo?

7) Mate autoritu? Jak jste ji ziskali?

8) Délate si na hodiny pfipravy? Jestli-Ze ano, tak jaké? (podrobné, souhrn
¢innosti,...)

9) Pfipravujete si véas potfebny material na hodinu?

10) Jsou Vase pokyny pro zaky jasné? Rozumi jim Zéci?

11) Kladete otazky rovnomérné celé tfidé?

12) Udrzujete pofadek a kazen, aby probihalo u¢eni?

13) Poskytujete pomoc tém, ktefi maji obtize?

14) Znamkujete dikladné a véas?

15) Jak byste charakterizoval/a Va$ vztah se Zaky?

16)Na co se Vy jako uéitel’ka zaméfujete? (na vyucovany obor, na pfedavani
informaci, na vedeni déti, na vychovu,...)

17) Jaké vyhody vidite v ucitelské praci?

18) Co jsou pro Vas nevyhody ucitelské prace?

19) Co je pro Vas na vasem povolani nejpfitazlivejsi?

20) Pouzivate tradiénich metod vyucovani nebo radéji volite alternativni?

21) Vedete zaky k sebehodnoceni?
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Odpovédi

Uditel A

)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze.

10 let.

Ne.

Veterinafem.

M¢él by mit vnitini silu a optimismus, znalosti, pochopeni. Nemél by byt
naladovy, nesystematicky, nemél by nadrZovat.

Dalo mi jasny fad priorit v mém Zivoté. Nevim o ni¢em, co by mi vzalo.
DodrZovanim pravidel a vyzadovanim jejich dodrzovani détmi.

Souhrn ¢innosti, organizaéni poznamky.

V 90% ano.

10) Zfidka ne.
11) Ano, vzdy.
12) Ano.
13) Ano.
14) Ano.

15) Otevieny a upfimny.

16) Kombinace vyuky, vychovy a zébavy.

17) Prazdniny a pozitivni vnitini ladéni jako zpétnou vazbu od déti.

18) Velké psychické vypéti a hlasova prace. Obcas jsou velmi naro¢né vztahy

s rodici.

19) Zpétna pozitivni vazba, jak jsem se jiZ zminila v otazce ¢islo 16.

20) Radéji volim tradi¢ni metody. Alternativni metody pouzivam ziidka, spiSe

na doplnéni a uvolnéni.

21) Domnivam se, Ze ano.
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Utitel B

1) Stfedni pedagogickou Skolu.

2) 8let.

3) Ne, az pozdéji.

4) Radistkou.

5) Mél by byt vnimavy, divéryhodny a schopny déti naucit. Nemél by byt
nadfazeny, naladovy a neschopny pracovat s détmi.

6) Nevzalo mi nic a dalo mi smysl Zivota.

7) Mam. Ziskala jsem si ji kladnym vztahem k détem.

8) Pripravy si délam kaZdy tvden, na jednotlivé dny a hodiny dle pfedméta.
Zapisuji si Cinnosti, které budeme délat spoletné nebo na tabuli,
samostatnou praci, na koberci, atd. Hodinu se snazim mit rozfazovanou tak,
aby jednotlivé ¢innosti na sebe plynule navazovaly a v zasobé mam vzdy
dopliikové procvicujici u¢ivo k tématu, které je tvofeno hravou a tudiz
pro déti lakavou formou, ktera neni na znamky. Hodina by méla byt
kreativni a co nejvice zaloZzena na komunikaci s détmi. Spoluprace je velice
dulezita a déti nesmi ziskat pocit, Ze se nudi.

9) Vzhledem ktomu, Zze si délam pripravy, tak potfebny material mam
iz zajidtén z domova dopfedu.

10) Domnivam se, ze ano. Pokud ne, neni problém si dany tkol spole¢né znovu
vysvétlit. Zalezi mi na tom, co se déti uci a jak latce rozumi a ovladaji ji.
11)Ano, to je pro dité velice dulezité, aby byly vSechny stejnym zpiisobem
vtazeny a zapojeny do ucebniho procesu. Z danych otazek nékdy tvofim

jesté podotazky.

12) Samozieymé. To je zakladni a nedilna soucast dobré a kvalitni vyuky.
Ve Skole mame vyvéSena tfidni pravidla sludného chovani.

13) To je jedna z véci, o které si myslim, ze ma byt dilezitou sou¢asti hodiny.
Rozhodné nikdy dit¢ neodbyt s néjakou vymluvou a nebo nezajem dany
problém vyfesit. Dité na zaklad¢ individualni pomoci dokaze ptipadny jiny
problém vyfesit jiz samo a pomoc potom jiz vétSinou nepotiebuje.

14) Rozhodne. Je dulezité, aby nejen Zzaci, ale i rodi¢e vidéli uspéch a nezdary
svych déti, a takeé z ¢eho byly. Hlavné v¢as.

R




15)Dovolila bych si na sebe fict, Ze si velice dobfe rozumime a to nejen
ve $kole ale i mimo ni. Myslim, Ze mame spolu SUPER vztah.

16)Na sebehodnoceni déti, na spravné predavani informaci, podnécovani
je k tvaréi praci, vyzdvihovani kladi, ne upozorfiovani na zapory, vytvafeni
a utuzovani vztahu a davéry: déti a uditel.

17) Prace s détmi, jejich uspéchy, ale i nezdary. Byt jim oporou, umét pomoci,
poradit, byt s nimi v kolektivu a spole¢né s nimi fesit jejich problémy.

18) Nevim. Praci s détmi mam moc rada, napliluje mé predstavy. Mozné trochu
vice zabira ¢asu a prenasi se do rodinného zazemi.

19) Davéra déti v uditele; pocit ucitele z dobré prace, Ze né¢emu déti naucil,
Ze chodi do 3koly rady.

20) Nékteré tradiéni metody jsou podle mého ndzoru dobré a nutné.
Volim ale i alternativni metody, které jsou mné i Zakm blizké a pf{jemné.

21) Ano, to je pro Zaky, ale i pro mne velice diileZité a smérodatné.
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Utitel C

1) Gymnazium a poté bakalafe na pedagogické fakulté Univerzity Karlovy.

2) 31 let.

3) Ano

4) —

5) Mél by mit trpélivost, dislednost, citlivost, pochopeni, vstficnost. Nemél
by byt neochotny, nemél by nadrZzovat a nemél by byt nervozni.

6) Dalo mi to radost z prace a splnil se mi sen byt uditelkou. Vzalo mi &ast
zdravi.

7) Ano. Duslednosti, rozhodnosti, mozna i sluSnym a pfimym jednanim.

8) Kazdou hodinu dikladné promyslim, nékdy i pisemné pfipravim.

9) Ano.

10) Ano.

11) Ano.

12) Ano.

13) Ano.

14) Snazim se.

15)Snazim se zachovat pfirozenou autoritu, ale také se snaZim o ziskani
maximalni diavéry.

16) Na harmonicky vyvoj zdka ve viech smérech.

17)Pobyt a jednani s mladymi lidmi. Vzdjemné se obohacujeme. MoZnost
upraveni pracovni doby. Praci si mohu vzit i domil.

18) Nékdy je to pfili§ administrativy na tkor pedagogické prace. Jsem svazana
uditelskymi osnovami.

19) Snazim se pouzivat co nejvhodné&j$i metody, které vedou k danému cili.
Tedy tradi¢ni a alternativni.

20) Pokud je tato metoda vhodna, Ize ji vyuZit a vyuZivam ji.
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Utitel D

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Pedagogické fakulta Univerzity Karlovy

29 let

Ne.

Zlatnikem.

MEél by byt trpélivy a disledny. Nemél by byt naladovy.

Dalo mi uspokojeni z vysledk prace déti. Vzalo mi klid a svobodu.
Pfiméfené. Ziskal jsem si ji nesmlouvavym pfistupem.

Ne, nedélam.

Ano.

10) Ano.
11) Ano.
12) Ano.
13) Ano.
14) Ano.

15) Mij vztah se Zaky je mirné netradi¢ni.

16) Na vychovu a informace.

17) Vyhody jsou velmi malé.

18) Nevyhoda je nesvoboda.

19) Vysledky prace.
20) Tradi¢ni metody.
21) Ano, vedu.
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Utitel E

1) Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy.

2) 291et

3) Ne.

4) Kastelankou.

5) MEéIl by mit trpélivost, duslednost a mél by byt spravedlivy. Nemél by byt
naladovy.

6) Povolani mi dalo to, Ze vidim vysledky prace, stile se uc¢im -
sebevzdélavam, nepfipoustim si vék. Vzalo mi moje soukromi.

7) Ano, mam ji. Ziskala jsem si ji dislednosti.

8) Piipravy si délam v podobé souhrnu ¢innosti.

9) SnazZim se.

10) Doufam, Ze ano.

11) Ano.

12) Ano.

13) Samoziejmé.

14) Snazim se.

15) Vyzaduji po nich disledné plnéni tkoli a na oplatku védi, Ze je nebudu
pietézovat.

16) Zamé&fuji se na vyudovany obor. Pfedavam informace. Zaroven déti
vychovavam.

17) Vidim vysledky své prace.

18) Ztratila jsem soukromi.

19) Nejpritazlivéjsi jsou prazdniny a vysledky prace.

20) Kombinuji tradi¢ni metody s alternativnimi.

21) Ano, vedu je.
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Utitel F

1) Pedagogické fakulta v Plzni

2) 11 let

3) Ano.

4) -

5) Ucitel by mél byt spravedlivy, k Zakiim by mél byt piételsky, ale i pfisny.
Nemél by problémy zdomova pfenaset do $koly, neuspéchy v osobnim
Zivoté by se nemély promitat do prace s détmi.

6) Dalo mi pocit spokojenosti z prace, kterou jsem chtéla vZzdy délat. Nemohu
fict, Ze by mi moje povolani néco vzalo.

7) Autoritu si ziskdvam duslednosti a pfijemnym jednanim se zaky.

8) Pripravy si délam na kaZdou hodinu, na némecky jazyk jsou velmi
podrobné.

9) Vétsinou ano.

10) Ano.

11) Ano.

12) Ano.

13) Ano.

14) VétSinou ano.

15) Vztah mame spise piatelsky.

16) Zamétuji se na vychovu déti a na jejich vedeni k samostatnosti. Snazim se,
aby si zaci uméli hledat a ziskavat informace sami.

17) Vyhoda je pro mé prace sdétmi, prace v pomémé uzkém kolektivu
a vyhodna pracovni doba.

18) Nevyhoda je nedostateéné uznavana a podceniovana prace ucitele.

19) Prace s détmi a jejich pfirozena reakce.

20) Vétsinou vyuzivam tradi¢nich vyucovacich metod.

21) Ano, vét§inou.
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Problémové situace

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Ve Vasi tfidé dojde ke kradezi penéZenky, mobilu, Skolni potieby
a na Vs je, abyste situaci néjak vyfesila. Jaka bude VaSe reakce?

74k dostava posledni dobou Spatné znamky. Zjistite, Ze se tak d&je kvili
rozvodu jeho rodi¢u. Ti pfenaseji své spory na dité, a to je pak neklidné
a nejisté.

Do tfidy ma nastoupit handicapovany zak — na vozicku, dyslektik,...
Jak se na danou situaci pfipravite?

Béhem vyucovani se Zak k nééemu vyjadfi vulgarnimi slovy. Jaka bude Vase
prvni reakce?

Ve Vasi tfidé mate podezieni na Sikanu. Jak byste situaci fesil/a a jak byste
se zachoval/a k obéti?

Ve Vasi tfidé se nachazi ,protekéni dité*- dit€¢ ucitele nebo feditele.
Jak se k nému budete chovat?

Zaci Vam daji do ug¢itelského stolku hada a &ekaji, jak zareagujete
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Reakce na problémové situace

Utitel A

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Hledala bych ztracenou véc, eventuelné indicie. K tomu by mi pomahalo
vedeni Skoly a kolegové. Informovala bych rodi¢e. Nezapomnéla bych
upozornit Zaky, Ze drahé véci do $koly nepatfi.

Nejprve bych informovala vedeni $koly a vychovnou poradkyni. Optala
bych se ostatnich kolegii, zda ma dité Spatné znamky i u nich. Poté bych
jednala s rodi¢i nebo bych poZadala o pomoc socidlni pracovnici.

Ziskala bych informace od odbornikli — pediatra, psychologa,... Zaroven
bych od nich Zadala pomoc v daném postizeni. Prostudovala bych
si dostupnou literaturu a snaZila bych se ¢asty kontakt s rodici.

Chtéla bych, aby mi vysvétlil diivod svého chovani a zkusil najit sim nebo
se spoluzaky jinou, ¢i lepsi reakcei.

Okamzité bych jednala se vSemi rodi¢i zainteresovanych déti. Obét" bych
vefejné nezdiraziiovala a pokusila bych se najit rozumné spoluzaky,
ktefi by mohli obéti pomoci.

Je to pro mne stejny Zak jako ostatni. Tato situace se mi jesté nestala.

Lekla bych se, ale zasmala bych se. Hada bych uloZila do stolku,

kde by zustal az do konce $kolniho roku, kdy vracim zabavené pfedméty.

Utitel B

1)

2)

Kdyby se stala takova situace, feSila bych ji ve tfidé se viemi détmi.
Povidali bychom si o kradezi spole¢né a nabidla bych, aby vinik danou véc
polozil ke mné na stil tak, aby ho nikdo nevidél. Popiipadé aby pfisel
za mnou, az bude vhodna chvile. Tato situace se mi stala se Zakyni z jiné
tiidy, ktera u meé navstévuje krouZzek a na zakladé davéry mi sdélila, Ze ji byl
odcizen mobil. Situaci jsme spoleéné zacali fesit a vinika nasly 1 s mobilem.
Tuto situaci jsem uz bohuzel feSila, kdy Zak dostdval $patné znamky kvili

rozchodu rodi¢t. Byl neklidny, nejisty, nepozorny, nevyrovnany. Spole¢né
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3)

4)

3)

6)
7

jsme si o situaci popovidali, co ho trapi, jak se chovaji rodice, atd. Rodice
jsem kontaktovala, pozvala jsem kaZdého zvlast a promluvila si s nim
o dané situaci. Nakonec se spole¢né dohodli, coZ bylo nejvice znat na ditéti.
Takovy Zak pfiSel minuly rok, byl to dyslektik. Byl ostychavy, nervozni.
Chodil po tiidé, byly problémy v komunikaci. To se v8ak rychle odbouralo.
Déti ho velice rychle piijaly mezi sebe.

To se mi jesté nestalo. Kdyby se to vsak stalo, snaZila bych se dozvédét,
pro¢ slovo vyslovil, co viibec znamena a pro¢ se to nefika.

Tato situace se nas casteéné dotkla. Do tfidy pfisla nova Zikyné,
aniz by na né¢em nesla vinu, vpletla se mezi dvé nejlepsi kamaradky. Kazda
s ni chtéla kamaradit, a tak se zacaly hadat. Doslo to aZ k vyméné nazora
mezi jejich rodi¢i. Promluvila jsem si tedy s rodi¢i i s détmi. Divky si vie
vyfikaly a zjistily, Ze se hadaly zbyte¢né&, protoZe nova zakyné chtéla
kamaréadit s obéma.

Beru ho normalné jako ostatni

Néco podobného se mi jiz ve vyssich ro¢nicich stalo. Danou véc jsem vzala,
zeptala se, ¢i je a odlozila ji na stranu s tim, aby si ji ten, kdo ji tam dal, vzal
domi a do $koly vice nenosil. Kdyby se v8ak tato situace stala u mne,
snaZila bych se nezkazit détem pozitek. AvSak rozhodné bych je upozornila,
aby to vickrat nedélaly a tyto véci, které nepatii do vyu€ovani, nechavaly

doma.

Utitel C

)

2)

3)

Této situaci predchazim vzdjemnou divérou a Skolnim fadem. Pokud
uz by k tomuto doslo, feSila bych to spole¢né s détmi. Nastésti jsem tuto
situaci feSila jen jednou za celou svou praxi. Viemu pfedchazim vcas
opétovnym poucovanim.

Situaci bych fesila s Zakem. Pokud je to moZné, snazim se domluvit s rodici
o pusobeni na dité. Doporucila bych jim, aby dité mélo klid na $kolni praci
a bylo vylouéeno ze sport rodiéu.

Nejprve bych seznamila déti s danou situaci co nejvhodnéj§im zpiusobem.

Pfipravila bych si pomiicky a potfeby, které jsou nutné pro daného Zika.
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4)

3)

6)

7

Nakonec bych sledovala chovani a vztah Zaki k novému Zékovi a jeho
zapojeni do kolektivu.

Upozornim na nevhodnost takovéhoto vyjadfovani. Se tfidou si fekneme,
jak se mame vyjadfovat bez vulgarnich slov.

Situaci je nutné pfedchazet. Pokud k ni jiz dojde, fedim ji disledné s Zaky
i rodi¢i. Ob&t’ by méla mit davéru k uditeli a okamzité jej informovat
o situaci.

Takzvané protekéni dit¢ je u mé chapano jako vSechny ostatni déti.
Tudiz neprotekéni. M4 stejna prava a povinnosti.

Had je skvélé zvifatko. Pohladim ho a néco si o hadech povypravime. Pokud

se jedna o mimofadnou udalost, je tfeba pouzit taktické a vtipné jednani.

Ucitel D

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7

Zélezi na situaci. Ukradenou véc bych se ale snazil najit.
ZaleZi na situaci. Snazil bych se pomoci ditéti.

Vytvofil bych individualni vzdélavaci plan.

Zaka bych umravnil.

Obét’ bych ochranil. Snazil bych se Sikané zamezit.

Mél bych k nému pfistup jako ke viem ostatnim.

Pro mé by to byla humorna zaleZitost.

Utitel E

D

2)
3)

4)

5)

Zalez{ na situaci. Skolni potfebu se snaZim najit. Ale drahé véci jako
je mobil &i vétsi suma penéz si Zak musi zabezpecit sam.

Promluvila bych si s rodigi.

Snazila bych se o ditéti zjistit co nejvice a informovat o tom spoluZaky.
Vytvofila bych individudlni vzdélavaci plan.

Nebudu reagovat viibec, ale co nejdiive se budu snazZit navodit situaci,
ve které si tento projev chovani ukazeme jako nevhodny.

Zajistila bych mezi détmi informatora. Zacala bych pozorovat situaci mimo

hodiny. Rozhodné bych ale nekonfrontovala obét a Sikanujiciho.

SO




6) Meéla bych k nému stejny piistup jako k ostatnim détem.
7) Mam fobii na hady. Vibec nevim, jak bych reagovala.
Utitel F

1) Nejdiive se snazim ztracenou véc najit. Se zjiSténym vinikem pak vedu
individualni pohovor a domluvu. Pfestupek ozndmim rodi¢im.

2) Ktakovému Zdkovi piistupuji individualné, snazim se ho povzbudit,
dam mu mozZnost pfipadné neuspéchy napravit. S rodi¢i pak hledam feseni.

3) Nejprve seznamim zdky s problémem nové pfichoziho spoluzika. Osobné
k nému pfistupuji individualngé, dokud se vnovém prostiedi uplné
neorientuje.

4) Pfedstiram, Ze jsem $patné rozuméla a donutim zdka, aby se opravil.

5) Sikanu bych fegila individudlnim pohovorem a zji§ténim pficiny.
Sikanovaného Zdka bych povzbudila, aby si nenechal vse libit a ttoky
na svou osobu mi oznamoval. S problémem bych seznamila rodi¢e obou
Zaku a hledala bych s nimi feSeni.

6) Na tyto zaky byvam pfisnéjsi, vyzaduji po nich vice neZ po ostatnich
détech.

7) SnaZim se zareagovat vtipnou poznamkou.
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3. Diskuse vysledkii

3.1 Spole¢né osobnostni rysy a dovednosti

Celkem bylo hodnoceno 6 uéiteli. Ucitelé A, D, E a F jsou plné aprobovani
k vykonu svého povolani. Nejméné praxe, 8 let, ma ucitel B a nejvice praxe, 31 let,
ma uditel C. U¢itelé A, C a F se vZdy chtéli stat ucitelem. Zbyli uéitelé méli zprvu

jiné sny o svém povolani. Ve svém povolani jsou ale spokojeni.

Dle testii osobnosti Littauerové, F. (1997) méli vSichni uditelé ve své osobnosti
alespon aste¢né flegmatika nebo melancholika. U uéiteld C a E byl melancholik
vedouci osobnosti. Flegmatik byl vedouci osobnosti u ucitel D a F. U¢itel A mél
vedouci osobnost sangvinika se silnym podilem osobnosti flegmatika a ucitel B mél

vedouci osobnost cholerika se silnym podilem melancholika.

V Dotazniku pro uditele, Do¢ekalové, Z, kde bylo odpovidano na 20 otazek
se ¢tyfmi moZnostmi odpovédi A, B, C, D uéitelé odpovidali nasledovné:
Odpovéd’ A byla zvolena ve 41%, odpovéd’ B byla zvolena v 56%.
Odpoveéd’ C byla zvolena v 2.5%, odpovéd’ D byla zvolena v 0,5%.
V dotazniku vSichni ugitelé zakrouZkovali zejména pozitivni odpovédi. Negativni

odpovédi, pismen C a D, byly zaskrtavany ojedinéle.

Z Inventafe nebezpeli vyhofeni vyplynulo, Ze 5 uciteli ze 6 se veslo
do nizkého souétu bodi. Vysledky se ale jiZ nachazi v horni ¢asti daného rozmezi.
Bylo by tedy na ¢ase, aby se nad svym zaméstnanim zamysleli a podnikli

jiZ napravna opatfeni, kterymi by zamezili vzniku horsi situace.

U ucitele B se soucet bodl ocitl ve stfednich hodnotach, ale v niz$im

rozmezi. Pfesto by mél s timto vysledkem zalit pracovat.




Z vysledki Dotazniku potfeb Mc. Clellanda vychazi, Ze Zadny
ze zkoumanych uciteld nema potiebu moci. Oproti tomu 67% ma silnou potiebu
piatelskych vztaht. Zbylych 33% ma potiebu vykonu.

Z testu MUDr. M. Daniela z vysledki vyplyva, Ze se vétSina ucitel(i snazi,
aby nikdo nepoznal, Ze maji z néceho strach. Tuto vlastnost by ale u¢itelé mit méli,
protoZe dit¢ by mélo védét, Ze ucitel ma také z néfeho obavy. Zaroven vétsina
ucitelll nedava najevo radost ze svého uspéchu, kterého doséhli. Ucitelé by se méli
umét radovat, aby tim zaroven povzbudili své Zaky. Naopak pozitivné vyslo feSeni
osobnich problémi, smutku ze ztraty nékoho blizkého. Vétsina uciteli by situaci

fesila se svym partnerem nebo s prateli.

V poslednim testu A. Pease o naprogramovani mozku jsme se dozvédéli
zajimavé véci. PrestoZe je vétSina ucitelek Zen, jejich orientace mozku je muZska.
Jsou schopné vyfesit problémy, se kterymi by si za normalnich okolnosti védél rady
pouze muZ. Vzhledem k tomu Ze se jednd o maly zkoumany vzorek, nelze tvrdit,
Ze by toto tvrzeni platilo vzdy.

Pro zkoumany pocet 6 uciteli plati.

Z pozorovani vyplyva, Ze:
Utitel A ma smysl pro humor, je spravedlivy, pruzné reaguje, chvali, umi
vysvétlit probiranou latku, mda pozitivni vztah ke $kole. Ve tfidé je lehka

neorganizovanost.

Utitel B je mily, komunikuje ¢asto s détmi, preferuje rovnost mezi détmi
a utitelem, vnasi humor do vyuky, ma pozitivni pfistup ke 8kole, ma rad déti,

chvali, ale i pokar4, je imaginativni a komentuje své vlastni pocity.
Uditel C ma ve tfidé pofadek, je vZdy pfipraven, imaginativni, détem
se snaZi pfizpisobit, pruzné reaguje, ¢asto obménuje ¢innosti, ddva détem pocit

sebediivéry.

Uditel D umi pfedat informace, ma spisovnou mluvu, pfijemny hlas,

ma smysl pro humor, motivuje déti a dovede fict ne.




Utitel E je pfisny, vyzaduje disciplinu, je rdzny, umi pfedat védomosti,

vede déti k samostatnosti a je dusledny.

Ulitel F se snaZi vychazet s détmi v dobrém, je spravedlivy, nenaddvé a umi

pfiznat chybu.

Jakého by chtéli mit ucitele samotni Zaci? Ve slohovych pracich se potvrdil
predpoklad, Zze déti povazuji u uditele za nejlepsi vlastnost, aby byl hodny a klidny.
Chté€ji také, aby byl ucitel spravedlivy. Zaroveri si uvédomuji, Ze uditel ma byt
pfisny a ma mit respekt. U déti ve tieti tfidé je jeSté dilezité, aby si ucitel umél
povidat s détmi.

Jenom zhruba &tvrtina déti ma predstavu o tom, Ze by je mél uditel hodné
naucit a také by je mélo uceni bavit. Hodnotici déti jsou ve véku mezi 9 — 11
rokem, pfi¢emZ s pfibyvajicim vékem tato skute¢nost nabyva na naro¢nosti.
Vlastnost ucitele — mit déti rad, uvedlo pouze 6 % déti — u ucitele prvni pfedpoklad
profesni drahy.

Zrozhovoru  suciteli jsme se dozvédéli nazor samotného ucitele,
jaké vlastnosti by pedagog mit mél a nemél.

Z pozitivnich vlastnosti uditele byly jmenovany tyto: optimismus, vnitfni
sila, znalosti, pochopeni, vnimavost, schopnost naucit, trpélivost, dislednost,
citlivost, vstficnost, spravedlivost, pratelskost.

Z negativnich  vlastnosti byly zminény nasledujici: naladovost,
nesystemati¢nost, nadrZovani, nadfazenost, neschopnost pracovat s détmi, neochota,
nervozita, pienaseni problému ze soukromi do 3koly.

Nézory uditeld na to, jaky by mél a nemél byt ucitel jsou téméf shodné
s nazory zaku.

Z pohledu zdku pfi rozhovoru autorky se zaky bylo dodano, Ze dileZitou
soudasti ucitele je jeho vzhled. Déti si pfesné v§imaji, kdy jejich ucitelé chodi dobfe
oblékani do $koly. Naopak se jim nelibi, kdyZ ucitel nosi néjakou starsi véc, ktera
by uz do 3koly patfit neméla. VétSina Zzaki ma ke svym ucitelim respekt,
jsou v hodiné pozorni a aktivni. SnaZi se odpovidat na kladené dotazy uditeld,
jak nejlépe dovedou. Pokud nastava problém s neporozuménim, uditelé se snaZzi
situaci objasnit a détem pomoci. Déti citi, Ze se mohou kdykoliv projevit se svymi

napady. Pokud jsou rozumné, uditel jim vychazi vstiic s realizaci. Ocenéna je snaha
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uciteld co nejvice vnést do vyuky netradiéni prvky, které se neobejdou bez
vynalézavosti. Ucitelé jsou dle zakt velmi dasledni, hlavné co se ty¢e domacich
ukold. V sebehodnoceni si Zdci nejsou jisti pojmem, ale v rozhovoru s uditeli bylo
zjisténo, Ze uditelé své zaky tomu u¢i. KdyZ maji zaci problém, mohou se s nim
svéfit svému uciteli, ktery se snaZi o jeho vyfeSeni. Obzvlasté pokud jde o slabsiho
zaka, ucitelé se mu snaZi vénovat a vytvafet mu prostiedi, které zajisti Zakovi klid
a navodi mu pocit sebedlvéry.

Vétsina ucitell ma u svych Zak vybudovanou pfirozenou autoritu, kterou si
ziskali duslednosti a kladnym vztahem k détem. Vztah je mezi détmi a uciteli
otevieny a upfimny. Nechybi mezi nimi divéra, kterd napomaha fesit vétSinu
problému.

Ucitelé se snazi o nezaujaté jednani se vSemi détmi. Davaji vSem stejné
pfileZitosti k tomu, aby mohly vyjadfit své nazory a realizovat své napady. U¢itelé
jako zpétnou vazbu ziskédvaji uspokojeni z viditelnych vysledki své prace. Ucitelé
na dité ptsobi pfes vyuku, vychovu, utuzeni vztahii a zébavu.

Ve své praci ulitelé nejvice preferuji uspokojeni z vysledkd své prace
a prace s détmi. Nevyhody vidi v psychickém napéti, v problémech s hlasivkami,
ve vztazich srodiéi, v administrativé, kterd postihuje tfidniho uditele, ve ztraté
soukromi , v nedostate¢ném finanénim ohodnoceni jejich prace a v nedocenénosti
jejich povolani spole¢nosti.

Pokud se ucitel setkd tvaii v tvaf problémové situaci, vétSinou by ji fesil
promluvou s ditétem a naslednym jednanim s rodi¢i. Nejlépe by viak bylo situaci
pfedchazet prevenci. Toho si jsou uditelé védomi, proto vedou své zaky
k sebehodnoceni, zafazuji do hodin rizné metody, kterymi by utuZili tfidni kolektiv

a kterymi posiluji moralni citéni déti.
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3.2 Porovnini s dFivéjSimi diplomovymi pracemi studenti PF JU

na toto téma

Pro porovnani bylo pouzito tfech diplomovych praci. Bauerova, L. (2003)
ve své praci do$la k tomu, Ze kvili zaneprazdnénosti rodiél, se z ucitele stava
i vychovatel. Ke stejnému zavéru dosla i Doc¢ekalova, Z. (2003). U¢itel vychovava.
Pro ucitele je samoziejmosti, Ze do své vyuky zapojuje i vychovu. Z predpokladd,
o kterych se hovorfilo v teoretické ¢asti, vyplyva, Zze ucitel musi mit osobnostni
kvality, které nenahradime odbornosti. U¢itel, ktery neumi pfedat védomosti a nema
pfirozenou autoritu, by si mél rozmyslet volbu svého povolani. Z vyzkumu bylo
zjisténo, Ze ucitel by mél mit rad déti, stejné jako to bylo potvrzeno Bauerovou, L.
Zaroven je ale dulezité, aby ucitel nebyl nikdy rovnocennym partnerem Zdka.

Autorka Docekalova, Z. 2003 dospéla k tomu, Ze kazdy uc¢itel ma rtzny
pfistup k détem. Toto tvrzeni je podpofeno vyzkumem, v reakcich na problémové
situace.

Dle Lerchové, J. (1999) jsou uditelé spokojeni v osobnim Zivoté i ve zvolené
profesi. Z vyzkumu., pfestoZze byl provadén s malym poctem uéiteld, bylo toto

potvrzeno. Negativa, ktera uéitelé vidi ve své praci jsou zminéna v kapitole 3.1.
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4, Zavér

Teoreticka a prakticka ¢ast se shoduji ve vytvofenych nazorech
a ve vyzkumech. Pohled na uéitele byl zkouman z nékolika uhld a v3echny tyto
¢asti  se bud’ shoduji nebo se dopliuji, ale nevylucuji se.

Utitelova osobnost by méla mit spousty pozitivnich vlastnosti, kterych
si budou zaci vazit. Mezi ty nejdulezit&jsi patii pratelskost, spravedlivost,
dislednost  a pfisnost. Uciteli by neméla chybét piirozena autorita. Déti ve
zkoumanych kantorech vidi sviij vzor a citi k nim respekt. Kazdy z pedagogli ma
svij osobity pristup.

V pfedpokladech teoretické &asti bylo uvedeno, Ze ucitelé jsou vystaveni
tlaku, se kterym musi pracovat. Je to tak i ve skute¢nosti. Povolanim ucitele ztraci
ucitelé své soukromi. Veskeré problémy se zaky musi uditelé fesit s rodici, ktefi jim
ne vzdy jsou napomocni. VSichni uéitelé chtéji vidét vysledky své prace. To s sebou
pfinasi zodpovédnost, sjakou si musi ulitelé délat pfipravy a v&as zajiStovat
vechny potfebné pomiucky. Nebezpe¢i se nachdzi i v rozmanitosti jejich prace
a neustalém kontaktu s lidmi. To byva pfi¢inou syndromu vyhofeni, ktery je miiZe
postihnout. U¢itelé jako klad u své prace uvadéji prazdniny. Skute¢né si je zaslouZi.
Maji je proto, aby nasbirali sily a odhodlani do dalsi prace, kterd by méla byt
co nejkvalitnéjsi.

Ucitel se zakovi vénuje i jako vychovatel. Stale ¢astéji se pedagog setkava
se socidlné patologickymi jevy, které je nucen fesit. VSichni ucitelé maji néjaké
zkuSenosti s tim, jakym zpisobem se s témito situacemi vyporadat. Kazdy ma jiny
piistup, ale vSichni se shodli na tom, Ze je duileZité mit vztah k ditéti, ktery zajisti
jeho svéfeni se. Ucitelé se poté obraci na rodice, ktefi by jim méli pomoci problém
vyfesit. Vyhodou uéitelti na prvnim stupni je to, Ze s détmi strdvi mnohem vice
¢asu, nez ucitelé na druhém stupni. Z tohoto diivodu maji moZnost je lépe poznat
a upeviiovat a posilovat jejich moralni zasady déti.

Kazdy z u¢itelt ma moZnost stat se ¢lovékem, ktery ovlivni svého Zdka. Déti
si v8§imaji vieho, co jejich uditel déla. Hodnoti jeho vystupovani v hoding, pfistup

k nim samotnym a dokonce i jeho soukromé aktivity. Pokud je role ucitele

-08 -




pozitivni, projevi se i na jeho svéfencich. Sta¢i ale velmi maly kricek k tomu,
aby si uditel svoji povést pokazil, jak pfed détmi, tak pied rodiéi.

Byt ucitelem neni jednoducha véc. Obzvlasté, kdyz chce byt ¢lovek
Luspédnym uditelem®™. Musi spliiovat osobnostni a kvalifikaéni pfedpoklady
a nakonec byva ocenén pouze samotnymi détmi, a to ho vede k dal§im vykonim
a pocitu smyslu z vykonané prace. Osobnost uditele v sob& zahrnuje mnoho sloZek.
Autorka se snazila postihnout alespoi ty nejdilezitéjSich z nich a pfibliZit ucitele

z pohledu budouci uéitelky, Zaki a samotného uéitele.
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6. Prilohy

Priloha &. 1
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Priloha &, 2

DOTAZNIK PRO UCITELE

Uvedte prosim pro ucely srovnani dal3i charakteristiky:

dat S A S b L
T e e o

a) nevyvedou mé z miry, pfizpisobim se

b) vétsinou mne nevyvedou z miry, snazim se jim pfizpusobit
c) vetdinou mé zlobi a nesnaZim se jim pfizpusobit

d) zlobi mé a neprizplisobuji se jim

2. Piinepfedvidatelnych situacich & vyrugeni
a) zachovam klid a pracovni vykonnaost
b) vétsinou se snazim zachovat klid a pracovni vykonnost
c) veétdinou se mi nedafi zachovat klid a pracovni vykonnost
d) tyto situace mé znervozfiuji

3. Pripréci se 23k
a) se chovam klidné, vyrovnang, taktné
b) chovam se klidné, takiné, vyrovnané, pouze vyjimetné pouzivam vyzvy, razkazy
c) spide pouzivam vyzvy a rozkazy
d) pouzivdm vyzvy, rozkazy, pfi neplnéni byvam netrpélivy

4. Pfijednani se zaky
a) mam rad smélé Zaky, chovam se spise konstruktivné, vstficné
b) spiSe mam radéji smélé Zaky, snazim se chovat konstruktivné a vstficné
¢) radéji mam Zaky zaraZzengjsi, udrzuji si odstup
d) nemam rad, kdyz si 2aci prili§ troufaji, preventivné pouzivam hrozby &i tresty

5. V kontaktu se Zaky
a) pouzivam pFatelsky pfistup, lehce navozuji verbalni kontakt
b) spide volim pFatelsky pfistup, verbaini kontakt mi vétsinou nedéla problémy
¢) vétsinou jsem Elovék nepfistupnéjsl, pfisny
d) jsem nepfistupny, v(&i Zakam pfisny

6. Muj hlas a zpusoby
a) jsou osobité, s pfijemnym hlasovym projevem a vstupovanim
b) mam snahu, aby byly osobité, hias i vystupovani jsou vétdinou pfijemné
¢) jsou vétSinou jednotvarne
d) isou jednotvarné, pro praci nemam £as na nic jinénho

7. Ve wyce
a) mam smysl pro humor
b) obéas pouzivam humor
¢) jsem spide vazny élovek, humor ve vyuce pouZivam vyjimegnaé
d) zasadné nepouZzivam humor - do vyuky nepatfi

o

Zaci odpovidall na meé otazky

a) ochoiné, mam z ucenl i 2aku radost

b) veétsinou ochotné, jevi se mito jako samozrejmost ‘ N

¢) splée neochotné, lhostejné, nékdy pocituji neklid, casto ucim bez l‘a{t.m!""-

d) neochoind, lhostejné ¢i s odporem, Casto pocituji nekiid, rozéileni nebo Nejis
nadseni

totu, ucim 2€Z 2

9. Na ginnostech zaku
a) se podilim, déla mi to radost, piinadi uspokojeni
b) se obéas podilim
¢) se pfimo vétsinou nepodilim

d) septimo nepodilim, fidim je

10. Pfi pinéni Gkold
a) ponechavam Jaxkum volnost a :;mnn:it.itr_m:il L
b) spide ponechivam samostatnost. vyhralup si H‘.L\‘:‘.L-u\: LL‘M-H.L : i
¢) casteji vyzaduji od 24k jednoiné postupy a unr:_r.‘.o‘..'am mych pokynu
d) dusledné vyZzaduj jednolny postup a dodrzavani pokynu

ini hias

0 . » ol + o Mygr, Pelr bninmtiged
DOTAZ uditelim ad VYK UCITELL KPE PR vedouet prace Mgy ru
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11. Inigiativu 2akd
a) vitam, dovedu se jim pfizpUsobit a dovoluji jim pracovat n
problemech
b)  vétdinou vitdm a obéas jim dovoluji pracovatina astni
_ as > jejich viastnict blémec
¢)  vétdinou nepodcenuji, jsem radeéji, kdyZ pini mé poZadavky e
d) nepodceiuji ani nevitam, vyZzadujl pinéni pouze mych pozadavki

a jejich viastnich

12. Pougivam tradiénich vacich praktik
a) zcela nedodr2uji, rad uZivam netraditni formy vyugovani
b) obgas porusim a zafadim néklerou netradiéni formu vyuéovani
c) spide dodr2uji, netraditni formy vyuovani pouZivam vyjimetné
d) témeér uzkostlive dodr2uji tradiéni vyucovaci praktiky, nepfetvatim je

13. Vyugovani
a) sesnaiim oZivoval, jsem vynalézavy
b) se miobdéas dafi ozZivit
c) vétsinou neni tfeba oZivovat
d) neoziviji, je to zbytetné

14. Plan prace
a) mam pfedem pfipraven, ale pfizpusobuji se zménénym podminkam
b) mam pfipraven pouze ramcoveé a na nékteré pfedmaéty
c) mam piipraven jen velice zhruba, spiSe pracuji podie dane situace
d) nepotiebuji a nemam, ptizplisobuji se dané situaci

15. Ukoly Zakam
a) ukiddam a dusledné je vedu ke spinéni a dokonceni
b) obgas ukladam a vyzaduji spinéni a dokongeni
¢) ukiadam pouze vyjimetné
d) neukldaddm - Zaci musi sami védét, co maji célat

16. Sebehodnoceni 24kl povaluii za
a) duleZité, je nutné, aby se naudili spravné hodnotit vysledky svojl prace
b} vhodné, ale ne nutné ve viech ptipadech
c) spise zbyte€né, Zaxky vedu k sebehodnoceni jen vyjimedné
d) zbyteéné, nevedu 2aky k sebehodnoceni vyslediu jejich viastni prace

17. Individualni potfeby a zajmy zaku mimo utebni povinnosti
a) sleduji a zajimaji mé
b) vuréitych pfipadech sieduj
c) vésinou nesleduji
d) nesleduji je, neberu na né ohled, vy2aduji od Zaku pinéni uCebnich pov innosti o2
ostatni zivot

o

18. O zécich mé zajima
a) viechny stranky jejich Zivota
b) c&asto vice, neZ jejich prace ve skole
c) spise studijni vysledky a prace ve Skole. ostatni jer vyjirm
d) pouze postupy 2akd v uceni

elne

18. Kindividuainim schopnostem Zaku
a) vady pfihlizim
b) pribiizim v nékterych piipadech
¢) pfihlizim jen vyjimeéné
d) nemohu ptihlizet

20. Spoluprac uditele a zaka pfifeseni |eho udebnich 1 osabnich provie L :
a) spravnou a vhodnou
b) v nékterych pripadech spravnou a vhodnou
c) jen vyjimedné vhodnou e :

¢) naprosto nevhiodnou, zak ma ve Sxoinich zaleziosion
probléma uitteli me nenl

DOTAZ uditelim ad VYK UVCHTELL KI'E P
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Jak velké je nebezpedi Vadeho vyhoien v zaméstnani? Jevieki

!.ln Ganto ke v pracl dontavate do nite uvedanyoh ailiac? Pro eaadon 8i0aci wdtlejte kivtak n usetku el “Hidka=-a vz dy 01 alhie"
zPidka

vty

BEZMOCNOST
1 Nemahu vwled ikaly. ea S0
7 Japm ve svem
3 Nemam mo Riord se i colykay
4 Mahu byt propuStan B re s im namanu anist
NEDOSTATECNE INFORMACE
ey ragsah mil préce a odpoviidnost|
e minsmace, klem patfebl pro odvsdént dobné prace
s korveni proguil, mo privel nechidpm
2 Novicim stel sve pifice
KONFLIKT
9 Jsem uprostted konfiktnich ragmd
10 Musim uspokajit navanjem si adparujicl polndavky
11 Mosouliasim s Wmi v prieo
13 Musim poruboval predpisy, abych mani odlat svou prac
SPATNA TYMOVA PRACE
13 Ko'egove mi hiz! kia
14 Vadeni protdaue ost
18 Poltizafeni v i

" L v

¥ pott nofy

M i

16 Lide spoly s, minto by spulupracavall
PREPRACOVAN]

2ananafe do mishe osenniho Fuaia

VyAS1 vaglyOni, el o vy di.
@ prace nd o
4 Verhing pracow

mojg privee
t Aiane volkd podataiey

y trivim tutinnten) Gholy

AIVEHONENT grateey e KPE P

Jak velko ja nebexpedi Vadoho vyhotem v zamdstnani?

NEDOB TATECNA ZF zhHckn vady
28 Newim

26 Nevin

97 Dosth
28 Nevadim vvs oy
TRESTY

Vet epashl 2ot

a2
ODCRENI
23 J

KoledKo Ve v
oo bty
iheorn, hde pracaj

a0 Nogs oy jasnd § iy 2 blpre 3@ 1
NEDOGCERENOST
@ PACH MO AUSpLK

SR

KONFLIST HODNOT

a5 ¥ iyt mom proreisy

48 Dieihm |

(O eamtnerym bodim e pak pilach Fodnoty dhe siuped 08 1 R o vy SRONE

i VAt
naroae

Vypinte prosim Vake d

i narozen: [daimmee] & jeha Eas [Ihom

WENAE 1AL Poan) ko e el spndte EE
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DOTAZNIK POTREB Mc. Clellasida

Gptava pin PTG Grpringa

MeCleliand rozliBoval trojl kariérovou onentaci podie typu pot
ach a »a moc. Tento test vam umoni urdit viastn

» skutodnd poznat, budte k sabé untimnl,

: feb, klory lidé preferovali: orientact wkon, na statelst
o Sdaial ol - } el i . ]
‘ praferenc potfeb a s tim souvisejici karidrovou origrias;
cex & pro vas!

(3

€

18 tvrzen!. Ka2dé ma dvé krajni alternatiy

. : / a 7l dalsi "mezipolohy™: Pokud s jetinou z krajnost
hlasite, miiZate zvolit hodnoty 1 &  éastaénéhe souhlasu 2 & 4, neho hodnatu 3, nok i
ma moznostem stejnou vanu. Své odpovedi uvadte jako 1,2, 3, 4, 815 do pHislusného Fidky. VEechaa wurzan|
né, ale neuveuite pfilid diouho. Nejlepsi byva obvykle pruni I i
PRIKLAD: Divém plegnosi reicnac e 8
v rudném lazedském centru 1] 2| 3| 4] 5lna opusiéné horské chatd
1 Mém rad lasovy Dover X

£ vyjad

temal prakticky

i, klerd mnam

2. Pobrdhopesia A uspdeny anh! ==
Hiodani ' usiiovnou pracl
3 L rahail drufyim, pro ===
otfabu druzi Jim to v budoucnu mohou aplatit
4. Spelpconskd posa
Jsou netadouc’, p 20 zardu)i ! od prace plispivail ke Ziepdoni vztahi na prazavis
8, Smyslom agdidni fe
Vitvofit si podminky pro ziskani debrého zamdstnani ’8dnd se pfipravil na budouc! pavoian
g F i i snadi )
hiavné pomosi tymu k vitézstvi hlavnd vyniknout a ukdzat své kva
7. Kdyl sinay
vyhleddm si probldm v literatufe orad{m s o vici se znamymi
8. Prémie 8 odmény by mély odréle!
urnanf oschnich kealit vykonnast v posiadnim obdobi
&, Mam rdda takové lidi
Ktefi fsau platei&t na ktoré se mohu vidscky spoennout

10 PA spoleéadem plénovinl akee je dir
rymyslat optimalni postup a Casovy pldn doséhnout zapajeni vioch ulastinixi
Y UPravenou
ndsobivé a elegantnd jadncdute a praklicky
wilen za 08co, na fom mém pod!l | g,
micim - on/a si asi uznénl zasloui vice ozvu se, abych dosahl spravecinosti
nadich vicsladkd fsem vidy dosahavy!
pokud jsem byl adkébzdn sam na sebe ve spoluprici s drunymi
14 Hodnd mé ziohd, kdyl.
51 lldé nevsimajl mych vysleakd se prace nedall a nedsli
19 Va vedoucim postaven! byl tid
al © upevnénl pldteiskéd atmosfdry na pracov fldll pracovnity a odménioval @
16 chatu, yadinoy. prell qoiny cas
prac! na ZepSovan! interiéru | extenéru zébavou s plitell
17 Ve v e Dyeh byl rag ,
pledsedow sprivnl rady vpkonnym foditolem, Ktery fici shod fitmy

18 Ve spol i racey

posioucham zd Xtk

weh lidl

¥yhodnocen!

A =suma viach hodnot poiolek:(1+4+7+10+13+16)

(8 =suma viech hodnot U polodek(2+5+8+11+14+17) .

C potteb pro vasi osobu: sko
C =suma véech hodnat u polodek: (3+6+9+12+15418) potfeba vasi grahu skoro neoviivi

uvedte prosim, jste-li muz “m*, &i Zena "2" skére -5 a2 & Vil poifedy a vas. Sran
jo dastecny, skére B a2 25 notfeba ma

_{silny viiv na vasi karieru

uvadie prosim datum svého narozeni 'dd;mm;rr/

uvedte i, znate-li, tas narozen /hh (01a224):mm/

SKORE poilaai s b
POTREBA VYKONU (B minus A)= 7 /I e D 1

POTREEA (PRATELSKYCH) VZTAH(U: (A minus C)=|
POTREBA MOCI (C minus-B)=

Caotazn's patieh Me Cletiand PC ot potteh var.PSACH
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Dr. DANIEL JAK ZVLADATE SVE EMOCE

Jak zvladate své emoce ? i )
Vatsina vécl, dileZitych v naem $vots, je spojena s emocemi. Jen mélo vaci se bez a o e
obejde. Jak umime zviadat
emoce, tak budou vypadat nade vztahy, ptételské, partnerské | pracovnl. A ahi wé
spokojenosti se Zivotem, i b 0 pfimo urtuje miry
Jak )ste na tom Vy 7 Tento maly test vam pomiZ2e si to uvédomit, A kdy2 s tim budete chtit néco udslat, co V.
U odpovédi, které Vs nejvice vystihu)i, vepiste do okénka vievo zna&ku X, nebo A g
1. Partner/ka udélal/a néco, co se vadm nelibl,
A. Snalite se tvafit, Ze vém to nevad(. Partner/ka to na vas nepoznal/a
B. | kdy? se snalite tvafit, Ze vam to nevadi, kaldy o na vas poznd. O to vehementnaji se snafte to poptit.
C. Vybuchnete zlosti. Nékollk minut jste bez sebe a pak se uklidnite. Za pll hodiny uZ o nitem nevite.

D. Vybuchnete ziostl a tuhle néladu si podrZite nékollk hodin a2 dnii. Jesté za pUl roku si to pamatujete 3
letach na to nezapomenate. P jete pfesnd, ani po 10

E. UteZste od lidl do pHirody, do vedlejiiho pokoje nebo aspof do koupelny.
F. Uvsdomite si svij stav, feknete partnerovi, co se ve vas déje a tim sa uklidnlte. -
G. Znate techniku, jak sl se SVOU emocl pomoci sam. Vysledkem Je, 2e zlost se uzdravila. Tato uzdravena amoce Vam

ukazu]e, co je v dané situaci .feBenl pro nejvy8a( dobro®. Bud Vas napliiuje energil, abyste se iépe zastali sami sebe
plinad| porozumani pro opravnéné poZadavky toho druhého. L nebo Vam

2. ZemfFel vém nékdo blizky
A. Druhy den po pohfbu normainé pracujete, nikdo to na vas nepozna.
B. Snazite se norméin® pracovat, ale poznajl to na vas. SnaZite se jim to vymiuvit, brénite se myBlence, Ze mit smutek jo
normdlnl,
C. Citlte nesmimy smutek. Po nékolika tydnech a2 mésicich to pfejde samo od sebe.
D. Citits smutek je5ta roky poté. Je to "smutek, s kterym se neda 2it",

E. Snaite se skryt. Nechcete, aby vas nékdo vidél smutného. Odjedete do cizl zems, zaloZite si novou existendi. Jen abyste si
nemusel/a pfipominat, co se stalo.

F. Vite o svém smutku, mluvite o ndm, dokaZete se z ndho vypovidat. Méate kamarady, ktet vam pomohou.

G. Umite si se smutkem povidat, stal se z ného va3 plitel. Diky tomu si za&inate uvédomovat radost nad tim, e jste s timto
tlovékem mohla proZit kousek Zivota. Nevyhybéte se ale ani uvddoménl, Ze odedel ndkdo diileZity. Citite "smutek piny 2ivota®,

3. Kdy2 se nd&eho bojite:
A. Nikdo to na vas nepoznd.
B. SnaZite se, aby lo na vés nepoznall.
C. Bojlte se velmi intenzivng, ale jakmile se dostanete do bezpeZi, strach okamzZitd pomine.
D. Strach pletrvava jestd ndkollk hodin.
E. Odmitate podniknout cokoliv, co by bylo | jen nepatmé nebezpe&né.
F, DokaZeta potadat o pomoc nékoho jiného. Pokud e strach neim#my, vyhledéte psychologickou pomoc.
G. Vite, Ze strach se 0 vas bojl. Pod8kulete mu za jeho snahu a poZadate ho, aby véas chranil efektivndjsim zpisobem.

4, Doséhl/a |ste (spéchu:
A. Poznajl to jen lidé, ktefl vas majl dobfe pfedtensho.
B. Méta radost a je na vas vidét, "ale plece nebudu skékat radostl do stropu®,
C. Citite silnou radost, ale jen n&kolik minut. Nejbli28! drobné nepf{jemnost vém |l zakali.
D. NedokaZete se radovat.
E. Uteé&ele do Gstranl.
F. Radujete se. Za nékolik dni se ale radost ztrati pod ndvalem novinek.
G. Pozvalia jste radost do svého téla. | kdy2 se stane v budoucnu néco nepfilemného, nezkazi vam to néfadu nadiouho,
protoZe si umite radost pfivolat.

Cim vicekrét se dané pismenoc objevilo, tim vice pro vas tato odpovéd' platl.
Vysledek:

0 |A. Skrjvate své emoce. Velmi (spnd, Umite dat najevo lasku tomu, koho milujete 7
0 |B. Bojujete se svymi emoceml, ale stejnd vas nakonec pfemaohou. Cheete skuteénd cely Zivot bojovat sam se sebou ?
0 |C. Zda se, 2e umite ddvat emoce najevo, Jan dejte pozor na to, abyste se v afektu neunahiil/a.

0 |D. Emoce ovlddajl vds. Chcale to tak 7 :
0 [E. Je moZné, 2e utikéte s&m pred sebou 7 | pfed druhymi 7 Pakud v dstrani své déte najevo, je to dobry zpdsob, jak
nezranit emocemi druhé. Ale musi vade emoce zrafiovat 7 i - sy

0 |F. Zviddate své emoce, Pravddpodobnd se vam Zije doble, Gralukyll Sice fo moc napotfebyete. Prosio | Vam by kurz
pomohl. — 0 o
0 |G. Dokonale umite Fidit sviij Zivot | to, jak se cltite. Emoce nejsou anl ziym panem, anl dob-ymv}: .n:s;o'l:lenym sluhou.
Jsou prteiskym spolupracovnikem, kiery vm pomaha najit harmonii. Gratulujl. Myslim, Ze uZ vite, ] !
Doporutent pro A ak E: Pro VAs Je Jake dBlany napf. kurz Sam sobd pritalom <http:/fwww.smysl.com>
P. GRINNINGER

ad PEAZ, PSO_ KPE PF JU
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NAPROGRAMOVANI MOZKU:; PEASE, A,
A

laan _Bros 2000

Vase datum narozeni
{dd/mm/rr)

‘|K odlifenl osob steing nargz,
napidte libovolnou kembina. a? 24

cl pdti Eislic a (Ci) pismen

hodina
nar (
arozeni. 0 T i
( skupina
hhimm ) (0; a: 8, A)

ARl o ‘. 5
B. Pro¢ mui neposlouchall a 2any neumi &st v mapéck, Mak!

iste ZENA &1 MUZ? jstn
Il kana. napléte *3", [sta.)
mul, napidte "m*

MAX potet bodt:
Z =300, M =450,

NAPISTE PROSIM do SLOUPCE "E™ VASI ODPOVED (a.b, nabo ¢ - plipadna *2") na otdaku GO UDE

LATE V POPSANE SITUACH:

0

(53

OtAzky:

a

b

c

odp

Je-ll ttaba orientovat se podle
mapy:

ahla Vam to potite a Last
nkohc 2adam o pomoc

musite natacet mapu
se smérem, |imé jdeto

shodné

S orlertac! v map® neméte
potie

zatelefonuje-ll nékdo kdy? vatim
Ii slokitd |'dlo a hraje radio, pak:

nachate radic hrét, valite |
welafonujete

2tumite racic (& stahnets
vafenl), abyste mohl/a havofit

|

faknets vo'ajiclimy, 2o
zavalsts, ak covalite

PPatole vas chtdl navativit ve
vadom novéem domé (bytd):

nakrosiite a podleta [im mapku s
plesnyml instrukcemi, nebo

ek se k vAm dostat

saeleneta ndkaho, kda jim vyswill

Zoptate g0, ktard mista va
vatem okoli znaji, & zhusite
jim ceslu «vam

slovné casty vysvidiog
™ vada, nak
né a drehoy
cobodicu wvE, oXcle
semafory, polom doleva

K vysvotiovini své mydlenky
nebo pledstavy,
pravdépodobnd;

i s gostikulaci

poulijete papir a wiky, kreslite -

vysvitiu ete slovné s pomoci
gestikulace

vysvitiile jasnéd a struéng
slovnd

Pl ndvratu 2 kina, kde jste
shiddli vynikajicl film, da(vajte
pfodnost:

filmu

v cuzhu sl pledstavovat scény 2

hovoru ¢ shiddnutém fllmy

hovory, pfi némt jsta s to
pfasnd citovat ve
filras Pek!

. CC kOO

Odhlddente-li od umisténi
vychodu, pak v kind &i divadle
nojradé)! sedd(vi)te:

na prave strand salu

kdekollv, jo vam to edno

na levé strand

14

&

Kdyz se piitell &1 pFitelkyni néco
porouché, pak Vy:

projevite porozuméni a
promiuvite o tom, jak se
pfitelxyné asi citi

doporutite spoiehlivaho
opravale

zistite Jak plistroj lunguje, a
zkusite ho opravit

Na nezndmem misté se vas
nékdo zoptd, kda jo saver:

pliznate, I nevite

po chvill ptemysieni
odhadnete, kde by mohi byt

bez probidémi vite a ukaleta
severni stranu

Misto na parkovisti je pro vade
auto dost Gzké a musel/a byste
1am zacouvat:

raddy zkusite najit Jiné misto

apairnd se tam pokusite
zacouvat

bez nejmendich obtid
zacouvate

V mistnostl kdo se divate na
televizi zazvonl telefon:

2vadnete sluchatko. antE
ztiumite televizi

ztiumita lelevizl a pa<
zvednets sluchatio

vypnete televiz, tek
ostainim, aby s
pak zvednele siuchatia

il pa

Pravé [sto siyboli novou pised

jste 8 10 bez potii zazpivat

Fvlacnete zazplvat kousek

« obtizem sl pamatujete

melcaii, ale vybavaee 8l

|svého oblibeného zpévaka. rousex plsné pisnd, pokud je ednoducha R

Vélsinou: nékierd slo

Priibth ndjaké siutace intulco Gosiupnyeh informaci a intuice |faktd, statstiky a plesnsjeh
pfodvidite pomoci: {:dajd

Nakam |ste zalodill klide. Co
udélite?

budete sa zabyvat nd&im jinym,

nechala

dokud vis nenapadne, kde jste je

budate se zabyval ndim jinym,
ale stale se budate snakit
vzpomenout sl, kde ste o
necrala

v duchu znovu projdale
mista, kude st chocua at

manato, sde ste 2

s vZao

nechal/a

jJste v hotelovam poko)i a
usly$ite vzdaleny zvuk siren:

dokazete pfesnd uréit, cdkud
zvuk plichazi

soustteciie-l sa, dokalate 4

pribliznd, odkud Ivuk phichazi [phchaz:

nedokakate stancvil D¢

Na volirky [sto pfedstaveni
sedmi &l osml dosudl
nezndmym lldem. Druhého dne
sl

snadne vybavite jejich vzhied

vyoavite si ndktord tva'e

|splde 81 BUCRE
l{afich jména

Chcaete stravit dovolencu tfeba
na venkovd, ale partner/ka chce
et [inam. Abysts ho &I |l
plessddtila, 2o vas plan jo
lepsi

viané promiuvite o svych
pocitech: 2e venkov miujete a
e s tam dad | daspdil v2oyory
uHje spousty legrace

8. poondels

na oplatd
Kam ohoe an/a

ad 14 2 mozek TEST a znameni

- 107 -

echate miuvit fakta. vonson
s, da 80




s
o

21

23

>
&~

25

fsvan Brao 2000

NAPROGRAMOVANI MOZKU; PEASE, A.* B. Pro¢ mu?i neposlouchajl a Zeny

B0y Nl

il Gisl v mapach, Naki

Otazky,

a

b

Planujete-ll program dne,
vétdinou:

napl$ate saznam. abyste
viddl/a, co je tteha uddiat

myslite na véci, klerd musil
uddlat

pfadstavujete si situace
¢hel, 8 nimid so setedin
a, kKde s budets
pohybhabvat

i

mi

odp

Plitelkynd ma osobai problam
2 chce ho s vami prodiskutovat

projevite souclt a pochopeni

fexnate, 2e probidmy najsou
Nikdy ajl, a
Vsl

navrineln fageni anebo
poskytnote raciondini
tykajlci sa tederi prot

rady

Dva vadl znéml z riznych

to phijdeta?

manislstvi spoiu maji utajovany
vztah. Jo pravdépodobné, 2e na

plijdets na to veimi brzy

moind tasem ra to pfijdete

pravoépodobad si toha
neviimnete

Podle vadaho ndzoru v tivotd
zalazi;

na pfdtelskych vztazich a
harmonii s blizjcymil kdmi

na pfatalskom chovani k
ostatnim a na osobnl
nezévislosti

na cestd k hodrotnym cliim,
na 2iskadvan respexty
ostatnich, na prastilia
Gspéchu

Pokud byste si mohl/a vybrat,
radé]l byste pracovalia:

v tymu doplhyjicich se lidi

mozl lidmi, a'e déiat si svou
viastni préci

sam [ sama

Mata-| volbu, najradd]l £tete:

rominy a povigky

tasopisy na noviny

autobiografie a literaturu
faktu

P# nakupovani spide:

postupujata Impulzivnéd, zajména
ir.oku:: jde o mimolédnéd nakupy

mite vieobecny plan, kterdho
so0 ale nedriite zcala striking

&tete poplsy a ndvody ke
zhoki a poravnivite ceny

Mdta-l meinost, pak uléhata,
vstavate a jite nejradéji:

Ekdykollv 5@ vam zachee

plibliZnd kaddy den ve stejnou
dobu, ale pfizpisobivé

kaddy den ve stejnou dobu

Nastoupil/a jste do nového

|zamésindni a satkaka se so

spoustou novych spolu-
pracovniki. Kdyk vam pak
nékdo z nich zateiefonuje:

poznite volajici/Mo snadno
podie hlasu

moind volajicimo pozndte
podle hiasu tak v polovind
rozhoveru

volajici/ho podie hiasu spide
vibec nepoznita

Kdy2 s 8 nékym pfate, nejvice

miteni a nodostateénd odezva

o, 28 nouznava vaie

zkoumavé & pravekatval

vas rozéili; stanovisko otdzky a pozndmky
Ve dkola vam &ly pravopis | ily oboje docela snadno Jedno 3o, druhé na nedly varm ani diktaty a testy,
slohové Glohy ani slohovky

Kdyi dojde na tanec £i cvieni:

hudbu

jakrnila se nautite kroky, "citite™

nékteréd tance &i cvileni vam
jdou, Jiné vam nejdou

mivéate potite s tempem &l s
rytmam

Urtovat a napodobovat zvuky
zvifat:

nadovedetn

dovedete trochu

dovedeta veimi dobfe

Po dlpuhém, naroéndm dni si
raddji:

vypravite s rodinou i plateli o
tom, ¢o jste protil'a

naslouchdte hovoru ostatnich
o tom, co proZili

sl &tete noviny, divate se na
tnlevizl, a Jste potichu

Jidlo mi obvykle chutna vic

uvalend

oscbng vymysiend a viastnoruéne

na némZ se néjak pedilim

kdyz mi je ndkdo pfipravi a
.naservinue®

nojradéji bych chodilia v tom:

co si osobné navrhnu a vyrobim

co sl vyberu, nebo na kterém
jsem se nijak podilelia

Semu nemusim véncvat
pozcmost, co mi opatli a
phichysta ndkdo finy

Nejraddji uivam (bych ukivala

ktaré s1 osobnd navrhnu a

ktaréd si 5am /sama vyberu

xtaré mi nékdo opath a

nimi cdpedivam, inspinji se

o vyrobim phichyst
nejlépe se mi pracuje, kdyk méam rozdélano ndikslik innastl  [nevadi mi pedie potfeby Gaiam na
soubdind - prechizenim mez! pracoval i na dvou & vice délam |
tinnostech soubing neskontim

Nojvice mi vyhovuje

i co se déje kolarn, co délajl
ostatnl, ..

&innost, ph které musim sledovat

&innest, kierd mam mo2nos! —
chelli - sladovat co se déje
kalam

innost, klere se mohu

vyrudovani

Najraddjl pracuji

Za co odpovidam

na tom co 3 fak sdmJsama chel a

kdyd vim co — jaky vysledek -
se ade mne teka

kedy? sa mi lexne £o
mam déiat

co budu délat, o tom hych
nejradéjl

sam /sama razhodia

si nechal poradst

nechal/a rozhodnuti ra
druhych

Kdy? néco délam (vyrabim,
zatizu)l), zdlekl mi na tom, aby
to hlavnd

péknéd vypadalo, aby to ladiic &
Gstatnimi véemi, & exralim

sloudilo a bylo pakne

aby to bylo funkdni, by
sloudiio deiu

ad M_Z mozek_TEST a znamen!
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P¥iloha &. 9

1. Mdme-li jako tf¥ida riznd pFini, uditel

a) se ptizplsobi a nevyvedou jej z miry

b) se jim snazi pfizpisobit, vétdinou jej nevyvedou z miry
c) se jim vétsinou nesnaZi ptizpusobit

d) nepfizplsobuje se jim a zlobi jej

2. Pfi nepiedvidatelnych situacich &i vyruSovéni uditel

a) zachova klid a pracovni vykonnost

b) se vét§inou snazi zachovat klid a pracovni vykonnost
c vét§inou nezachovava klid a pracovni vykonnost

d) je témito situacemi znervéznén

3. Pfi prici se Zdky ulitel
a) se chova klidnég, vyrovnang, taktné

b) se chova klidnég, vyrovnang, taktné, pouze obdas pouziva vyzvy, rozkazy
c) spiSe pouziva vyzvy a rozkazy

d) poziva vyzvy, rozkazy, pii neplnéni byva netrpélivy

4. PFi jedndni se Zdky uditel

a) ma rad smélé Zaky, chova se spife konstruktivng, vstiicné
b) spiSe ma radéji smélé Zaky, snazi se chovat konstruktivné a vstiicné
c) ma radéji Zaky zarazenéjsi, udrzuje si odstup

d) nema rad, kdyz si zaci pfili$ troufaji, preventivné pouziva hrozby &i tresty
5. V kontaktu se Z4ky utitel

a) pouziva ptatelsky pfistup, lehce navozuje verbalni kontakt

b) spiSe voli pratelsky pristup, verbalni kontakt mu vétSinou nedéla problémy
c) je vétsinou ¢lovek nepfistupngjsi, prisny

d) je neptistupny, viéi zakim pfisny

6. Utiteliv hlas a zpisoby

a) jsou osobité, s pf{jemnym hlasovym projevem a vystupovanim
b) jsou vétsinou pfijemné, ma snahu, aby byly osobité

c) jsou vétdinou jednotvarné

d) jsou jednotvarné, pro praci nema ¢as na nic jiného

7. Ve_vyuce utitel

a) ma smysl pro humor

b) obé&as pouziva humor

c) je spise vazny &lovék, humor ve vyuce pouZiva vyjimeéné
d) zasadné nepouziva humor - do vyuky podle ného nepatfi

8. Zaci odpovidaji na uéitelovi otdzky

a) ochotné a on z nich ma radost
b) spi$e neochotné, jejich znalost bere jako samoziejmost
c) spiSe neochotné, lhostejné, jeho pfistup k zakiim je bez nadseni

neochotné ¢i s odporem, uditel je ¢asto neklidny, roz&ileny nebo nejisty, bez
d) zajmu a nad$eni

9. Na ¢innostech %4 kil se ulitel

a) podili, d€ld mu to radost, je spokojeny
b) obc¢as podili

c) ptimo vétSinou nepodili

d) pfimo nepodili, Fidi je
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10. P¥i plnéni dkoli utitel

a) ponechava zaktim volnost a samostatnost,

b) spie ponechava samostatnost, vyhrazuje si vétdinou poradni hlas

c) Castéji vyzaduje od zakh jednotné postupy a dodrzovani jeho pokynii
d) vyzaduje od Zaki jednotné postupy a disledné dodrZovani jeho pokynil

11. Iniciativu Zdki uditel
vita, dovede se jim pfizplisobit a dovoluje jim pracovat na jejich vlastnich
a) problémech

b) vét§inou vita a ob¢as jim dovoluje pracovat i na jejich vlastnich problémech
c) vétsinou nepodnécuje, je radéji, kdyZz Zéci plni jeho pozadavky

d) nepodnécuje, ani nevita, vyzaduje plnéni pouze jeho poZadavki

12. PouZivéni tradi¢nich vyufovacich praktik uditel

a) zcela nedodrzuje, rad uziva netradi¢ni formy vyucovani

b) obdas porusi a zafadi nékterou netradi¢ni formu vyucovani

c) spi$e dodrzuje, netradiéni formy vyuéovani pouziva jen vyjimeé&né

d) piisné dodrzuje, nepfetvafi se

13. Vyudovéni uditel

a) se snazi oZivovat, je vynalézavy
b) se mu obcas dafi ozivit

c) spiSe neoZivuje, jen vyjime&né

d) neoZivuje, povazuje to za zbyte¢né

14. Pfi vyuce se ulitel
fidi pfipravenym planem, s nimz Zaky seznami, pfizptisobuje se zménénym
a) podminkam

b) jen v nékterych ptedmétech fidi planem, ktery je stanoven jen ramcové
c) fidi spiSe podle dané situace, u¢ivo ma naplanovano jen ramcové

d) fidi podle situace, zadny plan u¢iva nema

15. Ukoly ¥dkiim ugitel

a) uklada a disledné je vede ke spInéni a dokonéeni

b) obcas uklada a nékdy kontroluje splnéni a dokonéeni

c) ukladé pouze vyjimeéné

d) neuklada — zaci museji védét sami, co maji délat

16. Sebehodnoceni 24kl povaZuje ulitel za
duilezité, je podle n&ho nutné, aby se zaci naucili spravné hodnotit vysledky
a) svoji prace
b) vhodné, ale ne ve vech pfipadech nutné
c) spiSe zbyte¢né, zaky vede k sebehodnoceni jen vyjimeéné
d) zbyteéné, nevede zaky k sebehodnoceni vysledki jejich vlastni prace
17. Individudlni potieby a zdjmy ¥4kl mimo u¢ebni povinnosti uditel

a) sleduje a zajimaji jej

b) v uréitych ptipadech sleduje
c) vétSinou nesleduje

nebere na né ohled, vyzaduje od zakt plnéni u¢ebnich povinnosti bez ohledu
d) na ostatni Zivot

18. O %dcich ulitele zajim4
a) viechny stranky jejich Zivota

b) Casto vice véci, neZ jen jejich prace ve Skole

c) spise studijni vysledky a prace ve $kole, ostatni jen vyjimetnd
d) pouze postup zaku v udeni
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19. K individudlnim schopnostem #dki uditel

a) vzdy prihlizi

b) piihlizi v nékterych pfipadech

c) ptihlizi jen vyjimeéné

d) nechce pfihlizet

20. Spoluprici uditele a Z4ki p¥i FeSeni jejich uéebnich i osobnich problémi

a) povazuje ucitel za spravnou a vhodnou

b) v nékterych pfipadech spravnou a vhodnou

c) jen vyjimeéné vhodnou

d) zcela nevhodnou, Zaci maji uitele ve $kole poslouchat, o nade osobni problémy se nezajima
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