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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Teoretickd i prakticka &ast prace je kvalitné zpracovéana. Prace je pfinosna pfedevsim pro studenta,
ktery vhodnym zpiisobem porovnal teoretické znalosti s praktickou zkusenosti v malé firmé, Castecné
pro management firmy. Pro v&si statistickou prikaznost zjisténych dat by bylo vhodngjsi podle mého
ndzoru zvolit vétdi firmu, s vice Grovnémi Fizeni. ZtotoZiuji se nazorem autora, ze pozitivné by
moativaci viech zaméstnanch ovlivnilo zvySeni pravomoci vedoucich pracovniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pied komisi:

1) Podle jakych kritérii byste si vybral zaméstnance na vedouci pozice ve své firme (stfedni
management) a jak byste nastavil motivaéni systém a systém hodnoceni? 2) Co si myslite 0 nazoru
nékterych autori (v CR napi. Ivo Toman), Ze vnitini motivace, soubor vnitinich hnacich sil ¢loveéka,
je vrozena a pokud méa zaméstnanec nizkou vrozenou miru vnitini motivace, pak jakdkoliv vnéjsi
motivace a stimulace (odmény, benefity, uznani)vykon pracovnika nezvysi, nebo zvysi pouze velmi
docasng?
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