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1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %
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Zavér
Vysledek: 93.75 bodu
Ndavrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamKky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:

Pfinosy: vyuziti dotaznikového Setfeni pfineslo zpétnou vazbu cennou pro dalsi zacileni rozvoje
lidskych zdrojii ve spole¢nosti v oblasti podnikové kultury. Pfipominky: pfinosnym navazanim
(napf. jako téma diplomové prace) by bylo rozfiSeni sledovanych a vyhodnocovanych oblasti dané
spolecnosti veetné vyuziti relevantnich metod. Oblast motivace pracovniki a fizeni pracovniho
vykonu, jenz nebyly tématem bakalaiské prace, pfestoZe jsou vyznamnou soucasti fizeni lidskych
zdrojti, by byly vhodné oblasti k dalsimu prozkoumani.

Otizky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1/ Doporuéila byste dalsi oblasti ve spole¢nosti KOSTAL pro dotaznikova Setfeni, jenz by mohla
pozitivnim zplisobem ovlivnit a posilit podnikovou kulturu firmy? 2/ Jakou formu navrhujete pro
moznost sjednodnoceni a sladéni obou subkultur zaznamenanych ve spolec¢nosti KOSTAL (jak
uvédite v zavéru prace) vyrobnich a THP pracovnikii? Jaké vnéjsi a vnitini vlivy mohou toto sladéni
ovlivnit?
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