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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Cast 4.2 by bylo mozné rozsifit o vysledky jednotlivych kompetenci.

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:V ramci vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setteni.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Praktické pfinosy prace nejsou v praci zminény, ackoliv prace upozorfiuje na
emocni slozku osobnosti manazera, ktera je v dnesni dobé pro manazery nepostradatelna.
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Drobné formalni nedostatky - kopie nadpist v obrazcich, z grafu je patrné .... atd.
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Cestné prohlasuiji, Ze nejsem ve spiiznéném vztahu k autorovi a oponentovi diplomové/bakalaiské
prace.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace se zabyva kompetencemi manazerud a jejich emocni inteligenci. Studentka
postupovala systematicky a prace ma tak jasnou logickou strukturu. Cil prace byl tedy spinén. Z
hlediska vystupu a jejich prezentace by vytkl pouze prezentaci kompetenci manazeru, ktera mohla
byt hlubsi. V praci mohli byt uvedeny vysledky za jednotlivé kompetence pro Uplnéjsi obraz
schopnosti a dovednosti manazerd. Vzorek rozdélen na tfi asti podle Urovné manazerské pozice a
rozsahu datového souboru. Mohlo by byt tedy vhodné vyuziti statistickych metod pro porovnani
kompetenci manazeru. Pfinos prace vidim zejména ve zdlraznéni vyznamu emocnich kvalit
manazerl navzdory tradiénim vymezenim kompetenci. Emoc¢ni inteligence je dllezitou soucasti
osobnosti manazerq.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V praci jste hodnotila kompetence manazeru, ackoliv nejsou prezentovany vysledky jednotlivych
kompetenci. Mizete uvést pofadi kompetenci (od nejvyznamnéjsi po nejméné vyznamnou) za
v8echny manazery (bez rozliseni Urovni managementu)?

Co byste manazerim doporucila, kdyby chtéli rozvijet svou emocni inteligenci?
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