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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	dobře	logicky	strukturovaná.	Autorka	se	zabývá	poměrně	novou
koncepcí	vedení	-	autentickým	leadershipem.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.	Stanovená	hypotéza	byla	ověřena	s	využitím
jednovýběrového	T-testu.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Pro	získání	dat	a	jejich	vyhodnocení	byly	v	práci	využity	validované	dotazníky
ALQ	(dotazník	autentického	leadershipu)	a	NEO	pětifaktorový	osobnostní	inventář.	Dále	bylo
zvoleno	dotazování.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
Poznámka:Práce	má	zejména	praktický	přínos	pro	rozvoj	dovedností	managera	z	hlediska
leadershipu	ve	vybraném	podniku.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Autorka	vycházela	z	nadstandardního	počtu	literárních	pramenů.	Velkou	část	z
nich	tvořily	cizojazyčné	vědecké	články.
6.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	zpracována	na	odpovídající	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Autorka	prokázala	schopnost	řešit	poměrně	nové	téma	zcela	samostatně.	Postup
řešení	pravidelně	konzultovala.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	přínosná	zejména	z	hlediska	využití	poměrně	nového	konceptu	ověřování	úrovně
autentického	leadershipu.	Pro	získání	dat	a	jejich	vyhodnocení	byl	v	práci	využit	validovaný
dotazník	ALQ	(dotazník	autentického	leadershipu).	Práce	je	přínosná	zejména	pro	rozvoj



leadershipu	ve	vybraném	podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Mohla	by	autorka	shrnout	na	základě	poznatků	zjištěných	z	literárních	zdrojů	hlavní	pohledy	na
autentický	leadership	a	jeho	hodnocení.	Jaká	případná	omezení	má	tento	koncept?
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