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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je dobfe logicky strukturovana. Autorka se zabyva pomérné novou
koncepci vedeni - autentickym leadershipem.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén. Stanovena hypotéza byla ovéfena s vyuzitim
jednovybérového T-testu.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Pro ziskani dat a jejich vyhodnoceni byly v praci vyuzity validované dotazniky
ALQ (dotaznik autentického leadershipu) a NEO pétifaktorovy osobnostni inventar. Dale bylo
zvoleno dotazovani.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Prace ma zejména prakticky pfinos pro rozvoj dovednosti managera z hlediska
leadershipu ve vybraném podniku.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Autorka vychazela z nadstandardniho poctu literarnich pramen(. Velkou ¢ast z
nich tvofily cizojazyéné védecke Clanky.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Prace je po formalni strance zpracovana na odpovidajici Grovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Autorka prokazala schopnost feSit pomérné nové téma zcela samostatné. Postup
feSeni pravidelné konzultovala.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Prace je pfinosna zejména z hlediska vyuziti pomérné nového konceptu ovéfovani trovné

autentického leadershipu. Pro ziskani dat a jejich vyhodnoceni byl v praci vyuzit validovany
dotaznik ALQ (dotaznik autentického leadershipu). Prace je pfinosna zejména pro rozvoj



leadershipu ve vybraném podniku.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Mohla by autorka shrnout na zakladé poznatkl zjisténych z literarnich zdroju hlavni pohledy na
autenticky leadership a jeho hodnoceni. Jaka pfipadna omezeni ma tento koncept?
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