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Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadfete se prosim k jednotlivym &istem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zaver):

V teoretické &asti diplomové price autorka zmifiuje zakladni terminologii, kterd se vztahuje
ke strategickému planovéni a projektovému Fizeni. Ocefiuji dopInéni teoretické préce o grafy,
tabulky a schémata. V metodice autorka popisuje vyuziti metod a technik sb&ru a analyzy dat.
Nicméng v této &asti diplomové prace se objevuji nékteré nedostatky. Autorka uvadi, Ze
vyzkum diplomové prace vychazi z projektu, kde byla vyuZita smiSena vyzkumna strategie a
diplomova price se zamé&fuje pouze na kvantitativni &ast, ale vmetodice je popséna i
kvalitativni ¢ast. V kapitole Vysledky autorka vyuzZila pro deskriptivni statistiku grafy, ale jiz
u .grafu ¢ 2 — Pohlavi respondenti® (str. 46) vyvstava otézka, o jaky vyzkumny soubor se
jedna, jelikoZ autorka uvadi, Ze do vyzkumu bylo celkem zapojeno ,,.331 socidini pracovnikii
a 396 Feditelr..* a &tenaf se musi dovtipit, Ze se jedna o feditele a Feditelky organizaci, které
se zapojily do vyzkumu. Z hlediska statistického testovani hypotéz si autorka stanovila dvé
hypotézy, pfitemz ke kaZdé hypotéze se vztahovala fada otazek z pouZitého dotazniku.
Z uvedenych otazek (str. 68), které se dle autorky vztahuji ke stanovenym hypotézam, jsou
zde uvedeny i otazky tykajici se sociodemografickych tidaji o zkoumaném souboru, které
statisticky testované nebyly a ani byt nemohly.. V diskusni ¢asti autorka vysledky dostateéné
komparovala s literaturou a nechybi ani zapracovany jeji nazor. V zavéru prace jsou shrnuty
dosazené vysledky a pfinosy prace. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o diplomovou préci, by
bylo vhodné vice rozvést pfinosy prace a zji§t€ni, které mohou byt pro management
organizaci velmi cenné.

Prace spliiuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k tstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobie
3. dobie
4. nevyhov¢l
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