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Anotace

Cilem této prace bylo zjisténi existence smérnic pro nediskrimina¢ni jazyk ve
vefejném projevu vladnich a nadvladnich instituci, a to zejména nediskriminacni
jazyk v oblasti vyjadfovani se o osobach jinych narodt nebo skupin a v oblasti Zivota
v multikulturni a multinarodni spole¢nosti. V tivodu prace je obsaZzeno seznameni
s dilezitymi pojmy, daldi ¢ast potom tvoii rizné pohledy na multikulturalismus.
Nejdulezitéjsi ¢ast prace tvofi vyzkum situace v uZivani nediskriminaéniho jazyka.
Vybrané organizace z anglicky a némecky mluvicich zemi a z Ceské republiky byly
osloveny dotaznikovym dopisem. Ukézalo se, Ze psané smérnice pro nediskriminaéni
jazyk v ¢eské multikulturni spole¢nosti dosud nebyly vytvofeny. Porovnani pfistupu
&lent organizaci v Ceské republice a v zahraniéi ukazuje, jak dileZitym se jevi

problém nediskrimina¢niho jazyka v riznych spole¢nostech.

The aim of this thesis was to find out the existence of guidelines to
nondiscriminatory language in public speech of governmental and non-governmental
institutions, focused on nondiscriminatory language use while expressing people of
various nations and groups and living in multicultural and multinational society. The
beginning of this thesis introduces important conceptions connected with its aim. The
following part presents various views on the multicultural policy. The most important
part includes an analysis of situation in the field of nondiscriminatory language use.
Chosen organisations from English and German speaking countries and from the
Czech republic were addressed a questionnaire. The result is: There are no written
guidelines to nondiscriminatory language use in Czech multicultural society. The
attitude of Czech members of organisations compared with the attitude of members
from foreign countries shows the importance of nondiscriminatory language in

various societies.
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. Zvladnuti jazyka je nezbytné pro symbolické bohatstvi lidského Zivota, pro
pochopeni nasich specifickych osobnich vlastnosti a pro praktické zvlddnuti svéta

kolem nds “. '

1. Uvod

Svét se diky novym technologiim propojuje, vzdalenosti se zkracuji,
kontinenty se pfibliZzuji a jednotlivé staty se pohybem obyvatel celé planety riznymi
sméry stavaji pestfejSimi. Pestfej§imi v oblasti kulturni, jazykové, narodnostni i
etnické. Proces pfemény je pomérné rychly, zvlasté v poslednich letech, a jakoz i
v ostatnich oblastech lidského Zivota je potieba tento proces sledovat, brat v ivahu a
nakonec i pfijmout jeho vysledek.

Migraci obyvatelstva se misi kultury, méni se a prolinaji Zivoty nas viech. At
uz jsme stouto skute¢nosti smifeni ¢i ne, Zijeme nebo v blizké dobé Zit budeme
v multikulturni spole¢nosti, jejiz zdarny chod vyzZaduje dodrzovani uritych pravidel.
Ta mohou byt pro mnohé z nas nova, nepochopitelna nebo dokonce nesmyslna. Pro
jiné jsou vsak jasna, logicka a nevyhnutelna.

Multikulturni spoleénost zada pfedevsim toleranci. Ta ale neni viem lidem
vlastni a pfirozena, mozna by proto méla byt vice pfipomindna. DuleZitou soucasti
fungovani lidské spole¢nosti je komunikace mezi jejimi ¢leny. Pfizpisobovani Zivota
novym podminkam se muze zdat slozité, avSak jestlize takové nové podminky
pfichazeji, je pfizpusobeni se nutna cesta zdarného vyvoje. JiZ dnes Zijeme ve
spole¢nosti slozené s ruznych skupin — at’ uz z hlediska ptvodu, jazyka, pohlavi
apod., a musime pfekonavat jisté prekazky. Podafi-li se, podle mého nazoru, Gspésné
zdolat uskali jazykova, jsouci ¢asto zdrojem neshod, nedorozuméni nebo i konflikti,
mohlo by se podafit vytvofit piijemné podminky pro Zivot viech.

Maji vySe zminéné jazykové bariéry zdolavat jen lidé jsouci odlisni, ¢lenové

mensinovych skupin? Samoziejmé, Ze pfistéhovalec ¢i navstévnik na dlouhodobém

' GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 60




pobytu (napfiklad pracovnim) by jazyk nové zemé alespoii na urovni zékladnich
znalosti potfebnych k dorozuméni ovladat mél. A vétSinou tomu tak je. Ale potom,
je-li nékdo schopen mluvit jazykem ,vétSiny”, méla by tato vétSinova spolecnost
doty&ného respektovat (coz by méla také pokud dana osoba jazyk neovlada dokonale,
a to pfinejmen$im uz jen proto, Ze je to ¢lovék). Spoleénost miiZze svij respekt
projevit také vyrazovymi prostiedky, které pfi vyjadfovani se k danému jedinci ¢i o
ném voli. Kazdy jist¢ ma svou zkuSenost se situaci, v niZ byl pravé vyrazovy
prostiedek pouZity v komunikaci se ¢lenem jakékoli menSinové skupiny vybran spise
nevhodné. Integrace mensin, v podobé, jaka je vyzadovana, potom neprobiha podle
planu, mensina se citi diskriminovana a nezaclenéna.

Musim zde poznamenat, Ze zde zmifiuji pfedevsim diskriminaci v oblasti
jazyka, ale jsem si pfitom védoma, Ze diskriminace mizZe probihat a probiha také
v oblastech dalsich, které jsou pro Zivotni podminky diskriminovanych osob daleko
citeln&jsi (napfiklad jedna-li se o situaci, kdy jedinec neni pfijat do zaméstnani kvuli
barvé pleti).

Existenci navodu pro uzivani nediskrimina¢niho jazyka ziejmé jiz kazdy z nas
zaregistroval. Pravdépodobné se jednalo o navody k uzivani genderové korektniho
jazyka, tedy takového, v némzZ bychom méli stejnou mérou reflektovat existenci
muzi a Zen, a spravné — korektné — se vyjadiovat tak, aby nedochazelo
k nedorozuménim. Nékdy je totiz velkym omylem, myslime-li si napfiklad po
predteni na orientacni tabuli, Ze ,,primai v nemocnici musi byt pouze a jenom muz.
ProtoZe se ale genderové korektnim jazykem jiZz zabyvala Pavla Paclikova ve své
bakalarské praci ,,Genderové korektni jazyk na univerzitach ve vybranych anglicky a
némecky mluvicich zemich®, chtéla bych se zaméfit na jinou oblast, v niZ se
diskriminace mizZe vyskytnout, a to na multikulturni a multinarodni spole¢nost.

Cilem mé prace je vyzkum situace v uzivani nediskrimina¢niho jazyka ve
vefejném projevu vladnich a nevladnich organizaci a dal3ich instituci vefejné a statni
spravy, a to v némecky a anglicky mluvicich zemich a také v Ceské republice. Chtéla

bych se zaméfit predeviim na vyjadfovani nazvi osob podle narodi a narodnosti a na




vyrazové prostiedky spojené s Zivotem v multikulturni a multindrodni spole¢nosti.

Dalsi zkoumanou zélezZitosti bude dodrzovani politicky korektniho jazyka.




2. Vysvétleni zdkladnich pojmi

V bakalafské praci se vyskytuji slova, jejichz vyznam bych v této kapitole
chtéla vysvétlit. Nejprve uvadim prehled pojmi, nasleduje vysvétleni v abecednim
sledu:

ol asimilace

2.2 diskriminace

2.3 etnicita a etnikum
2.4  integrace

2.5 kultura, spolecnost
2.6 kulturni pluralismus
2.7  menSina

2.8  multikulturalismus
2.9  narod

2.10  ndrodnost

2l rasa

2.1 Asimilace

Termin oznacuje ,kulturni ¢&i jazykové splynuti jedné kultury (obvykle
mensinové) v kultufe jiné (obvykle vétsinové). Prostfednictvim kontaktu pfisludnici
mensiny ztraceji sva kulturni specifika, pfevezmou kulturni vzorce vétSiny a stanou
se jeji soucasti. Asimilace je pfi styku dvou rozdilnych kultur velice ¢astym a b&znym
jevem*.?

Jandourek popisuje asimilaci jako ,proces, kterym je né&jaka skupina
zatletiovana do veétsi skupiny®, pfi¢emz ,,mezi skupinami s rozli¢nymi kulturami pfi

tom dochézi ke kulturnimu miseni*.* Pfi takovém miseni mensina piijima vétsinovou

kulturu, coZ je divodem toho, pro¢ se ,,nékteti Romové brani pojmu asimilace™ — boji

2 BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostiedi, MVCR a Clovék v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual_1_3.pdf); str. 9
3 JANDOUREK, Jan, Sociologicky slovnik, Portal, Praha, 2001; str. 32
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se totiz pohlceni. Vé&tSinova kultura avSak byva ,ovlivnéna prvky kultury
menginové“.*

LDiskuse o asimilaci probihaji v zemich s aktudlni problematiku
pristéhovaleckych mensin. V USA dominovaly dva pFistupy. Prvni pro sebe pouZival
oznaceni melting pot (tavici kotlik) a jeho cilem bylo promiseni riznych ndarodnosti a
kultur vedouci kvytvofeni nové civilizace. Druhou mozZnosti je ,amerikanizace’,
pokladajici  americkou kulturu za produkt anglosaského kulturniho vzorce;
prFistéhovalci se méli vzddat svych specifickych rysit ve prospéch této dominantni
americké skupiny. TFeti pFistup, oznacovany obrazné jako ,saldtové misa’, mluvi o
jednoté v riiznosti. Problém zaclenéni se vSak nemusi tykat pouze pristéhovalci, ale
také skupin Zijicich sice uvniti vétsiny jiz velmi dlouho, jeZ viak maji velmi odlisné

rysy...>

2.2 Diskriminace

Jedna z mnoha definic oznacuje diskriminaci za ,,neZaddouci jednani (...) za
ucelem nebo s nasledkem sniZeni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho,
nepidatelského, potupného, poniZujiciho nebo urazejiciho prostfedi“.6 Termin
diskriminace tedy oznacuje jakékoli rozliSovani a je nejcastéji pouzivan v
negativnim vyznamu rozliovani lidi na zakladé ptislusnosti k néjaké obecné skupiné
bez ohledu na schopnosti konkrétniho jedince*.” Diskriminaci lze délit podle riiznych
kritérii, napfiklad ..z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
pavodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socidlniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, v&ku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, c¢lenstvi a Cinnosti

v politickych straniach nebo politickych hnutich“ a podobné. ,.Za diskriminaci je

* tamtéz

- JANDOURI;K, Jan, Sociologicky slovnik, Portal, Praha, 2001; str. 32

® BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostredi, MVCR a Clovék v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual_1_3.pdf); str. 10

7 http://cs.wikipedia.org/wiki/Diskriminace
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mozZné povaZzovat i jednani zahrnujici podnécovéni, navadéni nebo vyvolédvani
natlaku sméfujiciho k diskriminaci“.®

Smérnice Rady Evropské unie 2000/43/ES rozliSuje diskriminaci pfimou a
nepfimou. O pfimou diskriminaci se jedna tehdy, je-li ..,s osobou zachdzeno méné
piiznivé neZ s osobou jinou ve srovnatelné situaci z diivodu rasového nebo etnického
pl"l\/odu“.g O nepfimé diskriminaci lze hovofit v takové situaci, kdy ,zdanlivé
neutralni ustanoveni, kritérium nebo postup uréitym zptisobem znevyhodfiuje osoby
uréitého rasového nebo etnického pivodu v porovnani s jinymi osobami, pokud neni
dané ustanoveni, kritérium nebo postup objektivné opodstatnén legitimnim cilem a
prostfedky pro dosaZeni tohoto cile jsou patfi¢né a potiebné™. 3/

Giddens s pojmem diskriminace spojuje pojem ptedsudek. Jako predsudky
oznatuje ,nazory nebo postoje jedné skupiny vici druhé, zatimco diskriminace
spodiva ve skute¢ném jednani s druhymi®.!" Giddens definuje presudky jako
»apriorni pfedstavy o jedinci nebo skupiné”, které c&asto nejsou zaloZeny na
skute¢nych poznatcich. Typickou vlastnosti pfedsudki je ,,odolnost vii¢i zménam;
nové informace predsudkem obvykle neotfesou”.'” Diskriminace je Giddensem
popsana jako ,.stav, kdy jsou jedné skupiné lidi upirana prava a prilezitosti, jimiz
disponuji druzi“. Autor dale pfipomina, Ze pfi¢inou diskriminace jsou sice velmi
Casto predsudky, ale ,pfesto je mezi témito dvéma kategoriemi nutno rozliSovat,

protoZe mohou existovat nezavisle na sobé*. =

2.3 Etnicita a etnikum
Giddens pod pojem etnicita zahrnuje ,kulturni praktiky a nazory urcité
skupiny lidi, které ji odlisuji od ostatnich. Pfisludnici takové skupiny se povazuji za

kulturné rozdilné od jinych skupin ve spolenosti a ta je tak rovnéz vnima®.

. http://www.pracovnipravo.cz/diskriminace.html

® BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostFedi, MVCR a Clov&k v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual_1_3.pdf); str. 9

' tamtéz; str. 9 a 10

"' GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 231

2 tamtéz

> GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 231
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Jednotlivé etnické skupiny jsou rozpoznatelné riznymi charakteristikami, Casto se
jedna o ,jazyk, dé&jiny, puvod (at’ jiz skute¢ny nebo domnély), naboZenstvi a styl
oblékani nebo zdobeni*.'"* Giddens zduraziuje, Ze ,.etnické rozdily jsou vZdy naucené
— dokud si oviem nevzpomeneme, jak Casto byly nékteré etnické skupiny
povazovany za ,preduréené k vladnuti‘, anebo naopak za neinteligentni,...“"

V soutasném svété existuje mnoho spole¢nosti, které jsou pluralitni:
vyskytuje se v nich nékolik velkych etnickych skupin, které spolecné vytvaieji jeden
politicky a ekonomicky celek, ale pfitom jsou vzdjemné oddéleny*."®

Reseni problémi, které zetnické rozmanitosti vyvstavaji, ma v dnedni

spole¢nosti — to oviem znamena ve spole¢nosti globalni, stale vétsi vyznam.

2.4 Integrace
Integraci lze rozumét jako ,souziti jednotlivei ze dvou ¢i vice skupin
s odlisnymi kulturnimi vzorci, pravidly chovani, stupnicemi hodnot, apod., které
umoziuje jednotliveim nalezejicim do jakékoli z téchto skupin ponechat si jejich
specifika, a zaroven zarucuje ¢leniim v3ech téchto skupin rovnopravné postaveni®."”
Integrace zkratka znamena ,,zaclenéni jedince do skupiny a jeho akceptovani

ostatnimi &leny*.'*

2.5 Kultura, spolecnost
Jandourek popisuje kulturu jako ,souhrn Zivotnich forem, hodnotovych
predstav a Zivotnich podminek obyvatel na ¢asové a prostorové omezeném aseku."

Pojem kultura podle né& naznacuje, Ze ,lidé neZiji pouze podle pravidel danych

'* GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 228

15 tamtéz

' tamtéz

'""BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostredi, MVCR a Clov&k v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual 1 3.pdf); str. 10

'® JANDOUREK, Jan, Sociologicky slovnik, Portal, Praha, 2001; str. 109

'” JANDOUREK, Jan, Sociologicky slovnik, Portal, Praha, 2001; str.136
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pfirodnimi zakonitostmi“ a je dulezit¢é poznamenat, Ze ,slovo kultura je
mnohozna¢né a nékdy se v tomtéZ vyznamu pouziva oznaceni civilizace*.>"

Anthony Giddens fadi pojmy ,kultura® a ,spole¢nost® k nejcastéji uzivanym.
..Kulturu tvofi hodnoty, k nimz se lidé hlasi, normy, které dodrzuji, a hmotné statky,
které vytvafeji. Hodnoty jsou abstraktni idedly, zatimco normy jsou konkrétni
principy ¢&i zasady, o kterych se oCekdva, Ze se jimi lidé budou fidit. Normy
ptedstavuji ,piikazy‘ a ,zékazy* spoleenského Zivota“?' Jako piiklad jedné
z nejdilezitéjdich hodnot zapadni spole¢nosti uvadi Giddens monogamii, zatimco
v jinych kulturach je naopak obvyklé mnohoZenstvi. Piikladem normy manzelského
Zivota muzZe byt chovani manZeli k rodi¢im svého partnera. Nékteré spolecnosti
vyzaduji tento vztah velice izky, jiné ocekavaji udrzovani ur¢itého odstupu.

Giddens uvadi mozZnost rozlideni pojmu ,kultura® a ,spole¢nost®, ale zaroven
poukazuje na existenci vzdjemnych tzkych vazeb, které mezi témito pojmy jsou.
Spole¢nost je systém vzajemnych vztaht spojujici jednotlivce. Bez spole¢nosti
nemiZe existovat zadna kultura. Plati to ale i naopak: Zadna spole¢nost nemuze
existovat bez kultury. Bez kultury bychom vibec nebyli lidmi, alespofi ne v tom
smyslu, v némz toto slovo obvykle chapeme. Neméli bychom Zidny jazyk, jimz
bychom se mohli vyjadfovat, a Zadny pocit sebeuvédoméni; naSe schopnost
premyslet nebo uvazovat by byla vyrazné omezena“.” Jednotlivym lidskym kulturam
pfipisuje Giddens neoby¢ejnou mnohotvarnost: ,Hodnoty a normy jednotlivych
kultur jsou velmi rozmanité a ¢asto se zasadné lisi od toho, co pfipad4 ,normalni*
obyvatelim Zapadu. V moderni zapadni spole¢nosti napfiklad povazujeme imyslné
zabiti novorozence nebo malého ditéte za jeden znejhorSich zlo¢ind. Pfitom
v tradi¢ni ¢inské kultufe bylo docela bézné holéicky hned po narozeni uskrtit, protoze
byly pro rodinu spiSe zatézi nez pf'inosem“.23 .V Evropé jime ustfice, ale o8klivime
si kotata i §téfata, ktera jsou v jinych astech svéta povazovéana za pochoutku. Zidé

nejedi vepfové; hinduisté jedi veprové, ale ne hovézi. Libani, povazované obyvateli

2 tamtéz; str.136
! GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 32
2 GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 32
3 tamtéz; str. 37
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Zapadu za normalni soucast sexudlniho chovani, je v mnoha jinych kulturdch bud’
zcela neznamé, anebo je povazovano za néco odporného. VSechny tyto odlidné rysy
chovani jsou souéasti celé 3kély kulturnich rozdild, jez oddéluji jednu spole¢nost od
druhé“ >

Avsak jednotlivé spole¢nosti nemuseji byt ve své kultufe jednotné (jako
byvaji spole¢nosti malého charakteru), ve svém nitru se mohou vyznacovat kulturni
rozmanitosti tvofenou mnoha riiznymi subkulturami. ,,V modernich velkoméstech Ziji
mnohé subkultury tésné vedle sebe — napfiklad pfistéhovalci z karibské oblasti,
Pakistanci, Indové, Italové, Rekové a Cifané v nékterych oblastech dnesniho
centralniho Londfma“.zs

Dalsi dilezitou vlastnosti kultury je, Zze ,ma své jedine¢né vzorce chovani,
které se lidem pochazejicim z jiného kulturniho prostiedi zdaji podivné“.26 Zadnou
konkrétni podobu chovani ¢lent jednotlivé kultury nebo charakter jejich nazori nelze
oddélovat od celé kultury. ,,Pfi studiu ur¢ité kultury se musime orientovat podle
jejich vlastnich vyznami a hodnot”. V tomto ohledu bychom se méli vyvarovat
etnocentrismu, to znamena ,,posuzovani jinych kultur podle méftitek nasi vlastni*.*’
Protoze mezi lidskymi kulturami existuji tak obrovské rozdily, nelze se divit, ze ,lidé
pochazejici z jedné kultury ¢asto jen obtizné pfijimaji myslenky nebo chovani kultury
jiné*. My bychom vSak méli ,,dosahnout toho, aby nam v nezaujatém pohledu na
Zivot jinych narodu nebranily specifické rysy nasi vlastni kultury*?®

Z pohledu problematiky diskriminace mize byt zajimavé, Ze ,,ve srovnani
s vét§imi spole¢nostmi — zvlasté pak s modernimi primyslovymi systémy — se u
skupin lovcl a sbéracl jen v malé mife projevuje nerovnost“.”’ A zda-li se ndam zde

srovnani moderni spole¢nosti se spole¢nosti nevyspélou nemistné, méli bychom si

mozna uvédomit, Ze ,lovci a sbérai nejsou pouhymi ,primitivy‘, jejichZ zptsob

2 tamtéz; str. 38

2 tamtéz

2 tamtéz

7 GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 39
2 tamtéz

29 tamtéz: str. 66
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Zivota by nas uZ nemusel zajimat“.’’ Giddens uvadi: ,,Studium jejich kultur nam
ukazuje v jasné&j$im svétle, Ze nékteré naSe instituce vibec nejsou ,pfirozenou
soucasti lidského Zivota. Podminky, vnichz zili lovei a sbéraci, bychom si
samoziejm& neméli idealizovat. Neexistence valek a vétSich majetkovych i
mocenskych nerovnosti — podobné jako skute¢nost, Ze davaji pfednost spoluprici
pied soupefenim — nam nicméné pfipominaji, Ze to, co vytvofila moderni primyslova
civilizace, nemusi byt nutné povazovano za ,pokrok*“.*" A jesté jedna skute¢nost,
ktera s moderni a nevyspélou spole¢nosti viceméné souvisi: ,,Pouziti primyslové
techniky se oviem neomezuje jen na ,mirumilovné‘ procesy hospodaiského vyvoje.
Od samého pocatku industrializace byly nové metody vyroby pouzivany také
k vojenskym ua¢elim, coz vedlo k zasadnim zménam ve zplsobu vedeni valky;
vznikly zbrané¢ a formy vojenskych organizaci nesrovnatelné stémi, jimiz
disponovaly spole¢nosti neprimyslové. Zdanlivé nevyhnutelnd skuteCnost, Ze se
zapadni zpusob Zivota v poslednich dvou staletich rozsifil po celém svété, vychazi
pravé z ekonomické sily, politické soudrznosti a vojenské pfevahy zapadnich zemi.
Jestlize v této dob& zmizela fada tradinich spole¢nosti a kultur, nebylo to proto, ze
by byly ,zaostalé’, ale proto, Ze nedokazaly vzdorovat spojenému tlaku primyslové a
vojenské moci Zapadu*“.*?

V souvislosti s globalizaci je§té¢ Giddens pfipomina, Ze ,,navzdory rostouci
vzdjemné souvislosti — jak ekonomické, tak kulturni — neni globalizovany svét ani
zdaleka jednotny®, ,.existuji v ném rizné formy nerovnosti“.” Pfitom vie, vietné
problému lidského souziti, nabyva globalniho charakteru, ,jako lidé sdilime ve stale
veétsi mife spole¢ny osud*“.**

Autofi publikace .,Policista v multikulturnim prostiedi* definuji kulturu

nasledovné: ,.,Kultura v klasickém antropologickém pojeti je definovana jako viechny

nadbiologické mechanismy a prostfedky, kterymi se spole¢nosti adaptuji na vnéjsi,

3 tamtéz; str. 69

1 tamtéz

32 GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 76
1 tamtéz; str. 83
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pfirodni prostfedi. Kultura je chapana jako specificky lidské sféra reality, tedy néco,
co Clovéka odliduje od zbytku Zivodisné fiSe. Kultura Zzadnym zplsobem nesouvisi
s télesnymi parametry ¢lovéka (napiiklad srasou), je negeneticka (nedédi se) a
ziskava se vychovou. V uziim slova smyslu se jedna o soubor navodi pro Zivot, tedy
norem a vzorct chovani, které sdileji ¢lenové ur¢ité spole¢nosti. Kulturni vzorce jsou
casto neuvédomované — jejich nositelé podle nich jednaji, ackoli si jich nejsou plné
védomi (obdobné je tomu s jazykem — sestavujeme véty podle gramatickych pravidel
jazyka, aniz bychom museli tato pravidla v obecné roviné znat)“.*

V rdmci vymezovani pojmu kultura® a ,spole¢nost® si dovolim uvést jesté
jeden zdroj, ktery kulturu vysvétluje jako ,soubor ptesvédceni, hodnot, norem a
zvykl sdilenych v ramci uréité socidlni skupiny. Plni dvoji Glohu: zajist'uje socialni
soudrZnost a umozriuje integraci jedince do spole¢nosti. Kultura, ktera je pfedavana
z generace na generaci, predstavuje spole¢né dédictvi, které se viak prub&zné
transformuje. Jednou z moZnych pfi¢in této transformace jsou kulturni konflikty mezi
jednotlivymi socialnimi skupinami“.*® E.B.Taylor, anglicky antropolog, oznaluje
kulturu za ,slozity celek, ktery zahrnuje védéni, viru, uméni, pravo, moralku, zvyky a
viechny ostatni schopnosti a obyceje, jez si ¢lovék osvojuje jako ¢len spolecnosti*.”’
Montoussé a Renouard povazuji kulturu za odliSujici prvek mezi lidmi: ,,Clenové
modernich spole¢nosti nesdileji tutéz kulturu. Obecné lze fici, Zze kazda socidlni
skupina (...) si vytvafi svou vlastni kulturu, ktera ji odliduje od ostatnich. Specifickou
kulturu ur¢ité socialni skupiny ozna¢ujeme jako subkulturu®. Montoussé a Renouard
dale spatfuji kulturu coby potencionalni zdroj konflikti: ,, Konflikt mezi socialnimi
skupinami nastavd v okamziku, kdy se jedna znich snazi prosadit sviij vlastni
kulturni model v celé spole¢nosti. Kulturni konflikty se totiz netykaji pouze
skupinové identity, ale také vybéru kulturniho modelu, na jehoZ principu bude
organizovana cela spole¢nost. I v pfipadé, Ze viechny socialni skupiny nepiejmou

tento model beze zbytku, stane se pravé on podkladem pro vytvofeni relativné

% BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostiedi, MVCR a Clov&k v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual_1_3.pdf); str. 10

% MONTOUSSE, M., RENOUARD, G., Pfehled sociologie, Portél, Praha, 2005; str. 106

7 MONTOUSSE, M., RENOUARD, G., Prehled sociologie, Portél, Praha, 2005; str. 106
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vieobecn& piijimanych vzorch jednani. Spolecenska skupina, jejiz kulturni model je
legitimizovan, tak ziskava spolecenskou prestiz, kterd ospravedliiuje jeji pfednostni
ptistup k bohatstvi“.*® Spole¢nost je stejnou dvojici autorii definovana jako
strukturovany celek, neboli ,struktura vytvatejici ramec pro socidlni jednani®. Na
spole¢nost muzZe byt obecné pohlizeno jako na ,celek organizovany na zékladé
strukturovanych vztahd, které jedince vazou ksob& nebo naopak stavi do
konfliktu*.”

2.6 Kulturni pluralismus

Zastanci pluralismu jsou toho nazoru, Ze ,.by bylo nejvhodnéjsi podporovat
rozvoj vskutku pluralitni spoleénosti, jez by uznavala mnoho rozdilnych kultur jako
rovnocenné®. ** K tomuto feseni situace se hlasi stale vice &lenti etnickych mensin.
Vytvoieni pfijatelnych podminek pro souziti riznych kultur, které v3ak jsou
rovnocenné, je zatim zfejmé jen idea budoucnosti, pficemZ nejvétsi piekazkou jsou
zfejmé obavy nékterych lidi z toho, Ze ptislusnici etnickych mensin znamenaji velké
ohroZeni jejich pracovnich mist, bezpe¢nosti a narodni kultury. Pravé v etnickych

mensinach se podle Giddense hledaji vinici nejriznéjsich problému.

2.7 Mensina

Je velmi dilezité védét, e pojem mensina neni zaloZen jen na dCislech.
V sociologickém smyslu jsou za men$iny povaZovany ,jpouze skupiny, jejichZ
piisludnici jsou v nevyhodé oproti ¢lenim vétsinové populace a maji urcity pocit
skupinové solidarity ¢i sounaleZitosti“.*' Intenzita téchto pocitil se obvykle zvysuje
v situacich, v nichZ se ,,pfislusnici mensiny stavaji ter¢em pfedsudki a diskriminace*®.

Mensinova skupina je ve spole¢nosti ,,znevyhodnéna na zidkladé ptipsanych znakt

8 tamtéz; str. 107
* tamtéZ; str. 129
40 tamtéz: str. 251
“1 JANDOUREK, Jan, Sociologicky slovnik, Portal, Praha, 2001, str. 154
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(barva pleti, narodnost, naboZenské vyznani), jez jsou povaZovany ze strany
piisludniki vétsiny za méné hodnotné“.*?

Giddens poukazuje na to, Ze pfislusnici mensiny se sami Casto povazuji za
,vyClenéné‘ z vétSinové spole¢nosti“. Tito lidé ,,obvykle byvaji do ur€ité miry
fyzicky i socialn& izolovani od spole¢nosti jako celku, soustfedéni v uritych Etvrtich,
méstech nebo oblastech dané zemé&“. Clenové jednotlivych mensin ,.Casto aktivné
prosazuji endogamii (tj. sfatky jen uvnitf skupiny), aby si udrZeli kulturni
svébytnost*. ¥ Ve velké vétsingé piipadii nedochazi ke siatkiim mezi &leny riznych

men3in, ani mezi ¢lenem dané mensiny a pfisludnikem vét§inové spolecnosti.

2.8 Multikulturalismus

Pojem pochazi z poloviny $edesatych let dvacatého stoleti, pfi¢emz poprve se
objevil zfejmé v Kanadé. , Multikulturalismus se vztahuje ke tFem odlisnym
analytickym oblastem, které se v praxi Casto smésuji. Za prvé, multikulturalismus
klade cisté sociologickou otdzku existence kulturnich identit v ramci téze spolecnosti,
jejich reprodukce a jejich produkce. Znamend dale soubor dispozic, eventudlné
zaclenénych do politického a socidlniho fungovani néjaké zemé, jak je tomu zvldasté
v Kanadé, Austrdlii, ve Svédsku a ve Spojenych statech. Zavisi tedy na politické véde.
Konecné, multikulturalismus je jedna volba mezi ostatnimi, kterd se snazi uvaZovat
normativnim zpiisobem o zachdzeni s kulturnimi rozdily, coZ z néj déla predmét
politické  filozofie. Multikulturalismus se objevuje ve spolecenskych véddch,
v politické praxi nebo v normativnich smérnicich dvéma hlavnimi zpisoby. Bud
vystupuje jako otdzka pFisné kulturni, oddélena od otazky socidalni a v zdsadé
omezend na tématiku wuzndvani jistych identitnich partikularizmu ve vefejném

prostoru. Nebo naopak zahrnuje do sebe v ramci téze analyzy, téze cinnosti nebo téze

2 tamtéz
* GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, Praha, 1999; str. 229
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filozofie otdzku ekonomickych zajmi a socidlnich poZadavku, které vznaseji nékteré

skupiny, a otdzku jejich kulturniho uzndni*.**

2.9 Ndrod

Jandourek popisuje narod jako skupinu lidi, kterd je ,charakterizovana
vétdinou spole¢nou feci, kulturou, tradici, d&jinami (objektivni prvek) a vymezujici se
vici lidem povazovanym za cizince (subjektivni prvek)®. Jandourek dale uvadi, Ze
definice pojmu néarod ,je obtizna a néktefi autofi proto povaZuji narod za pouhy
intelektudlni konstrukt, ktery ve skutecnosti neexistuje®.*’

Podle Budilové a Hirta se chapani pojmu ,narod* v jednotlivych kulturnich
oblastech lidi. ,,Ve stfedni Evropé (napfiklad v Némecku) pfevlada etnické pojeti
naroda — je zdarazilovana ,spole¢na krev*, jazyk, kultura. V zapadni Evropé, zejména
ve Francii a Velké Britanii, je narod chdpan jako spolecenstvi lidi, které spojuje
prisluinost k jednomu statnimu utvaru (anglické nationality tedy neznamena
néarodnost, ale statni pfislusnost) — napfiklad Francouzem je moZné se stat, a to pravé
pfijetim statniho ob&anstvi (naproti tomu Némci narodnost chapou tak, Ze se jako
Némec &lovek musi narodit)“.*® Stejna dvojice autori déale popisuje tfi rizné typy
chapani pfislusnosti k narodu — chapani objektivistické, dané napiiklad narozenim
nebo jazykem, subjektivistické (,,pfislusnikem néaroda je ten, kdo se za takového
piislusnika povazuje* — toto pojeti zaru¢uje pravni fad Ceské republiky: ,kazdy ma
pravo byt povazovan za ¢lena etnické ¢i narodnostni skupiny, kterou si vybere®),
chapani statoobéanské (,,pfislusnikem naroda je statni oblan bez ohledu na

pivod*)."

“ BOUDON, R., BESNARD, P., CHERKAOUI, M., LECUYER, B., Sociologicky slovnik, pteklad V.
Jochmann, Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc, 2004; str. 121

* tamtéz; str. 168

% BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostiedi, MVCR a Clov&k v tisni, Praha,
2005 (http://www.varianty.cz/download/doc/stats/manual 1 3.pdf); str. 10a 11

47 BUDILOVA, L., HIRT, T., Policista v multikulturnim prostFedi, MVCR a Clovek v tisni, Praha,
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2.10 Ndrodnost
Pojem narodnost se v Ceské republice uZivd k ,oznaleni pislusnosti

k etnickému, nikoli politickému narodu*.**

2.11 Rasa

Teorie déleni lidstva do biologicky odlisnych ras se po mnoha pokusech
v priibéhu historie projevila jako nepouZitelna a nesmyslna. ,,Neexistuji Zzadné pfesné
vymezené rasy, ale jen $iroké spektrum fyzickych variaci“.*” Na zakladé toho, Ze
»genetické rozdily uvnitt ur¢ité populace sdilejici jisté zjevné rysy mohou byt pravé
tak velké jako mezi skupinami“, zastdvda nyni mnoho védct v oblasti biologie,
antropologie a sociologie néazor, Ze ,.by bylo vhodné od pojmu ,rasa‘ u lidi aplné
upustit.>® Fyzické odlisnosti, které mohou i nemusi mit dédiény plvod, jsou
divodem diskriminace. Tyto odlisnosti bychom podle Giddense méli chéapat ,jako ty
projevy fyzické variability, které si pfislusnici dané komunity nebo spolenosti
vybiraji jako etnicky vyznamné“.’' Je pozoruhodné, Ze v této souvislosti je &asto
barva pleti vnimana jako vyznamny jev, zatimco barvé vlasi se tolik pozornosti
nevénuje.

S rasou souvisejici pojem ,rasismus‘ Giddens definuje jako ,.pfedsudek
zaloZeny na socidlné vyznamnych rozdilech®.’® Rasismus se zadal vyvijet ,.soub&zné
s potatky kolonialismu® a od koloniadlni doby také ,hraje vid¢i ulohu v celém
spektru etnickych konfliktii“.”* Na evropské pidé se vyskytuje predevsim rasismus,
ktery odlisuje bélochy od ¢ernochii. Jednou z moznych pficin je zfejmé skutecnost, Ze
v evropské kultufe mél hluboké kofeny protiklad ¢erné a bilé jako kulturnich
symboli“. Bila barva byla dlouhou dobu symbolem pro Cistotu a nevinnost, ¢erna

potom pro $patnost, zlo, zhoubu, smrt. Giddens uvadi, Ze ,.,na tomto symbolismu neni

*® tamtéz; str. 11
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3. Multikulturalismus z riuznych pohledi

Smyslem této kapitoly je ukazat nékolik nazort na politiku multikulturalismu
a multikulturni spole¢nost a nasledné vyvolat pfemy$leni o tom, kterd varianta je pro
Zivot spole¢nosti (nejen nasi, ale v3ech spole¢nosti, jakési globdlni spole¢nosti)

vhodna a lepsi.

3.1 Uvaha o viznamu anglického slova ,,equal*

Jakkoli se muZe zdat, Ze nasledujici ¢ast nesouhlasi snazvem kapitoly,
myslim si, Ze pfesto stouto problematikou uzce souvisi a minimilné je pomérné
zajimavé se nad dale uvedenym tématem zamyslet. Prvotni zdroj k této kratické

ivaze pochazi z webové stranky www.feminismus.cz, kde se v rubrice ,Dokumenty a

instituce* objevil ¢lanek pochéazejici z Ministerstva prace a socialnich véci s ndzvem
,Princip rovného zachdzeni s muZi a Zenami v zaméstnani‘. Povazuji tento text za
vice neZz zajimavy a vyznamny. Slovo ,rovné‘ (ve spojeni ,rovné pfilezitosti‘)
pochazi z anglického originalu ,equal‘, coz nékteré piekladatele svadi k vyjadfeni
tohoto slova jako ,stejné‘. Je tedy tieba davat na takové pieklady pozor — lepsi a
spravnéjsi variantou je slovo ,rovné‘, coz vyplyva mimo jiné také z teorie rovnosti
mezi muZi a Zenami, ktera fika, Ze je tfeba respektovat odliSnosti mezi ob&ma
pohlavimi a také potlatovat jakékoli snahy tyto odlidnosti zastirat nebo bagatelizovat.
Jako studentce cizich jazyki mi tato mySlenka pfipada vice nez logicka, avSak moZna
chapu, pro¢ nékterym lidem pfipada teorie rovnych pfilezitosti nesmyslna, je-li v ni
misto slova ,rovné‘ pfilezitosti pouZito slovo ,stejné® prileZitosti. ProtoZe si vSichni
dobfe uvédomujeme, Ze prilezitosti prosté naprosto stejné byt nemohou, a to nejen
z diskrimina¢niho hlediska, ale také =z moralniho, kulturniho nebo socidlniho.
Podstatou vy3e zminéné teorie je pravo na stejnou miru pfileZitosti k dosaZeni
zivotniho uspokojeni. Muzi i Zeny maji tyto cile pon€kud odlisné, ale je tfeba, aby
kazdy a kazda znich tu Sanci mél a méla. Je tieba zdlraznit, Ze termin ,rovné
piilezitosti‘ je v evropské oblasti uZivan téZ ve spojitosti sobfany zdravotné

postiZenymi, méné Casto také ve spojitosti se skupinami ob¢anti, které mohou byt
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objektem jiné diskriminace. Kromé slova ,equal‘ bychom jest¢ méli davat pozor na
vyrazy ,equality’ a ,equity’. Prvni znich znamend rovnost, stejnost, ¢i

rovnopravnost; druhé potom poctivost, slusnost, spravedlnost.

3.2 Multikulturalismus v Ceské republice

V souvislosti s multikulturalismem plné souhlasim s nazorem Pavla Bar$i,
ktery napsal: ,,Cilem multikulturalismu neni jen pfizpisobeni mensiny okolni
spole¢nosti, ale také piizpusobeni spole¢nosti mensiné. Chee-li vétSina skute¢né
zahrnout pfedtim vylou¢enou mensinu, musi pro ni ve svém ramci uvolnit prostor*.”

Ceskéa republika je oblasti, v niz multikulturni spole¢nost v pravém slova
smyslu teprve vznika, pozvolna se utvari, ale zarovenl je nejvy3si ¢as na pfipravu
Siroké vefejnosti na to, aby v takové spole¢nosti uméla zit. Nékomu se miize zdat, ze
jiz ve spole¢nosti Zije, a proto ho spole¢nost multikulturni nemize zaskoCit. Av3ak
jest& dnes ziji v Ceské republice lidé, ktefi ve svém okoli nikdy nespatfili ob&ana jiné
narodnosti nebo barvy pleti, a kdyby ho spatfili, ur¢ité¢ by se nad tim pozastavili.
Samoziejmé vyjma Romi — s nimi vétsinou zkusenosti maji. Anebo Ziji s pfevzatymi
ptedsudky, Ze Romové jsou prosté Spatni.

Jadrem probléml mohou byt uz samotné ucebnice déjepisu. Pojednévaji totiz
o0 jakési v&¢né a po staleti trvajici identité ¢eského naroda — ¢esky narod je idedlem a
jiné jakoby neexistovaly, tedy rozhodné ne na ¢eském uzemi. Po pfipojeni Slovenska
sice vznikl stait dvou narodud, ,Ceskoslovensky‘, ale Slovaci (podle nézoru Pavla
Bar3i) neméli moznost vyznamnéji spoluutvafet spole¢nou identitu. Opévovana
historie Geského lidu, ale také vy3si pocet Cechti a jejich vzdélanostni i ekonomické
trovenl tomu nedavaly prostor. A komunistickd moc, podle mého nazoru, takovy
postoj jesté podpofila. Slozita polistopadova situace zavadéni multikulturalismu pfilis
nepiispéla. Moravané projevili zajem o svou identitu a snazili se ,oddalit* od ¢eského
vzoru. Po rozdéleni republiky na Cesko a Slovensko si Ce$i na nové usporadéani

rychle zvykli. Avsak toto uspofadani siln¢ pfipominalo idedl nacionalismu. ,,Jsme

> BARSA, Pavel, Politickd teorie multikulturalismu, Centrum pro studium demokracie a kultury
(CDK), Brno, 2003; str. 288
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kulturné homogennim stitem, nepocitame-li oviem nejvétsi, ale nepfili§ viditelnou
mensdinu Slovakl, nepatrné men$iny Polaki a Némci a Romy, kterych se nam
nepodafilo zbavit skryté diskriminaénim zakonem o ob¢anstvi. Ono nepocitani je
vyrazem takika naplnéné touhy po etnicky Cistém stat&“.*® V novych d&jinach Ceské
republiky a Evropské unie musi byt ,Ceskd otdzka® znovu promyslena a snad i
zodpovézena. ,Nikoli jazykové ¢&i pokrevné pojatd narodnost, nybrz obcanstvi
dodava Zivotu spole¢nosti skute¢né univerzalni rozmér, jenZ umozZiuje, aby se
nositelé nejriznéjsich skupinovych identit a z4jmi mohli dohadovat o spole¢ném
souziti jako rovny s rovnym a bez zbrané v ruce. Ob¢anské pfislusnost je jedinym
skuteéné obecnym zakladem statu jako instituce, ktera ma reprezentovat nikoli pouze
jednu etnickou skupinu, ale vali viech svych obyvatel”. ,,Co se tyfe naléhavosti
promény smérem k multikulturni identité, ale i odporu vi¢i ni, miZe byt utéchou, ze
vtom Cesi nejsou sami. I ostatni evropské narodni staty eli stejnému problému,
ktery se ohladuje zjedné strany globalizaci a internacionalizaci jejich ekonomiky,
kultury i politiky a z druhé strany pak jejich vnitini diferenciaci®. ,,Lakmusovym
papirkem Gspé$nosti multikulturalizace evropskych narodnich stati bude samoziejmé
vztah k mimoevropskym pfistéhovalcﬁm“.”

Méli bychom se zastavit a ze svého Zivota plné vyloucit jakékoli pfemysleni o
protipolech — o tom, kdo je ¢lenem vétSiny ¢i mensiny, ¢i kultura je lepsi nebo hor3i,
k jakému pohlavi se kdo hlasi ¢i na jaké pohlavi se orientuje. Samoziejmé to
neznamena ,.zruSeni ¢eského etnického povédomi, spisovné fe¢i, Narodniho divadla
¢i prevahy heterosexudlni rodiny, ale pouze uznani, Ze také etnické men3iny, mistni
dialekty, divadélka okresnich mést, alternativni kultura squatterd ¢i homosexualni
partnerstvi jsou legitimnimi Zivotnimi formami této spole¢nosti“.*® Ti, ktefi to jesté
neudélali, se musi naudit pfijmout rozdily, netrvat jen na tom, co je bézné a znamé.
Cizince & pristéhovalce bychom méli povazovat za budouci spoluobgany. Ceské

republika je sice jedté pomérné nezvykle stejnorodou oblasti (,,Dlouhodobé usazeni

* tamtéz; str. 259

" BARSA, Pavel, Politickd teorie multikulturalismu, Centrum pro studium demokracie a kultury
(CDK), Brno, 2003; str. 259 a 260

* tamtéz; str. 262
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cizinci predstavuji asi 2% populace CR, coZ je ve srovnani spodty ostatnich
evropskych zemi pofad vyrazné méné — ve Francii tvofi cizinci zhruba 6,5%

populace, v Némecku asi 8% a ve Velké Britanii kolem 5%

), avSak to neznamena,
7e zde neZiji pfistéhovalci. TFi nejpocetnési pfistéhovalecké komunity tvofi Slovéci,
Ukrajinci a Vietnamci.

PotiZe, jeZ si moZna ve spojeni scizinci mnozi znas vybavi, mohou
predstavovat pouze stereotypné piejaty piedsudek. Na druhou stranu, v poméru
k vétsiné maji mensiny velky podil na kriminalité, niz3i vzdélanostni Groven ¢i dalsi
negativni tendence. Pfi¢ina vétdinou pochdzi ze strany vétSinové spole€nosti, ktera
mens$inu nechce pfijmout. Ta se nasledné uzavira do sebe, styka se pouze se Cleny své
komunity, zkresluje si tak pohled na svét, ztraci zaméstnani... A propast se
prohlubuje.

Zfejm& nejviditeln&j§imi ,jinymi‘ jsou v Ceské republice Romové. Ackoli
jejich predci zili na naSem uzemi jiz pfed 500 lety, stile se na né¢ pohliZi jako na
cizince. Samoziejmé, Zze po tragédiich druhé svétové valky nejsou vSichni dnesni
Romové potomci prapredkt z 15. stoleti (,,z ptvodnich pfiblizné¢ 6500 Romi pted
vélkou Zilo odhadem na tizemi Moravy a Cech roku 1945 nanejvy3 1000 osob, z toho

600 se vratilo z koncentraki“®’

), ale potomci imigrantii z povale¢ného naboru ze
slovenského tGzemi. Néktefi se radéji za Romy nepovazuji, alesponl navenek ne, je
tedy slozité sledovat vyvoj poétu této mensiny. ,,Orientaénim demografickym tdajem
je zjedné strany to, Ze se pii s¢itani lidu roku 1991 pfihlasilo k romské narodnosti
necelych 33 000 osob. Z druhé strany pak kvalifikované odhady hovofi o 180 000 az
220 000 Romii Zijicich na eském tzemi*.®’

Vlada Ceské republiky uz smérem k multikulturalismu vykro&ila.
V programovém prohlaseni vlady z roku 2004 miZzeme cist slova o tom, Ze budeme
usilovat o ,spravedlivé a multikulturni uspofadani svéta‘. Smér uz je tedy nastinén.

-Roku 1999 zfidilo ministerstvo vnitra Komisi pro integraci cizincii a v roce 2002

5% Cizinec nebo nasinec?Ptloha Multikulturniho centra Praha (zdrojem dat:CSU), www.mke.cz
®* BARSA, Pavel, Politickd teorie multikulturalismu, Centrum pro studium demokracie a kultury
(CDK), Brno, 2003; str. 269

o tamtéz; str. 276
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vyhlasilo ministerstvo prace a socidlnich véci pilotni program aktivni imigra¢ni
politiky. Do budoucna bude oviem zapotiebi rozvinout tyto kroky do systematické
podoby. Politicka opatieni pfitom nesta&i. Cesi by se méli ,vzdat® své Cisté ceské
identity a prispét tak k promén& Ceské republiky na domov vsech obyvatel, ktefi na
jejim Gizemi spoleéné ziji. ,,To by oviem piedpokladalo, Ze se pfestanou odvozovat
od mytické minulosti, v niZ idajné doslo ke spojeni krve, jazyka, kultury a izemi, a
za¢nou se definovat jako zemé budoucnosti, jejichz identitu spoluvytvéieji svobodni
lidé rtizné krve, jazyka a kultur, pochazejici z riznych mist. Ze zemi monokulturnich
naroda se evropské zemé museji proménit v zemé narodi multikulturnich. ProtoZe

takovymi jiZ de facto jsou, jde pfedev§im o zménu védomi a politickych instituci“.®®

3.3 Multikulturalismus Pavla Barsi

Myslim si, Ze pouhé zamysleni se nad multikulturalistickymi nazory Pavla
Bar$i mizZe pomoci zdarnému vyvoji souziti riznorodych skupin v jedné spoleénosti.
Neékteré z BarSovych nazort jsem jiz zminila vySe, ale chtéla bych jich zde uvést jesté
nékolik. A to proto, Ze BarSa je pro mé piedstavitelem jakéhosi kladné¢ho a
optimistického nahledu na multikulturalismus.

.,PH rozdéleni svéta do nominalné suverénnich statti je multikulturni narod
jedinym moznym pfibliZzenim k ideji vSelidského sjednoceni. A¢koli je takovy narod
geograficky, kulturné a politicky specificky, v principu je v ném misto pro kazdého,
at’ jiz pochazi z jakékoli Casti svéta a jakékoliv kultury. Takovy ndrod se ma vuci
etnickému narodnimu statu jako mésto vic¢i vesnici. Je mistem vykofenénych,
domovem bezdomovei“.*!

Daldi zajimavym nazorem je, Ze ,univerzaln¢ inkluzivni spole¢nost je

definitivnim koncem cesty ke svobodé®, a také Ze ,,je-li v pfist€¢hovalecké zemi cely

62 Cizinec nebo nasinec? P¥iloha Multikulturniho centra Praha, www.mke.cz (Bar3a Pavel: Od kmene
k obéanstvi)

% BARSA, Pavel, Politickd teorie multikulturalismu, Centrum pro studium demokracie a kultury
(CDK), Brno, 2003; str. 297

 tamtéz: str. 295
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svét, neni zni kam odejit“, takova zemé je ,cilovou stanici cesty ke spole¢nosti
rovnych a svobodnych“®®

A kone¢né cituji jest¢ Bar$iv nazor na nutnou zménu: ,Evropské narody
véetné ¢eského se museji pochopit jako narody cizincti, v nichZ mize v principu najit
své misto kazda zvlastni skupina pod podminkou, Ze je dovnitf neutla¢iva a navenek
neagresivni. Evropské spole¢nosti se prosté koneéné museji odvazit zit dusledné
osvicensky ideal, ktery pred vice nez dvéma stoletimi vzesel z jejich lina — museji se
stat skute¢né univerzalnimi v tom smyslu, Ze nic lidského nebudou potlaovat ¢i
vyhanét ze svého stiedu. Pak ovSem z nich také Zzadny ¢lovék nebude vyloucen, ani

nebude hledat Gnik — pak se stanou skute¢nymi zemémi bez exilu“.%

3.4 Kritika multikulturalismu

Zcela jinak, a to pozoruhodnym zpusobem, vidi politiku multikulturalismu
Giovanni Sartori. Domniva se totiz, Zze dne$ni multikulturalismus nepfedstavuje
rozSifeni ¢i pokraCovani pluralismu, nybrZ jeho popfeni. Sartori poklada otazku

»hakolik se miZe oteviena spole¢nost ,oteviit«®’

, aniz by tato jeji otevienost nevedla
k jejimu zaniku. Jeho dalsi kritika sméfuje k ,,posedlosti po novinkach®, kterd se
projevuje ,,opotiebovanim slov a podemilanim jazyka, na némz stoji rozvijeni
jasnych a zfetelnych myslenek*.*® Jako piiklad zde uvadi slovo ,pluralismus‘, které je
podle Sartoriho ,.v modé, a uz jen proto se zafadilo mezi slova naduzivana a
zevedn&la“.*’ Italsky politolog déle uvadi, ze .je zfejmé, Ze pluralismus je nucen
respektovat kulturni rozmanitost, s niZ se setkdva. Neni ovSem nucen ji vytvafet.
Dnesni multikulturalismus, vzhledem k mife své agresivity, tendence k separaci a

netolerance, pluralismus pf¥imo popira*.”’

53 tamtéZ: str. 295 a 296

% BARSA, Pavel, Politickd teorie multikulturalismu, Centrum pro studium demokracie a kultury
(CDK), Brno, 2003; str. 299

" SARTORI, Giovanni, Pluralismus, multikulturalismus a pFistéhovalci. Esej o multietnické
sgwlec'nosn’, pieklad K. Kfizkova, Dokofan, Praha, 2005; str. 13
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Samotné pojmy ,pluralismus‘ a ,multikulturalismus® se podle Sartoriho
,havzajem nevyluduji“, ,,nejsou protikladné®“. ,Je-li multikulturalismus chapéan jako
fakticky stav, jako konstatovani existence rozmanitych kultur, (...), pak neni pluralitni
koncepci svéta nijak na obtiz. Multikulturalismus pfedstavuje v takovém pfipadé
pouze jednu z mnoha moznych historickych konfiguraci pluralismu. Néco jiného
viak nastane, jestlize je multikulturalismus prohldsen za hodnotu, a to dokonce za
hodnotu prioritni. Pak vznikne problém, protoZe se pluralismus a multikulturalismus
dfive nebo pozdgji dostanou do kolize*.”

Kazdy si po pfe¢teni Sartoriho nazori muze zhodnotit, do jaké miry je

uvedena kritika nového uspofadani svéta extrémni.

"' SARTORI, Giovanni, Pluralismus, multikulturalismus a pFistéhovalci. Esej o multietnické
spolecnosti, preklad K. Kfizkovd, Dokofdn, Praha, 2005; str. 39

28




4. Vyzkum

4.1 Oslovené instituce

Vybér instituci

Protoze mé zajima existence nediskriminaéniho vyjadfovani, a protoZe si
myslim, Ze pfedevdim vladni instituce zastupujici jednotlivé staty by se mély
vyjadfovat jazykem politicky korektnim, oslovila jsem zastupce vlad a fidicich
organi anglicky a némecky mluvicich zemi a Ceské republiky. Nejprve se mi jednalo
o vladu jako takovou, poté jsem oslovila také subjekt podfizeny vlade, ale podle
charakteru své ¢innosti kompetentni k jednani proti diskriminaci, zabezpecujici
rovnost, dodrZzovani lidskych prav, majici v obsahu své ¢innosti (mimo jiné) také
komunikaci s mensinami a podobné. Kazda konkrétni zemé ma samoziejmé jiny
systém fizeni stdtu, a proto jsem vZdy oslovila ty nejvyznamnéjsi sekce danych vlad.

Dal3im objektem mé pozornosti se staly organizace nadvladni ¢i mezivladni,
pracujici opét piedevdim na poli dodrzovani a hajeni lidskych prav, bojujici
s diskriminaci jakéhokoli charakteru. ProtoZe tyto organizace mivaji zastoupeni
v mnoha zemich celého svéta, oslovila jsem jejich hlavni vedeni, a poté opét vybrané
zastupce z nékterych anglicky a némecky mluvicich zemi.

Zajimal mé& také postoj organizaci nevladnich a ob&anskych sdruZeni, oviem
vybirala jsem je tak, aby se jejich ¢innost tykala zkoumané problematiky. Do své
analyzy jsem vybrala jesté nékolik instituci, které se zabyvaji jazykem jako takovym,
jeho uzivanim a vyzkumem.

Celkovy pocet viech oslovenych instituci je 90.

Geografické hledisko
Anglicky mluvici zemé

Z anglicky mluvicich stati byly do vybéru zafazeny Spojené staty americké,
Kanada, Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen Velka

Britanie), Irsko, Austrdlie, Novy Zéland. VétSina uvedenych zemi ma charakter
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spolecenstvi nékolika viceméné samospravnych statl, a proto byla oslovena jak jejich
centralni spravni jednotka, tak i vybrané fidici organy jednotlivych stati.

Ostatni zemé&, v nichz je angli¢tina napiiklad jen jednim z ufednich jazyku, ale
ne typicky hlavnim dorozumivacim prostfedkem, jsem do vybéru vibec

nezatrazovala.

Némecky mluvici zemé

Vybér némecky mluvicich stati byl pomémné jednoduchy a jasny, zafadila
jsem Némecko, Rakousko, Svycarsko. Opét se jedna o zemé& ,sloZené* z n&kolika
mensich jednotek, a proto byla i zde oslovena nadfazena hlavni spravni instituce a

zéroven téZ vybrané vlady spolkovych zemi (v pfipadé Némecka a Rakouska).

Ceska republika
Vyzkum situace v ¢eském prostiedi jsem zafadila zdGvodu mozného

porovnani kone¢nych vysledkd.

Do vyzkumu jsem tedy zatadila instituce z celkem 10 zemi.

Prehled oslovenych viddnich instituci
Celkem bylo osloveno 55 vladnich instituci.
Velka Britanie:
House of Commons Information Office
House of Lords Information Office (zde je3t¢ navic European Union
Committee, Human Rights Joint Committee)
Parliamentary Education Unit
Prime Minister
Department for Culture, Media and Sport
Disability Rights Commission
Commission for Racial Equality

Women and Equality Unit
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Irsko:
President
Houses of Oireachtas
Spojené staty americké:
President — White House
House of Representatives (Committee on International Relations)
United States Senate
Kanada:
Canadian Government
Multiculturalism National Office
Multiculturalism, Alberta District Office
Multiculturalism, Ottawa Office
Novy Zéland:
The Far North District Council
Hamilton City Council
Department of Prime Minister and Kabinet
Australie:
Department of Immigration and Multicultural Affairs
Australian Capital Territory — Office of Multicultural Affairs
Western Australia — Office of Multicultural Affairs
Norhern Territory — Office of Ethnic Affairs
Victorian Office of Multicultural Affairs
Multicultural Tasmania
Némecko:
Bundesregierung
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundeskanzleramt (zde Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration)
Integrations-und Auslidnderbeauftragten von einzelnen Bundesldndern

(Baden-Wiirtemberg, Berlin, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein)
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Verwaltung der Stadt Bremen
Rakousko:
Bundeskanzleramt
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen
Landesverwaltung (Oberdsterreich, Tirol, Vorarlberg)
Schweiz:
Schweizerische Bundeskanzlei
Eidgendssisches Department fiir auswirtige Angelegenheiten
Eidgendssisches Department des Innern (zde také Eidgendssische
Kommission gegen Rassismus)
Fachstelle fiir Rassismusbekdmpfung
Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung der Menschen mit Behinderungen
Ceskd republika:
Senat Parlamentu CR (Vybor pro vzd&lavéni, védu, kulturu, lidska prava a
petice, Vybor pro zdravotnictvi a socidlni politiku)
Poslanecka snémovna (Podvybor pro zdravotné postizené a ob¢any se
sniZenou pracovni schopnosti, Podvybor pro kulturu, Vybor pro védu,
vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu, Stala komise pro rodinu a rovné
ptilezitosti)

Prezident (prezidentska kancelar)

Ostatni oslovené instituce
Do vyzkumu jsem zafadila 35 dal3ich (nevladnich, mezivladnich) instituci.
Amnesty International (Al)
Canadian Council for Refugees (CCR)
Centrum pro integraci cizincl
CONCORD - European NGOs Confederation for Relief and Development (Evropska

federace nevladnich organizaci poskytujicich rozvojovou a humanitarni pomoc)

32




CONGO - Conference of Non-Governmental Organisations in Consultative
Relationship with the United Nations (Konference nevladnich organizaci pro poradni
vztahy s OSN)

Cesky &erveny kiiz

Cesky helsinsky vybor

EASPD — European Association of Service Providers for Persons with Disabilities
(Evropska asociace poskytovateli sluZeb pro postiZzené)

ECRE — The European Council on Refugees and Exiles

European Minority Youth Network (Evropska sit’ mensinové mladeze)

ENAR — European Network Against Racism (Evropska sit’ proti rasismu)

ERRC — The European Roma Rights Centre

Evropska unie (The European Union)

EUA — The European University Association

FIDH — Networking Human Rights Defenders

ICRC — The International Committee of the Red Cross

IHF — The International Helsinki Federation for Human Rights

Interkultureller Rat

IOM — International Organisation for Migration

Liga lidskych prav

Multikulturni centrum Praha

MRG — Minority Rights Group International

NCTE - The National Council of Teachers of English

OPIM - Organizace na podporu integrace mensin

OSCE — The Organisation for Security and Co-operation in Europe

OSN - Organizace spojenych narodu (UN — United Nations)

Oxfam (United for a more equitable world)

Poradna pro integraci

Poradna pro ob¢anstvi, ob&anska a lidska prava

Rada Evropy (Council of Europe)

Rytmus
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SOZE — Sdruzeni ob¢anui zabyvajicich se emigranty
United for Intercultural Action

Ustav pro jazyk &esky Akademie véd Ceské republiky
WFMH — World Federation for Mental Health

K Cinnosti nékterych vybranych instituci
Problematikou znevyhodnénych osob se intenzivné zabyvaji zejména tyto

instituce:

Amnesty International (A1)

Organizace Al je ,celosvétové hnuti lidi, ktefi vedou kampané za uznana
lidska prava“. Kazdému ¢Elovéku by méla nalezet viechna lidska prava, ktera jsou
d4ana V3eobecnou deklaraci lidskych prav a dal§imi mezinarodnimi akty o lidskych
pravech. Organizace si jako své poslani vytkla ,,provadét vyzkum a riizné aktivity
zamé&fené na prevenci a zastaveni vaznych poruSovani takovych prav, jako je pravo
na télesnou a psychickou nedotknutelnost, svobodu védomi a projevu, pravo na
ochranu pied diskriminaci, a to v8e v ramci svého usili prosazovat dodrZzovani viech
lidskych prav*. Jedna se o nestrannou, nezavislou a demokratickou organizaci, ktera
se snazi chranit lidsk4a prava. Ackoli jeji ¢lenové ,.,pochazeji z riznych prostredi a
maji ¢asto odli$na politickd a naboZenska presvédceni”, ve své praci v oblasti

lidskych prav jsou jednotni. "2

Cesky cerveny k¥iz

Organizace pusobi v humanitarni, socidlni a zdravotni oblasti. Jedna se o
,humanitarni ob¢anské sdruzeni®, které je ,jedinou statem uznanou a mezinarodné
potvrzenou narodni spole¢nosti Cerveného kfiZe na tzemi Ceské republiky* a ,,ve

smyslu Zenevskych umluv je pomocnou organizaci vojenské zdravotni sluzby*.”

" http://www.amnesty.cz/info.php?sec=0_nas
7 http://www.cke-cr.cz/cz.php?id=kdojsme
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European Minority Youth Network (Evropska sit’ menSinové mladezZe)

Organizace byla zaloZena institucemi sdruZujicimi menSinovou mladez
z Finska, Islandu, Litvy, Loty3ska a Estonska jako ,Nordic-Baltic Minority Youth
Network®. V roce 2004 rozsifili jeji ¢lenové oblast piisobnosti a také se usnesli na
dnesnim néazvu. Tato instituce se snazi posilovat a podporovat spoluprici
mensinovych neziskovych organizaci na uzemi Evropy, a to zejména téch, které se
zabyvaji integraci mensin a jejich zapojenim do spole¢enského Zivota, rozpoznanim a
piijetim kulturni identity, rovnym pfistupem ke vzdélani, zaméstnani a dal3im

pravam, bojem proti diskriminaci a rasismu. 7*

Centrum pro integraci cizincu

Centrum pro integraci cizinct je obéanské sdruzeni, jehoz ¢innosti je socidlni
poradenstvi a pomoc imigrantim. Organizace usiluje o ,bezproblémové a
oboustranné pfinosné souZiti lidi pfichazejicich z jinych zemi a z jinych kultur s lidmi
Zijicimi v Ceské republice®. Sdruzeni spolupracuje s nékolika vlddnimi a nevladnimi

organizacemi a mimo jiné je partnerem Vysokého komisafe pro uprchliky v Praze.”

CONCORD — European NGOs Confederation for Relief and Development (Evropska
federace neviadnich organizaci poskytujicich rozvojovou a humanitdarni pomoc)
CONCORD sdruzuje pies 1200 nevladnich organizaci, které ,poskytuji
rozvojovou a humanitarni pomoc®. Organizace se snaZi o ,,patficné politické uznani
rozvojové problematiky v evropskych institucich a dohliZi na to, jak EU plni své
zavazky vidi rozvojovym zemim®. Jednom z cili CONCORDu je zajisténi stalého

toku financi z EU na rozvojovou pomoc.”®

™ hitp://www.network.ngo.lv/en/about us 1

ki http://www.cicpraha.org
" htp://www.bond.org.uk/eu/concord.htm
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CONGO - Conference of Non-Governmental Organisations in Consultative
Relationship with the United Nations (Konference nevladnich organizaci pro poradni
vztahy s OSN)

CONGO je nezavislé mezinarodni sdruZeni neziskovych organizaci, jejichz
oblasti zajmu jsou ,lidska prava, rovné pfilezitosti, mir, ekologie a trvale udrZitelny
rozvoj*. Organizace chce zajistit ucast nevladnich organizaci pfi rozhodovani o

podstatnych problémech, naptiklad pfi ¢innosti OSN.”’

Canadian Council for Refugees (CCR)
CCR je neziskovou organizaci zabyvajici se pravy a ochranou uprchliki a imigrant,
a to nejen v Kanadé, ale v celosvétovém méfitku. Snazi se o zajisténi usidleni

uprchliki v Kanadé. T

Cesky helsinsky vybor

Clen Mezinarodni helsinské federace pro lidska prava ,,je nevladni neziskovou
organizaci pro lidska prava“. Hlavnimi oblastmi zajmu Ceského helsinského vyboru
je naptiklad ,,sledovani zakonodarné ¢innosti tykajici se lidskych a ob¢anskych prav®,
..pfipominkovani navrhii zdkont a pfedkladani alternativnich navrhii pokud souviseji
s ochranou lidskych prav®, organizace sleduje stav lidskych prav v Ceské republice a
pravidelné o ném vypracovava zpravu. Vybor vénuje pozornost tém skupinam
obyvatelstva, ,,u nichZ ochrana lidskych prav vyzaduje zvlastni pozornost“, dale
poskytuje ,.bezplatné pravni poradenstvi jednotlivetim, jejichz lidska prava byla
porusena®. Organizace pofada seminafe a Skolici programy zaméfené na vychovu
k lidskym praviim, poskytuje informace o dané problematice a spolupracuje ,,na

mezinarodnich projektech rozvoje demokracie a lidskych prav®.”

7 http://www.ngocongo.org/
8 http://www.web.net/ccr/aboutcer.htm
™ http://www.helcom.cz/index.php?p=2&rid=5&cid=3
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EASPD — European Association of Service Providers for Persons with Disabilities
(Evropska asociace poskytovatelii sluZzeb pro postizené

EASPD sdruzuje socialné zaméfené instituce, firmy a jejich zastreSujici
organizace, které se snazi efektivné poskytovat kvalitni sluzby postizenym osobam a
tim pomoci zrovnopravnéni pfileZitosti obéantim se zvlastnimi potfebami. Organizace
zajistuje komunikaci mezi jednotlivymi ¢&leny, hdji zdjmy postizenych ob¢anim a
jejim cilem je také aktivni zapojeni poskytovateli sluZeb pro postizené osoby

v Evropské unii.*

ECRE — The European Council on Refugees and Exiles

Organizace je celoevropskou siti nevladnich instituci, které se svou €innosti
podileji na poskytovani pomoci uprchlikim. ECRE se soustfedi na potfeby vSech
osob, jeZz v Evropé hledaji nové utocisté, pomoc a ochranu. Cilem této organizace je
rovnéZ uspéSna integrace uprchlikii zaloZena na hodnotach lidské dustojnosti,

lidskych prav, etice a solidarnosti.*’

ENAR — European Network Against Racism (Evropska sit proti rasismu)

ENAR je sdruzenim nevladnich organizaci zriznych ¢lenskych stati
Evropské unie, jejichz hlavnim poslanim je boj proti rasismu. Prostfednictvim
Clenstvi v ENARu si instituce pfedavaji informace a snazi se podporovat
antidiskrimina¢ni politiku Evropské unie. Mezi své hlavni cile ENAR fadi aktivni
pusobeni v boji proti rasismu, xenofobii, antisemitismu a islamofobii, jako dalsi
prioritu klade rovnoprdavnost evropskych ob¢ani a podporu zachovani kulturni,

etnické a rasové diverzity Evropy.®

ERRC — The European Roma Rights Centre

% hitp://www.easpd.org/
%1 hitp://www.ecre.org/about/mission_statement.shtml
82 http://www.enar-eu.org/
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Polem plisobnosti této mezinarodni organizace je hlavné boj proti rasismu a
porudovani lidskych prav ob&anii romského pivodu. ERRC poskytuje pravni poradnu
obétem diskriminace, provadi vyzkumy stavu dodrZovani lidskych prav, organizuje
vychovu k lidskym praviim, usiluje o rovné podminky pro romské obcany v oblasti
vzdélavani, zamé&stnani, statni spravy, zdravotni péce, bydleni. Organizace bojuje
proti diskriminaci pfedsudkim vi¢i Romim, a podporuje rovnost v jednani a

respek’mvémi.83

Evropska unie (The European Union)

Evropska unie neni federaci (jakou jsou napiiklad Spojené staty americké), ale
neni to ani organizace vytvofena pro spolupraci mezi vladami jednotlivych stati.
Clenské staty zlstavaji nezavislymi suverénnimi narody, aviak svou suverenitu sdileji
s ostatnimi, aby mohli ziskat ur¢itou silu a vliv na svétové déni. Sdileni suverenity
znamena rozhodovani na evropské trovni. V souvislosti s Evropskou unii bych zde
chtéla vice pfiblizit jesté ¢innost nékterych jejich soucasti, a to ¢innost Evropské
komise a iniciativy Equal.**

Evropska komise (European Commission), potazmo jedna z jejich ¢asti (Anti-
Discrimination Unit of the Directorate-General Employment and Social Affairs),
ziidila webové stranky pro podporu nediskriminace v Evropské unii, jejichz
prostiednictvim se vénuje boji s diskriminaci a podava informace o organech
Evropské unie, které jsou kompetentni k poskytnuti pomoci zaméstnavatelim i
zaméstnancim v oblasti jejich prav a povinnosti. Dali sloZzkou zabyvajici se tématem
antidiskriminace je informa¢ni webova stranka o celoevropské kampani s nazvem Fiir
Vielfalt. Gegen Diskriminierung (Pro rozmanitost. Proti diskriminaci), kterd nabizi
aktudlni zpravy o otazkach diskriminace a o probihajicich aktivitich v ramci vSech

&lenskych zemi EU.%

% http://www.errc.org/About_index.php

8 hitp://www.europa.eu.int/institutions/index_en.htm

% http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm a
http://www.stop-discrimination.info/1 141.0.html
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Iniciativa Equal (The EQUAL Initiative), podporovana z Evropského
socialniho fondu, se zaméfuje na zavadéni novych strategii evropské zaméstnanosti a
socialni inkluze. Jejim cilem je zlepSovat pracovni prostiedi, a to prostfednictvim
boje s diskriminaci a s vylou¢enim ze spole¢nosti z diivodu pohlavi, rasy, pivodu,
nabozZenstvi ¢i viry, handicapu, véku nebo sexudlni orientace. Tato iniciativa je

zavadéna do vSech ¢lenskych stati ELL"

EUA — The European University Association
Cilem této organizace je podpora vyvoje koherentniho systému vzdélani a
vyzkumu v ramci Evropy. EUA aktivné poméha svym ¢lenim jakoZto autonomnim

jednotkam zlepSovat kvalitu vyuky, vzdélavani a vyzkumu.®’

Evropské hnuti

Evropska neziskova organizace, jejimz cilem je ,,pfispivat ke vzniku jednotné,
federalni Evropy, zaloZené na respektu k zdkladnim pravim, demokratickym
principiim svobody a solidarity a spolutidasti ob&anii. V Ceské republice je Evropské
hnuti obéanskym sdruzenim, které podporuje ..princip subsidiarity, decentralizace a
demokratické samospravy®, ,.Sifeni myslenek ob&anské solidarity a participace®.
Organizace chce rovnéz pfispivat k ,,posilovani evropské identity Ceskych obcant

s dirazem na ¢esky pfinos k evropskym kulturnim a demokratickym tradicim*.%®

FIDH — Networking Human Rights Defenders
Cilem FIDH je zlep$eni ochrany obéti nedodrZzovani lidskych prav, prevence
porusovani lidskych prav a dohled nad fadnym soudnim stihanim pachatelt téchto

trestnych &ind.*

ICRC — The International Committee of the Red Cross

% hitp://www.europa.eu.int/comm/employment _social/equal/index_en.cfim
% http://www.eua.be/eua/en/about_eua.jspx

% http://www.europeanmovement.cz

% http://www.fidh.org/rubrique.php3?id_rubrique=350
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Hlavni ¢innosti této nestranné, neutrdlni a nezavislé organizace je humanitarni
pomoc a ochrana Zivotl a distojnosti obéti vélek a nasilnosti. Organizace podporuje
dodrzovani humanitarniho prava a obecnych principi humanity, ¢imZ se snazi
zabranit lidskému utrpeni. ICRC stéla u zrodu Mezinarodniho hnuti ¢erven€ho kiiZe a

: . .
¢erveného pilmésice. -

IHF — The International Helsinki Federation for Human Rights

Tato mezinarodni nevladni organizace podporuje dodrZovéni lidskych prav
v souladu s ustanovenim Helsinki Final Act a nasledujicimi dokumenty, v souladu
s pravnimi dokumenty Rady Evropy, Organizace spojenych narodii a Evropské unie o
lidskych pravech. IHF podporuje a chrani osoby, které monitoruji stav lidskych prav a
podéavaji o tomto stavu zpravy, jejichz vysledky THF dokumentuje a zvefejiiuje na

=y .o . sy . ’ . R 9
mezinarodni Grovni v politické sféfe i v médiich. ,

Interkultureller Rat

Instituce, v niZ spole¢né pracuji lidé rizného plvodu i narodnosti, zastupci
odborovych organizaci, nabozenskych skupin, organizaci zabyvajicich se migranty a
lidskymi pravy, zastupci obci a statnich organt, médii a podobné. Cilem ¢&innosti je
vyvijet kulturni a nabozensky dialog mezi obéany Némecka a cizinci a zapojit tak do
spoletenského déni také etnické mensiny, zbavit obyvatelstvo pfedsudki a pfetvofit
Némecko na pristéhovaleckou zemi, v niZ vedle sebe pokojné Ziji vichni, bez odporu

k cizinciim. Hlavnim zdjmem je pfeména systému interkulturni politiky.”?

IOM — International Organisation For Migration
Organizace uznava princip pfinosu a vyhod fadné migrace nejen pro migranty,
ale pro celou spole¢nost. IOM pomaha fesit vyzvy a zvladnuti vzristajici migrace,

snazi se usnadnit porozuméni problémii migrace, prostfednictvim migrace podporuje

% http://www.icre.org/
9 http://www.ihf-hr.org/welcome.php
2 http://www.interkultureller-rat.de

40



http://www.icrc.org/
http://www.ihf-hr.org/welconie.php
http://www.interkultureller-rat.de

spole¢ensky a hospodaisky vyvoj a samoziejmé se zasazuje o podporu lidské

diistojnosti a zdravi migranti.”

Liga lidskych prav

Prioritou této organizace je ,,spole¢nost, ve které lidska prava tvofi pfirozenou
soucast kazdodenniho Zivota®. Zabyva se odbornym monitoringem a analyzou situace
lidskych prav, poskytuje informace pro odbornou i laickou vefejnost, snazi se o
dodrZovani lidskych prav a pomahé lidem, jejichZ prava jsou poruSovana. V oblasti
lidskych prav vzdélava vefejnost, studenty a profesni skupiny a navrhuje legislativni

opatfeni pro zlep3eni stavu lidskych prz’w.94

Multikulturni centrum Praha

Multikulturni centrum Praha je ,obcanské sdruzeni, jehoz poslanim je
ukazovat, Ze souziti rtznych kultur v Ceské republice je mozné a vsestranné
obohacujici®. Organizace se zabyva otazkami spojenymi ,.se souzitim lidi z riznych
kultur v Ceské republice a v jinych &astech svéta“, nabizi vzdélavaci, kulturni a
informaéni aktivity, pofada kurzy, diskuse a mezinarodni seminafe pro déti, studenty,
ucitele, knihovniky i Sirokou vefejnost. Pfipravuje informace o migraci a

multikulturnim knihovnictvi.”

MRG — Minority Rights Group International

Mezinarodni nevladni organizace MRG pracuje na celosvétové urovni v
oblasti zabezpetovani prav etnickych, naboZenskych a jazykovych mendin a
ptvodnich domorodych obyvatel, podporuje spolupraci mezi jednotlivymi skupinami
a jejich vzdjemné porozuméni. Snazi se pomdhat mensindm, které jsou nejchudsi a
nachdzeji se na nejvzdalen&j$im okraji spole¢nosti, jednd se zde napfiklad o

domorodé obyvatelstvo Zijici v kmenech, migranty a uprchliky, jimZ je vétSinou

? http://www.iom.int/

* http://www.lIp.cz
% http://www.mke.cz
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odepfen jakykoli pfistup k politickému rozhodovani. MRG organizuje rozli¢né

kampané branici etnickym, naboZenskym i dal$im konfliktim.”®

NCTE — The National Council of Teachers of English
Organizace NCTE se zabyva zvySovanim rovné vyuky anglického jazyka a
vyzkumem v této lingvistické oblasti na vSech utrovnich vzdélavani, zajistuje dalsi

vzdélavani ucitel anglického jazyka a jejich spolupréci.”’

OPIM — Organizace na podporu integrace mensin

Opim je nevladni neziskovou organizaci ,,pisobici na mistni, regiondlni a
mezinarodni urovni“, ktera usiluje o odstranéni lhostejnosti lidi k ,,soudobym
problémim diskriminace, rasové nesnaSenlivosti, xenofobie a jinym forméam
intolerance v naSich multikulturnich spole¢nostech®. Do svych programi OPIM
zadlefiuje ,,socialné a kulturné znevyhodnéné* obCany, ty ostatni se snazi podnitit k
tomu, aby se zbavili lhostejnosti k déni v okolnim svété. S obfanskym sdruzenim
OPIM spolupracuji rizné skupiny lidi — ,pracovnici neziskovych organizaci,
pracovnici s mladeZi, cizinci, uprchlici, migranti, studenti, lidé s postiZenim, ucitelé*

atd.”®

OSCE — The Organisation for Security and Co-operation in Europe

OSCE sdruzuje 55 stata celého svéta a je nejvetSi organizaci zajist'ujici
bezpeénost. Nabizi prostor pro politicka vyjednavéani a rozhodovani v oblasti vél¢eni,
prevence konflikt, obnovu situace po vale¢ném konfliktu, kromé dal3ich Cinnosti
kontroluje zbrané a ve zbrojni oblasti poskytuje poradenstvi, podporuje demokracii,
rovné prileZitosti, dodrZzovani lidskych prav, prava mensin, toleranci a nediskriminaci,

svobodu médii.””

% hittp://www.minorityrights.org/
7 http://www.ncte.org

% hitp://www.opim.cz/

* http://www.osce.org/
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OSN — Organizace spojenych narodi (UN — United Nations)

Tato svétova organizace ma nékolik hlavnich cili, napfiklad udrZovani
mezinarodniho miru a bezpe€nosti, rozvoj pfatelskych vztahli mezi jednotlivymi
narody, respektovani rovnopravnosti narodl, podpora zakladnich lidskych prav a
svobod, spoluprace v oblasti feSeni mezinarodnich ekonomickych, socidlnich,
kulturnich a humanitarnich otazek. OSN podporuje feSeni mezinarodnich sport
mirovym zplsobem, aniZ by byla ohroZena bezpe¢nost a spravedlnost. Podobné jako
v ptipadé Evropské unie bych i zde chtéla pribliZit nékteré organy ¢i organizace, které
s OSN piimo nebo velmi tzce souviseji.'

UNHCR — The UN Refugee Agency (Ufad Vysokého komisaie OSN pro
uprchliky) ma dva ,zakladni a vzdjemné provazané cile: ochraiovat uprchliky a
pomdhat jim za¢it novy zivot v normalnich podminkach®. UNHCR je duilezitou
svétovou humanitarni organizaci, ktera .bezprizornim lidem poskytuje uto¢isté —
ubytovani, jidlo, vodu a léky a pomaha jim najit domov v jiné zemi, nebo pii navratu
do domovi®. DohliZi nad dodrzovanim lidskych prav a poskytuje zaruku, Ze ,,nikdo
nebude nasilné navracen do zemé, ve které mu hrozi pronasledovani®. Organizace se
téZ ,,podili na tvorb&é mezinarodnich smluv, které se tykaji prav uprchlika* a dohlizi
na to, ,aby d&innost jednotlivych vlad odpovidala minimalnim standardiim
mezinarodniho uprchlického prava®“. Organizace pomaha uprchlikiim s integraci do
spole¢nosti v nové zemi.'"!

UNICEF (Détsky fond OSN) je .hlavni svétovou organizaci, ktera se zabyva
ochranou a zlepSovanim Zivotnich podminek déti a podporou jejich vSestranného
rozvoje. Organizace poskytuje humanitarni pomoc, zabezpecuje ,,dlouhodoby rozvoj
v oblastech zdravotni péce, vzdélani a ochrany déti* a podili se na pfekonavani , které
stavi détem do cesty chudoba, nasili, nemoci a diskriminace”. UNICEF usiluje o
roz8ifovani lidskosti, prosazuje rovné pfileZitosti, zasazuje se o provedeni zakladniho

détského ofkovani, je aktivni v prevenci $ifeni AIDS. Organizace upfednostiiuje

19 hitp://www.un.org/
9" hitp://www.unher.cz
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zajisténi rovnosti ,,pro viechny, kdo jsou diskriminovani, zejména divky a Zeny",

,.usiluje o mir a bezpedi=.'"”

Oxfam (United for a more equitable world)

Organizace Oxfam se zabyva zabezpetovanim pomoci, rozvoje a pofadanim
kampani pro nalezeni trvalého feSeni chudoby a utrpeni po celém svété. Kromé jinych
odvétvi své cCinnosti (zajisténi bezpe¢nosti, prava na vzdélani, na adekvéatni
zdravotnickou pomoc, pravo byt vyslySen, pravo na Zivot) se Oxfam zabyva také
otazkou prava na rovnost — informuje obéti diskriminace a chudoby o jejich pravech a

podporuje je v odstranovani utlatovani jejich vlastni spole¢nosti.'”

Poradna pro integraci
Cilem tohoto ob&anského sdruZeni je pomoc ,,pfi adaptaci a posléze integraci

ree
1

uprchlikii a ostatnich cizinci do nového prostiedi®, ,,prevence negativnich jevi®,
které uprchliky provazeji, ,zejména rasismu a xenofobie”. Smyslem c¢innosti
organizace je ,.hajit lidska prava lidi s udélenym azylem i ostatnich cizinct v Ceské
republice a pomoci jim tak, aby se stali rovnocennymi ¢leny nadi spoleCnosti.

Organizace poskytuje socialni a pravni poradenstvi a provozuje komunitni centra.'™

Poradna pro obcanstvi, obéanska a lidska prava

Organizace poskytuje pravni poradenstvi ,,pro potfeby jednotlivcil, nevladnich
organizaci i pracovniki statni spravy, sleduje a analyzuje dodrZzovani ob¢anskych a
lidskych prav®, svou pozornost zaméfuje ,na platné a piipravované legislativni
normy“ a ,na navrhy a iniciovani systémovych fedeni“. Poradna se vénuje
.problematice statniho ob¢anstvi, pobytu cizincli, diskriminace a rovnych

pfilezitosti®, podporuje integraci cizincl a ,,spolupracuje s nevladnimi organizacemi

192 http://www.unicef.org/
19 http://www.oxfam.org.uk/
1% http://www.p-p-i.cz/
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zabyvajicimi se problematikou vyloucenych nebo segregaci a diskriminaci

ohroZenych skupin obyvatel“.'”

Rada Evropy (Council of Europe)

Organizace podporuje ochranu lidskych prév, parlamentni demokracie a
zakonnosti, pracuje na rozvoji standardizace socialnich a pravnich postup, podporuje
winformovanost o evropské identité, jeZ je zaloZena na spole¢nych hodnotach a
zahrnuje rozdilné kultury*. Jednim z dalsich cilu je ,,poskytovat knowhow v takovych
oblastech, jako jsou lidska prava, mistni demokracie, vzdélavani, kultura a Zivotni
prostiedi“ a posilovat ¢innost v oblastech ,demokracie a lidskd prava, socidlni
soudrznost, bezpecnost obani a demokratické hodnoty a kulturni riznorodost*.'*
Rada Evropy dale zduraziiuje zvlastni vyznam jazykové a kulturni diverzity svych
Clenskych stat, scilem bojovat protiintoleranci a xenofobii podporuje
plurilingvismus a plurikulturalismus mezi jednotlivymi ob¢any. Rada Evropy rozviji
jazykovou politiku, ktera zada, aby Evropa ziistala multilingvni. Jazykové dédictvi a
kulturni diverzita Evropy maji byt zachovany a rozvijeny. Za timto ucelem ustavila
Rada Evropy Evropskou chartu regionalnich a menSinovych jazykt (European
Charter for Regional or Minority Languages). V oblasti lidskych prav jeité funguje

Evropska komise proti rasismu a nesnasenlivosti (ECRI).""

Rytmus

Obc¢anské sdruzeni Rytmus usiluje o plné ,,zallenéni lidi s postizenim do
spole¢nosti®, pficemz toho muze byt dosazeno ,jediné na zdkladé rovnopravnosti,
ktera je ustanovena zakonem, a na moznosti svobodné rozhodovat o svém Zivote™.
SdruZeni upozortiuje na pfipady, kdy puvodni opatfeni statu, zavedené ,,s imyslem
zajistit lidem s postizenim specidlni pé¢i a bezpeéi®, se v kone¢ném vysledku stane

diskriminaci. Cinnost organizace ,smé&uje k tomu, aby lidé s postizenim byli

195 http://www.poradna-prava.cz/home.htm
1% hitp://www.radaevropy.cz/cojere.htm
17 hitp://www.coe.int/
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osvobozeni od piedpist, které jsou statem a jeho experty schvalovany jako specidlni

cesta, ale které omezuji jejich mozZnosti volby*.'%

SOZE — Sdruzeni obcanu zabyvajicich se emigranty

Poslanim této nevladni neziskové organizace je ,,poskytovani pomoci
uprchlikim a dal§im kategoriim cizincti®, ktefi prichdzeji do Ceské republiky, dale
poskytovani bezplatného pravniho, socidlniho a psychologického poradenstvi,
realizace ,,volnoasovych a vzdélavacich programi“, komplexni socialné-pravni
asistence ,,dlouhodob& usazenym cizincim a uznanym azylantim v naméahavém
procesu integrace do majoritni spole¢nosti“. S cilem ,,odbouravat projevy nedivéry,
nesnadenlivosti a xenofobie a posilovat ve vefejnosti védomi lidskych prav a pravniho
statu organizuje SOZE osvétové a informaéni pfednasky nejen pro majoritni
spole¢nost. ,,Vyznamnou &asti odborné ¢innosti v oblasti cizineckého, azylového a
migraéniho prava je Glast na praci odbornych komisi na narodni i mezinarodni
trovni, v aktivni participaci na legislativnim procesu a ve vypracovani odbornych
studii, expertiz a doporu¢eni“. ZvySenou pé¢i vénuje organizace ,zranitelnym
skupinam uprchliki a cizinci, jakymi jsou osamocené Zeny s détmi, nezletilé déti bez

doprovodu, nemocni, handicapovani ¢i rizné postiZzeni lide« 1%

United for Intercultural Action

Sit" evropskych organizaci zaméfend na boj proti nacionalismu, rasismu,
faSismu, propagujici podporu migranti a uprchlikii a jejich prava. Organizace Zada
konec diskriminace a podporou mezinarodni a mezikulturni spoluprace usiluje o

vytvofeni multikulturni spole¢nosti.''’

Ustav pro jazyk cesky Akademie véd Ceské republiky

198 b ttp://www.rytmus.org/principy poslani.htm
199 http://www.soze.cz/showpage.php?name=kdo

My http://www.unitedagainstracism.org/
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Pracoviité se zabyva vyzkumem soucasné Cestiny, pfi¢emz vyzkum ,je
zamé&fen jak na psanou ¢eStinu spisovnou, tak na ¢eStinu mluvenou ve vSech jejich
spisovnych a nespisovnych podobach, tedy v jeji tzemni a socidlni diferenciaci®.
»Soucasti vyzkumu jsou i teoretické otazky obecné jazykoveédy, jazykové kultury,
stylistiky, obecné teorie komunikace a kontrastivni (srovndvaci) a kontaktové
lingvistiky“. Ustav mimo jiné poskytuje také poradenskou sluzbu vefejnosti, ktera

.spo¢iva zejména v zodpovidani jazykovych dotazi Siroké vefejnosti*.'"!

WFMH — World Federation for Mental Health

Organizace se na celosvétové tirovni zabyva ochranou a prevenci mentalnich a
emocionalnich poruch, spravnou a véasnou lécbou ¢i péc¢i lidé trpici témito
poruchami. Hlavnim cilem organizace je podpora duSevniho zdravi vSech lidi a
narodi a dosaZeni nejvy38i mozné urovné duSevniho zdravi z biologického,

zdravotnického, vzdélavaciho a socidlniho hlediska.'"?

4.2 Dokumenty zabyvajici se problematikou diskriminace, lidskych prdv apod.
Na nasledujicich fadkéach chei vyjmenovat nékolik smluv, dokumentt a listin,

které fesi zalezitosti diskriminace a zélezitosti s diskriminaci spojené.

Mezinarodni imluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace

(http://193.194.138.190/html/menu3/b/d_icerd.htm)
(http://www.helcom.cz/index.php?p=2&rid=81&cid=216)

Vseobecna deklarace lidskych prav (http://www.angelfire.com/journal/deklarace/)

(http://www.eu.tiscali.cz/download/cz/oficialni_dokumenty/CoEUN/Vseob_deklar_lid_prav.pdf)

CERD: Obecné doporuceni o opatfeni proti rasové diskriminaci v oblasti chodu a

spravy v systému trestniho soudnictvi

(http://www.diskriminace.cz/dt-kalendar/admin.of justice_e.doc)

5.periodické zprava o plnéni zavazki plynoucich z Umluvy o odstranéni viech forem

rasové diskriminace (http://www.diskriminace.info/do-etnicka/cerd_report_5.pdf)

""" http://www.ujc.cas.cz/oddeleni/index.php?page=index
"2 hitp://www.wfmh.org/aboutus/mission.html
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Listina zékladnich prav a svobod (http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html)

Zprava o stavu lidskych prav v Ceské republice v roce 1999
(http://wtd.vlada.cz/files/rvk/rlp/dokumenty/zprava99.pdf)

Zprava o vyvoji prav déti v Ceské republice v letech 2003-2005
(http://www.llp.cz/cz/data/down/Zprava_v_letech_2003_2005.pdf)
Zaveérené hodnoceni Vyboru CERD k Uvodni a I1. periodické zpraveé CR

(http://www.mvcr.cz/prevence/lid_prav/rasova/cerd/zav_hod.htm)

Evropska socialni charta

(http://www.eu.tiscali.cz/download/cz/oficialni_dokumenty/CoEUN/esch1961.pdf)

Revidovana Evropska socidlni charta
(http://www.eu.tiscali.czZdownload/cz/oficialni_dokumenty/CoEUN/esch1996.pdf)

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

(http://www.eu.tiscali.cz/download/cz/oficialni_dokumenty/CoEUN/209_1992_Sb.pdf)
(http://conventions.coe.int/ Treaty/en/Treaties/Htm1/005.htm)

ECRI: Tteti zprava o Ceské republice (2003)
(http://www.blisty.cz/2004/6/9/art18478 html)

Evropska imluva o pravnim postaveni migrujicich pracovniki
(http://isap.vlada.cz/Dul/radaevr.nsf/24b80e5e 18d2086d80256dd500544b4f/b4386aa558aebcObel2563
27007275¢5?0OpenDocument)

Evropska umluva o usidleni

(http://isap.vlada.cz/Dul/radaevr.nsf/78b2 1ea3246acd3780256dd500544b4c/cee1db65edcal7efc12563
27007273d1?0penDocument)

Evropska imluva o statnim ob¢anstvi

(http://www.lexdata.cz/web/lexdata.nsf/frameset?openpage&sbms=C 1256 ECCO02ASAFCC1256EC30
024F8DE)

Evropska umluva o t¢asti cizincti v mistnim vefejném Zivoté

(http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/144.htm)

Ramcova umluva o ochrané narodnostnich mensin

(http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/157.htm)

Evropska charta regiondlnich a mensinovych jazyku

(http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/148.htm)

Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech
(http://www.helcom.cz/index.php?p=2&rid=78&cid=200)
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Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech
(http://www .helcom.cz/index.php?p=2&rid=78&cid=199)

Zéakon o pravech pfisludnikt narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakona

(http://www.minelres.lv/NationalLegislation/Czech/Czech_Minorities_Czech.htm)

4.3 Metoda provedeni vyzkumu

Dotaznikovy dopis

Pro ziskani informaci, nazorti a postoji od vybranych instituci jsem zvolila
dotaznikovy dopis. Myslim si totiz, Ze klasicky dotaznik s moznosti vybéru odpovédi
by se pro miij vyzkum nehodil z toho divodu, Ze miZze omezovat ¢i uzavirat rozsah
jednotlivych odpovédi. Dotaznikovy dopis jsem zhotovila ve tfech verzich (v
anglickém, némeckém a Ceském jazyce), a to z divodu jazykovych mozZnosti nebo

pozadavk oslovenych instituci.

Varianta A — anglicky jazyk

Dear Madam or Sir,

I found your address on the Internet while searching for information that I need for
my studies.

I am a student at the University of South Bohemia in the Czech Republic. I study
English and German for Economy and Business. I am in the last term now and I am
writing my Bachelor’s Thesis with the title:

,The principles of nondiscriminatory language use in multicultural and multinational
society. An analysis of guidelines to nondiscriminatory language in public speech of
governmental and non-governmental institutions as well as other subjects of public
administration.*

I would like to ask you the following questions:

e Are you promoting nondiscriminatory language use?

e Do you have any written materiale which cover this topic? I would be grateful if

you could send me your guidelines. I am interested in expressions regarding
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individuals and their nations and nationalities; expressions connected with
multicultural and multinational society. If you use any guidelines to
nondiscriminatory language regarding also handicapped people, I would be
pleased if you would be so kind and send me them, too.

e How are your principles of political correct language maintained?

e How do you feel about maintaining the correct and nondiscriminatory language?
What do your colleges think about it?

I would like to thank you for the time you have devoted to my request. I would

appreciate an early reply. Thank you very much.

I look forvard to your reply.

Yours faithfully...

Varianta B — némecky jazyk

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich fand Ihre Adresse im Internet, wenn ich Informationen fiir mein Studium gesucht

hatte.

Ich studiere and der Stidb6hmischen Universitit in der Tschechischen Republik, mein

Studienfach ist Deutsch und Englisch fiir den Bereich Handel und Wirtschaft. Ich

mochte in diesem Semester meine Schlusspriifungen ablegen und jetzt schreibe ich

meine Bakalararbeit zum Thema

,Die Prinzipien von nichtdiskriminierender Sprache in der multikulturellen und

multinationalen Gesellschaft. Eine Analyse der Richtlinien zu nichtdiskriminierender

Sprache in 6ffentlichem Ausdruck von Regierungs- und Nichtregierungsinstitutionen,

als auch von anderen Institutionen in 6ffentlicher und staatlicher Verwaltung.*

Ich mdchte Thnen einige Fragen stellen:

e Unterstiitzen Sie die Verwendung von nichtdiskriminierender Sprache?

e Haben Sie dazu einige Richtlinien in der schriftlichen Form? Ich wire Thnen sehr
dankbar, wenn Sie mir diese Richtlinien schicken kénnen. Ich interessiere mich

fiir Ausdrucksmittel, die mit Personen und ihren Nationen und Nationalititen
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verbunden sind, und fiir Ausdrucksmittel fiir Zusammenleben in multikultureller
und multinationaler  Gesellschaft. Wenn Sie auch Richtlinien zu
nichtdiskriminierender Sprache mit den Behinderten haben, und mir senden
konnen, wire ich auch sehr gern.

e Wie sind IThre Richtlinien von politisch korrekter Sprache eingehalten?

e Was meinen Sie von der Einhaltung der politisch korrekten Sprache? Was sind
die Meinungen Threr Kollegen und Kolleginnen?

Ich méchte mich bei Thned fiir [hre meinem Brief gewidmete Zeit bedanken. Ich wiire

Thnen fiir moglichst baldige Antwort sehr dankbar. Vielen Dank.

Mit freundlichen Griissen...

Varianta C — cesky jazyk

Vazena pani, VaZeny pane,

Vasi adresu jsem nasla na internetu pfi hledani informaci, které potfebuji pro sva

studia na Jihoteské univerzité v Ceskych Budé&jovicich, kde studuji anglicky a

némecky jazyk pro hospodafskou a obchodni sféru. Nyni jsem v poslednim semestru

a pisi bakalafskou praci na téma

,Zasady nediskriminaéniho jazyka v multikulturni a multindrodni spole¢nosti.

Analyza smérnic pro nediskriminaéni jazyk ve vefejném projevu vladnich a

nadvladnich instituci a dal$ich organt a instituci vefejné a statni spravy".

Chtéla bych Vam tedy polozit nékolik otazek:

e Podporujete uzivani nediskriminaéniho jazyka?

e Maite k dispozici pisemné materidly, smérnice, apod., které by tuto oblast
obsahovaly? Zajimam se hlavné o vyjadfovani nazvii osob podle néarodi a
narodnosti, o vyrazové prostfedky spojené s zivotem a spoluzitim v multikulturni
a multinarodni spole¢nosti, o dodrzovani politicky korektniho jazyka. Dale mé
také zajima nediskriminani jazyk vu¢i lidem postizenym, se specidlnimi
potiebami. Potésilo by mne, kdybyste mi tyto materidly mohl/a poslat.

e Jak dodrzujete principy politicky korektniho jazyka?
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e Jaky néazor na nediskriminaéni vyjadfovani zastavate. A jaky nazor maji Vasi

kolegové?
Velice Vam dékuji za ¢as vénovany mému dopisu a predem de€kuji za brzkou
odpoveéd'.
S pozdravem...
Forma zaslani dotaznikového dopisu

Dotaznikové dopisy jsem rozesilala formou emailu, a to ze dvou hlavnich

divodi — finanénich a ¢asovych, protoZe elektronicka posta samoziejmé obé tyto

sloZky uspofi.

Problémy elektronické posty

Zda se, ze nékteré instituce jsou elektronickou cestou nedosaZitelné, nebot’
pfed doru¢enim posty do jejich schranek stoji pfekazka v podobé automatického
systému (tento systém je nékde nahrazen lidskou variantou), kterd doruceni pfimo
brani a dany email vraci nepiecteny zpét. Jediné vysvétleni pro toto jednani uvadi, ze
se zfejmé jednd o SPAM, a jedind moZna pomoc je zména predmétu emailu nebo
kontaktovani webmastera. Oboji jsem v danych piipadech zkousela nékolikrat, aviak
vétd§inou mij dotaznikovy dopis stejné dorucen nebyl. K problému nedosazitelnosti
nékterych instituci elektronickou cestou bych zaradila jesté¢ nasledujici: uvedené
kontaktni adresy nejsou dostupné &i registrované, coz vede ke stejnému zavéru —

k nedoruceni emailu.

Reakce oslovenych instituci

Oslovené instituce reagovaly samoziejmé riznym zplisobem a s riznym
¢asovym odstupem. Chtéla bych zde vyzdvihnout pfedevsim instituce Svycarské,
ponévadz doslova obratem posilaly nazpét alespofi oznameni o obdrZeni mého emailu
a ujisténi, Ze mi do uvedeného poctu pracovnich dni odpovi. Timto zpiisobem mne
tedy kromé&  Svycarskych instituci  kontaktovalo  napiiklad  rakouské
Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen, némecké Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales, britska sekce organizace UNICEF, zastupci némecké
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Bundesregierung, avsak také kancelai Ceského prezidenta, ktera poté pozdéji
odpovédéla kuriéznim zptisobem.

Opét kladné hodnotim snahu §vycarskych instituci (avSak snahu projevily také
organizace sidlici v jinych zemich — viz jednotlivé odpovédi) o dodéani pfesnych
informaci a dodate¢né shanéni odpovédi u dal$ich kompetentnich osob nebo u osob,
které podle nazoru osloveného zéastupce o dané problematice vice védi.

Av3ak reakce nebyly vzdy pouze ukazkové a kladné, pokud ovSem viibec
n&jaké byly. O problematice doruceni mych emaili jsem se jiz zminila. Ale také
v ptipadech, kdy dotaznikovy dopis doru¢en byl, nenastala odezva zadna. Je to snad
zptsob odpovédi, nereagovat pro jistotu viibec, nevim-li odpovéd’ ¢i neméam-li o dané
problematice ptehled, nezastavam-li konkrétni nazor nebo se mi prosté odpovidat
nechce? Je obtizné posoudit, zda je lepsi odpovéd’ Zadna nebo odpovéd’ vysmésného
(¢ pfinejmensim Gsmévného) charakteru — viz odpovéd pana Jakla z Ceské

prezidentské kancelare.

4.4 Jednotlivé odpovédi

Zemskd rada Tyrolska

Za rakouskou spolkovou zemi Tyrolsko mi odpovéd poslala Isolde Kafka'", ktera
v tyrolské vladé pisobi coby povéfena osoba pro oblast rovnych pfileZitosti. Jeji
oddéleni je zodpovédné za odstrafiovani diskriminace kvali etnickému plivodu,
postiZeni, sexudlni orientaci, nazoru na svét ¢i véku. ZkuSenosti s nediskrimina¢nim
jazykem vsak ma ptedevsim v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi. Tato oblast je
zakotvena v dokumentu Frauenforderprogramm fiir den Landesdienst, kde lze
v paragrafu 4 dohledat nasledujici informace:

Rovné zachdzeni prostiednictvim jazyka:

Ndzvy osob se ve veSkerych pisemnych dokumentech uvadéji v Zenském, muzZském

nebo neutralnim tvaru, a to podle toho, o kterou osobu skutecné jde.

'3 Zde bych jen rada poznamenala, Ze pani Kafka (a také zamé&stnankyné dal3ich némecky mluvicich
ufadi) jiz u svého jména pouziva titul, ktery reflektuje ptislusnost k pohlavi, v tomto pfipadé Mag(a).
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Jako pfilohu mi pani Kafka poslala informaéni brozuru (Leitfaden) s ptiklady uzivani

genderove korektniho jazyka a také znéni zminéného Frauenforderprogramm.

Vlada Velké Britanie — Wales — Commission for Racial Equality (CRE)

Hattie Lamb, pracovnik informaéni sluzby, mi napsal, ze CRE je ¢asto Zadéna
o to, aby rozhodovala sporné otazky tykajici se terminologie spojené s uréitymi
skupinami lidi, a aby rozhodla, zda uziti jednotlivych slov je ¢i neni vhodné. Ackoli
CRE poskytuje praktickd doporuc¢eni v oblasti monitoringu etnickych skupin,
v souladu se zdkonem Race Relations Act 1976 nema organizace pravomoc komukoli
uréovat terminy, které by popisovaly jakékoli osoby. Samoziejmé je Zadouci, aby lidé
byli pojmenovavani takovymi vyrazy, které oni sami akceptuji. AvSak ne vzdy lze
dosahnout konsenzu, akceptovatelné vyrazy se totiz v riznych Castech anglicky
mluviciho svéta lisi, a slovo, které jedna generace akceptuje, miZe generace jina
oznacit za nevhodné. Stejné tak je potiebné, aby ¢lenové CRE nepouzivali vyrazy,
které mohou byt vnimany jako urazlivé. Ve vétsiné piipadi jsou vyrazy hanlivého
nebo urazlivého charakteru ziejmé a dobfe rozpoznatelné. UzZiti téchto obecné
znamych vyrazii by mohlo byt pri¢inou urazek nebo pronasledovéani, a tedy

porusenim Race Relations Act.

Viada Velké Britanie — Skotsko — Commission for Racial Equality (CRE)

Stejnou instituci, oviem ve Skotsku, zastupuje Uschi Stickroth, kterd podava
informaci, Ze pravomoce této vladni organizace jsou striktné limitovany zakonem
Race Relations Act. CRE se nezabyva problémy nediskrimina¢niho ani politicky

korektniho jazyka, a proto neni schopna zodpovédét zadnou z mych otazek.

KanceldF prezidenta Ceské republiky — Odbor politicky — oddéleni Styk s veFejnosti
Jesté nez uvedu odpovéd zastupce prezidenta nasi republiky pro veifejnost,

chtéla bych citovat tlohu osoby, ktera mi na mij email odpovédéla: Odbor politicky

,.pFijima a vyfizuje Gstni a pisemnd podani ob&anii adresovana prezidentu republiky a

Kancelafi“. ,Reditel odboru politického je zarovei tajemnikem prezidenta republiky.

54




Tajemnik prezidenta republiky odpovidad v rozsahu daném zmocnénim prezidenta
republiky a na zakladé¢ jeho pfimych pokyni za styk prezidenta republiky
s vefejnosti*.''*

PIn& chépu, Ze kancelaf prezidenta republiky (ostatné jako jiné daldi organizace) ma
opravdu hodné posty k vyfizovani, avSak pan Ladislav Jakl mi odpovédél vskutku
struéné. Na otazku, zda podporuje uZivani nediskrimina¢niho jazyka reagoval slovy
~Ne. Odmitdm uz ten termin“. Také k otizce o pisemnych materidlech nebo
smérnicich, které by se oblasti nediskrimina¢niho jazyka zabyvaly se vyjadfil stroze:
~Ne“. K dodrzovani principii politicky korektniho jazyka odepsal nasledujici:
.Nedodrzuji. Cikanim fikam cikani. A to jsem jednoho adoptoval, s jinymi hral
v kapele, sjinymi se pratelil, jiné uéil“. A nazor pana Jakla na nediskriminaéni
vyjadfovani: ,,Odmitavy. Odsuzuji teror tzv. politické korektnosti®. K nazoru kolegt
uvedl, Ze miZe mluvit jen za sebe. To jediné bych asi schvalila jako dostate¢nou

odpovéd'.

Kanceldr prezidenta Ceské republiky

V kontrastné serioznim tonu mi z kancelafe prezidenta naseho statu poslala
odpovéd také Olga Blazkova, ktera uvedla, Ze pfedpoklada, Zze néktera vystoupeni
pana prezidenta a dalSich osob jeho Kancelafe znam ze sdélovacich prostredkil.
Doporucila mi také prostudovani kazdoro¢ni publikace s autorskymi texty prezidenta
republiky, které obsahuji jeho projevy, vystoupeni, sdéleni, ¢lanky a rozhovory
zdomova i z ciziny spolu s korespondenci s domacimi i zahrani¢nimi politickymi

pfedstaviteli a vefejnymi ¢initeli.

Rada Evropy — Ceskd republika
Za Radu Evropy zastoupenou v Praze mi Katefina Sykorova sdélila, Ze
v dokumentech, které Rada Evropy vydala, a které jediné jsou obsahem knihovny této

instituce, komplexné zpracované informace na pozadované téma nenasla. K dispozici

"4 www.hrad.cz
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maji pouze ruzné dokumenty zabyvajici se diskriminaci napif. ve vzdélavani,
v socialnich otazkach, v kultufe, ve vztahu k uprchlikim, na urovni mistni a
regionalni samospravy a spoluprace apod., to vie v anglickém a francouzském jazyce.
S dokumenty Rady Evropy je mozZzno se seznamit na webovych strankach

WWWw.coe.int.

Spolkova vidda Svycarska — Bundeskanzlei

Odpovéd Markuse Nussbaumera, zastupce spolkové kancelafe Svycarské
konfederace, patfi mezi nejvielejsi vibec. Hned zpocatku vyslovil zdjem o téma
tohoto vyzkumu, a poté se k nému pomérmné podrobné rozepsal, pfi¢emz upozornil na

to, Zze viechny zékony, které uvede, 1ze najit na www.admin.ch v ¢asti ,,Systematische

Rechtssammlung®. Svycarska spolkova vlada je spolkovou ustavou a zdkony
povinovana k tomu, aby uzivala nediskriminaéni jazyk. OvSem piimo o jazykové
diskriminaci ani jedna ze zminénych listin nepojednavaji, pfesto z nich pravné lze
vyvodit vieobecny zdkaz diskriminace. V ¢lanku 8 Svycarské ustavy je zakotveno
pravo na rovna prava a zdkaz diskriminace, ¢lanek déale vyjmenovava (avSak ne
vylerpavajicim zpusobem) zakazané druhy diskriminace (z divodu pivodu, rasy,
pohlavi, véku, jazyka, spolecenského postaveni, Zivotniho postoje, ndzoru na svét,
naboZenského nebo politického presvéd&eni, postizeni) a vyslovné formuluje rovné
postaveni muzi a Zen a odstranéni znevyhodnovani postiZzenych. Tyto dvé oblasti
jsou ur¢eny vlastnimi zékony (O rovném postaveni Zeny a muze, O rovném postaveni
postizenych), aviak jsou obsaZzeny také v mnoha dalSich zdkonech a nafizenich. Dle
védomi pana Nussbaumera neni ale nikde doslovné uveden zdkaz diskriminace
prostiednictvim jazyka. V jednom navrhu zékona o jazycich jednotlivych kantoni se
objevilo, a pravdépodobné v zakoné zazni takto: ,Spolkové ufady se vyjadiuji
spravnym, jasnym a pro ob&any pfijatelnym jazykem, pfic¢emz se vyvaruji genderové
nekorektnich formulaci®.

Uz od poloviny devadesatych let jsou veskeré tfedni texty spolkové vlady, a
zv14sté pak viechny zékony a nafizeni, formulovany dusledné genderové neutralnim

jazykem, to znamena vyslovnym uvedenim muze ¢i Zeny. K tomu tc¢elu vlada vydala
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piirucku, kterou lze najit na www.admin.ch. Tato pfirucka plati pro némecky jazyk,

ne vak pro francouzsky a italsky, které jsou téZ v ufednim styku uzivany. Pokyny
k uzivani genderové korektniho jazyka se dusledné dodrzuji, i kdyz je tieba
poznamenat, Ze ne vzdy je to jednoduché. Srovnatelné pokyny nebo pfirucky, které
by obsahové zahrnovaly dalsi oblasti diskriminace, ale neexistuji. V pfipadé, Ze je
potieba pojmenovat zemé a jejich pfislusniky, disledné se dodrzuji nazvy zapsané
v seznamu ministerstva zahrani¢nich zaleZitosti. Nazvy zemi obsaZené v seznamu
odpovidaji mezinarodnim diplomatickym zvyklostem, coz vSak nevylucuje, Ze
néktery konkrétni piiklad by uréitymi skupinami osob nemohl byt nahliZzen jako
diskriminujici. V kazdém ptipadé nazvy osob vsichni voli velmi citlivé.

Pan Nussbaumer dale jmenoval dva zajimavé pifipady z oblasti postiZeni. Pfi tvorbé
zdkona o rovném postaveni postizenych vyvstala otazka, zda se smi mluvit o
»postizenych“ (,,Behinderten), kdyz toto oznaceni redukuje osobu na jeji postiZeni.
Misto toho byl navrZzen vyraz ,,0soby s postizenim™ (,,Menschen mit Behinderung®),
nebot’ z ného bylo jazykové jasné, Ze se jednd o osobu s urcitou vlastnosti, ktera
oviem danou osobu definitivné nevyluCuje ze Zivota. Ve ¢lanku 2 jmenovaného
zakona se nachazi definice ,,0soby s postizenim®, avsak jinak se v zdkoné& vyskytuje
vétdinou spise slovo ,.postizeny“ (,,Behinderter”), protoZe tento vyraz je jazykové
pokladan za jednodussi a ,.eleganter” — pticemz vécné je spiSe problematictéjsi.

Pied casem se také objevil postulat, ktery Zadal nahradit vyrazy ,invalida®“,
invalidita®“ (,,Invalider*, ,,Invaliditiit*), protoZe uvedené vyrazy pocitovali nejen lidé
s postizenim jako diskriminujici (etymologicky to znamena neschopny, nezpusobily,
bezcenny). Postulat lze najit na

http://www.parlament.ch/afs/data/d/gesch/2001/d_gesch_20013648.htm. = Myslenka

byla ale nakonec odmitnuta, protoZze podrobny dikladny vyzkum nenalezl Zadnou
jazykové a obsahové piesvéd¢ivejsi alternativu téchto vyrazi.

Pan Nussbaumer jesté uvadi: Dle mého nazoru by mél kazdy stat davat nejvy3ssi pozor
na to, jak se o lidech vyjadiuje a jak lidi oslovuje. Mohu také tvrdit, Ze mé kolegyné a
moji kolegové zastavaji stejny ¢i podobny nazor a Ze spolkova vlada v této oblasti

jedna vzornym zpusobem. Vyjimky lze nalézt vSude. VSeobecné nejsme zatvrzeli
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obhajci politické korektnosti. Proto si myslim, Ze problém slov ,invalida“ a
winvalidita® neni nijak rozsahly, nebot’ tato slova uZ jsou tak stara a tak vzitd, Ze je
nepocituji jako diskriminujici. Podobné to vidim sdalimi slovy, kterych
v poslednich letech na ,,indexu ptibyva. Bojujeme se slovy, ale problémem pfece
nejsou ta slova, nybrZ diskriminace lidi, jeZ jsou témito slovy oznaCovani.

V zavéru pan Nussbaumer jesté zopakoval zdjem o vysledky mé prace.
Myslim si, Ze zdjem je ziejmy z celého dopisu, stejné tak jako ochota odpovédét co

nejpresnéji, a hlavné na viechny otazky, které jsem do dotaznikového dopisu vlozila.

World Federation for Mental Health

Vielym jazykem mi za WFMH odpovédéla Deborah Maguire. Podle jejich
slov organizace podporuje pozitivni jazykové vyjadfovani predeviim v oblasti
dudevniho zdravi, podporuje uzivani takového jazyka a vyrazi, které se vyhybaji
stigmatizaci osob s duSevnimi chorobami. Organizace k tomuto ucelu nema Zadné
zvlastni dokumenty nebo wvnitini stanovy, které by mi mohla dat k dispozici.
Zastupkyné WFMH dale uvadi: ,Nade schopnost zménit svét a zpisob, kterym svét
nahliZi na osoby trpici néjakou nemoci, je bohuzel velmi ¢asové naro¢né a zdlouhava,
a obvykle se u jednotlivych osob a spole¢nosti lisi. Jestlize nékdo zjisti, Ze nefikate
,,dusevné chora osoba® (,,mentally ill person®), ale ,0soba sdusevni chorobou®
(..person with the illness*), mize v této oblasti poucit daldi kolem sebe a tak vyraz
rozsifit. Nasim cilem je tedy uvadét piiklady vhodnych vyrazi, pozitivnich tvrzeni a
jazyka a poté podpofit ostatni, aby takovy jazyk téz pouzivali. VétSina organizaci
zabyvajicich se dusevnim zdravim podporuje stejné principy vhodné terminologie a
pozitivniho jazyka. Véfime proto, Ze jakmile se dany vyraz objevi, zmény nastanou.
Zaméfeni mych kolegh nespociva pravé v této ¢innosti, ja jsem vSak presvédena, Ze
v uvedené oblasti je je$té¢ mnoho prace, a to nejen pfi psani knih nebo pii vzdélavani

mladych lidi*.

Senar USA
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Snad jediny osloveny senator Spojenych stati americkych, ktery se mi ozval
zpét, byl Daniel K. Akaka. Ten mij vyzkum sice ocenil a podékoval, Ze jsem oslovila
také jeho, oviem vzapéti se omluvil, Ze kvili velkému objemu posty, kterou dostava,
mi nemize odpovédét. Poznamenal k tomu, Ze odpovédi bych se dockala pouze
v piipadé, Ze bych byla z Havaje (senator Akaka zastupuje Havajské ostrovy), av3ak
pokud mam bydlisté jinde, mam oslovit svého kompetentniho senéatora. Ponévadz

tomu tak neni, jinou odpovéd’ jsem neobdrZela.

Ministerstvo §kolstvi, mlddeze a télovychovy — Ceskd republika

Iva Jurec¢kova mi ve velmi stru¢ném dopise doporudila, abych se obratila na
Narodni pedagogickou knihovnu Komenského, kterda ma ve své gesci informacni
prameny specializované na oblast Skolstvi. Knihovna je dostupna pies vychozi web
www.npkk.cz, aviak bohuzel jsem ani tam nena$la to, co by s mym vyzkumem

souviselo.

Evropska unie
Jolanda Bruynel mé mile nasmérovala na webové stranky pfekladatelské

sekce Evropské komise, ktera pry obsahuje mnoho uzite¢nych informaci k tématu,

jimz se zabyvam. Na strance http://europa.eu.int/comm/dgs/translation/index_en.htm
je k dispozici informaéni brozura ,, Translation for a multilingual society™.

Informaéni sluzba Evropské unie EUROPE DIRECT mé informovala, Ze
problematika diskriminace spada pod Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni
véci a rovné prilezZitosti. Internetova stranka tohoto feditelstvi je dostupna na
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm.
Stfedem zajmu Evropské unie je jiz mnoho let oblast nediskriminace na zakladé
narodnosti a pohlavi. Vroce 1997 odsouhlasily v Amsterodamu ¢lenské staty
jednotnou smlouvu — ¢lanek 13 této smlouvy garantuje spolecenstvi novou moc v boji
proti diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového a etnického pivodu, naboZenstvi ¢i
viry, postiZeni, véku nebo sexudlni orientace. Od doby, kdy Smlouva z Amsterodamu

vesla v platnost (1999), nové smérnice, které byly pfijaty v oblasti nediskriminace
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jsou Smérnice Rady 2000/43/ES a Smérnice Rady 2000/78/ES. Obé jsou k dispozici

na internetu.' "

Kampan Evropské unie — ,, For Diversity. Against Discrimination”

Antidiskrimina¢ni tym, bez konkrétni podepsané vyfizujici osoby, mi podal
nasledujici informace: Evropské smérice pro odstranéni rasové diskriminace ¢i
diskriminace v zaméstnani nediskriminaéni jazyk nespecifikuji. Kampan ale
organizovala nékolik seminafti pro novinare, které byly na toto téma zaméfeny, a

které je mozno si prohlédnout v knihovné dokumenti.'"®

Evropska komise

Reditel oddéleni pro antidiskriminaci a vztahy s vefejnosti Stefan Olsson mi
poslal oficidlni odpovéd’ v klasické formé s hlavi¢kou, referencemi, zkratka dopis mél
viechny naleZitosti, které by mél mit. Oddéleni pana Olssona fesi problémy v oblasti
diskriminace z divodu rasy nebo etnického pivodu, naboZenstvi nebo piesvédceni,
véku, postiZeni a sexualni orientace. V soucasné dobé se nezabyva praci, ktera by se
vénovala uzivani nediskriminaéniho jazyka. Relevantni mé praci by mohla byt prace
Evropské komise v oblasti pfimého ¢&¢i nepiimého boje s diskriminaci. Definice
diskriminace uvedena ve Smérnici Rady 2000/43/ES z 29. ¢ervna 2000 zavadi princip
rovného zachazeni s osobami jiného rasového ¢&i etnického plivodu a ve Smérnici
Rady 2000/78/ES z 27. listopadu 2000 ustavujici rovné zachazeni v zaméstnani. Prvni
zminéna smérnice zakazuje ¢lenskym statim diskriminaci z divodu rasy a etnického
puvodu, druha zminéna pak zakazuje diskriminaci v zaméstnani pro naboZenstvi nebo
viru, postizeni, vék nebo sexudlni orientaci. Paragraf 3 ¢lanku 2 obou smérnic uvadi,
7e obtéZovani se povazuje za druh diskriminace (a je tudiz zakazéno), jestlize takové
jednani (uvedené vobou smérnicich) odehrdavd za ucelem nebo s disledkem

poniZovani, nasili, nepfatelského prostredi. Do uvedeného jednani se za urcitych

15 http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/legis/lgdirect en.htm

16 http://www.stop-discrimination.info/5158.0.html
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okolnosti zahrnuje také uzivani jazyka. Také v oblasti médii je zakdzéno Sifit
programy obsahujici podnécovani nenavisti z divodu rasy, pohlavi, ndboZenstvi a
narodnosti (Smérnice Rady 97/36/ES). Zakazany jsou také reklamy poniZujici osoby

a vykazujici znaky diskriminace z diivodu rasy nebo narodnosti.

Parlament Velké Britanie

Osoba podepsana jménem A. Bentley mi za House of Lords European
Committee odpovédéla, Ze bohuzel nemaji Zadnou politiku tykajici se
nediskrimina¢niho jazyka, a proto mi nemizou poskytnou zadné bliz3i informace.
Viele mi ale doporuduji webovou stranku parlamentu Spojeného kralovstvi.'"”

Za parlament Velké Britanie, tentokrat za Joint Committee on Human Rights
mi odepsal jeté Nick Walker, Commons Clerk of the Committee, a to opravdu velice

struéné a jasné — komise pro lidska prava nezna Zadné takové principy a nema zadné

takové smérnice.

Vidda Spolkové zemé Berlin — Némecko

Za vladu spolkové zemé Berlin mi odepsala Sabine Kroker-Stille,
povéfenkyné pro integraci a migraci. Oblast nediskrimina¢niho jazyka ve vladé a
v politice je zaméfena pfedeviim na genderové neutrdlni jazyk. Existuji k tomu
usneseni, které ale pani Kroker-Stille nema k dispozici, nebot dané téma je
samoziejmé. Kazda zprava ¢i nafizeni musi byt formulovana genderové neutralné.
Pani Kroker-Stille samoziejmé vSechny tyto snahy o uZivani nediskrimina¢niho
vyjadfovani podporuje a ve svém oboru — integra¢ni politika a antidiskriminaéni
politika — se snazi o politicky korektni formulace. Zadné ptedpisy k danému

problému ji ale nejsou znamy.

Ministerstvo vnitra — Svycarsko (Eidgendssisches Departement des Innern)

"7 www.parliament.uk
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Za tuto $vycarskou instituci poslala odpovéd’ Michele Galizia, ktera uvadi, ze
v jejich staté neexistuji zadné smémice obsahujici uzivani jazyka. Jediné, co v této
oblasti existuje, je norma Antirassismussprachnorm, ktera ustavuje rasismus jako
trestnou ¢innost. Blizsi udaje o tomto zakoné, véetné sazebniku trestl 1ze dohledat na
webové strance Komise proti rasismu.''®

Za stejné ministerstvo odepsal také Andreas Rieder z oddéleni pro rovné
prilezitosti osob s postizenim (Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen). Ten uvadi, Ze za oblast ob¢anl s postizenim, pro kterou je
kompetentni, se mize vyjadfit jen velmi kratce, a to tak, Ze zde Zadné smérnice pro
vefejny projev neexistuji. V pfisluiném zakonodarstvi se samoziejmé vénuje
pozornost tomu, aby byl volen takovy jazyk, ktery nemé urazlivy charakter. Ten se
zpravidla uZiva ve vefejném projevu. Tento proces ale probiha na neformalni urovni.
Pfestoze byl email pana Riedera také krat$i povahy, plsobil jeho jazyk velice

privétivym tonem.

Mezindrodni helsinsky vybor — International Helsinki Federation for Human Rights
Zastupkyne této organizace, Paula Tscherne-Lempiainen mé informovala, Ze
IHF nedisponuje Zadnymi psanymi pravidly, které by se tykaly nediskrimina¢niho
vyjadfovani. Avsak jako organizace pracujici na poli lidskych prav nediskrimina¢ni
vyjadfovani a rovna prava podporuje, vSichni zaméstnanci povazuji uZivani
nediskrimina¢niho jazyka v ustnim i pisemném projevu za samoziejmost. IHF
pouziva stejnou terminologii jako OSN nebo jiné mezinarodni organizace pro lidska

prava.

Ministerstvo pro rodinu, seniory, Zeny a mldadez — Némecko (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
Dagmar Beer-Kern mi napsala, Ze dle jejiho védomi existuji ve Spolkové

republice Némecko pouze tpravy a usneseni v oblasti rovnych pfilezitosti muzi a

"8 www.ekr-cfr.ch Poznamenavam, 7e dokument mimo jiné uvadi pétibodovou strategii pro boj

S rasismem.

62



http://www.ekr-cfr.ch

Zzen. Ztoho duvodu preposlala mij dotaznikovy dopis jest€ pracovnikiim
Gleichstellungsreferat. Za tuto instituci odpovédéla Heike Winterling, kterd uvadi, Ze
od 26.7.2000 plati pro spolkova ministerstva spole¢né ustanoveni, které obsahuje
princip rovnych pfileZitosti Zen a muzi. Tento princip (strategie gender
mainstreaming) musi byt dodrZzovan viemi organy politické, zdkonodarné a spravni
¢innosti. Patfi k tomu téZ pouzivani jazyka, ktery zohlediiuje rovné postaveni Zen a
muzi ve spole¢nosti. UzZivani takového jazyka je od 5.12.2001 zakotveno také
v paragrafu 1 odst.2 zdkona o rovnych pfileZitostech. Heike Winterling se dale
podrobnéji rozepisuje o uzivani generického maskulina a o moZnostech vyhnuti se
tomuto jevu a v pfiloze mi posila brozurky, které se pravé touto problematikou

zabyvaji.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci — Ceskd republika

Vedouci tiskového oddéleni, Vladimir Vokal, ma ziejmé k tématu mé prace
odpor, nebot’ pise: ,,Studoval jsem sice bohemistiku, ale z VaSich otazek neni zifejmé,
na co se ptate. Cesky jazyk samoziejmé obsahuje fadu ,diskriminagnich® zéleZitosti.
Napiiklad shoda pfisudku s podmétem, kdy je davana pfednost muzskému elementu
pted Zenskym®. Pan Vokal dale piSe, Ze ministerstvo prace a socidlnich véci se fidi
platnou kodifikaci ¢eského jazyka a nijak nevybocuje znormy. Z jeho odpovédi
naopak nevyplyva nic zfejmého pro mne.

Za stejné oddéleni mi napsala jesté Irena Dleskova, ktera mi sdélila, ze do
problematiky rovnosti Zen a muzu (ja jsem se ale nedotazovala na tuto problematiku)
patii vice neZz &tyficet okruhl k feSeni, napfiklad genderova lingvistika. Zminéné
ministerstvo podporuje soucasné pouzivani muzského a Zenského rodu a genderové
neutralniho vyjadfovani, ale ,,nikoli formou nafizeni nebo smérnic, spiSe osvétou.
Generické maskulinum je po staleti soucasti ¢eského jazyka a pfechod na genderoveé
neutrdlni jazyk nelze uskute¢nit nardz, ale postupnymi kroky. Neni tfeba si zastirat, Ze
pro 99% ceské populace jde o zanedbatelnou zaleZitost, jejiz vyznam ve zpétné vazbé
(fe¢-mySleni) na generové stereotypy viubec nevnimd. K prosazovani genderové

korektniho vyjadfovani nepfispiva ani skuteénost, Ze na rozdil od angli¢tiny je
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genderové vyjadfovani v ¢estiné slozit&jsi a na vefejnost miiZze dokonce piisobit i jako
parodie ¢estiny, coZ zpétné nepfispiva k tomu, aby vefejnost vnimala problematiku
rovnosti Zen a muzl jako vazné téma®. Jako piiklad postupného zavadéni uvedeného

vyjadfovani mi pani Dleskova poslala usneseni vlady (viz Ptiloha).

Amnesty International

Reditel Amnesty International pro Ceskou republiku Zdenék Rudolsky mi
podé&koval za zajem o spolupréci a odkazal mé na svou kolegyni, sle¢nu Pitronovou,
ktera by méla byt pro odpovéd vice kompetentni. Ta muj dopis preposlala tiskové
mluvéi Al v Ceské republice, Evé Dobrovolné, kterda mi sdélila, Zze Al vénuje
nediskriminaénimu pozornost velkou pozornost a Ze iniciativa v tomto ohledu lezi na
Mezinarodnim sekretariaté, ktery sidli v Londyné. Jako pfilohu mi poslala zpravu,
ktera podporuje jazyk zohlednujici lidskéa prava, a ktera obsahuje doporuceni uzZivani
nékterych vyrazi ve francouzském a anglickém jazyce, avSak opét se jedna o oblast

nesexistického jazyka.

UNICEF — Némecko

Také Beatrix Hell dékuje za zajem na spolupraci a odpovidé, Ze jazykové
vyjadiovani organizace UNICEF je zakotveno v politice, kterou organizace provadi,
totiZ v realizaci détskych a lidskych prav. UNICEF ma napiiklad pfiru¢ku pro jednani
s uprchliky nebo se Zenami, pfi¢emz ale nejde o jazykové vylepSovani diskriminace
nebo nespravnych vyrazi, nybrz o realizaci ochrany déti a Zen pfed nasilim ¢&i
vykofistovanim. Psané smérnice politicky korektniho jazyka nejsou bohuzel Beatrix

Hell znamy.

UNICEF — Velka Britanie
Organizace UNICEF ve Velké Britanii kvili ¢asovym omezenim bohuzel
nemuZze odpovidat studentim na konkrétni dotazy. Podrobné informace o Cinnosti

organizace ve Velké Britanii lze nalézt na www.unicef.org a www.unicef.org.uk,

avsak zde mi nikdo svym nazorem do vyzkumu nepfispéje. Omluvou pro UNICEF
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miiZze byt pouze vysvétleni, Ze informovanim vefejnosti prostiednictvim internetu je
nejefektivnéjsi cesta k vyuziti omezenych prostiedki této organizace, ktera pfedevsim

pomaha détem na celém svété.

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Doris Guggenberger mi pouze oznamila, Ze informace tykajici se pouZivéani
genderové korektniho jazyka je mozZno pfevzit z webovych stranek ministerstva
Skolstvi.'"’

Karin Burger, zaméstnankyné stejné instituce mi poslala email bez jakéhokoli
textu, aviak s deseti pfilohami, které pojednavaji o genderové korektnim jazyce nebo
jsou pfiru¢kami k uzivani takového jazyka. Tento projev mi pfipada pfinejmensim
nevhodny, nebot’ jsem toho minéni, Ze i kdyZ posilam pouze ptilohy, je sludné piipojit

minimalné pozdrav a vysvétleni zaslani emailu.

Centrum pro integraci cizincti — Ceskd republika

Za tuto organizaci se ozvala Hana Solafova: ,,Bohuzel neni z ¢asovych a
kapacitnich divodi v nadich moZnostech zodpovédét Vam Vase dotazy. V posledni
dobé dostivame mnoho takovych Zadosti, které jsou vSak Casové velmi naro¢né,
stejné jako VaSe analyza. Neni v naSich silach odpovidat na vSechny vyzkumy,
protoZze potom bychom neméli ¢as na pfimou praci s klienty. VE&fim, Ze nas postoj

pochopite®.

Liga lidskych prav — Ceskd republika

Ackoli mi Jan Moravek napsal, Ze ho moje téma zaujalo, protoZe on sam je
sociolog, nelibi se jeho Gvod dopisu ve znéni ,,odpoviddm na vasi anketu®. Slovo
,anketa‘ mi pfipada zleh¢ujici az vysmésné. Kromé toho ale pan Moravek vypracoval
pomémé obsahlou odpovéd. K podpofe uzivani nediskriminaéniho jazyka uvedl

nasledujici: ,,Néktefi jednotlivci v Lize lidskych prav ano, ale Liga lidskych prav se

"9 http://www.bmbwk.gv.at/schulen/unterricht/ba/Gleichbehandlung_Sprachl2036.xml
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uzivani nediskrimina¢niho jazyka nevénuje soustavné. Snahy jednotlivel se projevily
napfiklad tim, Ze jsme na$ vnitini ,manual pro zaméstnance® formulovali disledné
genderové neutralné. Pokud jde o jazyk Ligy navenek — nemam o naSich zamérech
vtomto ohledu Zidné informace, takové cile nemame vyslovné formulované®.
K vyjadfovani ndzvli osob mi pan Moravek doporuéil, abych si je sama zhodnotila
v pisemnych vystupech jejich organizace. A zde je nazor na nediskrimina¢ni
vyjadfovani: ,,Zastavam nazor, Ze jazykem se toho da hodné ve spole¢nosti vytvaret a
pietvaret, a proto by kazda spoletensky angaZovana organizace méla na tuto Urovernl

prace dbat“. Nazory svych kolegii na toto téma pan Moravek nesleduje.

Sekretariat prezidenta — Irska republika

Zastupkyné ufadu, Lena Howe, ocerfiuje milj zajem o spolupraci s irskym
prezidentem, ale nasledné vysvétluje, ze prezident dostava od riznych skupin i
jednotlivet velké mnozstvi poZzadavki, které ovSem, kvili jejich velkému objemu,

neni moZné odpovédét. Proto se Lena Howe omlouva, Ze nemtze vyhovét mé zadosti.

Ufad viddy Ceské republiky

Lucie Otahalova ze sekretariatu Rady vlady pro lidska prava mé obeznamila
stim, 7e zamé&stnanci a zaméstnankyné Ufadu vlady jsou zavézani k dodrzovani
zasady rovnosti pfistupu a v jednani se vSemi osobami bez ohledu na jejich rozdilné
osobni charakteristiky. Tato zdsada je zakotvena v platné pracovné pravni legislativé
(zdkon ¢&. 65/1965 Sb., zdkonik prace), dale konkretizovana v usneseni vlady z dne

'20, a konecné

21. biezna 2001 ¢. 270 ke Kodexu etiky zaméstnancii ve vefejné spravé
v Rozhodnuti vedouciho Utadu vlady CR & 3/2001, kterym byl vydan Eticky kodex
zaméstnanct Ufadu vlady CR. Aplikace zasady rovnosti viech osob samoziejmé
zahrnuje také uzivani nediskriminaéniho jazyka na pracovidti a pii vykonu

zameéstnani.

120k dispozici na www.vlada.cz
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Osobni nazor pani Otahalové: ,Nediskrimina¢ni vyjadfovani podporuji a
domnivam se, Ze moje nejblizsi kolegyné a kolegové taktéz. Za viechny zaméstnance
a zaméstnankyné Ufadu vlady samoziejmé mluvit nemohu a bohuZel neni v mych

silach ani ¢asovych moznostech takové zjistovani provést®.

Poslaneckad snémovna Parlamentu Ceské republiky

Za tuto instituci mi odpovédél pouze Pavel Kovacik, piedseda klubu
Komunistické strany Cech a Moravy v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky. Pan Kovacik napsal, Ze mtj email byl postoupen vSem poslaneckym
klubiim Kancelaii Poslanecké snémovny (Kde jsou tedy odpovédi ostatnich?), ale ze
se uvedenou problematikou nezabyvaji — snazi se ,,pouze” o vyjadfovani neurazlivé,

piesné, logické, v maximalni mozné mife v souladu se zdsadami spisovné Cestiny.

Sendt Ceské republiky

Za pana senatora Jehli¢ku, ktery byl v dané dobé na sluZebni cest¢ mimo
Ceskou republiku, mi odpovéd snim konzultovanou poslal jeho asistent, pan
Zadrazil. Ten uvadi, Zze pan senator jako dlouholety komunalni politik pouzival a stale
pouziva nediskriminaéni jazyk, protoZe ve funkci starosty (mésta Tel¢) ¢asto jednal
,,8 fadou skupin obyvatel, pro které je otazka nediskriminaéniho jazyka velmi citliva
(Romové, dichodci apod.).” O jeho nediskriminaénim a srozumitelném vyjadfovéni
svéd¢i také to, Ze starostou byl zvolen nékolikrat po sobé. ,,Podobné je to
s vyjadfovanim v politické roviné“. Pan Jehlicka se ve svych vystoupenich
k politickym tématim ,vyjadiuje vzdy korektné“. Materidly k této problematice
aviak ani Senat Ceské republiky nema.

Za stejnou instituci mé kontaktovala jest¢ Marta Hubova, tajemnice Vyboru
pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice Senitu Parlamentu Ceské
republiky. Pani Hubové uvadi, Ze na otazky uplatiiovani nediskrimina¢niho jazyka mi
mohou odpovédét pouze zakonodarci, tedy v tomto pfipadé senatorky a senatofi —

proto mi tedy doporucuje obratit se pfimo na né. Jeji vira ve skute¢nost, Ze mi jisté
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vyjdou vstfic a pfedstavi mi sviij osobni postoj a nazor na dané téma, se ale ukazala

jako téméf marna.

Vlada - Human Resources Department — Novy Zéland

Za vladu Nového Zélandu reagoval Matthew Parry, ktery odpovida, Ze jejich
instituce je zaméstnavatelem prosazujicim rovné prilezitosti a politiku, jez hlasa
vytvafet pracovni podminky bez vyskytu diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
etnického pivodu nebo nérodnosti, pohlavi, naboZenstvi, rodinného stavu nebo
zodpovédnosti vi¢i roding, sexudlni orientace, postiZzeni nebo v€ku. Zaméstnanecky
kodex zakotvuje uzivani pfiméfeného vyjadfovani — zaméstnanci by méli hovofit
piimé&fenym zplisobem, neuctivy nebo urazlivy jazyk neni akceptovan. Vlada Nového
Zélandu dale podporuje politiku, ktera zakazuje sexualni obtéZovani. VSichni
zaméstnanci se chovaji dle vySe zminénych pravidel a nepocit'uji potiebu vytvafeni

specialnich smérnic pro jazyk.

Vidda spolkové zemé Horni Rakousko

Zaméstnankyné oddéleni Antidiskriminierungsstelle Katja Hengerer mi
sdélila, e vlada a zakonodarstvi Horniho Rakouska uzivani nediskrimina¢niho jazyka
podporuje v podobé genderového mainstreamingu, coZ bylo schvéleno v ¢ervnu 2001.
Od 11. unora 2002 je spravni ¢innost Horniho Rakouska provadéna v souladu se
strategii gender mainstreaming, kterdA ma v budoucnosti byt zohlediiovana ve viech
oblastech. Pro tento ucel byla ustavena pracovni skupina, jejimz tikolem bylo mimo
jiné zpracovani pfirucky pro genderové korektni jazyk (Tuto pfiru¢ku mi Katja
Hengerer poslala jako pfilohu). Smérnice dané piiruc¢kou se musi dodrzovat v interni i
externi komunikaci na vSech pracovistich hornorakouské vlady. V Cervnu 2005
vstoupil v platnost hornorakousky antidiskriminaéni zakon, ktery zakazuje
diskriminaci pro rasovy nebo etnicky ptivod, naboZenstvi, ndzor na svét, postiZeni,
vék nebo sexudlni orientaci. Jako podpora realizace tohoto zédkona bylo zfizeno pravé
oddéleni Antidiskriminierungsstelle. Pro Katju Hangerer, coby vedouci tohoto

oddéleni, je pravé nediskriminaéni vyjadfovani dilezitou soucésti prace — podle jejiho
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nazoru je uzivani nediskrimina¢niho jazyka prostfedkem k dosaZeni hlavniho cile
jejiho oddéleni, k odstranéni diskriminace. Paragraf 9 odst. 4 hornorakouské ustavy se
vénuje rovnému zachazeni a jednani s lidmi ve smyslu zékladnich lidskych prav,
piedevsim se zde jedna o zékaz jakékoli diskriminace zakotveny v Evropské umluvé
o lidskych pravech. Ta také uznala rakouskou znakovou fe¢ jako ufedni jazyk.
Hornorakouska vlada uziva téz v tfednim kontaktu s osobami s postiZzenim velmi
citlivé voleny jazyk.

Av8ak pfes vSechna uvedena fakta Zadné smérnice k uZivani
nediskrimina¢niho vyjadfovani dosud vypracovany nebyly, coZ je spojeno také s tim,
Ze definitivni obsazeni oddéleni Antidiskriminierungsstelle bylo dokon¢eno teprve 1.
biezna 2006.

Pani Hangerer mé na zavér potéSila zdjmem o vysledky mé prace, jejiz

vysledky by rada pouzila ve své dalsi ¢innosti.

Ustav pro jazyk cesky Akademie véd Ceské republiky

Martin Prosek z oddéleni jazykové kultury a jazykové poradny mi oznamil, Ze
to, co ja oznaduji terminem ,nediskriminaéni jazyk“, zatim stoji mimo pozornost
jejich oddéleni. Jde pry o pomérné novy jev a jeho principy, podle jeho nazoru,
v &edtiné dosud nezdomacnély. Na zdkladé praxe pan Prosek uvadi, Ze nejde o
problematiku, kterou by jeji tazatelé povazovali za palCivou. S dotazy ohledné
politické korektnosti se pan Prosek nesetkava, a to ani s obecnymi otdzkami typu ,,co
vlastné je nediskrimina¢ni jazyk®, které by svéd¢ily o tom, Ze se principy politické
korektnosti dostavaji do povédomi &eskych mluvéich. Cinnost uvedeného oddélent je
orientovana napfiklad na jazykovou kulturu ve smyslu mapovéani vztahi mezi
spisovnou a nespisovnou rovinou jazyka. Dal3i oblasti ¢innosti jsou otazky
kodifikace, za¢leniovani novych slov do ¢estiny, vyvojové tendence v jazyce. Oblast
mého vyzkumu bohuzel lezi mimo oblast teoretické plisobnosti instituce, z ¢ehoz
vyplyva, Ze Zadné materidly a smérnice tykajici se nediskriminaéniho jazyka

k dispozici nejsou.
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The European Roma Rights Centre (ERRC)

Zastupce ERRC, Claude Cahn, mi napsal, Ze jejich organizace se v dané
oblasti fidi pravy Evropské unie a mezinarodnim pravem. Problémy, které souviseji
s jazykem, jsou napfiklad soucasti ¢lanku 4 Mezinarodni umluvy o odstranéni v3ech
forem rasové diskriminace.'”’

ERRC ale konkrétni smérnice pro nediskrimina¢ni vyjadfovani nema.

Cesky helsinsky vybor

Daniela Karczubova mi doporuéila odkaz na Mezindrodni organizace pro
migraci www.iom.cz (tuto jsem vSak rovnéz oslovila svym dotaznikovym dopisem),
ktera se v minulosti méla acastnit vyzkumu tykajiciho se pouzivani diskrimina¢niho
jazyka v médiich, a to pravé vudi cizincim, pfedevsim pii publikovani informaci o
trestné &innosti. P¥i opétovném hledani na webovych strankach uvedené organizace

jsem ale vysledky zminéného vyzkumu nenasla.

Viada Australie — Tasmanie

7 kancelafe tasmanského pfedsedy vlady mi odpovéd’ posila Belinda
Bradford. Uvadi, ze Zadné specialni smérnice pro nediskrimina¢ni jazyk vlada
Tasmanie nema4, zato se v3ak Fidi multikulturni politikou. Jeji principy jsou dostupné

na  webové adrese http://www.dpac.tas.gov.auw/divisions/multitas/ v sekci

,.Publications®.

Cesky cerveny kiiz

Viaclav Cerny, ktery mi za tuto instituci odepsal, si dost dobfe nedovede
pfedstavit, co je pod pojmem nediskrimina¢ni jazyk minéno a popisuje mi poslani
Ceského &erveného kiize — predchazet a zmirfiovat utrpeni, chranit zdravi, Zivot a
uctu k lidské bytosti, podporovat vzajemné porozuméni, pratelstvi a mir mezi narody

bez rozdili narodnostnich, rasovych, nabozenskych, tfidnich a politickych®. Pokud

2! Kromé& obecnych doporuéeni v této imluvé jazyk podrobnéji rozpracovén neni.
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jsem tedy nediskriminaénim jazykem méla na mysli pouZivani vulgarismi a
posmé&ski vu¢i lidem ¢ skupindm ve vySe uvedenych smérech, uZivéni
nediskrimina¢niho jazyka pan Cerny podporuje. Jako pisemné materidly obsahujici
feSeni daného tématu pan Cerny oznadil stanovy Ceského &erveného kiize a
mezindrodni humanitarni pravo. Cerveny kiiz spolupracuje na realizaci
antidiskrimina¢nich projekti (naptiklad projekt iniciativy EQUAL) a dle povahy
innosti organizace je dodrZovani korektniho jazyka samoziejmosti. Pan Cerny
osobné s nediskrimina¢nim vyjadfovanim nema problém a ani se s nim nesetkal na

svém pracovisti. Tlumodit nazory jeho kolegii mu nepfipada spravné.

4.5 Vysledky vyzkumu

Z vy$e uvedenych odpovédi je tedy ziejmé, ze vyzkum dopadl spise
negativné. Z 90 oslovenych organizaci mi jich 21 odpovédélo kladné (dale
vysvétlim), 18 zaporné a 4 uvedly, Ze z ¢asovych divodi a velkého objemu dotazii
nemohou odpovédét. Vice nez polovina instituci tedy nezareagovala viibec.

,Kladné odpovédi‘

Z 21 kladnych® odpovédi téméf polovina obsahovala informaci, ze ¢lenové
dané organizace rozhodné nediskriminaéni vyjadfovani v mnou vymezené oblasti
podporuji, avSak psané smérnice nemaji. Vyrazy voli neurazlivé a neutralni, a to
samoziejmym zpusobem. Vice neZ polovina téchto odpovédi uvadi, Ze clenové
organizace se fidi nediskriminaénim jazykem genderové korektnim, jehoZz ,smérnice’
maji vétsinou podobu pfiru¢ek ¢ navodi, které obsahuji doporuceni pro volbu
neutralnich vyrazi. Jednim z vysledku, které podle mého nazoru stoji za zahrnuti do
doporu¢eni pro uzivani nediskriminaéniho jazyka, je informace od Markuse
Nussbaumera z kancelafe $vycarské vlady. Ten uvadi v uvahu otazku, zda se smi
mluvit o ,postizenych® (,Behinderten®), kdyZ toto oznaceni redukuje osobu na jeji
postiZzeni. Misto toho jeden navrh zakona poZadoval vyraz ,osoba s postiZzenim®
(,Mensch mit Behinderung‘), nebot” zné¢ho ma byt jasné, Zze se jednd o osobu
s ur¢itou vlastnosti, ktera oviem danou osobu definitivné nevyluc¢uje ze Zivota. Stejny

zakon sice zavadi definici ,0soby s postizenim®, ale jinak se v jeho textu uziva spise
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slovo ,postizeny‘ (,Behinderter‘), protoZze jazykové je tento vyraz vnimin jako
jednodusdi. Pan Nussbaumer zminil také snahy o nahrazeni vyrazii ,invalida® a
Jinvalidita® (,Invalider*, ,Invaliditdt‘), protoZze tato vyjadieni pocitovali jako
diskriminujici nejen lidé s postizenim. AvSak vhodnéjsi varianta zatim nebyla
nalezena.

,Zaporné odpovédi '

18 dopisti jsem zafadila do skupiny ,zapornych‘ odpovédi, a to z nasledujicich
diivodii: Clenové, ktefi tyto odpovédi poslali, napsali, Ze jejich instituce Zadné takové
(tj. takové, na néz jsem se tazala) nemaji, anebo mne presmérovali na néjakou
webovou adresu, kterd oviem uvedenou problematiku neobsahovala. Jedna odpoved’
dokonce uvadéla, Ze s nediskrimina¢nim a politicky korektnim jazykem naprosto

nesouhlasi.

Pisemna podoba vyrazi (v niz se jiz vyskytuji genderové neutrdlni vyrazy),
které by byly vhodné pro oznafovéani osob jinych narodi, narodnosti, pfislu$niki
multikulturni spole¢nosti, osob s postizenim apod., tedy podle ¢leni oslovenych

instituci neexistuje.

4.6 Doporucent pro nediskriminacni jazyk

Podle vysledku mého vyzkumu urcita doporuceni pro nediskrimina¢ni jazyk

existuji. Nékteré internetové stranky'**

se zabyvaji pravé problematikou uZivani
vhodnych vyrazii pro oznafeni osob se specidlnimi potfebami a ¢Elenti riznych
etnickych skupin. Pro¢ se jimi dané organizace nefidi? Znaji je viibec?

PfestoZe se jedna o doporuceni v anglickém nebo némeckém jazyce, chtéla

bych zde néktera uvést:

122 pod heslem ,,nondiscriminatory language* je na internetovém vyhledava¢i Google k dispozici
656000 odkazi. Procetla jsem si a doporucuji napf. http://www.mun.ca/canela/style/xi.htm a
http://www.aucegypt.edu/resources/styleguide/app3.html (v anglickém jazyce) a
http://www.bizeps.or.at/news.php?nr=4325 (v némeckém jazyce).
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Meéli bychom se vyvarovat rasovych predsudkil a nepouzivat vyrazy, které
maji negativni konotace. VZdy je potfeba vzit v iivahu oblast, v niZ se pfi vyjadfovani
daného vyrazu nachazime. Tak je napfiklad vhodné uzZivat vyraz native people nebo
aboriginal people misto vyrazu Indians. Podobné uzivame vyrazy Egyptian
American, Arab American, African American (misto black nebo Afro American),
Caucasian (misto white), Asian American (misto Oriental), Hispanic, Latino (pro
oznaceni muze), Latina (chceme-li oznacit Zenu), Native American. Myslim, Ze
nékteré z uvedenych anglickych vyrazi jsou stejné dobfe pouzitelné také v cestiné —
puvodni obyvatelé, egyptsky Americ¢an, africky Ameri¢an, asijsky Ameri¢an, atd., ¢i
Ameri¢an s egyptskym, africkym, asijskym ptivodem.

Podle mého néazoru je pfi popisovani lidi rizné barvy pleti v Cesdtiné lepsi
uzivat misto slov bily, ¢erny (nebo béloch, ¢ernoch) slova Euroamerican,
Afroameri¢an apod. Pri té pfilezitosti bych chtéla uvést, co pod slovy black a white

123, Black je obvykle spojeno

uvadi nejnovéjsi vydani Oxfordského slovniku
s osobami ¢erné pleti, pficemZ je obecné akceptovano ve Velké Britanii. Ve
Spojenych statech se nyni akceptuje vyraz African American. Pod slovem white je
zminéna konotace s osobami bilé pleti, aviak Zadny neutralnéji termin zde uveden
neni. Avsak je ziejma tendence k nahrazeni vyrazu ¢ernoch za vyraz Afroameri¢an.
P#i vyjadfovani se o osobach (nebo k osobam) se specidlnimi potiebami je
vhodné na prvnim misté uvést osobu, potom teprve jeji znevyhodnéni, napiiklad
person with a mental/physical disability je ohleduplngj$i nez disabled person.
Adjektivni vyrazy by mély ve vété nasledovat za podstatnym jménem, které rozvijeji,
to znamena naptiklad person who is blind nebo person who has epilepsy. V oblasti
znevyhodnéni je doporuceno neuzivat slova victim, crippled, retarded, confined to a
wheelchair, suffer from.
Dalsi ptiklady vhodného nahrazeni vyrazi:

o students with learning disabilities (misto learning-disabled students)

' Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English, Seventh edition, Oxford University
Press, 2005
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e a device to be used by people with vision impairments (misto a device for the
blind)

e necessary to use a wheelchair (misto confined to a wheelchair)

e battled cancer (misto cancer victim)

e congenital disability (misto birth defect)

e Down’s syndrom (misto Mongol nebo Mongoloid)

e disability (misto handicap)

o mental illness (misto crazy, lunatic, demented, maniac)

e short stature (misto dwarf, midger)

e without speech (misto mute, dumb)

o blind (pfekvapivé misto partially sighted)

e learning disabilities (misto slow learner nebo retarded)

e people with disabilities (misto special)

Pro vyjadfovani se v némeckém jazyce bych chtéla zminit nésledujici doporuceni:
Mezi absolutné nepfijatelné vyrazy patii napiiklad Kriippel, blodsinnig, Idiot. Je
nezbytné se vyhybat spojeni an den Rollstuhl gefesselt (oder gebunden), které lze
nahradit alternativou ist Rollstuhlfahrer nebo beniitzt einen Rollstuhl. Stejné tak by
vyraz mongoloid mél byt nahrazen vyrazy hat das Down-Syndrom nebo hat Trisomie
21. Misto taubstumm je vhodné&jsi ist gehorlos, dale misto Zwerg, Liliputaner
pouZijeme radé&ji ist kleinwiichsig. Vyrazy debil, schwachsinnig lze nahradit
variantami Menschen mit Lernschwierigkeiten nebo kognitiv beeintrdchtigt.

Podle mého nazoru je i v této oblasti Eedtina oteviena prijmout vhodnéjsi neutralni
vyrazy, napiiklad misto o postizenych budeme hovofit o osobach s postizenim ¢i
osobach se znevyhodnénim, vyraz ¢lovék upoutany na vozik mizZeme nahradit
vyrazem €Elovék, ktery nezbytné potiebuje vozik, obéti rakoviny bychom nahradili
spojenim lidé bojujici s rakovinou apod. Pfedpokladam, Ze Cesi se 0 osobach dusevné
nemocnych oficidlné (a doufam, Ze vibec) nevyjadfuji jako o blaznech, lidech

dementnich atd. Néktera spojeni, pfi jejichz tvofeni mi byly inspiraci cizi jazyky, mi
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zné&ji celkem pfirozeng, v jejich nové podobé vidim zahrnuti respektu a tolerance.

Neéktera nové vytvofena mohou znit nepfirozené, aviak je jen otazkou ¢asu, kdy se do

b&zné mluvy dostanou.

Srovnani vybranych nevhodnych vyrazii a jejich lepSich variant v némeckém,

anglickém a Ceském jazyce:

NE: an den Rollstuhl
gefesselt

ANO: Rollstuhlfahrer,
beniitzt einen Rollstuhl

NE: confined to a
wheelchair

ANO: necessary to use a
wheelchair

NE: upoutany na vozik
ANO: vozickaf, uziva
vozik

NE: mongoloid
ANO: hat das Down-
Syndrom, hat Trisomie 21

NE: Mongol, Mongoloid
ANO: Down’s syndrom

NE: mongolismus
ANO: Downuiv syndrom

NE: Zwerg, Liliputaner
ANO: ist kleinwiichsig

NE: dwarf, midget
ANO: short stature

NE: skréek, liliputan
ANO: malého vzristu

NE: debil, schwachsinnig
ANO: Menschen mit
Lernschwierigkeiten,
kognitiv beeintrichtigt

NE: slow learner, retarded
ANO: learning disabilities

NE: opozdény,
retardovany

ANO: potiZe s u¢enim,

s kognitivnim omezenim
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5. Zaver

Ze viech informaci, ke kterym jsem se béhem tvorby této bakalafské prace
dostala, je zfejmé, Ze organizace vladniho i nevladniho charakteru do svych stanov a
zpisobu politiky jiz zavedly nebo postupné zavadéji prvky branici diskriminaci
z divodu barvy pleti, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
postiZeni, naboZenstvi & viry, ohledu na svét, véku a podobné. Zvlast¢ organizace,
které se zabyvaji lidskymi pravy, a které praveé proto byly osloveny, se fidi zdkony
oSetfujicimi rizné druhy diskriminace, nebo dokonce navic maji vlastni vnitini
stanovy upravujici lidské jednani v nediskrimina¢nim nebo antidiskriminaénim
sméru.

7 celkem devadesati organizaci, které jsem zafadila do svého vyzkumu a které
jsem nasledné oslovila dotaznikovym dopisem, mi odpovédéla téméf polovina.
V nékolika pfipadech se vyskytly problémy s doru¢enim elektronické posty, v mnoha
jinych oslovené organizace nereagovaly vibec. Je na usudku, zda se tak zachovaly
kvili nezdjmu o vyzkum ¢i zvolené téma, nebo zkratka z divodu velkého objemu
piichozi posty a z jejich pohledu mozné malé relevantnosti vyzkumu k jejich ¢innosti.
V takovych pfipadech piece lze reagovat alespon kratkym vysvétlenim ¢i omluvou
nerealnosti podrobnéj$i odpovédi, coz také ¢tyfi instituce udélaly, a coz v takové
situaci lze pochopit.

Organizacim, které jakymkoli zptisobem zareagovaly na mou Zadost, jsem za
jejich odpovédi i ¢as jim vénovany vdécéna. VétSina zastupci oslovenych instituci
charakterizovala ¢innost svého pracovi$té jako dinnost s nediskriminaénim
charakterem, kter4 se fidi konkrétnimi zakony, jeZ tuto oblast upravuji. Upraven je ale
hlavné zpisob chovani a jednani s mensinovymi skupinami osob, a pouze s malou
vyjimkou zlstdva zplsob korektniho vyjadfovani a nediskriminacni jazyk ve
smérnicich neobsazen.

Pisemné formulované smérnice pro nediskriminaéni jazyk — specidlné pro
oznacovani znevyhodnénych osob - tedy podle ¢lenti oslovenych organizaci
neexistuji, zejména ne v ¢estiné (zde jsem to predpokladala). Clenové oslovenych

instituci se sice vyjadiuji nediskrimina¢né a korektné, slova k tomu voli svou vnitini
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intuici, jaksi samozfejmé. Jejich vyrazy tedy nejsou legislativné kontrolovatelné.
Pfipada mi pfirozené, Ze se ¢lenové organizaci pusobicich v oblasti lidskych prav a
boje proti diskriminaci vyjadfuji korektné a neutrdlné, avSak otdzkou zistava,
vyjadiuji-li se takto také zastupci organizaci jiného zaméfeni ¢i uméji-li se takto
vyjadfovat vSichni ob¢ané. Nebot’ nékolik ¢lent oslovenych organizaci pfipomnélo
dileZitost neutralné volenych vyrazii a nebezpec¢i konfliktnich situaci pfi uzivani
vyrazu, které urcita skupina osob neakceptuje a vnima jako urazlivé.

Charakter jednotlivych pfijatych odpoveédi jsem, pokud to situace nutné
vyzadovala, komentovala pfimo pfi jejich uvedeni. Obecné se daji do3lé odpovédi
rozdélit do dvou kontrastnich kategorii — prvni kategorii tvofi emaily vstficné povahy,
psané velmi pfatelskym jazykem, se snahou pomoci mi s vyzkumem alesporfi malou
mérou, uvadéjici mnozstvi dalsich odkazi, které by dané téma mohly obsahovat, a
dokonce vyjadiujici zajem o vysledek vyzkumu. Jesté bych sem rada zaradila emaily,
v nichz byly zodpovézeny vSechny kladené otdzky. Druha kategorie se vyznacuje
spiSe zapornymi postoji k danému tématu, nesouhlasem se zavadénim jakéhokoli
nediskrimina¢niho jazyka, a také dokonce vybérem slov ¢&i slovnich spojeni, které
bych mohla pochopit jako vysmeé$né a vyznamu tohoto vyzkumu se vysmivajici.

Je zajimavé pojednat o délce jednotlivych odpovédi. Velmi kratké dopisy byly
jen pouhym odkazem na webovou stranku konkrétni organizace (pfed oslovenim
viech instituci jsem se vétSinou praveé z jejich webovych stranek informovala o jejich
¢innosti a o jejich vnitinich predpisech), obsahovaly stru¢né jednoslovné odpovédi
nesouhlasného charakteru. Z delsich dopisi byla ¢itelnd snaha o podrobné
zodpoveézeni dotazu, pii¢emz také volba slov plisobila pfijemnym dojmem.

Na internetu ale lze nalézt stranky (v anglickém a némeckém jazyce), které
pfimo doporucuji uzivani vhodné&jich vyrazu tykajicich se znevyhodiiovanych osob.
Je velmi doporucenihodné si uvedené stranky procist a zamyslet se, zda by ceStina
byla ochotnd pfijmout podobné zmény. O nékolik jsem se jich v zavéru prace
pokusila.

Pivodné jsem ocekavala, Ze alespon organizace, jejichZ hlavni poslanim je boj

s diskriminaci, budou mit pisemné zakotvené vyrazy nediskrimina¢niho jazyka.
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Pfrestoze je vysledek vyzkumu jiny, neZ jsem piedpokladala, byla komunikace
s oslovenymi institucemi velmi pfinosnou a vétSinou také pfijemnou zaleZitosti. Svét
a predevsim spoleCnosti, které ho tvofi, prochazi obrovskymi zménami velice
rychlym tempem. Je potfeba feSit nové otazky lidského souZiti, integrace
mensinovych skupin a jedincti s jakymkoli odliSujicim prvkem tak, aby v3ichni
¢lenové viech spole¢nosti mohli zit v klidném, spokojeném a pfedevsim mirovém
prostfedi bez pocitu odlisnosti, jinakosti nebo dokonce ménécennosti.

Véfim, ze pravé jazyk s citlivé volenou neutralni a nediskriminaéni slovni
zasobou je jednim ze zdkladnich feSeni otdzek, které vyvstivaji z globaliza¢nich

zmén nasi spole¢nosti.
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6. Resumé

Tuto bakalafskou praci tvofi tii ¢asti. Prvni ¢ast vysvétluje nékteré vybrané
pojmy, které souviseji s problematikou, jez je v bakalafské praci feSena. Povazuji
totiz za dilezité vymezit obsah takovych slov, jako naptiklad diskriminace, mensina,
integrace, apod..

Dalsi ¢ast obsahuje pojednani o multikulturalismu, a to z nékolika pohledi.
Vysvétleni, které podava sociologicky slovnik, uvadim sice jiz v prvni &asti, avSak
zde se vénuji spiSe nazorim na multikulturni politiku spole¢nosti a multikulturni
situaci v Ceské republice. Tato ¢ast ukazuje dva riizné pohledy na multikulturalismus
— pozitivni pohled Pavla Bar$i a naprosto odmitavy postoj Giovanni Sartoriho. Do
této kapitoly jsem také zafadila lingvistickou uvahu o vyznamu anglického slova
,equal®.

Treti ¢ast prace jiZ zaujima vyzkum. Pozornost jsem nejprve vénovala vybéru
instituci, které byly nasledné osloveny dotaznikovym dopisem. Jedna se o vladni,
nevladni a mezivladni organizace v némecky a anglicky mluvicich zemich a téz
v Ceské republice, pficemZ jsem se zaméfila predev§im na organizace, které se
zabyvaji pravé diskriminaci a lidskymi pravy. Zajimal mé& postoj danych organizaci
k nediskrimina¢nimu vyjadfovani, a to hlavné v oblasti mensin, zajimalo mé, zda se
organizace fidi né&jakymi smérnicemi, které by obsahovaly pravidla
nediskrimina¢niho jazyka v multikulturni spole¢nosti. Jednalo se mi pfedevSim o
vyrazy popisujici nazvy osob jinych narodu ¢i narodnosti, nazvy osob s postizenim a
dal$i mozné potiebné vyrazy, které by s sebou multikulturni souZiti mohlo pfinaset.
Vyzkousela jsem si, Ze spolehlivost doruceni elektronické poSty neni vzdy
stoprocentni, nékdy jen z divodu automatického systému, ktery nedovoli doruceni
neznamého emailu. Jiné emaily, které doruc¢eny byly, ponechaly oslovené organizace
bez jakékoli odpovédi. Téméf polovina instituci mi viak svou odpovéd’ poslala — ta
byla bud’ velmi kratka a spiSe negativniho charakteru, nebo byla zastupcem oslovené
organizace vypracovana velmi podrobné a v piijemném ténu. Celkovym vysledkem
vyzkumu je, Ze ¢lenové organizaci se sice vyjadfuji nediskrimina¢nim a neutralnim

jazykem, av8ak vybér vhodnych vyraz probihd samoziejmé, bez psanych smérnic.
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Pokud organizace jedna podle psanych smérnic, jednd se o smérnice pro genderové
neutralni jazyk. Ten je v némecky i anglicky mluvicich zemich jiz pomérné
propracovanou oblasti, v Ceské republice se na n&j zatim nahliZi jako na zbyte¢nost ¢i
nepotiebnost. Oviem i zde se vyskytlo nékolik nazori, Ze vhodné voleny jazyk je pro
souziti riznych skupin v jedné spole¢nosti dileZitou soucasti. Dalsi psané smérnice,
které jsou k dispozici, pojednavaji obecné o chovani se k danym menSindm a o
jednani s nimi. Je zakazana jakakoli diskriminace z divodu barvy pleti, narodnosti,
puvodu, nabozZenstvi ¢i viry, pohlavi, sexudlni orientace, v€ku, nazoru na svét,
rodinného stavu, diskriminace v zaméstnani a podobné. V tieti ¢asti je téZ zminéno
dokumenti zabyvajicich se diskriminaci a jejim odstranénim. V tplném zavéru
uvadim doporueni pro nediskriminaéni jazyk, ktera jsou k dispozici na internetovych
strankach. Je podivuhodné, Ze ani anglicky mluvici organizace o téchto zdrojich
nevédi, nebot’ jsou zde uvedeny zajimavé vhodnéjsi alternativy pro vyjadfovani osob
se znevyhodnénim a ¢leni etnickych skupin. Pokusila jsem se pievést nékteré
z téchto vyrazi do ¢edtiny a myslim si, Ze jejich znéni neni Spatné.

Spole¢nost, v niz Zijeme, a kterou uz v dnedni dobé nelze omezit jen statni
hranici, prochazi rychlym tempem obrovskymi zménami. Bezpochyby jsou tyto
zmény dusledkem globalizace a pfispiva knim také migrace. Jednim
z nejdulezitéjSich prvkt souziti v nové spole¢nosti je urcité tolerance, dalSim
napiiklad jazyk, jehoz slovni zasoba je volena peélivym vybérem vhodnych,
neurazlivych a nediskrimina¢nich vyrazi. Je samoziejmé, Ze rizné spole¢nosti a
rizné generace vnimaji jednotliva slova jinym zptasobem. Slovo, jeZ je pro jednu
skupinu pfijatelné, jind skupina akceptovat nemusi. Myslim si vsak, Zze v kazdém
piipadé lze nalézt vyraz &i vyjadieni, které bude spliiovat podminky bezkonfliktniho
souziti rozmanité spoleCnosti. A stejné tak, jako jiz byla sepsana doporuceni pro
genderové neutralni vyjadfovani, se snad také nediskrimina¢ni jazyk v multikulturni
spole¢nosti v budoucnosti doc¢ka pisemné podoby, sniZ bude obezniamena cela
vefejnost. Zda se, Ze nejprve je nutno vyiesit podobu a fungovani takové spolecnosti

vubec.
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7. Deutsches Resiimee

Diese Bakkalaureatsarbeit ist aus drei Teilen zusammengesetzt. Der erste Teil
erkliart einige ausgewihlte Begriffe, die mit der in dieser Bakkalaureatsarbeit
analysierten Problematik zusammenhingen. Ich halte es namlich fiir wichtig, den
Inhalt von einigen Fachwortern zu erkliren, zum Beispiel die Begriffe
Diskrimination, Minderheit, Integration u.a..

Der nichste Teil beinhaltet eine Abhandlung tiber Multikulturalismus, und
zwar von einigen Aspekten. Die Definition des Multikulturalismus, die im
Worterbuch der Soziologie angefiihrt ist, habe ich schon im ersten Teil beschrieben.
Dieser Teil widmet sich den Ansichten {iber multikulturelle Politik in der
Gesellschaft, und auch der multikulturellen Situation in der Tschechischen Republik.
In diesem Teil sind auch zwei verschiedene Meinungen von Multikulturalismus
vorgestellt — eine positive Meinung von Pavel Bar$a und eine absolut ablehnende
Meinung von Giovanni Sartori. Ich habe hier auch iiber die Bedeutung des englischen
Wortes equal nachgedacht.

Im dritten Teil beschreibe ich meine Forschung in Institutionen. Es wurde eine
sorgfiltige Auswahl von Institutionen durchgefiihrt, die dann angesprochen und um
Beantwortung des von mir zusammengesetzten Fragebogens gebeten wurden. Es
handelte sich um Regierungs-, Nichtregierungs- und internationale Organisationen in
deutsch- und englischsprachigen Lindern und auch in der Tschechischen Republik.
Dabei konzetrierte ich mich vor allem auf Organisationen, die sich gerade mit der
Diskrimination und den Menschenrechten beschiftigen. Ich interessierte mich fiir
Stellungen dieser Organisationen zu nichtdiskriminierender Sprache; und das
hauptsichlich im Gebiet der Minderheiten. Ich interessierte mich dafiir, ob sich diese
Organisationen nach bestimmten Richtlinien richten, die bestimmte Regeln der
nichtdiskriminierenden Sprache in der multikulturellen Gesellschaft beinhalten
wiirden.

Im Mittelpunkt meiner Aufmerksamkeit standen vor allem die Ausdriicke fiir
Beschreibung der Namen von Personen anderer Nationen und Nationalititen, der

Namen von Personen mit Behinderungen, und andere erforderlichen Ausdriicke, die
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das multikulturelle Zusammenleben mit sich bringen konnte. Ich stellte fest, dass die
Zuverlidssigkeit des Zustellens durch die elektronische Post nicht immer reibungslos
ablduft, manchmal dank einem automatischen System, das das Zustellen von
unbekannten Emails nicht erlaubt. Einige Emails wurden von den angesprochenen
Organisationen ohne irgendwelche Antwort gelassen. Jedoch fast eine Hilfte der
Institutionen hat mit ihre Antworten geschickt.

Das Gesamtergebnis meiner Forschung ist wie folgt: Die Mitglieder der
angesprochenen Organisationen sind schon bemiiht, sich in einer nichtdiskriminieren
und neutralen Sprache auszudriicken. Die Auswahl von passenden Ausdriicken

verlduft jedoch eher spontan, ohne vorgeschriebene Richtlinien.

Falls Institutionen nach geschriebenen Richtlinien handeln, geht es da um die
Richtlinien fiir gendergerechte Sprache. Dieses Gebiet wurde in deutsch- und
englischsprachigen Lidndern schon ziemlich durcharbeitet, in der Tschechischen
Republik wird das bis jetzt als tiberfliissig und unnétig angesehen. Jedoch auch hier
gibt es Meinungen, dass passend gewiihlte Sprache ist ein wichtiger Bestandteil des

Zusammenlebens von verschiedenen Gruppen in einer Gesellschaft.

Andere schriftliche Richtlinien, die zum Verfiigung stehen, beschreiben das
Benehmen zZu verschiedenen Minderheiten im Allgemeinen.
Diskriminierungstatbestinde, wie zum Beispiel Hautfarbe, Nationalitit, Herkunft,
Religion oder Glauben, Geschlecht, sexuelle Orientation, Alter, Weltanschauung,
Familienstand, und auch Diskrimination im Beruf sind explizit verboten. Im drittem
Teil erwiihne ich auch eine Liste einiger Dokumente, die sich mit der Diskrimination

und derer Beseitigung beschiftigen.

Am Ende dieses Teiles beschreibe ich Empfehlungen fiir die
nichtdiskriminierende Sprache, die im Internet (auf Englisch und auf Deutsch) zur
Verfligung stehen. Es ist erstaunenswert, dass englisch- und deutschsprachige
Organisationen diese Quellen nicht kennen. Denn hier gibt es viele interessante,
empfehlenswerte Alternativen fiir die Bezeichnungen von Personen mit

Behinderungen und der Mitglieder der ethnischen Gruppen. Ich habe versucht, einige
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von diesen Ausdriicken ins Tschechische zu iibersetzen, und finde sie auch fiir das

Tschechische angebracht.

Durch die Gesellschaft, in der wir leben, und die in der heutigen Zeit nicht nur
durch Staatsgrenzen bestimmt werden kann, ldufen mit einer schnellen
Geschwindingkeit riesengroBe Anderungen durch. Diese Anderungen sind
zweifelsohne Folgen der Globalisation; auch die Migration trdgt dazu bei. Fiir die
wichtigsten Elemente des Zusammenlebens in der neuen Gesellschaft halte ich
bestimmt die Toleranz, weiterhin auch die Sprache, deren Wortschatz aus sorgfiltig
gewihlten, passenden, nichtdiskriminierenden Ausdriicken besteht.

Es ist selbstverstindlich, dass verschiedene Gesellschaften oder Generationen
einzelne Worter verschiedenartig wahrnehmen. Ein Wort, das fiir eine
Menschengruppe akzeptabel ist, kann von der anderen abgelehnt werden. Meiner
Meinung nach ist es aber immer mdoglich, einen Ausdruck zu finden, der den
Bedingungen von konfliktlosem Zusammenleben erfiillt. Und genauso, wie schon
geschriebene Leitfiden fiir gendergerechte Sprache existieren, bekommt auch
nichtdiskriminierende Sprache der multikulturellen Gesellschaft in der Zukunft die
geschriebene Form, die von allen Leuten akzeptiert wird. Vielleicht ist es zuerst

notig, Form und Funktionierung einer solchen Gesellschaft zu 16sen und zu schaffen.
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8. Priloha

VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 14. prosince 2005 ¢. 1610

k doporuéeni Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl ve véci
vzdélavani ¢lenl a ¢lenek vlady a vedoucich zaméstnancl a
zameéstnankyn ministerstev, véetné naméstki/nameéstkyn
ministrG/ministryn a vrchnich feditell/feditelek, v problematice
rovnych pfilezitosti Zen a muzu

Vlada

[. bere na védomi doporuceni Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen
a muzu ve véci vzdélavani ¢lent a ¢lenek vlady a vedoucich zaméstnanci a
zaméstnankyn ministerstev, véetné naméstki/naméstkyn ministri/ministryn
a vrchnich feditelt/feditelek, v problematice rovnych pfilezitosti zen a
muzu, obsazené v ¢asti I materialu ¢.j. 1933/05;

II. uklada clenim a ¢lenkam vlady zajistit do 30. ¢ervna 2006 a
zGcCastnit se vzdélavani vedoucich zaméstnanct a zaméstnankyn
ministerstev, véetné naméstkl/naméstkyn ministri/ministryn a vrchnich
fediteli/feditelek, v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzi.

Provedou:
Clenové a ¢lenky viady

1. mistoptedseda vlady
Mgr. BohuslavSobotka,v.r.
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