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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Pfedmétem zkoumani je analyza pracovni spokojenosti Zzen dvou odlignych
organizaci, pfedevsSim na podkladé dotaznikového $Setieni.

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Pouzité metody jsou vhodné a ve vztahu k cili dobfe zvladnuté.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka: Pfinos prace je prakticky, jde o srovnani dvou organizaci, pokud jde o pracovni
spokojenost.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Vzhledem k tématu byla pouzita vhodna a aktuélni literatura, véetné cizojazycné.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Na odpovidajici trovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Studentka byla pfi zpracovavani zavére¢né prace aktivni a samostatna.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Prace je predevsim vyuzitelna pro autorkou zkoumané firmy.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké jsou zakladni rozdily v chovani a postojich Zzen obou vami zkoumanych organizaci?

Které faktory ovliviuji pracovni spokojenost zen ve vami zkoumanych organizacich?/
Al
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