Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013

JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

EKONOMICKA FAKULTA
KATEDRA RIZENI
Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

BAKALARSKA PRACE

Systém Fizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o.

vedouci prace:  Doc. Ing. Ladislav Rolinek. Ph.D. 2013
autor: Radka Megova



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013




Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013

r

Prohlaseni

v

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47 zdkona €. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zvetejnénim své bakalafské prace, a to - v nezkrdcené podobé vzniklé vypusténim
vyznacenych ¢asti archivovanych Ekonomickou fakultou - elektronickou cestou ve vefejné
piistupné Gasti databaze STAG provozované Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich
na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému
textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéZ elektronickou cestou byly
v souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb. zvefejnény posudky Skolitele a
oponentll prace i1 zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby kvalifikacni prace. Rovnéz
souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikacni prace s databazi kvalifika¢nich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifika¢nich praci a systémem na

odhalovani plagiatt.

V Ceskych Budgjovicich dne 28.4.2013

Radka Megova



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013




Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013

Podékovani:

Rada bych podékovala vedoucimu mé bakalaiské prace panu doc. Ing. Ladislavu Rolinkovi za
cenné rady a pfipominky k mé praci. Dale pak panu Josefu LukeSovi a Michale Hruskové za
poskytnuti materiali a odborné konzultace. Velké pode¢kovani patii také mym rodicim, kteti

m¢é po celou dobu mého studia podporovali.



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO Ss.r.0. Radka Megova 2013




Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

OBSAH ..t b b bt e R bR R R R R R R SR £ R e e R e R R R R e Rt e R e e n b e e b e bbb e ne e 1
UVOD ... 3
1 TEORETICKA CAST ....oouiiiiiiiiiiiiietieeeiseesss st 4
1.1 VYMEZENIPOIMU BOZP ..ottt 4
111 Vyznam a pristupy BOZP ...........ccccouviiiiiiiiiiiiii i 4

1.2 CHARAKTERISTIKA BOZP ....c.ooiiiii s 4
121 Povinnosti zaméstnavatelii z NediSK& BOZP ...........coooiiiiiiiiiiiiiees e 4
1.2.2 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani...............cccccceeveeennnene. 5
1.2.3 Povinnosti zaméstnancii z N1edisSKa BOZP ..o 6
124 Definice PraCOVIIRO UFAZU ..........ccoueiieiieiie ettt nr e n e e n e nnee e 8

1.3 SYSTEM BOZP VE STAVEBNICTVI ....ooiiiiiiiiiiiiiiiii s 9
131 Strategie bezpecnosti ve Stavebnim PrUMYSIU ..........c.cccooiiiiiiiiniei e 10
132 Pozadavky na pracovisté a pracoVni ProStFedi .............c.ccuuveiiueiiieieiie i s ese e 10
133 Pozadavky na pouziti pracovnich ochrannych pomucCek..........c...ccuocuioiioeioiniieniiiie e 11
134 Pozadavky na bezpecny provoz a pouzZivani ZAriZeNi ...............cccccuuveiiiiieiiiini e 13
135 Problematika BOZP na pracovisti s nebezpecim padu z VYSKY ........cccccvviioviiiiiiiiiiiiiciie i 15
1.3.6 Koordinator BOZP pri praci BA SEAVENIST........c..couicuiiiiiieiiesie et 16

2 METODIKA A CIL ..ottt 17
CIL BAKALARSKE PRACE ...ttt ittt ettt sttt h ettt sh skt ah ekt sh bbbt s et et ah e e bbb e e e e benn e b e bt ene s 17

3 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI LUBRYCO S.R.O. ......cooovviveinrieisreeeeeeseesosesses s 18
3.1  ZAKLADNI UDAJE O SPOLECNOSTL....c.uiueitireiieaterrisearesseseeesneseesesseeesesne e sneseesesnesessesnesessesneseesesneseesesnees 18
3.2 PREDMET PODNIKANT SPOLECNOSTLL ....vvttiuetiteseatinseseatesseeesesseseesesse et s sbe s sne e nnese b s 18
3.3 MATERIALOVE VYBAVENT SPOLECNOSTI ...vvvvitistatinseseettnseseesesseseesesse s sneseese s snesesne s s snesesnennesesne s 18



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

3.4 ORGANIZACENT USPORADANI ....eeiiiitiie ittt ettt e ettt e et e st e e e s eab e s s st e e e s s ebae e e s sabaesssnbaessssnbeeessbbeeas 19

4  ANALYZA RIZENI SYSTEMU BOZP VE SPOLECNOSTI LUBRYCO S.R.O.....cc.cevvvrrvrerrirnnnan 21
41 PRISTUP SPOLECNOSTI K BOZP ..ottt ettt ettt et e e e s saabbaas 21
4.2 [0 2010 I N 08174 21 1 = 1O 174 R 21
4.3 SKOLENIBOZP ..ottt ettt ettt e e et et et et e eeesaeeeee e e et et et et et et eeeeeeeee et et et et eneeeeseseneees 23
4.4 RIZENTRIZIK V RAMCI BOZP ...t ee et et e e ee e e e et et et et et eeeeeeseseeeeeeee et eseneeeeseseneees 25
441 ANGIYZA FIZEK ..ot b e 25
4.4.2 § 37 L LY A 71 TSR 26
443 [ oY Ao A | 28
444 Porizeni ochrannych pracovinich POMICEE ...........c..cccoiiiiiiiiiiieiiie e 28

4.5 [0 TN OT0 )Y ) H6) V-V 30
451 Evidence pracovnich tirazii ve SPOIECTOSH............cccoceieiiiiiiiiiiiet et 31
452 Resenti konkrétniho pracoviniho UFGZU.................c.cc.oeeeveveeeevsssesessisseses e 31

4.6 DOTAZNIKOVE SETRENT ....iiiiiiiititiiitee e s sectttee e e e e s s ettt et e e e e s e s ebbaeeeeeesssababaaeseeessassbateesseesssesbbbeeseeesssssrreees 31
4.7 SHRNUTI A NAVRHY ZLEPSENI ...viiiiitiii i ittt ettt sttt ett e ettt e sttt e s s sab e s s ettt s s s ebae e s s ssbaesssnbaasessabanessrbeeas 36
AN % ) 2 SRR 38
SEZNAM POUZITE LITERATURY w..ooooiiiiiteietseee et tes ettt sttt st sn st 43
SEZNAM POUZITYCH INTERNETOVYCH ZDROJU .....o.oooooioieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee e esess s 43
SEZNAM OBRAZU ...ttt ettt ettt ettt e et e e et ee et et et et et e et et eeeteseeeee et et s et e et eseeens 43
SEZNAM GRAFU ...ttt ettt ettt et et et e e et e e et et et et et et et et e e et eeetesseeesenaee et s et et e et eneeees 43
SEZNAM TABULEK ... 43
PRILOHY ......ooieeee oottt ettt e ettt en et en et r st s s en e n s st enasean 43



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

Uvod

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou soucasti opatfeni vSech
podnikajicich firem. Kazdy pracovnik je vystaven urcitému nebezpeci. Samoziejmosti vSech
zam¢stnavatelli by méla byt snaha, aby prace byla vykondvana v souladu se zakony a aby
nebylo ohrozeno zdravi pracovnikii. Snaha zamezit ohrozeni zdravi pfi praci neni zadny
novodoby trend. Historie bezpecnosti prace saha az do let 2500 pied naSim letopoctem, kdy
babylonsky panovnik Chammurapi vydal 271 zakonu. Nékolik z nich se vztahovalo praveé
K bezpetnosti.

Cilem této bakalarské prace je zaméfit se na analyzu bezpec¢nosti zdravi a ochrany
zdravi pfi praci, a to konkrétné ve stavebni firm¢ LUBRYCO s.r.o. Zaméfeni na vytvoreni
jejich vlastnich piedpisi a pokyni k zajisténi BOZP. Spole¢nost podnika v oboru
stavebnictvi, v oboru, ktery je z hlediska ochrany zdravi pii praci jedno z nejvice rizikovych.
Proto zde mé zvySena pozornost této problematiky své opodstatnéné misto.

V mé bakalairské praci se budu zabyvat nejdiive pojmem bezpe¢nost prace a ochrana
zdravi pii praci, jeho charakteristikou a pfislusSnymi zédkony, které se k dané tématice vztahuji.
Budu se také zabyvat syst¢tmem BOZP ve stavebnictvi a pfedev§im uvedu dané pozadavky,
které jsou s timto systémem spjaty. Dale se pak zaméfim na konkrétné zvoleny podnik,
strucné charakterizuji organizacni strukturu a materidlové vybaveni podniku. Nejvice se budu
vénovat pristupu dané spolecnosti k BOZP a jejich postoji K riziku. Zaméiim se také na

pracovni Urazy a Skoleni zaméstnanct ze strany podniku.
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1 Teoreticka cast

1.1 Vymezeni pojmu BOZP

Bezpecnost prace je mezivédni obor, ktery se zabyva technickymi, technologickymi,
organizanimi, vychovnymi a jinymi opatfenimi, jejichz cilem je vytvofeni takového
pracovisté, pracovniho prostfedi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracovnim uraziim.
Bezpecnost prace, resp. bezpecnost pii praci je stav pracovnich podminek zabranujici
pusobeni nebezpecnych Cinitelt pracovniho procesu na zaméstnance, popi. na dalsi osoby. (1)

Bezpecnost prace je zajiStovana zejména stanovenim a dodrZovdnim pozadavkll na
pracovisté¢ (uspofddani, vybaveni) a pracovni prostfedi, bezpecnosti technickych zatizeni
(v€etné jejich pouzivani), vhodnou organizaci prace, vhodnymi technologickymi
a pracovnimi postupy (vcetné zakdzanych manipulaci), pozadavky na zdravotni a odbornou
zpusobilost zaméstnancti a jinych pracujicich osob. (1)
1.1.1 Vyznam a pristupy BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci nabyvaji stale vétstho vyznamu a prosazovani
systémového pristupu k plnéni povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ochrany Zivotniho prostfedi se stava soucasti statni politiky. Zakladnim zplsobem, jak
uspesné piedejit pracovnim rizikim, je implementace feSeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci prostfednictvim U¢innych, soudrZznych a ucelenych pravnich

predpisu. (1)

1.2 Charakteristika BOZP

1.2.1 Povinnosti zaméstnavatell z hlediska BOZP

Zaméstnavatelé si stale vice uv€domuji, Ze bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni
prosttedi a pracovni podminky jsou jednim z piedpokladi uspeSného podnikdni a také
spokojenosti zaméstnancl,, kterd ovliviiuje kvalitu vykonu jejich prace. K zékladnim
povinnostem zameéstnavatelll patii zajistit bezpeCnou a zdravi neohrozujici praci, vyhledat a
vyhodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni ¢i jejich minimalizaci. Tato ¢innost
musi byt provadéna v souladu s platnymi pravnimi a ostatnimi piedpisy Ceské Republiky,
véetné smérnic Evropské unie. (1)

Nezajistovani nebo laxni pfistup zaméstnavatelti k naplnéni téchto pozadavkil zvysuje
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riziko vzniku pracovnich razii nebo nemoci z povolani, které¢ ve svém disledku znamenaji
pro zameéstnavatele mimo jiné i nadklady na zdravotni péci a vySetfeni pracovnich urazi nebo
nemoci z povoldni, ndklady na odstranéni nedostatkll a ztraty z neodpracovanych hodin. Tim
se zaméstnavatelim zvySuji néklady na vyrobu, jejichz vysledkem je niz§i cena pro
odbératele a mensi konkurenceschopnost. (1)

Zamg¢stnavatel je povinné dodrzovat urcitd ustanoveni, kterd se tykaji bezpecCnosti a
ochrany zdravi pii praci. Vybrala jsem pouze ty povinnosti, které¢ jsou pro mne vzhledem
k tématu bakalatské prace nejvyznamng;jsi:

e Poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranné
napoje

e Urcit osoby odpovédné za provoz a udrzbu strojnich zafizeni, které podnik
vyuziva

e Stanovit a rozvrhnout pracovni dobu

e Zajistit periodické Skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP dle aktualizované
osnovy Skoleni

e Sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni, jim poskytuje zavodni
preventivni péCi a umoznit zaméstnancim UucCastnit se na preventivnich,
lékatskych prohlidek a mimofadnych preventivnich prohlidek

e Zajistit aby stroje, technické zatizeni, dopravni pfistroje a naradi byly z hlediska
BOZP vhodné pro praci, pii které budou pouZivany

e Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit a provadét pracovni

postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti (1)

1.2.2 Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich uUrazech a nemocech
Z povolani

Zamé&stnavatel, u n€hoz k pracovnimu Urazu doSlo, je povinen objasnit pfi¢iny a
okolnosti vzniku tohoto trazu za casti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
povoluje, svédkl a za i¢asti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych diivodli neménit stav na misté Grazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho trazu. (2)

Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazli evidenci o vSech trazech, 1 kdyz jimi

nebyla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendaini dny. Zaméstnavatel je

dale povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz
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nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,
nebo k umrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni zaznamu o tUrazu je povinen zaméstnavatel
pfedat postizenému zaméstnanci a v piipadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym

ptislusniktm. (3)

1.2.3 Povinnosti zaméstnanctl z hlediska BOZP

Mezi zékladni povinnosti zaméstnanci patii povinnost pracovat fadné podle svych sil,
znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnanci musi plné¢ vyuzit pracovni dobu a
vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitn¢ a vcas pracovni tukoly.
Zameéstnanci jsou povinni dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i
0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jejich jednani. (4)

Zameéstnanci jsou povinni pfi vytvafeni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci se podilet na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to
zejména uplatihovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na
feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pii prace. Dale jsou povinni spolupracovat se
zaméstnavatelem a s odborné zpisobilymi osobami v prevenci rizik tak, aby zamé&stnavatel
mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organt inspekce prace. Dalsi povinnosti
zamé&stnancl je oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji, nebo by bezprostfedné a zavaznym zpitisobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi
zameéstnanct pii praci. Z hlediska piipravenosti a vybavenosti k vykonu prace je zaméstnanec
povinen se podrobit 1€¢katskym prohlidkam, o¢kovéanim a podstoupit vySetteni, které stanovuji
zvlastni pravni piedpisy. (1)

Pfi samostatné praci musi zaméstnanec dodrZovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny
zaméstnavatele K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, s nimiz byl fadné seznamen,
fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele. Dale
zaméstnanec musi pouzivat stanovené pracovni prosttedky, pouzivat osobni ochranné
prostiedky a ochranné zafizeni a tato svévolné¢ neménit a nevytrazovat z provozu. Nekoufit a
nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob& 1 mimo tato pracovisté nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele (pokud zakon nestanovi vyjimku).

V ptipad¢ nehody je zaméstnanec povinen bezodkladné ozndmit svému nadfizenému
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svlj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného

zamé&stnance, popt. uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem. (1)

Urceni pojmu ,,Riziko*

Vycet moznych rizik

Termin ,,RIZIKO*“ pro oblast bezpecnosti prace lze charakterizovat dle odborné
publikace jako nebezpeéi, moznost utrpéni Skody, vznik nezaddouci udalosti atd. Pro praxi je
mozné riziko definovat jako pravdépodobnost vzniku urcit¢ nezadouci udalosti o
pravdépodobném rozsahu nasledkii. Pfi definovani rizika je nutné toto vztdhnout i na pocet
ohrozenych osob, dale na Cas pusobeni rizika a moznost nasobeni nasledkt pfi iniciaci rizika.
Toto je novy a specificky zptsob zkoumani, zpracovani a hodnoceni udaji v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a je soucasti naseho zaclenéni do Evropské unie. (5)

Povinnosti zaméstnavatele je vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici
praci. Pro vytvofeni podminek je nejdilezitéjsi identifikovat rizika a nésledné pfijmout
adekvatni opatieni v souladu s pifedpisy, které tuto problematiku upravuji. Déle maji

povinnost (§102 ZP) vyhleddvat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi

zamé&stnanci, informovat o nich zaméstnance a ¢init opatieni k jejich ochrang. (5)

Hodnoceni rizik.
Hodnoceni rizik je preventivni opatfeni zaméstnavatele, aby v€as a v plném rozsahu
identifikoval na svych pracovistich rizikové faktory. K témto zjisténim je nutné urcit zpiisoby,

jak rizikim celit, jak rizika kontrolovat a jaky zvolit i¢inny systém ochrany zaméstnance.

Zikladni ukony pro hodnoceni rizik:

e identifikovat nebezpeci a z nich vyplyvajici rizika

e identifikovat vSechny osoby nebo skupiny osob, kter¢ mohou byt t€mito riziky
ohrozeny

e vyhodnotit, zda muize byt piijetim odpovidajiciho opatieni riziko vylouceno
nebo zda zlstane tzv.,, zbytkové ,, riziko, které jiz nelze usmérnovat

e rizika jsou nepfenosna

e rizika se vyhodnocuji na vSech pracovistich, pracovnich mistech

e pii hodnoceni rizik je nutné zohlednit proménlivost podminek v Case 1 rizika,
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ktera vznikaji mimo vlastni pracovni proces

Odpovédné osoby za hodnoceni rizik.

Za identifikaci a hodnoceni rizik jsou odpovédni vedouci zaméstnanci. Zaméstnanci se
mohou aktivné zapojit do hodnoceni rizik, protoze nejlépe znaji podminky svych pracovist.

Podklady pro hodnoceni rizik.

Zakony, vyhlasky, CSN, navody k instalaci a pouzivani, hygienické pozadavky,
bezpec¢nostné technické pozadavky, rozbory urazovosti.

Opati‘eni proti rizikiim.

Technickd — zajistuji ochranu osob technickymi prostiedky, jsou to napi. ochranné
Kryty a zabrany, zachytna madla a zabradli, rovné a nekluzké podlahy ¢i komunikace, mohou
jimi byt i prostorové podminky mista vykonu prace, vyuky, vycviku atd.

Organizac¢ni — zaji$tuji ochranu osob spravnou organizaci vyuky, vycviku, vykonu
prace, mohou jimi byt pracovni postupy, osnovy pro vyuku praktickych dovednosti, ndvody k
obsluze, tvofi je rovnéz kontrolni ¢innost, vykon dozoru atd.

Vychovna — zajistuji vychovu k bezpecnému chovéni, seznamovani s platnymi
predpisy, tady, provoznimi piedpisy, navody k obsluze, déale téz pouceni o spravnych
pracovnich postupech, informuji o vydanych zakazech ¢i nepovolenych ¢innostech, informuji

o spravnych zasadach poskytovani prvni pomoci pfi Grazech a poranénich atd.

1.2.4 Definice pracovniho urazu

Pracovnim tUrazem podle § 380 Zaikoniku prace je posSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, dosSlo-li knim nezéavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

Pro ucely hlaSeni urazu podle Novely Zakona ¢. 494/2001Sb. je smrtelnym pracovnim
urazem takové poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po Urazu nebo na jehoz nasledky
zamé&stnanec zemiel nejpozdéji do 1 roku. (3)

Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukold. Podle § 366 Zakoniku prace zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda vznikla pifi plnéni pracovnich twkoli nebo v pfimé
souvislosti s nim. Pro odskodnéni je tedy zasadni otazkou rozhodnout co je plnéni pracovnich

povinnosti a co neni.
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Tuto otazku tesi § 273 Zakoniku prace, ve kterém se konstatuje, ze plnénim pracovnich
ukolii je vykon pracovnich povinnosti vyplivajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, jind ¢innost vykonévana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost,
kterd je predmétem pracovni cesty. Plnéni pracovnich ukoll je téz cinnost konand pro
zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnancl, popiipadé zastupce pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci nebo ostatnich zaméstnancti, popiipadé Cinnost
konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna
vypomoc organizovand zameéstnavatelem. Pracovni Uraz neni Uraz, ktery se zaméstnanci

piihodil na cesté do zaméstnani a zpét. (6)

Nemoci z povolani

W

Nemoci z povolani jsou podle nafizeni vlady ¢. 290/2005Sb. nemoci vznikajici
nepiiznivym pisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivi,

pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

Seznam nemoci z povolani obsahuje taxativni vy€et druhit nemoci z povolani a zaroven

stanovi podminky jejich vzniku. Ve vy¢tu jsou uvedeny tyto skupiny nemoci z povolani:
I.  Zplsobené chemickymi latkami
Il. Zplsobené fyzikalnimi faktory
Il. Tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice
IV. KoZni
V. Pfenosné a parazitalni

V1. Zptsobené ostatnimi faktory a Ciniteli (Jandkova, 2011)

1.3 Systém BOZP ve stavebnictvi

Stavebni primysl je jednim z nejnebezpecnéjSich, co se tyCe poctu nehod. Rocné se
stane vice nez 1300 pracovniklim nehoda/uraz s nasledkem smrti. Stavebni dé€lnici vSude na
svété maji 3krat vétsi pravdépodobnost umrti a 2krat vétsi pravdépodobnost zranéni v praci,

nez pracovnici na jinych pracovnich pozicich.
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Zodpovédnost za bezpecnost prace a zdravi se netykd jen pracovnikii vykonavajici
prizkumné faze projektu a pii vykonu dozoréich praci béhem stavebni faze a ukoncovacich
praci. Dal$i osoby pfitomné na staveniSti anebo v jeho okoli se musi téz pocitat za
potencionalni cil prevence rizik. (5)

Prevence rizik ve stavebnictvi se netyka jen konstrukéni faze. Je dulezité piijimat
opatfeni i ve fazi projektové dokumentace, protoZze béhem vyvoje projektu je mozné odstranit
anebo zjednodusit potenciondlni problém, se kterym se pracovnici pozdé¢ji setkaji pfi

stavebnich praci. (5)

1.3.1 Strategie bezpecnosti ve stavebnim priimyslu

Ze statistik pracovni urazovosti ve stavebnictvi je evidentni, Ze ke zlepSeni bezpecnosti
ve stavebnim primyslu vedou hlavné preventivni opatfeni namifend na sniZovani poctu Graza
a nehod, kterymi jsou zejména:

e Pad osob z vysky

e Pad objektu na osobu

e Nehody souvisejici s dopravnimi prostfedky a stavebnimi mechanismy

e Dalsi kategorii nehod, které by mély dostat prioritu ve stavebnim primyslu, tedy
nehody souvisejici se stroji a elektiinou.

Vseobecné principy bezpecnosti se vztahuji i na oblast stavebniho primyslu. Vyplyva
z nich nékolik priorit. Mezi né¢ samoziejm¢ patii zabranit rizikim, vyhodnocovat rizika,
kterym neni mozné zabranit, odstranovat nebo minimalizovat rizika u zdroje, pfizptsobit
praci ¢innosti ¢loveéku, hlavné v souvislosti s navrhem pracovnich stanic, jakoz i vybérem

pracovnich prostiedkil, nastrojii a pracovnich vyrobnich metod. (5)

1.3.2 Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté¢ byla prostorov€é a konstrukéné
uspotadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym poZadavkiim na pracovni
prostredi a pracovisté, aby:

a) prostory urcené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené

rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,
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b) pracovist¢ byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani,
vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

C) prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a
stravovani zaméstnanci mely stanovené rozmery, provedeni a vybaventi,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné piistupovych cest
byly stale volné,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna udrzba,
uklid a ¢isténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena

prostiedky pro pfivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. (1)

1.3.3 Pozadavky na pouziti pracovnich ochrannych pomucek

ror

Ochranné prostfedky musi byt po dobu pouzivani a¢inné proti vyskytujicim se rizikiim
a jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko. Musi odpovidat podminkam na pracovisti
a byt ptizptsobeny fyzickym piedpokladiim jednotlivych zaméstnancl. V neposledni tadé
musi také respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanct. (4)

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyZzaduje, aby zameéstnanci pouzivali
soucasné vice ochrannych prostedkil, musi byt tyto ochranné prostiedky vzajemné slucitelné.

Zamé&stnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostfedkli sezndmeni. PouZzivani
ochrannych prostiedkll vice zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, ze byla ucinéna opatteni,
ktera zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami. (4)

Zpisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkil stanovi zaméstnavatel na
zaklade Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s

piihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prosttedka. (4)

11
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Jednotlivymi ochrannymi prostiedky jsou zejména:
Pro ochranu hlavy:
a) ochranné prilby
b) ochranné pokryvky hlavy (barety, cepice, nepromokavé klobouky apod.,
vyrobené z textilie, impregnované textilie aj.)
Pro ochranu sluchu:
a) zatkové chranice sluchu a podobné prostiedky
b) muslové chranice sluchu
Pro ochranu o¢i a obliceje:
a) ochranné bryle
b) ochrané bryle proti zafizena rentgenovému, laserovému, ultrafialovému
infracervenému, viditelnému (proti oslnéni)
C) ochranné oblicejové Stity
Pro ochranu rukou a pazi:
a) rukavice na ochranu pted:
- mechanickym poskozenim (proti bodnuti, profiznuti, vibracim apod.)
- chemickymi latkami a biologickymi €initeli
b) palcové rukavice
€) ochranné rukavy
d) ochranné natepniky pro téZkou praci
e) ochranné rukavice pro prace ve vlhkém, mokrém nebo znecist'ujicim prostiedi
Pro ochranu nohou:
a) obuv s ochrannou a bezpecnostni tuzinkou
b) vysoka obuv s protiskluzovou podesvi
C) Vysoka obuv odolna proti vibracim
d) ochrana proti pofezani
e) chranice kolen
f) vyménitelné podesve (odolné proti zaru, propichnuti nebo potu)
Prostfedky pro prevenci padi:
a) uplna vystroj pro prevenci padu vcetné veskerych doplnki
b) brzdné zafizeni pohlcujici kinetickou energii vcetné veSkerych nezbytnych

doplnki

12



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

Ochranné odévy:

a) ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy)

b) odévy poskytujici ochranu pied strojnim zafizenim a ru¢nim naradim (proti
bodnuti, pofezani apod.)

€) odévy odolné proti zaru a ohni

d) odévy proti chladu a vod¢ (nepromokavé)

e) odévy prachotésné

f) odévy plynotésné

g) odévy a dopliky s vysokou viditelnosti s retroflexnich a fluorescenénich

materialt (pasky na rukavy, rukavice apod.) (4)

1.3.4 Pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani zafizeni

Pro bezpetny provoz a pouzivani zafizeni vydala vlada v souladu s Evropskym

spolecenstvim nékolik nafizeni. Minimalnimi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani

zafizeni v zavislosti na pfisluSném riziku vytvafeném danym zatizenim jsou:

a)

b)

d)

pouzivani zatizeni k G€eliim a za podminek, pro které je ur¢eno, v souladu s provozni
dokumentaci; zaméstnavatel mize stanovit dalS$i pozadavky na bezpecnost mistnim
provoznim bezpecnostnim piedpisem, a to minimalné v rozsahu daném normovou
hodnotou

zamé&stnavatelem stanoveny bezpecny pfistup obsluhy k zafizeni a dostatecny
manipulaéni prostor se zfetelem na technologicky proces a organizaci prace,
umoziujici bezpecné pouzivani zatizeni

vybaveni zafizeni zdbranou nebo ochrannym zafizenim nebo pfijeti opatfeni tam, kde
existuje riziko kontaktu nebo zachyceni zaméstnance pohybujicimi se Castmi
pracovniho zafizeni nebo padu biemene

montovani a demontovani zafizeni za bezpe¢nych podminek v souladu s navodem
dodanym vyrobcem, nebo neni-li ndvod vyrobce k dispozici, ndvodem stanovenym
zameéstnavatelem

umisténi ovladacich prvkll ovlivilujicich bezpecnost provozu zafizeni mimo
nebezpecné prostory, bezpecné ovladani, a to 1 v pfipad¢ jejich poruchy nebo
poskozeni, dobra viditelnost, rozpoznatelnost a v uré¢enych ptipadech pftislusné

oznaceni; nemohou-li byt ovladaci prvky z technickych divodi umistény mimo
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nebezpecné prostory, nesmi byt jejich ovladani zdrojem nebezpeci, a to ani v disledku
nahodilého ukonu

f) spousténi zafizeni pouze zamérnym tkonem obsluhy pomoci ovladace, ktery je k tomu
ucelu uréen

g) vybaveni vhodnym ochrannym zafizenim a zabezpeCenim pied ohroZzenim zivota a

poskozenim zdravi tak, aby chranilo zaméstnance zejména:

a. pred padajicimi, odlétajicimi nebo vymrsténymi pfedméty uvolnénymi ze zatizeni

b. pied rizikem pozaru nebo vybuchu s naslednym pozarem nebo G¢ink vybusnych
smési latek vyrabénych, uzivanych nebo skladovanych v zatizeni

c. pfed moznym poskozenim zdravi zaméstnance zplisobenym zachycenim nebo

destrukci pohybujici se ¢asti zatizeni

Oprava, sefizovani, Uprava, udrzba a CiSténi zafizeni se provadéji, jen je-li zafizeni
odpojeno od ptivodl energii; neni-li to technicky mozné, ucini se vhodna ochranna opatieni.

Obsluha musi mit moznost se presvédcit, Ze v nebezpecnych prostorech se nenachazi
zadny zaméstnanec; pokud nelze tento pozadavek splnit, bezpecnostni systém pied spusténim,
popftipad¢ zastavenim zafizeni musi vydavat zvukovy nebo 1 viditelny vystrazny signal, aby
zamestnanci zdrzujici se v nebezpe¢ném prostoru méli vzdy dostatek ¢asu nebezpecny prostor

opustit.

Ochranné zarizeni
a) musi mit pevnou konstrukci odolnou proti poskozeni
b) musi byt umisténo v bezpecné vzdalenosti od nebezpecného prostoru
C) nesmi branit montazi, opraveé, udrzbé, sefizovani, manipulaci a ¢isténi; pristup
zamé&stnance musi byt omezen pouze na tu Cast zafizeni, kde je provadéna
¢innost, a to pokud mozno bez sejmuti ochranného zatizeni
d) nesmi byt snadno odnimatelné nebo odpojitelné

e) nesmi omezovat vyhled na provoz zafizeni vice, nez je nezbytné nutné (1)
Kontrola bezpecnosti provozu zatizeni pfed uvedenim do provozu je provadéna podle
pruvodni dokumentace vyrobce. Neni-li vyrobce znam nebo neni-li pravodni dokumentace k

dispozici, stanovi rozsah kontroly zafizeni zamé&stnavatel mistnim provoznim bezpecnostnim
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predpisem.

Zatizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci. Nasledna kontrola musi byt
provadéna nejméné¢ jednou za 12 meésici v rozsahu stanoveném mistnim provoznim
bezpecnostnim pfedpisem, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis, popiipadé¢ privodni
dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a ¢etnost naslednych kontrol jinak.

Provozni dokumentace musi byt uchovavana po celou dobu provozu zafizeni. (1)

1.3.5 Problematika BOZP na pracovisti s nebezpecim padu z vysSky

Nafizeni tykajici se organizace prace a pracovnich postupt pii praci ve vySkach je
uréeno prislusnymi predpisy. Zameéstnavatel piijima technickd a organizacni opatieni k
zabranéni padu zaméstnancii z vySky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti nebo k
jejich bezpe¢nému zachyceni a zajisti jejich provadéni:

a) na pracovistich a pfistupovych komunikacich nachazejicich se v libovolné vysce
nad vodou nebo nad latkami ohrozujicimi v pfipadé padu zivot nebo zdravi osob
napiiklad popalenim, poleptanim, akutni otravou, zadusenim

b) na vSech ostatnich pracovistich a pfistupovych komunikacich, pokud lezi ve
vysce nad 1,5 m nad okolni Urovni, pfipadné pokud pod nimi volna hloubka
piesahuje 1,5m

Ochranu proti padu zajiStuje zaméstnavatel prednostné pomoci prosttedka kolektivni
ochrany, kterymi jsou zejména technické konstrukce, napiiklad ochranna zdbradli a ohrazeni,
poklopy, zachytna leSeni, ohrazeni nebo sité a docasné stavebni konstrukce, naptiklad leseni
nebo pracovni plosiny. (7)

Prostfedky osobni ochrany, kterymi jsou osobni ochranné pracovni prostiedky proti
padu, se pouziji v ptipadé, kdy povaha prace vylucuje pouziti prostiedki kolektivni ochrany
nebo neni-li pouziti prostfedki kolektivni ochrany s ohledem na povahu, pfedpokladany
rozsah a dobu trvani prace a pocet dotCenych zaméstnancli tcelné nebo s ohledem na
bezpec¢nost zaméstnance dostatecné. (7)

Zaméstnavatel zajisti, aby na vSech plochach, které nezarucuji, Ze jsou pfi zatizeni
osobami vcetné naradi, pracovnich pomiicek a materialu bezpecné proti prolomeni, ptipadné
na nichZz toto zatizeni neni vhodné rozlozeno technickou konstrukci (pracovni, popf.
ptistupova podlaha apod.), bylo provedeno zajiSténi proti propadnuti. Ke zvySovani mista
prace nebo k vystupu neni dovoleno pouzivat nestabilni pfedméty a predméty urcené k jinému

pouziti (védra, sudy, zidle, stoly apod.). (7)

15



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

Prace ve vyskach nesmi byt provadéna, jestlize nepfiznivd povétrnostni situace, s
ohledem na pouZitou ochranu proti padu, miize ohrozit bezpe¢nost a zdravi zaméstnanca. (1)

Pti praci ve vyskach a nad volnou hloubkou vykondvané osamocené nebo samostatné
musi byt zaméstnanec sezndmen s pravidly pro dorozumivani mezi zaméstnanci na pracovisti

nebo pro dorozumivani s vedoucim zaméstnancem. (1)

1.3.6 Koordinator BOZP pii praci na stavenisti

Budou-li na staveni$ti pusobit soucCasné zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele
stavby, bude nezbytna koordinace jejich ¢innosti. Tu vykonava jeden nebo vice koordinatora

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti. (5)

ﬁkoly koordinatora:

1. Pfi pfipravé stavby
a) V nedostate¢ném ¢asovém piedstihu pied zadanim dila zhotovitel stavby piedat
zadavateli stavby ptehled pravnich ptedpist vztahujici se ke stavbé, informace o
rizicich, kterd se mohou pfi realizaci stavby vyskytnout, se zfetelem na prace a
¢innosti vystavujici fyzickou osobu zvySeném ohrozeni Zivota nebo poskozeni
zdravi a dalsi podklady nutné pro zajisténi bezpe¢ného a zdravi neohroZujiciho
pracovniho prostiedi a podminek vykonu prace, na které je tfeba vzit zietel
s ohledem na charakter stavby a jeji realizaci
b) Bez zbyte¢ného odkladu ptedat projektantovi, zhotoviteli stavby, pokud byl jiz
uréen, popiipad¢ jiné osobé veSkeré dal$i informace o bezpecnostnich a
zdravotnich rizicich, které jsou mu znamy a které se dotykaji jejich ¢innosti
2. Ptirealizaci stavby
Koordinator je povinen bez zbytecného odkladu:
- Informovat vSechny dotéené zhotovitele stavby o bezpecnostnich a zdravotnich
rizicich, kterd vznikla na stavenisti béhem postupu praci
- Upozornit zhotovitele stavby na nedostatky v uplatfiovani pozadavki na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci zjiSt€né na pracovisti prevzatém zhotovitelem stavby a

vyzadovat zjednané napravy; k tomu je opravnén navrhovat pfiméfena opatieni (5)
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2 Metodika a cil

Cil bakalarské prace

Cilem bakalaiské prace je provést analyzu systému bezpecCnosti a ochrany zdravi pii
praci ve vybraném podniku. PfedevSim pak zaméfit se na jeho cile a pfinosy a rovnéz
navrhnout pfipadné zmény. Mezi dil¢i cile prace patii zaméfeni se na rizika, Skoleni a
pracovni urazy. Jakym zptisobem se spole¢nost snazi rizikim piedchdzet. DalsSim zamétenim
je skoleni zaméstnancti v oblasti bezpe€nosti prace. Popsani pribéhu a piedev§im piinosu
Skoleni pro zaméstnance podniku. V tivahu se také berou pracovni urazy podniku.

Nejprve je v praci vyuzita odborna literatura vazajici se na téma bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci. Ziskané poznatky jsou uvedeny v teoretické casti bakaldiské prace.
Informace pro vlastni praci budou ziskdvany pomoci internich material, které poskytla
spole¢nost LUBRYCO s.r.o.. Dale bude vyuzita metoda dotaznikového Settfeni, z kterého
ziskané poznatky budou pouzity do vlastni prace.

Jako spolecnost je zvolena stavebni firma LUBRYCO s.r.o., sidlici v Prachaticich.
Hlavnim pfedmétem ¢innosti podniku jsou stavebni prace. Po celou dobu tvorby vlastni prace
probihala komunikace s jednatelem spole¢nosti. Provadéného priizkumu se ucastnili vSichni
pracovnici. Prizkum byl provadén pomoci pozorovaci metody a dotaznikového Setteni.
Pozorovaci metoda byla vyuZita pro zjiSténi prib&hu Skoleni a pfinosy pro zaméstnance. Po
sestaveni dotazniku obsahujiciho patnact otazek rozdélenych do urcitych okruhti se dané
otazky analyzuji. Dotaznik byl pfedan jedenacti pracovnikiim a stejny pocet byl i odevzdan.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny ve vlastni praci.
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3 Charakteristika spoleénosti LUBRYCO s.r.o.

3.1 Zakladni udaje o spoleénosti

Stavebni a obchodni spolecnost LUBRYCO s.r.o. byla zalozena roku 1993 dvéma
spolecniky, panem Josefem LukeSem a Stanislavem Bryxem. Nazev Lubryco vznikl spojenim
dvou jmen ,,LU*“ a ,,BRY*. Stanislav Bryx se po 5 letech spole¢né¢ho podnikani rozhodl firmu
ptenechat pouze panu LukeSovi. Od roku 1998 je Josef Lukes$ jedinym majitelem firmy.

Technickou a vyrobni zakladnu firmy tvofi areal v Primatorské ulici v Prachaticich, kde
se nachdzi vyrobni zdzemi firmy a kancelédfe firmy. Firma je vybavena veSkerym naradim,
malou a stfedni mechanizaci potfebnou pro provadéni stavebniho dila.

Firma zamé&stnava 13 zaméstnanc, zZ toho dva pracovnici jsou v kancelaii a zbytek jsou

stavebni zednici. Spolecnost se tedy fadi svym poctem zaméstnancti mezi maly podnik.

3.2 Pfedmét podnikani spoleénosti

Pfedmétem podnikani firmy LUBRYCO s.r.o. je provadéni pozemnich a inZenyrskych
staveb vcetné jejich rekonstrukci, rekonstrukce pamatkovych objektd, zateplovani a
odstraniovani vngjSich vad panelové vystavby.

Po dobu svého plisobeni ziskala spolecnost bohaté zkuSenosti ve stavebnim oboru, které
pln€ vyuziva a rozviji pfi realizaci soucasnych staveb, coZz dokladaji tispé€$né provedené
stavby v celém regionu pusobnosti firmy. Provadéné stavby jsou piedavany ve sjednanych

terminech a v dobré kvalité.

3.3 Materialové vybaveni spoleénosti

Material pouzivany pro vlastni stavebni ¢innost si spole¢nost potizuje formou ptimého
nakupu od svych stalych osvédcenych dodavateld.

Spolecnost nema problémy s jednotlivymi dodavateli, protoze hradi veSkeré svoje
dodavatelské zavazky ve sjednanych lhutach splatnosti a nema vici svym obchodnim
partnerim zadné finan¢ni zavazky. Jakost dodanych materidlti a praci je vZdy potvrzena
platnymi vydanymi certifikaty, doklady nebo prohlaSenimi o shod¢ podle platnych piedpist a
technickych norem CR v souladu se systémem fizeni jakosti, které spolenost uplatiiuje.

V piipadé sjednani zakazky si spoleCnost zajisti dostateCny pocet pracovnika
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jednotlivych odbornych profesi jak z fad vlastnich zaméstnancii, tak také v pfipadné i z fad
pracovnikii osvédCenych stalych subdodavatelii spolecnosti tak, aby bylo zajisténo fadné
plnéni Casového planu a plnéni finanéniho objemu praci na provadénych zakazkach.

V ptipadé specializovanych dodavek a praci spolupracuje spolecnost s osvédéenymi a

stalymi subdodavateli.

3.4 Organizacni usporadani

Je velice dulezité, aby na organizaci podniku byl kladen velky diraz. Organizaci se
vytvaii struktura podniku. Je tedy dilezité, aby byly zajistény nezbytné nutné cinnosti
zaméstnancl pii plnéni cild firmy. Vysledkem organizace je organizacni usporadani.
Spolecnost pii svém vzniku kladla diiraz na spravném vytvoieni organizacniho uspotadani.
Cilem spolec¢nosti bylo, aby zaméstnanci, kteti budou vykonavat urcité ulohy, je vykonavaly
plynule, efektivné a vykonné. V piipadé kdy by vytvafeni organizacni struktury podcenili,
mohlo by dojit k situaci, kdy by spoluprace byla neefektivni.

Z hlediska poctu stupiii fizeni a poctu pracovist ma spolecnost organizacni strukturu
tzv.: ,,Sirokou plochu®. Pro tuto strukturu je vystizné, ze vice pracovniki spada pod jednoho
vedouciho. Samoziejmé tato struktura ma své vyhody i nevyhody. Jako vyhodu lze povaZzovat
peclivy vybér podfizenych. Jako nevyhodou bych uvedla, Ze dochéazi k pietizeni vedoucich
pracovnikl a je zde velké riziko, Ze vedouci ztrati pfehled.

Z hlediska ¢lenéni organizacni struktury, spada spole¢nost pod liniovou strukturu. Pro
tento typ struktury je typické, Ze ¢innosti podniku jsou uspofadany jen do liniovych ttvarti na
¢ele s liniovym vedoucim. Ve spole€nosti se dodrzuje podfizenost nizsich liniovych Utvard
jednomu nadfizenému liniovému vedoucimu. Pouze nadfizeny liniovy vedouci dava prikazy a
pouze od néj ho niz8i liniové utvary pfijimaji a vykonavaji. Vyhodou této struktury je
jednotnost fizeni. Jednd se o jednoduchy a méné nakladny zpisob organizovani. Nevyhody
vSak mize byt pozadovany vysoky narok na liniového vedouciho, coz by mohlo mit za
nasledek snizovani kvality rozhodovani (11). Na obrazku ¢. 1 je vyobrazena organizacni

struktura spolecnosti.
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Obrazek 1: Organizacni struktura podniku
getemidodaviy externdodaviy
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Zdroj: Interni dokument firmy
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4 Analyza fizeni systému BOZP ve spole¢nosti LUBRYCO
S.r.0.

V mé bakalaiské praci jsem se zaméfila na analyzu systému fizeni BOZP. Pozornost
jsem veénovala predev§im moznym rizikiim, kterd se ve stavebnictvi mohou objevit. Dale pak
jak spole¢nost proti nim postupuje a jakym zptisobem se je snazi minimalizovat.

Je nutné, aby zaméstnanci byli proskoleni z hlediska BOZP, proto jsem se zaméfila také

na Skoleni zaméstnancti. Na jeho priibéh a piinosy, které ze Skoleni zaméstnanci ziskaji.

4.1 Pristup spoleénosti k BOZP

Spolecnost LUBRYCO s.r.0. si je védoma dulezitosti zajisténi BOZP. Proto k této
problematice pfistupuje systémoveé. Systém fizeni BOZP ve spole¢nosti dodrzuje zakladni
zasadu, a to, Ze bezpec€nost prace se vyplaci.

Spolecnost soustavné vyhledava nebezpecné Cinitele a snazi se omezovat vznik rizik a
odstranovat zdroje jejich vzniku. Tim ptfedchdzi vzniku pracovnich urazi. O dikladném
pristupu spolecnosti k BOZP svédci fakt, ze za 20let pisobeni spolecnosti na trhu doslo pouze

k jednomu piipadu pracovniho trazu.

4.2 Procesni fizeni BOZP

Pro zajisténi BOZP jsou v podniku vyuZivany principy procesniho fizeni. Ve
spolecnosti zajiStuje zvySenou rychlost fizeni a zkradceni doby odezvy na poZadavky
zakaznika. Spole¢nost LUBRYCO s.r.0. usilovala o dosaZeni ur¢itého stupné kvality a ziskani
certifikatu ISO. Aby tento certifikat mohl byt spolecnosti udélen, je nutné, aby spolecnost
méla definované procesy a méla je také zmapované.

Spolecnost je drzitelem certifikatu ISO 9001:2008. Tato norma umoZiuje podniku
schopnost poskytovat sluzby se vSemi nezbytnymi piedpisy. Certifikat je pfiloZen V ptiloze
€. 1).

Propojenim procesti v organizaci ziskdme procesni mapu. Z této mapy lze vycist
propojenost jednotlivych systémill. Mapa musi spliiovat ur¢ité podminky, jedna z hlavnich
podminek je, Ze mapa je soustava propojenych procesit a jednotlivé procesy na sebe musi

navazovat a byt na sebe vzajemné vazany. Obrazek ¢. 2 predstavuje procesni fizeni, kontroly

BOZP v podniku.
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Obrazek 2: Kontrola BOZP v podniku
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z procesni mapy lze vycist hierarchii a postup provadéné kontroly BOZP v podniku a
nasledna naprava pii nesplnéni nebo porusovani predpist.

e Vsichni zaméstnanci podle typu pracovni naplné musi byt proskoleni. Povinné
se ucastni Skoleni BOZP a hygieny prace.

e Zameéstnavatel je povinen vSem zaméstnanciim piiméfené podle typu pracovni
naplné, poskytnout ochranné pracovni pomucky.

e Zameéstnavatel je také zodpovédny za dodrzovani pracovnich predpisi na
pracovisti.

V ptipadé, Zze zaméstnavatel spliiuje vsechny podminky je proces ukoncen.

4.3 Skoleni BOZP

v v

Pro zjisténi blizSich informaci o prubéhu Skoleni BOZP jsem vyuzila metodu
pozorovani a zacastnila jsem se $koleni v podniku. Ze zacatku Skoleni prednasejici, ktery byl
povéten timto Skolenim, hovofil o vychovnych opatieni a kategorizaci praci. Pfedevsim tedy
zminoval hygienu prace z hlediska naméhani pracovnikli. Hovofilo se o faktorech hluku,

vibraci, tepla, chladu, pracovni polohy a fyzické a psychické zatézi pracovnika.

Déleni pracovnich ¢innosti:
1. Bé&zna pracovni ¢innost — administrativa
Zde se hovotilo o zrakové zatézi. Coz jsem si vylozila jako celodenni pohled do
pocitace. Jak mi ale bylo vysvétleno, zrakova zatéZz neni celodenni sledovani pocitace, ale
vzhlizeni K pocitaci, kde je obrazovka rozdélend na nékolik mensich obrazu. Napiiklad
Vv piipadé kamerového systému, kdy ma pracovnik na jedné obrazovce zobrazeny zabéry ze
Ctyt dalSich kamer.
2. Pracovni polohy, fyzicka zatéz — zde je zvysené riziko
3. Vibracni deska — Vv ptipadé, ze zaméstnanec pracuje kazdy den po dobu nékolika mésicti
s vibra¢ni deskou, nebo s motorovou pilou, je zde riziko poskozeni zdravi. Resenim mize

byt naptiklad stfidani zamé&stnanct po dnech.
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V ramci Skoleni je urceno do které kategorie spadaji zaméstnanci spolecnosti.

Ve firmé jsou rozliSovany dvé kategorie zaméstnancti:

I. Do prvni kategorie spadaji zaméstnanci pracujici v kancelafi. Tito zaméstnanci pfinesou
od lékare potvrzeni o vstupni prohlidce a jednou za Sest let potvrzeni o preventivni
prohlidce

Il. Do druhé kategorie spadaji zaméstnanci, ktefi vykonavaji fyzickou praci ve firmé. Tito
zaméstnanci museji mit potvrzeni o vstupni prohlidce pfi nastupu do zaméstnani. Dale je
povinnd preventivni prohlidka jednou za 5 let u zaméstnancti do véku 50 let. Jednou za 3

roky ve v€ku na d 50 let.

Déale bylo skoleni zaméteno na:

e Lékarnicka
Neexistuje norma, ktera by stanovovala pfesny obsah 1ékarni¢ky, v piipadé spolecnosti je ale
nezbytné nutné aby obsahovala naplast, desinfekci, obvazy a Panthenol.

o Elektrické napéti
V piipadé elektrického napéti je tieba si uvédomit, Ze zaméstnanci v této spole¢nosti jsou
pfedev§im zednici, nikoli elektrikafi. Pracovnikiim je povoleno pouze zapnout a vypnout
vypina¢. Prodluzovaci kabely musi byt na pracoviSti polozeny tak, aby o né Zzadny
z pracovniki nemohl zavadit. Zakazany jsou prodluzovaci kabely oranzové barvy, povoleny
jsou pouze Cerné. Nezbytné nutné je, aby byl pracovnik sezndmen s navod k pouziti jakékoli
nového elektrického zatizeni, se kterym bude pracovat. Toto potvrdi svym podpisem.

e Bezpetny provoz strojil, naradi
Je nutné, aby jednou ro¢né dochazelo ke kontrole leSeni, nafadi, zebiika a regalt. Ke kontrole
zebtikl musi vzdy dochazet pied jejich pouzitim. V piipadé jakékoli zavady se zaméstnanec
vV Zadném piipad€é nesnazi zdvadu odstranit sdm, ale ohlasi véc zaméstnavateli, ktery zajisti
odbornou opravu.

e Pracovni pomicky
Pracovni pomucky musi mit certifikat, aby byly zptsobilé k vykonu prace. V piipadé

pracovniho Urazu se bude fesit, zda naptiklad bota byla certifikovana.
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e Pracovni Graz
V piipadé, Zze se zaméstnanci stane uraz pii cesté do a ze zaméstnani nejedna se o pracovni
uraz. Totéz by bylo v pfipad¢ cesty zaméstnance na obéd mimo areal firmy.

e Prace ve vyskach
Na regaly vysoké do 1,80 m neni potieba vyuziti zebiiku. Do péti metri nemusi byt
zaméstnanec jistén. VynaSeni stavebniho materialu po zebiiku je mozné pouze v hmotnosti
do 15 kg. Pii volné plose je nutné, aby zaméstnanci byli zajisténi postrojem, kdy jeden
Z pracovnikli musi urcit kotvici bod a zarazky proti skluzu. Pii stavbé leSeni je nutné uvést
zapis do stavebnim deniku. Zde musi byt uvedena osoba, ktera za leSeni zodpovida.

e Rizeni motorovych vozidel
Povinnosti odpovédnych zaméstnanct je béZzna Gdrzba vozidel tzn. kontrola oleje, nemrznouci
smési, vymeéna zarovek. Zbytek je zajistén pres autoservis. Povinna vybava u motorového
vozidla — zarovka, pojistka, 1ékarni¢ka, hever a kli¢ (pokud je v motorovém vozidle nahradni
kolo), vystrazna vesta.

e Pozarni ochrana
V ramci budovy musi byt vzdy na viditelném misté vyvéSena pozarni poplachova smérnice.
Spolecnost si vede svoji pozarni knihu. VSichni zaméstnanci musi védét, na kterém misté

Vv podniku se nachézeji hasi¢ské ptistroje. K tém nesmi byt zamezen piistup.

4.4 Rizeni rizik v ramci BOZP

Pti tizeni rizik ve spolecnosti je dulezité, aby spolecnost nejprve rizika analyzovala,
urcila zdroje vzniku a identifikovala nebezpeci. Nasledné si pak spolecnost rozd¢li rizika do
urcitych skupin, které vyhodnocuje. Pfi fizeni rizik je pak kladen diraz na prevenci. V ramci
prevence vzniku rizik jsem sestavila tabulku obsahujici ochranné pracovni pomucky, které

spolec¢nost vyuziva.

4.4.1 Analyza rizik

Analyza rizik probihd ve spole¢nosti v urcitych krocich. Nejdfive si podnik vymezi,
jaky objekt posuzuje. Do objektu lze zatadit staveni$té, betonové komunikace, nebo také
zdéné konstrukce. Po vymezeni objektu je nutné vypsat, jaké jsou zdroje rizika a jak lze
identifikovat nebezpeci. Podnik si pfipravi bezpecnostni opatieni, které se musi dodrzovat a

nezbytné nutné je vymezeni podniku, kterych profesi se konkrétni dané riziko tyka.
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4.4.2 Rozdéleni rizik

Spole¢nost ma rizika rozdélena z hlediska pouzivani leSeni a rizika spojena s pfepravou
osob a materialu. Ty jsou dale podrobnéji popsana na zéklad¢ internich dokumentii podniku.
Spolecnost si vypracovala vlastni schéma, popisujici zajisténi proti padu. Pad z vysky

ptredstavuje ve spolecnosti jednu z nejvétSich hrozeb pracovniho trazu.

Rizika spojena se stavbou a pouZivani leSeni

Pro mont4z, demontaz a pfemistovani leSeni musi byt pfedem urcen technologicky
postup. Pfi montazi musi byt kazda soucast konstrukce odborné prohlédnuta (nutnost splnéni
vlastnosti dle CSN) a pfi nasledném osazeni na misto ureni ihned p¥ipevnéna. Soudasné s
postupem montaze musi byt zajiStovana prostorova tuhost a stabilita konstrukce, jakoz i
vybaveni a vystrojeni vSemi doplitkovymi soucastmi (zdbradli, podlahy, vystupy, apod.) v
jednotlivych postupovych urovnich (patrech). Pii demontdzi (opa¢ny postup, nez byla
provadéna montdz), musi byt v kazdé fazi zajisténa stabilita a tuhost zbytku demontované
konstrukce, ptfi¢emz plati zdkaz shazovani soucasti leSeni. Nutno zdiiraznit, ze zejména pii
shazovani leSenovych podlazek dochazi k jejich znehodnoceni. Jejich oprava se zpravidla
neprovadi, poskozené dilce se bez fadné kontroly opétovné pouzivaji a po osazeni vytvareji
nebezpecny stav podlah ve vySce u dalSich konstrukci na jinych pracovistich.

Pii montaZi a demontdzi leSeni musi pracovnici pouzZivat pifidélené OOPP, zvlaste
ochranné pfilby a vhodné prostiedky osobniho zabezpeceni (zachycovaci postroj, apod.).
Vzniknou-li nepfiznivé podminky, napiiklad mensi dohlednost nez 30m, vétsi sila vétru nez 8
m/s, ndmraza, bourka atd., musi byt prace prerusena.

Montédz a demontdz leSeni mohou provadét pouze pracovnici s odpovidajici
kvalifikaci, tj. odbornou zpusobilosti, dolozenou leSenafskym prikazem a zpUsobilosti
zdravotni, posouzenou lékatskou prohlidkou. Ovefovani znalosti leSendih musi byt provadéno
instruktorem leSenaiské techniky nejméné jednou za 12 mésicti, periodické 1ékaiské prohlidky
pro prace ve vyskach musi byt opakovany jednou za 3 roky, pfi¢emzZ u pracovnikii mladsich
21 let a starSich 50 let jednou za rok. LeSenaiské prace provadi pracovni skupiny, v nichz
musi byt vzdy urCen vedouci Cety, ktery je na daném pracovisti osobou odpovédnou za
dodrZzovéani pracovniho a technologického postupu. Obrazek ¢. 4 zndzoriiuje moznosti

zajiSténi proti padu.
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Obrazek 3: Zajisténi proti padu
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Samonavijeci
kladka

Lano s brzdou

Zdroj: Interni dokument podniku

Spole¢nost LUBRYCO s.r.o. podléha jednou ro¢né kontrole leSeni. Do protokolu se
vypiSou druhy leSeni, na kterych byly kontroly provedeny. Provadény jsou z lediska
technického stavu, poskozeni, vybaveni bezpecnostnimi prvky (pojistné zafizeni proti

rozevieni, protiskluzna uprava, stabilita, poSkozeni pticli, viklani pticek apod.)

27



Systém rizeni BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o. Radka Megova 2013

Rizika spojena s prepravou materialu a osob

Spole¢nost LUBRYCO s.r.o. si zpracovala dokument pro zajiSténi zakladnich
povinnosti, rizik a opatieni k jejich eliminaci v dopravé osob a materialu. Vyuzivani
dopravnich prostiedkli je mozné pouze zaméstnancim, ktefi jsou timto povéfeni a musi byt
drzitelem fidi¢ského pritkazu. Ve spolecnosti se vyuziva fidi¢sky pritkkaz skupiny C, C1, C+E,
Cl1+E.

4.4.3 Prevence rizik

Aby zaméstnavatel zajistil bezpecnost prace, a ochrany zdravi pfi praci musi piedchazet
rizikim. Zaméstnavatel bud’ rizika odstrani, nebo minimalizuje ptiisobeni neodstranitelnych
rizik. Je nezbytné, aby pracovnici byli fadné proskoleni a pouceni o bezpecnosti praci a

ochrany zdravi pfi préci.

4.4.4 Porizeni ochrannych pracovnich pomucek

Vytvofila jsem piehled pouzivanych ochrannych pracovnich pomtcek v podniku.
Udaje, které mi byly poskytnuty z internich dokumenti firmy jsem zapsala do tabulky. Je zde
rozepsano pocet kusti ochrannych pracovnich pomtcek, které spole¢nost objednala a cena za

tyto pomucky.
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Tabulka 1: Porizeni ochrannych pracovnich pomicek

Pocet
Druh OPP dodanych Cena za kus Celkova cena
kusi

leden 2012 DAVIS pracovni rukavice zimni 7 72 504 K¢
PUFFIN rukavice zimni 24 34,3 823,70 K¢
MAGPIE pracovni rukavice na lana 24 27,48 659,60 K¢

unor 2012

bi‘ezen 2012 DAVIS pracovni rukavice zimni 12 62 744 K¢
Polobotka — PANDA ERGON celokozené 1 par 529 K¢

duben 2012 SANDIPER rukavice svarecské 1 55 K¢
JackDaw pracovni rukavice 1 110 K¢
Universal — pracovni rukavice 1 190 K¢
Monterkové kalhoty 1 280 K¢
Termokosile 1 530 K¢

kvéten 2012

¢erven 2012 Montazni bliiza 6 330 1980 K¢
Monterkové kalhoty 6 280 1680 K¢
Panda pracovni obuv 4 578,5 2314 K¢
Panda pracovni obuv $picka 3 600 1 800 K¢

cervenec 2012

srpen 2012 Pracovni kalhoty 1 301 K¢

zari 2012 Montéazni bliza 1 330 K¢
Monterkové kalhoty 1 280 K¢
Panda obuv pracovni 1 720,90 K¢

Fijen 2012 JackDaw rukavice pracovni 10 73,8 738 K¢
DIPPER rukavice pracovni 5 28,2 141 K¢

listopad 2012

prosinec 2012 Pracovni panské kalhoty 1 543,60 K¢
Hunter obuv pracovni 2 1 300,02 2 600,04 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky lze zjistit, Ze ndklady spojené s pofizenim ochrannych pracovnich pomucek

byly za rok 2012 v celkové visi 17 426,84 K&.
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4.5 Pracovni Graz

Dalsi problematikou je pracovni uraz. Jelikoz spolecnost je zamétfena na stavebni prace,
1ze zde ocekavat vyskyt Castych pracovnich urazi. Pfi zkoumani pracovnich arazu v podniku
jsem zjistila, Ze za dvacet let existence firmy se stal pouze jediny pracovni traz. Vytvofila
jsem proto analyzu trazovosti. Nejdiive jsem se zabyvala pracovnimi urazy s nasledkem
smrti. Porovnavala jsem jednotlivé kraje Ceské Republiky za rok 2011. Tato trazovost se
tykala vSech odvétvi, kde je zvlast vyznaceno, kolik z celkového poctu vSech urazl se
vztahuje praveé ke stavebnictvi. Z analyzy bylo zjisténo, Ze nejvice smrtelnych urazii se stalo
v hlavnim mésté Praha a ve stavebnictvi byla nejvyssi smrtelnd urazovost v Jihoceském kraji.
Stejnym zpusobem jsem pak dale vypracovala analyzu pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti, kde nejvyssi urazovost v celém odvétvi byla opét v hlavnim mésté Praha, ve
stavebnictvi byl zastoupen Jihomoravsky kraj. Pracovni Urazy bez pracovni neschopnosti se
staly v nejvyssim poctu v Jihomoravském kraji, ve stavebnictvi bylo zastoupeno hlavni mésto
Praha. Na konci analyzy jsem zhodnotila i celkovou urazovost v Ceské Republice od roku
2006 do roku 2011. Vysledky vSech pracovnich urazii jsou zaznamenany v grafech, které jsou

ptilozeny v piiloze &islo 2. Zde je uveden graf na celkovou tirazovost v Ceské Republice.

Graf 1: Analyza trazovosti v Ceské Republice
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4.5.1 Evidence pracovnich araza ve spole¢nosti

Kazdy podnik si vede svoji evidenci pracovnich urazli. Zaméstnanec by mél vzdy
nahlasit pracovni turaz. V pfipad¢, Ze zaméstnanec neohldsi pracovni uraz v dany den,
vystavuje se riziku, ze nebude odSkodnén.

Spole¢nost LUBRYCO s.r.o. ma sviij vykaz o pracovnich urazech. Formulat zdznamu 0

urazu je piilozen v pftiloze Cislo 3.

4.5.2 Reseni konkrétniho pracovniho tGrazu

Za 20 let ptusobeni spolecnosti na trhu dosSlo pouze k jednomu ptipadu pracovniho
urazu. Tento pracovni uraz se stal 14. 4. 2009, kdy se poSkozeny ftizl do pravé ruky.
V zdznamu o Uraze bylo uvedeno: ,,Pfi fezani patnikové desky doslo ke zpétnému vrhu brusky
a doslo o zavadéni pravou rukou o fezny kotou¢“. V Zaznamu o urazu bylo uvedeno, ze
poskozeny se ucastnil §koleni BOZP jiz nékolikrat. Poskozeny byl odikodnén Ceskou

Pojistovnou, se kterou ma spole¢nost uzavienou pojistnou smlouvu.

4.6 Dotaznikové Setieni

Pro zjisténi piistupu spolecnosti k BOZP bylo vyuzito dotaznikového Setieni. Otazky
byly sméfovany na rizika, bezpe€nost prace, ochranné pomucky a Skoleni zaméstnanct
z hlediska BOZP. Tento dotaznik jsem piedala zaméstnancim podniku a pozadala je o
vyplnéni. Odpovédi na dotaznik jsem ziskala od vSech jedenacti pracovnikli podniku. Ziskané
informace jsem zpracovavala pomoci webu survio.cz. Dotaznik je ptiloZzen v ptiloze ¢islo 6.
Skladal se z patnacti otazek.

Prvni okruh byl zaméfeny na rizika. Zajimala jsem se zde pfedevsim 0 to, jakému riziku
jsou zamestnanci nejvice vystaveni a jak se spolecnost snazi rizikiim predchazet. Vysledky
jsou uvedeny v nasledujicich grafech.

Z grafu ¢. 2 Ize vycist, ze nejvetsi riziko, kterému jsou pracovnici vystaveni predstavuje
pad z vysky, coz uvedlo osm z deseti dotazovanych. Dva zaméstnanci uvedli jako nejveétsi
riziko feznd poranéni a pouze jeden byl nazoru, ze nejvice jsou vystaveni riziku poranéni

zpusobené padem stavebniho materidlu.
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Graf 2: Rizika
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 uvadi pocet zaméstnancii, ktefi jsou spokojeni s pracovnimi a ochrannymi
pracovnimi pomuckami. Celkem uvedlo osm pracovnikl, Ze s pomtckami jsou spokojeni.
Tti zbyli pracovnici nejsou spokojeni. Dalsi otazky byly zaméfeny na konkrétni pracovni

pomticky, které pracovnici vyuZiji nejvice.

Graf 3: Spokojenost s pracovnimi a ochrannymi pracovnimi pomickami
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Zdroj: Viastni zpracovani
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Dalsi okruh otdzek byl zaméfen na Skoleni v oblasti BOZP, které v podniku probiha.
Ukolem otazek bylo zjistit, zda se pracovnici pokazdé $koleni Gdastni a zda jim $koleni
pfinasi nové informace. VSichni pracovnici se jednozna¢né shodli, ze Skoleni se ucastni
pokazdé. Rozdilny néazor vSak byl na piinosy Skoleni (graf ¢ 4). Devét z dotazovanych
odpovédelo, ze na Skoleni se pokazdé dozvi novou informaci. S timto nazorem nesouhlasili tii
osloveni pracovnici, ktefi uvedli, ze informovanost pii skoleni je stale stejna, dochazi pouze
ke zménam v legislativé. V nékterych ptipadech se stava, ze informace ze Skoleni vyuziji
pracovnici i v soukromém zivoté. Na toto téma sméfovala i jedna z otazek dotazniku (graf
&.5). Ctyfi dotazovani odpovédéli, Ze informace, které na $koleni ziskali, vyuZiji i soukromém
zivoté. Opacného ndzoru byli ¢tyfi pracovnici. Tti pracovnici uvedli, Ze informace ze Skoleni

vyuziji jen ziidka.

Graf 4: Prinosy $koleni
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Graf 5: Vyuziti $koleni v soukromém Zivoté
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Pracovni tirazy tvoii dalsi okruh otdzek v dotazniku. Zde jsem se zajimala predev§im
0 to, zda pracovnici nahlasuji kazdy pracovni traz (graf ¢.6), i v pfipadé, Ze se jedna pouze o
malé zranéni. Z dotaznikového Seteni bylo zjisténo, ze vétSina pracovnikii maly pracovni
uraz neohlési svému nadiizenému. Konkrétné tedy devét z jedenacti dotazovanych uvedlo, ze
se jim jiZ stal maly pracovni Uraz, ktery zaméstnavateli neohlésili. Dva pracovnici uvedli, ze
nahlasuji kazdy pracovni iraz v¢etné nepatrného zranéni. Dalsi otazka v dotazniku smétovala
na poskytnuti prvni pomoci (graf ¢.7). VZzdy by mél byt na pracovisti jeden proskoleny
pracovnik, ktery je v ptipadé urazu schopen poskytnout prvni pomoc. Mne ov§em zajimalo,
zda prvni pomoc dokaZze poskytnout vice pracovnikli. Na tuto otdzku odpovédélo pét
pracovnikl kladné, tj. Ze by prvni pomoc dokézali poskytnout. Tti pracovnici odpoveédéli, Ze
by dokdazali poskytnout pouze zaklad prvni pomoci, ¢imZ bylo mysleno odstranéni pficiny
urazu (naptiklad pii padu stavebniho materidlu) a pfivolani zdravotnické pomoci. Zbyli tii
pracovnici si vybrali jako odpoveéd’, Ze nedokazi posoudit, jak by se v dané situaci zachovali.
V dotazniku jsem uvedla otdzku, ktera se tyka poruch stroji a jejich opravy (graf ¢€.8). Chtéla
jsem zjistit, zda pracovnici pfi poruse stroje sami stroj opravi, nebo poruchu nahlasi svému
nadtizenému. JelikoZ 1 toto by mohlo byt pfi¢inou vzniku pracovniho trazu. Na danou otazku
odpovédelo devét pracovnikil podniku, ze v pripadé malé poruchy, zdvadu sami opravi. Pouze
dva pracovnici odpoveédéli, ze v zadném piipadé neopravuji stroj sami bez souhlasu

nadfizeného.
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Graf 6: Neohlaseny pracovni tiraz
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Graf 7: Prvni pomoc
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Graf 8: Oprava stroje pracovniky
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4.7 Shrnuti a navrhy zlepseni

Z dotaznikového Setteni bylo zjisténo, ze nejveétsi riziko pro pracovniky predstavuje dle
jejich nazoru pad z vysky. Pracovnici se snazi sami minimalizovat rizika, kterd mohou
vzniknout. Jejich snaha spoc¢iva predev§im v tom, ze nosi ochranné pracovni pomicky a
dodrzuji vSechny stanovené ptfedpisy na staveniSti. Pro vétSinu pracovnikd jsou ochranné
pracovni pomiicky dostacujici. Zde méli moZnost nespokojeni pracovnici napsat vlastni nazor,
jakym zpusobem by si pfedstavovali zlepSit pracovni a ochranné pomucky. Nejcastéji
vyuzivany pracovni ochranny prostfedek uvadeli zaméstnanci pracovni rukavice a pracovni
obuv s kovovou $pickou.

Dale bylo z dotaznikového Setfeni zjiSténo, Ze témeét vSem pracovnikim se stal mensi
pracovni uraz, ktery zaméstnavateli neohlasili. Zde se ale vystavuji riziku, Ze se i malé fiznuti
muze zménit ve vaznéjSi poranéni. V tomto piipadé by ale neméli narok na odskodnéni,
jelikoz uraz ihned neohlésili. VZdy je na pracovisti ¢loveék, ktery je povéfen, v piipadé tirazu
poskytnou prvni pomoc. VétSina pracovnikll by dokazala poskytnout pouze zakladni prvni
pomoc, coz znamena piivolani zachranné sluzby a dle pokynd se postarat o zranéného.

Nékteti pracovnici odpovedéli, ze nevi, jak by se v dané situaci zachovali. Z hlediska $koleni
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BOZP jsem se zajimala, zda se kazdy pracovnik povinné ucastni tohoto Skoleni. VSichni
pracovnici odpovédéli kladn€. Dale vétSina pracovnikli odpovédéla, ze Skoleni jim pokazdé
pfinese nové informace, zbytek pracovnikl, ktefi nebyli tohoto ndzoru odpovédéli, ze
informace jsou Vv podstaté stale stejné, jen dochazi ke zméné zakoni. Neceld vétSina
pracovnikil pak uvedla, ze informace ziskané na Skoleni BOZP vyuziji i v soukromém zivoté.
Pfistup zaméstnavatele k bezpeCnosti méli moznost pracovnici ohodnotit poctem bodi,
vétsina pracovnikii ohodnotila pfistup nejvyssim moznym poctem tj. 10 body.

Za dlouhé¢ piisobeni firmy se stal pouze jeden pracovni traz. I piesto ale po analyzovani
vysledku z dotazniku, kdy pfi prvni otazce téméf vétSina pracovniki uvadéla jako nejvetsi
riziko pad z vysky, doporucila bych, aby spole¢nost mezi své ochranné pracovni pomicky
zahrnula 1 ochranné pftilby na hlavy. V ptfipadé, Ze by se podnik rozhodl pro tento navrh,

investice do tohoto typu ochrannych pracovnich pomticek by byla ve vysi zhruba 1290,90 K¢.
Zivotnost ptilby se pohybuje mezi &tyfmi az sedmi roky.
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5 Zaver

Cilem mé bakalatské prace bylo analyzovat systém fizeni BOZP ve spolecnosti
LUBRYCO s.r.0. Zamétila jsem se predevsim na to, zda je v podniku dodrzovana bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci. Vyhodnocovala jsem rizika, kterd se mohou pfi této pracovni
¢innosti vyskytnout, uptesnila zdroje jejich vzniku a po odborné konzultaci zapsala, jak je
mozné témto rizikim predejit. Dale jsem se zaméfila na pracovni a ochranné pracovni
pomucky. Piredevsim, zda pracovnici na stavbach dodrzuji pouzivani ochrannych pracovnich
pomiicek, jejichz nepouziti byvd velmi ¢asto diivodem vzniku pracovniho trazu. Pracovni
urazy jsem ve firm¢ analyzovala, velmi mne piekvapilo, Ze béhem 20 let piisobeni spolecnosti
se stal pouze jeden pracovni turaz. Toto svéd¢i o pfistupu zaméstnavatele k
prevenci pracovnich urazu.

Analyzovala jsem pracovni Grazy ve vSech odvétvich a dale pak je ve stavebnictvi, které
jsem rozdélila na tii zdkladni skupiny a hodnotila jsem je v jednotlivych krajich. Vysledkem
analyzy byly vyhodnoceny kraje s nejvyssim poctem pracovnich trazt. Do téchto kraji patii
Jihomoravsky kraj, Jizni Cechy a dale hlavni mésto Praha.

Pracovniky spole¢nosti vyplnili dotaznik, ze kterého jsem chtéla zjistit predevsim jejich
ptistup k bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci. Bylo zjisténo, Ze vétSina pracovnikil
neohlasuje svému nadfizenému drobné pracovni urazy. Nejvétsimu riziku jsou pracovnici
vystavovani padem z vysky, z toho divodu jsem majiteli firmy doporucila zavést pouzivani
ochrannych pfileb. JelikoZ z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pracovnici neohlasuji
drobné pracovni Urazy, doporucila jsem nahlaSeni i téchto urazi.

Na vyznam toho tématu miizeme pohlizet ze strany podniku a ze strany pracovnika. Pro
podnik je dodrzovani BOZP dulezité, ztoho diivodu, aby méla zameéstnance, ktefi jsou
schopni vykondvat pracovni ¢innost bez zdravotniho omezeni. Z pohledu pracovnika je
dodrzovani BOZP na pracovisti rovnéz dulezité z divodu zachovani svého zdravi a z ditvodu

nutnosti plnéni svych soukromych existencnich zavazk.
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Summary

My bachelor work is fixing one’s attention on occupational health and safety. I chose
construction company LUBRYCO s.r.o. resides in Prachatice.This company is doing building
operations since 1993. | studied id in company is everything alright with occupational health
and safety. | asked using questionnaire to constructions makers and then | processed the
results and wrote summary of these.

Finally 1 have to recommend a possible improvement proposal for this company. |
recommended, that it will be good, if the constructions maker use helmuts, because of

dangerous of free fall.

Key words

occupational health and safety
health hazard

occupational training

work akcident

employer’s duty

working protective’s aid
guestionnaire

control
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Prilohy

Priloha 1: Certifikat ISO

» OF MuLT)
gath OL BTy,

[ CO 3156

..
1 ) S 3156
Systém managementu kvality
[
‘ Timto certifikatem se potvrzuje, Ze zavedeny a udrzovany systém Vydany pro spolecnost:
managementu kvality (QMS) odpovida pozadavkim normy:
CSN EN ISO 9001:2009 Lubryco s.r.o.
Primatorska 940, 383 01 Prachatice
IC: 60851546
Certifikat ¢.: Q 529 Pracovisté:
Platnost do: 17. 04. 2013 Primatorska 940, 383 01 Prachatice
Vydano dne: 27. 04. 2010
el Obor certifikace:
Prvotni certifikace: 17. 04. 2008 Provadéni pozemnich a vodohospodaiskych staveb.

Rekonstrukce pamatkovych objektu.

Schvalil: Ing. Jan'Blechta, vedouci certifikacniho organu Zateplovani a odstrafiovani vnéjsich vad panelové vystavby.

\ SNy

AUDISO

AUDISO s.ro., TiSnovska 384 « 664 71 Veverska Bityska
Certifikaéni organ pro systémy managementu €. 3156 akreditovany Ceskym institutem pro akreditaci, 0.p.s
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Piiloha 2: Smrtelné urazy

Porovnani jednotlivych kraji podle typu
Urazovosti-SMRTELNE URAZY
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Ptiloha 3: Pracovni neschopnost

Porovnani jednotlivych kraji podle typu
trazovosti-PRACOVNIi NESCHOPNOST
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Piiloha 4: Bez pracovni neschopnosti

Porovnani jednotlivych krajia podle typu
Urazovosti-BEZ PRACOVNI NESCHOPNOSTI
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Priloha 5: Zaznam o urazu

ZAZNAM O URAZU

[] smrtelném
[] s hospitalizaci del$i nez 5 dnu
[] ostatnim
i Evidenéni éislo zdznamu®: T E

YV Evidené&ni &islo zamastnavatele byt 3

Evidencni ¢islo zaméstnavatele ™ :

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je Girazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k trazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doslo ©':

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
uUrazem postizeného zaméstnance?

] Ano ] Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v ¢asti A zaznamu):

1.1CO: 2. Predmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci
k turazu doslo:

Néazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k trazu doslo ©:

C. Udaje o tirazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi: 3
[] Muz [ ] Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obéanstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pii které k trazu do$lo

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roku: mésicl:
7. Urazem postizenyje [ ] zamé&stnanec v pracovnim poméru
[] zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér
[] osoba vykonavajici &¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)
[] zaméstnanec agentury prace nebo do¢asné pridéleny
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k vykonu prace za u€elem prohloubeni kvalifikace u jiné pravnické nebo
fyzické osoby [§ 38a zakona €. 95/2004 Sh., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zptsobilosti a specializované zpulsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékarfe, zubniho Iékare a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 91a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu éinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péée a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich piedpist.

od: do:

8. Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem udrazu:
celkem kalendatnich dni:

D. Udaje o urazu

1. Datum Urazu:
Hodina arazu:
Datum umrti urazem postizeného

2. Pocéethodin odpracovanych bezprostredné
pfed vznikem Urazu:

zaméstnance:
3. Druh zranéni *":

4. Zranén3 ¢ast téla:

5. Poget zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?

] pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdroju Grazu

] pro $patné nebo nedostateéné vyhodnoceni
rizika

[] pro zavady na pracovisti

[] dopravni prostfedek [] primyslové 3kodliviny, chemické
[] stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni latky, biologické &initele
] material, bfemena, pfedmé&ty (pad, [ horké latky a pfedméty, ohen
ptiraZzeni, odlétnuti, naraz, zavaleni) a vybusniny
[] péad naroving, z vysky, do [] stroje a zafizeni stabilni
hloubky, propadnuti [ lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly
[] nastroj, pfistroj, nafadi [] elektricka energie
[] jiny blize nespecifikovany zdroj
7. Pro€ k urazu doslo? (pfiginy) [] pro nedostateZné osobni zajisténi

zaméstnance véetné osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd

] pro poruseni pfedpist vztahujicich
se k praci nebo pokynt
zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance

[] pro nepfedvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského &initele

] projiny, blize nespecifikovany divod

T

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance
zjisténa pfitomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?
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9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista,
pri¢in a okolnosti, za nichz doslo k urazu.
(V pfipadé potfeby pfipojte dalsi fist).

T

doby odeslani zaznamu zi$téno. (V piipadé potieby piipojte dalsi list) ”.

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Grazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do

11. Opatieni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu:
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Priloha 6: Dotaznik

Analyza zkoumdni systému BOZP ve stavebni firmé LUBRYCO s.r.o.

Analyza zkoumani systému BOZP ve stavebni firm& LUBRYCO s.r.o.

Dobry den,

vénujte prosim né&kolik minut svého ¢asu vypln&ni ndsledujiciho dotazniku.

1.  Jakému riziku se podle Vas na pracovisti vystavujete nejvice?

O Pad z vysky
O Rezné poranénf
QO Poranéni zplisobené strojnim zatizenim

QO Poranéni zplisobené pidem stavebniho materidlu

O Jind moZnost

2. SnaZite se sami minimalizovat rizika na pracovisti? Pokud ano, jakymi zpusoby?

3. Jste vidy pFed vstupem na nové stavebni pracovi¥té seznameni s p¥ipadnymi riziky? (naptiklad nerovny
terén, vykopy, kanaly)

O Ano
O Ne

4. lsou pro Vas pracovni a ochranné pracovni pomiicky, které Vam podnik poskytuje dostatujici?

O Ano, jsem spokojen
O Pracovni pomiicky pro mne nejsou dostatujicl
O Ochranné pracovni pomiicky pro mne nejsou dosta&ujicl

O Zadné z pomiicek pro mne nejsou dostatujici

5. V piipadg, Ze nejste plna spokojeni s pracovnimi a ochrannymi pracovnimi pomiickami, uved'te prosim, v
em byste uvitali jejich zlepZeni

6. Napiste prosim jednu ochrannou pracovni pomiicku, kterou vyuZzivite nejvice
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7. Stal se Vam nékdy maly pracovni tiraz (nap¥. malé Fiznuti, Skrabnuti), které jste zamastnavateli neohlasili?

QO Ano, jiz n&kolikrit
O Ano, ale bylo to zcela wjimetn&

O Ne, vidy i ten nejmensi pracovni traz ohldsim

8. Dokazali byste poskytnout prvni pomoc v pripads, ze by se Vasemu kolegovi stal na pracovisti vazny
pracovni traz
O Ano, prvnil pomoc bych dokdzal poskytnout
O Dokdzal bych poskytnou pouze ziklady prvni pomoci
QO Nevim, jak bych v danou chvili reagoval

QO Ne, prvni pomoc bych poskytnout nedok3zal

9. Ukastnite se pokazdé gkoleni BOZP?

O Ano
O Ne

10. Prinasf Vam gkoleni zcela nové informace?

O Ano, pokaZzdé se dozvim né&co zcela nového
QO Informace jsou tém&F vZdy stejné, jen se méni zikony

O Skoleni mi nepfindsl nové informace

11. Stane se Vam, Ze informace ziskané na skoleni BOZP vyuZijete i v soukromém Zivot&?

O Ano, rozhodng
O Ano, ale jen zfidka
QO Ne, nevyu#iji

12. Jak tasto Vam jezdi kontrola z podniku na stavby, zda dodrzujete bezpetnostni opatfeni a pouZivate
ochranné pracovni pomiicky?

O Kazdy pracovni den
O 2 -3krit tydné

QO Jednou za dva tydny
QO Jednou mésien&
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13. Jsou ve Va%em podniku poskytovany bonusy souvisejici s ochranou zdravi? (Naptiklad pFispévek na
masaz...)

O Ano
O Ne

14. SnaZite se pfi malé poru¥e stroje sami zavadu opravit?

O Ano, pokud se jednd o zdvadu, o které vim, Ze ji dokdZi opravit

QO V Z4ddném p¥ipad& neopravuji sém stroje bez souhlasu nadfizeného

15. Kolika body byste chodnotili pfistup zaméstnavatele k BOZP, maximum bod je 10







