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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.5
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor zhodnotil oblast fizeni zmén ve vybrané organizaci. Prostfednictvim rozhovoru, pozorovani a
konkrétnéjSich aktivit pomoci modell zmén. Tyto navrhy si také ovéfil dodatenym dotaznikovym
Setfenim mezi 1050 respondenty. Problematice fizeni zmén neni v organizaci vénovana pozornost,
proto dané navrhy i Skoleni v této discipliné jisté pomohou dané organizaci zlepSit své postaveni
na trhu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V ¢em spociva vyznam efektivniho fizeni zmén?
Jak ovlivnila pandemie Covid-19 danou organizaci?

Jak se liSi vas navrh ndboru zaméstnancu od toho stavajiciho? V ¢em vidi autor nejvétsi vyhodu?
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