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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

Poznamka:Zvolené téma je velmi aktualni, zvlasté ve spojitosti s resortem Skolstvi, ktery se
dlouhodobé potyka s nedostatkem mladych ucitell. Av§ak specifika vybrané organizace
(statni 8koly) bohuzel nebyla v praci nijak zminéna.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace ma logickou strukturu a Siroce rozpracovany metodologicky ramec, v némz
jsou vy&erpavajicim zplsobem rozpracovany vychozi pojmy. Pfedmét zkoumani vsak bylo
mozno pfesnéji charakterizovat.

3. Naplnéni cile prace 3.0

Poznamka:Analyza stavajiciho stavu motiva¢nich a stimulaénich prostfedkl v dané
organizaci neni provedena dostate¢né do hloubky. Proto neni jasné, zda nejsou néktera
navrhovana zlepseni ve skute¢nosti akcemi, které Skola sama organizuje.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Pouziti nékterych zvolenych metod neni v praktické ¢asti patrné. Také napf.
metodou nestrukturovaného rozhovoru s vedenim skoly mohl byt Iépe zmapovan vychozi stav
uzivani motivacnich a stimulacnich prostfedkd v dané organizaci.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

Poznamka:Zohlednéni specifik vybrané statni Skoly v praci chybi. Jeho zafazenim mohla byt
prace znaCnym pfinosem k feSeni jeji aktualni situace. Néktera navrhovana zlep$eni nejsou
proveditelna a nefesi dany stav z dlouhodobého hlediska.

6. Prakticky pfinos prace 3.0

Poznamka:Protoze v praci neni dostate¢né posouzen stavajici zkoumany stav ve vybrané
organizaci, jeji prakticky vyznam pro zlepSeni tohoto daného stavu je nejasny. Pfesto autorka
do8la ve svém vyzkumu k nékterym zajimavym zaveéram.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Autorka pouzila ke zpracovani svého tématu dostate€né mnozstvi vhodnych a
aktudlnich tituld, v€etné nékterych zahrani¢nich zdroju.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace po formalni strance vyhovuje zadani. Obsahuje ale nékteré, mluvnické a
pravopisné chyby.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO



Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace pfinasi aktualni a dulezité obecné téma motivace zaméstnancu. Teoreticka ¢ast je obsahla,
dobre strukturovana, dulezité pojmy jsou néalezité vylozeny a zafazeny do odborného kontextu za
pouziti mnozstvi adekvatnich zdroji. Pfedmét zkoumani vSak mohl byt pfesnéji charakterizovan,
mohla byt zminéna néktera jeho specifika, ¢imz mohl byt prakticky i teoreticky pfinos prace lépe
zacilen, jak na zkoumanou organizaci, tak na danou souc¢asnou situaci ve Skolstvi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pozice zaméstnancu ve statni $kole ve srovnani s pozici zaméstnanct v béZzném firemnim
prostfedi.
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