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Specializace v oSetFovatelstvi

Doc. PhDr. Sylva Bdrtlovd, Ph.D.

Osetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce
Vliv kultury bezpedi na kvalitu poskytované péce

. Mimofadné aktualni

. Aktudlni pro danou oblast
. UZite¢né a prospéiné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Originalni — zdarila

. Logicki — systémovi

. Logicka - tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

. Velmi dobri, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

. Dobra, béZné dostupné prameny

. Nedostate¢na - s ohledem na poZadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data. tabulky, grafy, prilohy):

Pfinosy diplomové prace:

Uplatnéni diplomové prace v

Formalni stranka:
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. Mimofadné, funkéni

. Velmi dobré¢, funkéni

Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

. Originalni, inspirativni nazory
. Ne zcela bézné nazory

. Vlastni ndzor argumentaéné podporeny

. Vlastni nazor chybi

raxi a ve vyuce:

. Prici lze uplatnit v praxi

. Prici lze uplatnit ve vyuce

. Vhodnd pro publikovani

. Préci nelze pfili vyuzZit ani v praxi ani pfi vyuce

. Vyborna

. Velmi dobra

. Pfijatelna



4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: l. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobri
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobri
¢) dobra
d) nevvhovujici

Zasadni pripominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace: Kultura bezpe¢i ma vyznamny vliv na kvalitu
poskytované péce a studentka se ve své praci zaméfila na vyhodnoceni organiza¢ni kultury a
kultury bezpe¢i ne vybranych oddélenich jiho¢eskych nemocnic.

V teoretické ¢asti vymezuje zdkladni pojmy jako organiza¢ni kultura, management
v osetfovatelstvi, kultura bezpeti ve zdravotnictvi, nezadouci udalosti apod.

V empirické ¢asti pouzila smiseny kvalitativné-kvantitativni vyzkumny design, technikou
dotazovani a hloubkovych rozhovor(. V kvantitativnim 3etfeni byla vyhodnocena organiza¢ni
kultura, sestrami pracujicimi ve ¢étyfech nemocnicich Jiho¢eského kraje, na liZkovych
oddélenich vybranych nemocnic. Vyzkumny soubor tvofilo 205 sester. Organizaé¢ni kultura
byla vyhodnocena v deseti dimenzich dle standardizované dotazniku. Statistické vysledky jsou
velmi kvalitné zpracovany a za stejné kvalitni, povazuji i diskusi, kterd je rozsihla. V
kvalitativni ¢asti vyzkumu byly provedeny hloubkové rozhovory s deseti sestrami pracujicimi
na lazkovych oddélenich, JIP ¢i ARO vybranych nemocnic jiho¢eského kraje. Vysledky
vyzkumného Setfeni zasadila spravné do teoretického kontextu.

Prace je celkové velmi peclivé zpracovana, ¢tiva, autorka prokazala schopnost orientace v
problematice, v praci s literaturou i velmi dobrou schopnost pracovat se ziskanymi udaji.
Diplomovou praci povazuji za pfinosnou pro oSetfovatelstvi a navrzena opatfeni pro praxi jako
navod ke zlepSeni organiza¢ni kultury ve zdravotnictvi.

Prace splinuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporu¢uji k ustni
obhajobeé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. viborné
2. velmi dobre
3. dobie
4. nevyhovél
Otazka k ustni obhajob& prace: Uved'te, které pilife (oblasti) vedou k zajisténi bezpeéného

prostiedi pro pacienty.
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