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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace se zabyva vysoce aktualni tématikou. V dobé, kdy organizace maji problémy na
trhu prace s hledanim pracovnik(, snizovanim stavu a stabilizaci pracovniku, je velmi dilezité, aby
systém hodnoceni byl vypracovan a kvalitné nastaven.

Vysledky analyz a doporuceni v diplomové praci jsou pfinosné a mohou pfispét ke zkvalitnéni
manazerské Cinnosti ve sledované oblasti.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Témata do diskuze:

Vysvétlete dlvody, pro€ je pro organizaci velmi dulezité mit kvalitné nastaveny systém hodnoceni
pracovniku.

V diskuzi se vyjadrete, zda vidite souvislost mezi systémem hodnoceni pracovniku, motivaci a

loajalitou pracovniku.
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