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Ndzev bakaldrské prdce: ~ Prevence syndromu vyhoreni u afedniki vykonavajici
agendu socidlni péce

. Mimotadné aktualni

. Aktudlni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni Groven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢astecné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud nebéZné prameny

. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nizor argumentaéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Préci nelze piili$ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna




2. Velmi dobra
3. Phijatelnd
4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobria
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka bakalaiské prace si zvolila aktudlni problematiku syndromu vyhoteni u uGfednika
v socialni oblasti. Pomoci dotazniku zjistovala jak respondenti vnimaji psychickou zatéz a
zda maji ve svém pracovnim i osobnim Zivoté nastaveny obranné mechanismy proti tomuto
syndromu. PfestozZe zjistila, Ze na osobnostni tirovni je situace vcelku dobra za alarmujici lze
oznalit prevenci na urovni zameéstnavatele. Diky tomu potvrdila i hypotézu o neexistence
pouze na urovni vykonu, nikoliv vSak v souvislosti s podminkami pro praci. Prace je
zpracovana tradicné pouze procentuelnim vyjadfenim, ale zpohledu informaci, které
studentka zjistovala se jevi jako dostate¢ny.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Gstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobie
3. dobte
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobe prace:
Co by dle Vas piimélo zaméstnavatele k véti pozornosti ve vztahu k syndromu vyhofeni
Vami zkoumanych pracovnik? {
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