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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace na téma "Strategie Employer Brandingu" pfinasi novy pohled na tvorbu strategie
budovani znacky zaméstnavatele. Celkové je prace prehledna, ¢tiva a mize byt pfinosem pro dalsi
nastaveni Employer Brandingu ve spole¢nosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakou formu komunikace by Skupina CEZ méla na socialnich sitich zvolit?

V jakych aspektech Skupina CEZ zaostava na sociélnich sitich viigi svym konkurenttim na trhu

prace? Kym by se spole¢nost mohla inspirovat?
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