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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Téma prace je zaméfeno na aktualni problematiku hodnoceni pracovnika.
2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Logicka struktura odpovida feSené problematice.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl napInén.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:V metodice by mély byt podrobnéji popsany metody, které byly v praci pouzity.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

Poznamka:Teoreticka ¢ast je dobfe zpracovana. Prakticky pfinos prace by zvysilo
podrobnéjsi ekonomické zpracovani.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Literarni prehled je dobfe zpracovan.

7. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Formalni stranka az na nékteré drobné nedostatky odpovida védecké praci.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Téma prace je aktualni. Vysledky mohou zlepSit celkovou situaci ve firmé. Chybi zde podrobné;jsi
ekonomické vyhodnoceni, coz snizuje kvalitu prace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jak zdavodnite THP pracovnikim, Ze nebudou mit narok na den volna navic?
Uvédite, Ze u THP pracovniku se vykon téZko vzajemné porovnava. Jak tedy provadi firma

hodnoceni téchto pracovniku?
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