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1 Uvod

Lidé nad 50 let se fadi ke skupinam uchaze¢t o praci, které se problematicky na trhu
prace umist'uji. Problém nespociva pouze v horsi piizptisobivosti téchto osob, ale také
V tom, Ze zaméstnavatelé udrzuji viuci této vékové kategorii predsudky. Tyto osoby se
také htife uci naptiklad pracovat s pocitatem nebo ovladat cizi jazyky. Na druhé strané
maji lidé nad 50 let bohaté zkuSenosti jak Zivotni, tak pracovni. Na zaméstnavani

star§ich osob neptisobi pouze jeden faktor, nybrz cela fada faktorti soucasné.

Osoby nad 50 let jsou dlouhodob& sledovany Utady prace stejné jako ostatni
problematické skupiny osob. Spolu s osobami do dvaceti let patii do ,,skupiny se
zvySenou péci“. Vybranou oblasti pro potfeby této prace je okres Jindfichliv Hradec.
Zkoumana vékova kategorie se v okrese Jindfichiv Hradec v soucasné dobé podili

jednou ¢tvrtinou na vSech nezaméstnanych.

Tato prace je rozdélena na &ast teoretickou a na &ast praktickou. Cast teoretickd se
postupné veénuje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v obecné teoretické roviné, poté

specificky ve vazbé€ na starSi osoby.

V ¢asti praktické je charakterizovan okres Jindfichiv Hradec z hlediska demografie a
nasledné nezaméstnanosti a je srovnan s ostatnimi okresy v JihoCeském kraji a
celorepublikovou mirou nezaméstnanosti. Dale je sledovano, jak si stoji skupina
uchazecd o praci nad 50 let v kontextu ostatnich ,,problematickych® skupin na trhu

prace.

Byl také proveden sbér primarnich dat dotaznikovym 3etfenim. Setfeni prob&hlo jak ve

skupiné zaméstnanych nad 50 let, tak i na Utad& prace mezi nezamé&stnanymi nad 50 let.



2 Cil a metodika

Cil

Hlavnim cilem této prace je analyzovat trh prace na Jindfichohradecku z hlediska
uplatnéni osob starSich 50 — ti let.VedlejSim cilem je pak na zakladé zjisténych

informaci navrhnout feSeni pro uplatnéni starSich osob na trhu prace.
Hypotézy

Hypotéza prvni: Vice nez polovina nezaméstnanych osob nad 50 let si obtizné¢ nachéazi

praci.

Hypotéza druhé: Vice nez polovina zaméstnanych osob nad 50 let se obava, ze ptijde o

praci.
Metodika

Nejprve bude teoreticky vymezeno prostiedi, které bude nasledné zkoumano v Casti
praktické. Jednd se tedy vprvni C¢asti o nastudovani literatury, jez se tyka
nezaméstnanosti a problematiky postaveni 0sob nad 50 let na trhu prace. A také zakona
o dichodovém pojisténi, ktery urcuje jednak podminky pro odchod do starobniho

dichodu ¢i do diichodu pted¢asného, jednak vysi starobniho diichodu.

Ve druhé, tedy praktické ¢i aplikacni ¢asti, budou vyuzity teoretické poznatky z Casti
predchozi. Nejdiive bude charakterizovan okres Jindfichiiv Hradec v aspektech, které
S nezaméstnanosti souvisi. To znamend, Ze budou dokldddna data o poctu obyvatel, o
poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, o po¢tu volnych pracovnich mist, o poctu lidi
vedenych na Utadu prace v Jindfichové Hradci a podobné. Zaroveri budou nékteré
z téchto ukazatelli analyzovany Vv Casovych tadach. Dale budou vyuzita data pfimo
souvisejici s lidmi nad 50 let, ta budou porovnavana jak s ostatnimi okresy
v JihoCeském kraji, tak s celorepublikovym primérem. Tim se uceli informace o tirovni

okresu Jindfichliv Hradec v problematice zaméstnavani této skupiny lidi. Kromé



sekundarnich dat budou vyuzita i data primdrni z vlastnich dotaznikli. Dotazovani

budou jak lidé zaméstnani, tak lidé nezaméstnani, ktefi se dostavuji na Utad prace.

Z dostupnych dat bude nasledné vyvracena ¢i potvrzena hypotéza zdali ,,vice nez
polovina nezaméstnanych osob nad 50 let si obtizné nachazi praci a zdali se ,,vice nez
polovina zaméstnanych osob nad 50 let se obava, ze piijde o praci.”. Pro druhou
Z téchto hypotéz bude vyuzito vyhradné primarnich zdroji dat. Pro testovani této

hypotézy budou vyuzity zékladni statistické funkce v dostupném pocitacovém softwaru.
Zdroje dat

- Odborna literatura

- Sekundarni data z Ceského statistického uadu (CSU)

- Sekundarni data ze Statistické rocenky Jihoceského kraje
- Sekundarni data z Ufadu prace v Jindfichové Hradci

- Primarni data ziskana z vytvotfenych dotaznik



3 Teoreticka vychodiska

Zaméstnani lidé jsou ti, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci bez ohledu na to,

zdali jsou zrovna nemocni ¢i na dovolené.

Nezaméstnany clovek je ten, ktery praci nema, ale snazi o to, aby ji v co nejblizsi dobé
nasel. ,Hledani zaméstnani je nezbytnym znakem nezaméstnaného®. [Holman,
2005: 292]. Nezaméstnanym nebudeme nazyvat toho, kdo si praci nehleda ¢i hledat
nechce. Nezaméstnani jsou tedy lidé¢, ktefi nemohou praci najit, pfi¢emz pracovat chtéji.
Vzhledem K nastavenému systému se do kategorie nezaméstnanych taktéz pocitaji
osoby, které by sice mohly pracovat, ale necht¢ji, a vyuzivaji davky socialniho systému.
Mezi osoby nezaméstnané se ale nefadi osoby, které prace schopné nejsou, pro ty jsou

statni davky.

Ekonomicky aktivnim obyvatelem se nazyva ¢lovek, ktery se ,,pohybuje na trhu
prace. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se nefadi napft. studenti, lidé, kteti jsou
V domacnosti, nebo prost¢ nejsou schopni prace zhlediska zdravotniho stavu.
Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem se rozumi soufet zaméstnanych a

nezaméstnanych osob.

3.1 Zaméstnanost a nezaméstnanost obecné

3.1.1 Zaméstnanost
Zamgéstnat osobu Ize pomoci nékolika pravnich forem. Pravni formy zameéstnani lze
délit podle riznych hledisek. Lze rozliSit hlavni pracovni pomér a vedlejs$i pracovni

pomeér. Podle délky trvani mizeme rozlisit:



O Pracovni pomér na dobu neurcitou

O Pracovni pomér na dobu urcitou

Krom¢ pracovniho poméru dale Zakonik prace pripousti jesté dalsi formy

zamestnavani:

[] Dohoda o pracovni ¢innosti

[J Dohoda o provedeni prace

Pti uzavieni dohody o pracovni Cinnosti nesmi tato pracovni ¢innost pfesahnout casovy
fond 150 h ro¢né. Obvykle se sjedndva na opakujici se prace. Dohoda o provedeni prace
také nesmi presahnout 150 h ro¢né. Je zpravidla sjednavana pro uskutecnéni néjakého
konkrétniho tkolu. Pfedchozi formy byly soucasti tzv. zavislé cCinnosti. Lze ale

podnikat, a tim se osoba stava osobou samostatné vydéleéné ¢innou (OSVC).

Zaméstnany ¢lovék také mize vykonavat praci na &astecny, &i plny tGvazek. Casteény
uvazek ma jak vyhody, tak nevyhody. Nevyhodou je odménovani pomérnou vysi mzdy.
Caste¢ny avazek ale predstavuje vyhodu pro Zeny s détmi, nebo pro starsi pracovniky a
pracujici diichodce. Vice neZ polovina muzl pracujicich na ¢astecny tvazek je ve véku

nad 55 let. [Mysikova, 2009]

Pii uplatiovani prdva na zaméstnani je zakdzdna pfima i1 nepfima diskriminace z
divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pivodu, nérodnosti,
statniho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodinég,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell;
diskriminace z divodu té¢hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu
pohlavi. Za diskriminaci se povazuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo

vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci. [Zadkon o zaméstnanosti]

Zprostiedkovat zaméstnani se podle Zdkona o zaméstnanosti rozumi vyhledat praci pro

fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi nebo vyhledani pracovni sily pro



zaméstnavatele, ktery pracovni silu hled4. Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné
zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém tzemi Ceské republiky, nebo si

muze zabezpecCit zaméstnani v zahranici.

Podle Pavelky (2007) je plnd zaméstnanost ta, pfi niz ekonomika pracuje na hladiné
potencialniho produktu. Potencialni produkt takovy, ktery je dosahovéan pii pfirozené
mife nezaméstnanosti. Z toho je patrné, existuje- li plna zaméstnanost, existuje i
pfirozend mira nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost predstavuje lidi hledajici lepsi
zaméstnani, absolventy hledajici si prvni misto, nebo nékteré podniky ukoncuji svou
¢innost, nebo naopak jiné ji roz§ituji. Mares (1998) tiké, Ze plnd zaméstnanost nastdva
tehdy, kdy ten kdo chce pracovat, si praci najde a piijima pfi tom mzdu, kterou mu

zameéstnavatelé nabizi.

Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezameéstnanosti.
Efekty zaméstnanosti

Pracujici osoba je bezesporu mensi zat€zi pro stat, nez osoba nezaméstnand. Osoba
zaméstnand ma vlastni pfijem z vyd€leéné Cinnosti a z tohoto piijmu odvadi dané.
Zameéstnani lidé spotiebovavaji vice statkil, a mohou také vytvaret uspory. Spotieba a
uspory v podob¢ investic jsou s dals$im slozkami zahrnuty v hrubém domacim produktu.
Jednim z faktori pro zdravy rast hrubého doméciho produktu je i vysokd mira

zamestnanosti.

Nelze pominout ani socidlné — psychologické aspekty zaméstnanosti, jako je
spokojenost ¢i urcity stupeit seberealizace, zlepSovani vlastni kvalifikace, moznost

profesniho rlistu a podobné.



3.1.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze délit riznym zpisobem. Autoii se shoduji na déleni podle pfiCin:

e Nezaméstnanost frikéni
e Nezaméstnanost strukturalni
e Nezaméstnanost cyklicka

Nezaméstnanost frikéni nastava proto, ze se lidé pohybuji mezi riznymi oblastmi a
pracovnimi misty. Tento typ nezaméstnanosti je typicky pro absolventy Skol, pro lidi,
ktefi se stéhuji do jiného mésta a tak dale. Mares (1998) tika, Ze se tito lidé oznacuji
jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi* - people between two jobs. Dale se zminuje o
tom, ze Casovy usek hledani prace je zéavisly na tom, jak moc je pfijatelny ,,systém
socialniho statu v nezaméstnanosti (welfare state benefits)*“. Tim padem dojde tedy ke

zvySeni té urovné mzdy, pii které je ¢loveék ochoten nabizet praci.

Nezaméstnanost strukturalni vznika za téch okolnosti, ze v uréitém case a misté je
poptavana prace jiného druhu, nez kterd je nabizena, nebo naopak, je nabizeny jiny druh
prace, nez ktery je poptavan. Proto, aby doSlo k rovnovaze mezi nabidkou price a
poptavkou po praci, musi nastat opatieni, kterda napomohou tento nesoulad zmirnit.
Mezi tato opatieni patii naptiklad rekvalifikace. Tedy jakési doplnéni znalosti pro druh
prace, po kterém je poptavka aktudlni. Doba trvani strukturalni nezaméstnanosti je

V porovnani s frikéni delsi.

Nezamé&stnanost cyklicka je nezamé&stnanost, kterou zapticinuje nedostate¢na poptavka
po zbozi. Divodem je, Ze se ekonomika nachazi v recesi ekonomického cyklu. Pii
takovémto stavu jsou ohroZené témét vSechny profese, protoZze klesa poptavka po praci.
Mares (1998) tikda, Ze kdyz je spojena s pfirodnimi cykly, hovoti se o ni také jako o

sezonni nezaméstnanosti. Tato sezonni nezameéstnanost je typicka pro zeméedélstvi.

Nezaméstnanost miizeme také rozdélit podle toho, zdali doty¢ny chee ¢i nechce

pracovat:



o Nezaméstnanost dobrovolna

o Nezaméstnanost nedobrovolna

Nezaméstnanost dobrovelna nastava tehdy, kdyz je ¢lovek bez prace proto, Ze nechce
nabizet svoji praci za mzdu, za kterou je prace poptavana. To znamend, ze takovyto
¢lovek by chtél pracovat, ale pouze pii vyssi mzdové sazbe. Délka této nezaméestnanosti
a také pocet osob takto nezaméstnanych zavisi na tom, jak S§tédré jsou davky
nezaméstnanym. Paklize jsou tyto davky méné s§tédré a podminky pro jejich ziskdni
ptisngjsi, lidé jsou vice motivovani k tomu, aby si naSli praci i za cenu niz§i mzdy.
Mares (1998) hovoti z tzv. plné zaméstnanosti, jez je chapana jako stav, kdy kazdy, kdo

chce pracovat za mzdu, kterou zaméstnavatelé nabizeji, si praci najde. Nasledujici graf

znazoriuje dobrovolnou nezaméstnanost.

0 Ls L Le L

i
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dobrovolna nezaméstnanost

Obrazek 1 - Dobrovolna nezaméstnanost.
Zdroj: Holman (2005)

Graf znazornuje, Ze pii poklesu poptavky (demand) z hodnoty De na Dg je vyvolan i
pokles zaméstnanosti (labour) z Lg na Lg . Protoze je nezaméstnanych mnoho, je mezi
nimi konkurence, dochazi ke snizeni ceny prace (zde wage) z hodnoty We na We. Tim
se Cast nezaméstnanosti fesi, protoZe zaméstnavatelé¢ pfijmou pii mensich mzdovych

v v

nakladech vice pracovnikll. AvSak pfi téhle niz§i mzdé€ nejsou vSichni nezaméstnani s to
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pracovat, nevyplati se jim to. JednodusSe prosté¢ pracovat nechtéji. Tim vznika

dobrovolna nezaméstnanost.

Na rozdil od dobrovolné nezaméstnanosti, nedobrovolna nezameéstnanost se vyznacuje
tim, Ze ¢lovek by pracovat chtél, a to i pii nizSich mzdovych sazbach, ale prace se mu
nedostava, nemuize ji najit. Pfi¢in takovéto nezaméstnanosti je vice. Uvadi se, ze to
muze byt i vyjedndvaci sila odbord, ktefi chtéji pro zaméstnance vyssi mzdy.
Zameéstnavatel pak propousti zaméstnance, aby mél na vyplatu vyssich mezd. Mize to
byt ale také uzakonénd minimalni mzda, kterda mulze vyvolat nedobrovolnou
nezamé&stnanost hlavné u malo kvalifikovanych profesi s nizkymi mzdami. V pfipadé,
Ze nastane piebytek pracovnikl, firmy si stanovuji piisn€js§i pozadavky na nové

zaméstnance. Zadaji po nich vyssi kvalifikaci a véts$i pracovni nasazeni.

nedobrovolnd nezaméstnanost

Obrazek 2 - Nedobrovolna nezaméstnanost.
Zdroj: Holman (2005)

Tento graf ukazuje nezaméstnanost nedobrovolnou. Pti poklesu poptavky (demand) z
hodnoty De na D klesne také zaméstnanost (labour) z Lg na L stejné, jako v pripadé
dobrovolné zaméstnanosti. Rozdil je vSak vtom, Ze pokud neklesne mzda, vznika
nedobrovolna nezaméstnanost v rozsahu Lg az Lg PfiCemz Lg lidi hleda praci, ale

zamestnavatelé potfebuji jen Lg zaméstnanctl.
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Dalsi moZznost rozdéleni se tyka délky nezameéstnanosti:
- Nezaméstnanost kratkodoba
- Nezaméstnanost dlouhodoba

Kratkodoba nezaméstnanost neni nijak obtizna, a nezpisobuje zadné vaznéjsi
problémy. Vznika jako privodni jev na trhu prace, protoze lidé do pracovniho procesu
vstupuji a vystupuji znéj. Problémem se stavd az nezaméstnanost dlouhodoba.
Pfi¢inou tohoto typu nezaméstnanosti jsou také podpory v nezaméstnanosti, které
,»0slabuji motivaci nezaméstnanych hledat si novou préci a ptizptisobit se pozadavkim
pracovniho trhu‘. [Holman, 2005:306]. Dlouhodoba nezamé&stnanost mtize mit i socialni
dasledky. Podle Nového (2002) lidé postupné ztraceji chut’ pracovat, praci si hledat a
ztraceji také kvalifikaci. KdyZ zaméstnani najdou, tak maji problémy se zapracovanim

se a dale obtizné€ pracuji v potfebném tempu.

Mares (1998) a jini autofi uvadi, ze existuje i:

. Neprava nezaméstnanost
. Skryta nezaméstnanost

Neprava nezaméstnanost je podle MareSe (1998) ta, kterou tvoii osoby, které jsou
nezaméstnané, ale praci nehledaji, nebo ji odmitaji pfijmout. Tyto osoby se snaZzi Cerpat

prispévky nezaméstnanym od statu, ale vétSinou pracuji nelegalné.

Mare$ (1998) za skrytou nezaméstnanost, neboli hidden unemployment, povazuje tu
nezameéstnanost, kdy je osoba nezaméstnand, piesto se ale neregistruje na uradé k tomu

ur¢eném. Tito lidé by zamé&stnani pii nedostatecné nabidce pfijali.

Novy (2002) zminuje kromé typti vySe uvedenych navic jeSté nezaméstnanost
nepredvidatelnou. Ta je zplsobena tim, Ze se ekonomika neni schopna v kratkém

obdobi pfizpisobit neocekavanym zménam v ekonomickych a politickych vztazich.
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3.1.3 Priciny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje slozity jev a proces zaroveinl. Nezaméstnanost ma fadu
pficin a nese s sebou nejen ekonomické, ale i socialni a politické dusledky. Podle
Nového (2002) se za jeji pfiCiny nejcastéji povazuje techmicky rozvoj, tedy
automatizace, elektronizace a robotizace, protoze ty ve svych dusledcich snizuji
spotfebu zivé prace. Za dalsi pfiCinu lze tadit prodluZovani pracovniho dne a
zvySovani presCasové prace, to totiz ve svych duasledcich snizuje pocet existujicich
pracovnich mist. Mezi pfiCiny také patii dosazeny stupeii ekonomické prosperity a
materialniho bohatstvi zem¢. To se projevuje napiiklad v tom, ze primyslové vyspélé
zem¢ jsou charakteristické vysSi mirou zaméstnanosti zen 1 vysSich vékovych skupin
obyvatelstva. Pfi¢inou je také vysoka zadluzenost a likvidace drobnych podnikateli, ale
tyto malé firmy jsou v fadé primysloveé vyspélych zemi chranény ze strany statu. Mezi
dalsi pficiny patii vysoka porodnost a v disledku toho i vysoky pfirastek obyvatelstva,

nizka Grovenl akumulace kapitalu, a tedy 1 investic do rozSifovani vyroby.

Pfi¢ina, ktera byla uvedena jako prvni, tedy technicky rozvoj, je velmi casto
diskutovana. Na jedné strané ji lze zafadit mezi pfi€iny nezaméstnanosti proto, ze
snizuje potiebu lidské prace, a tim roste nezaméstnanost. Podle Nového (2002) se na
druhé strané ale hovofi o snizovéani ndkladi, ¢imz odchazi se sniZovani cen produktii.
To vede ke zvySeni poptavky, ekonomickému rlistu, a tim i zaméstnanosti. Pro takto
ptiznivé UCinky je ale nutné, aby byla aktivni védeckotechnicka politika a politika
Vv oblasti zaméstnanosti a vzdélavani. Dalsi podminkou je také to, Zze budou vytvarena

pracovni mista S vy$§imi naroky na kvalifikovanou pracovni silu, pfi¢emZ musi byt

dostupnd i tato kvalifikovana sila.

3.1.4 Dopady nezaméstnanosti

Vlada statu se vzdy snazi s nezaméstnanosti bojovat. V historii se objevily i rezimy, kde

nezameéstnanost viceméneé neexistovala.

Pti vysoké nezaméstnanosti jsou vysoké statni vydaje, protoze stat vyplaci objemné
sumy jako podporu pro ty, ktefi nepracuji. Vysokd nezameéstnanost zplsobuje

samoziejme také utlum poptavky a pokles ekonomiky.
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Pro podporu zaméstnavani vlady bud vytvaii moznost pro vznik pracovnich mist
(naptiklad statnimi zakazkami), nebo se snazi chranit a podpofit soukromy sektor
v zaméstnavani lidi. V1ada se také nékdy snazi zachranit podniky pied krachem, protoze
to by zptisobilo, ze pfijde velké mnozstvi lidi o praci. To Cini tim, ze poskytuje dotace
nebo uskutecniuje vyse zminéné statni zakazky. Penize na dotace jsou ziskavany z dani,

tudiz dopadem je danové zatizeni daitovych poplatnikd.

Novy (2002) uvadi, ze pokud jde o dusledky nezaméstnanosti, 1ze hovotit o moznych
negativnich dusledcich ekonomické, socialni a politické povahy. Ukazuje se vSak, ze
existuji také dusledky socialné — psychologické. Déale Novy (2002) tika, ze ur€itd mira
nezaméstnanosti ma i pozitivni dasledky. Jedna se o to, Ze je moznost presunu lidi mezi
pracovnimi misty, zaroven také zvySuje pracovni kazeil a pracovni moralku.

V neposledni fad¢ jsou také lidé motivovani ke zlepSovani kvalifikace.

3.2 Zaméstnanost osob starsich 50 let

Existuji mezinarodni organizace, které se zaméstnavanim starSich lidi mimo jiné také
zabyvaji. Radi se mezi né Evropskd komise, Evropska rada, Mezinrodni organizace
prace a Organizace spojenych narodi (OSN). Posledni zminovand organizace, tedy
OSN, pfijala Mezindrodni akéni plan pro problematiku starnuti jiz v roce 1982. Ten se
nazyva Vidensky mezinarodni akéni plan starnuti.

O devét let pozdéji, v roce 1991, piijala Zasady OSN pro seniory. V druhé poloviné 90.
let se rozviji zajem 1 dalSich organizaci. Mezi nimi je 1 Evropskd komise, ktera piijala
Rezoluci o starSich osobach v roce 1995, nasledné pak v roce 2001 Smérnici aktivni
starnuti. Od roku 2000 se ale vice soustfedi na celoZivotni vzdélavani.

Problematika zaméstndvani starsich osob se fesi také na Summitech Evropské rady. Na
Summitu Evropské rady ve Stockholmu v roce 2001 byl definovan cil zvySit miru

zameéstnanosti starSich osob do roku 2010 na 50%.
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Vroce 2002 byl na 2. svétovém shromazdéni o starnuti v Madridu pfijat novy
Mezinarodni akéni plan. Ten se na rozdil od Videniského orientuje vice na zemé
rozvojové a zemé s piechodovou ekonomikou. [www.helcom.cz]

Vsechny organizace, které se touto problematikou zabyvaji, se shoduji na n¢kolika

zasadach:

podporovani vzdélavani — uvoliiovani finan¢nich prostfedkli pro vzdélavaci

programy, které jsou ptizpisobené potiebam starSich pracovnikii

e moznost Upravy pracovni doby — a vytvofeni dalSich pracovnich podminek,

které slouzi ve prospéch starsich pracujicich.

e nahled spolecnosti na starSi osoby — nutna je zména v postoji a vnimani starSich

osob

e snizeni nakladid na tyto pracovniky — firmy tyto osoby nechtéji zaméstnavat také

proto, ze se ocekava, ze bude potieba vysSich mzdovych nakladl, nez na
pracovniky mladé. Tato zésada tedy navrhuje, aby bylo snizeno dafiové zatizeni
a aby byly poskytovany prispévky na zaméstnavani starSich osob.

e potiecba zamezit propousténi starSich pracovniki — firmy tak spoléhaji na

socidlni systém, ktery tyto osoby zabezpeci. Zasada zminluje pokuty ¢i vyssi
danové zatizeni v ptipadé propusteéni starSiho pracovnika

e moznost pozdéjsiho odchodu do dichodu — a motivace k tomu pomoci dafiovych

zvyhodnéni

e navrat starSich pracovnikli do prdce — moznost vzdélavani, Skoleni a pomoc

S vyhleddnim vhodného zaméstnani

3.2.1 Specifika starSich osob

Osoba starsi 50- ti let ma urcité charakteristické znaky z hlediska pracovniho procesu.
Je to pracovni sila, kterda ma na jednu stranu dostatek zkuSenosti a praxe. AvSak na
stran€ druhé je to osoba, ktera, kdyZ se stane nezamé&stnanou, velice rychle ztraci svoji
kvalifikaci. Ve vétSiné ptipadi se jedna také o osoby, které nemaji pfiliS vysoké
vzdélani. V tomto veku byva také urcita nevole k dalsSimu vzdélavani a rekvalifikaci.

Mezi charakteristické znaky této skupiny patii také fakt, Ze 1ze odejit do pred€asného ¢i
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invalidniho diichodu. Z toho vyplyva, ze suma lidi v této problémové skupiné neni tak
zasadni. [Remr, 2007].

Podle Buchtové (2002) byva vek ptiblizné od 45 do 65 rokli oznaovan jako starsi,
zrala, ptipadné pozdni dospélost, posledni faze tohoto obdobi také jako presenium. Dale
uvadi, Ze uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik, jako jsou
vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi ¢i piisluSnost k etnické skupiné. Tyto faktory
vyclenuji skupiny lidi s vétsim rizikem ztraty prace a predurcujici je jak pro
dlouhodobou nezaméstnanost, tak pro opakovanou nezaméstnanost. Clenové téchto
skupin se umistuji povétsinou na hiife placena mista bez budoucich jistot. V Ceské
republice k t¢émto skupinam patii mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni
obcangé, starsi lidé, 1idé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a ptichazejici imigranti.

Kromé toho, ze je pro star$i jedince obtizné ziskat nové zaméstnani, trpi jesté ztratou
zakladnich jistot. Z toho vyplyva, Ze aspekty, které se poji se ztratou zaméstnani
V tomto pozdé¢jSim veéku, nemaji pouze ekonomicky raz, ale je hraje zde roli 1 psychika

a zaclenéni do spolecnosti.

Je nutné také zahrnout psychologické a socialni faktory, mezi které patii problémy
spojené se ztratou prace a zaclenénim se do spolecnosti. Diilezity je také kontakt s lidmi
a pocit, ze ¢lovék mize nabidnout a zhodnotit své zkuSenosti a ze je potiebny. Lidé jsou

samoziejmé také ekonomicky motivovani, to vede také k pfesluhovani.

Podle Kotlikové (2008) pro tuto vékovou kategorii je také typické, Ze se zvysuje
s vékem zaméstnanost na Castecny Uvazek, ale stile pfevazuje tivazek plny. Hlavnim
divodem je to, ze se lidé snazi vydélat vice penéz jesté pred tim, nez pajdou do
dichodu. Dalsim divodem je také to, ze o tento druh uvazku nejevi zijem
zaméstnavatelé. Castedny nebo zkriceny pracovni uvazek je typicky zejména pro

ptesluhujici osoby neboli pracujici dichodce.

Tito lidé maji také proziravéj$i pohled na préci. Jsou v praci opatrnéjsi. Podle U. S.
Bureau of Labour Statistics jsou Castéji zranéni mladsi pracovnici, ale méné vazné.

Divodem muze byt, ze se star$Si pracovnik snazi piedchdzet nehodam. Starsi
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zameéstnanci jsou také dochviln€j$i a nemaji takovou absenci v praci jako mladsi

pracovnici. [Shea, 2006]

Zaméstnavat starSi osoby s sebou vzdy nese jak pozitiva, tak negativa. Rozhodné mezi
vyhody patii zkusSenosti ziskané dlouholetou praxi. Buchtova (2002) uvadi, ze ¢innost
se vV tomto véku piesouva do organizacni, vychovné a reprezentacni oblasti. Tito lidé
mohou dobie propojit zivotni zkuSenosti s pracovnimi zkuSenostmi, maji k tomu ty
nejlepsi predpoklady. Dale uvadi, 7e krystalizovana inteligence’ ma v tomto v&ku
rostouci tendenci, protoze dal§im vzdélavanim a osvojovanim novych metod lze
zhodnotit zkusenosti posbirané v prub¢hu let.

Struktura zaméstnanych nad 50 let véetné pracujicich diichodcii podle odvétvi

35,00%
30.00% W zemédélstvi
, (]
25,00% -— O pramysl a stavebnictvi
20,00% -+ T Oobchod a pohostinstvi
15,00% - B doprava
10,00% -+ v . .
O peneznictvi a nemovitosti
5,00% -
0.00% ]_ O skolstvi
] o -
50-54 5559  60-64  65-69 70+ B zdravotnictvi

Graf 1 - Struktura zaméstnanych nad 50 let.
Zdroj: CSU

Na grafu je patrné, ze ve vysSim v€ku dominuje Skolstvi. Je to proto, Ze lidé nad 50 let
maji v tomto véku vice zkuSenosti, a jsou schopni je pfedat mladSim generacim. Navic
Vtomto odvétvi neni veék dilezitou piekazkou, pro kterou by povolani nemohli

vykonavat. Stejné tak je tomu ve zdravotnictvi.

Na grafu lze pozorovat i trend presluhovani neboli praci v dichodovém véku.
V nékterych odvétvich je presluhovani typické, napiiklad véda a vyzkum, Skolstvi,

zdravotnictvi a tak dale. V téchto oborech jsou zkuSenosti pfinesené vékem bezesporu

! Krystalizovana inteligence je zaloZena na tom, co se ¢lovék v pritbéhu Zivota naugil, co prozil a co si
osvojil. Je to inteligence velice konkrétni ovlivnénd kulturou a ziskanymi poznatky (uenim). Projevuje
se ve védomostech, které si Cloveék v zivoté osvojil, a ve schopnostech, které¢ umi diky zkuSenostem
V praxi ucinn€ pouzivat. [K¥ivohlavy, 2009]

17



nutnosti. Mezi pracujicimi dachodci lze castéji naleznout osoby vysokoskolsky

vzdelané, coz souvisi s vykondvanymi profesemi.
Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti predstavuje opatfeni, ktera sméfuji k maximalizaci
zaméstnanosti. Tuto politiku zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci pomoci
ufadii prace. Pii realizaci této politiky spolupracuji také dalsi subjekty. Podle § 104 -
§ 120 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou stanoveny Nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti [portal.mpsv.cz] :

L1 rekvalifikace

[J investi¢ni pobidky

L] vefejn€ prospesné prace

[] spolecensky ucelna pracovni mista

[] prispévek na zapracovani

[] prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program

dale zahrnuje:

[ poradenstvi
[J podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou ptispévku
podle § 78 ZoZ

L] cilené programy k feSeni nezamé&stnanosti

Remr (2007) tik4, Ze tato aktivni politika zaméstnanosti neni v piipad€ lidi nad 50 let
dost u¢inna. Aktivni politika zaméstnanosti je v Ceské republice mélo finanéné
a personaln¢ zajisténa, a to v porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie. Systém neni
dostate¢né cilen na starSi osoby a zprostiedkovavani flexibilnich forem star$im lidem je

vyuzivano jen velmi malo.
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3.2.2 Programy zaméstnanosti zamérené na osoby nad 50 let

Béhem let 2005 aZz 2006 bylo vytvofeno nékolik programi Utady prace po celé Ceské
republice, které byly zaméfené pouze na podporu zaméstnavani osob nad 50 let. V roce
2005 to byl program Zenit, ktery vytvotil Utad prace v Mosté. Tento program byl

zamé&fen piimo na osoby star$i 55 let. [portal. mpsv.cz]

V roce 2006 fungoval Program 50 plus (Utadu prace v Mélniku), Program Sance pro
uchazede o zaméstnani starsi 50 let (Utad prace v Plzni), Program k feseni
zaméstnanosti uchaze€li o zaméstnani starSich 50 let véku a uchazecli o zaméstnéni se
zdravotnim postizenim (Utad prace v Karviné), Program Presenium (Ufad prace
V Most¢) a Program Aktiv — vznikl pro podporu zaméstnanosti dlouhodobé

nezamé&stnanych nad 45 let ve Frydku — Mistku. [portal.mpsv.cz]

Vsechny vyse zminéné programy fungovaly na principu piispévki pro castecné ¢i

uplné kryti mzdovych nakladi na tyto zaméstnance. [portal.mpsv.cz]

Mezi lety 2007 az 2013 funguje operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost —
vénuje se souhrnné vSem skupinam lidi, které jsou ohrozené dlouhodobou

nezaméstnanosti, nebo jsou dlouhodobé nezaméstnané. [portal.mpsv.cz]

3.2.3 Priklady podpory zaméstnavani starSich osob v Rakousku

Podpora zaméstnavani v Rakousku se neomezuje pouze na legislativu, ale figuruji zde
i narodni sdruzeni, vyzkumné instituce a podnikova sféra. Legislativa zahrnuje
samoziejmé vSechna zékladni ustanoveni (bezpecnost prace, ochrana zdravi pfi préci
atd.), navic lze ale nalézt legislativni opatieni, ktera zahrnuje 0soby v pteddichodovém
véku. V nékterych rakouskych firmach se daji nalézt projekty, které se zaméfuji na

star$i osoby. [Bruthansova a kol., 2007]

Firma Voestalpine AG Linz zabyvajici se vyrobou a zpracovanim oceli vytvofila projekt
»Kariérni piilezitosti 1 pro star$i“. Je to projekt, ktery ma za ukol odstranit zabrany,
které star$i pracovniky vyfazuji z planovani podniku. Chemicky koncern Agrolinz
Melamin reorganizoval svoji spole¢nost tak, Ze zastavil propousténi i nabor novych

zamé&stnancl. Tim se docililo zvySeni primérného véku zaméstnancii. Firma SCA
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(Schwedische Zellulose AG) Laakirchen produkujici papir zrusila pro své zaméstnance
nad 50 let tzv. vyrovnavaci sménu, kterd slouzila k dorovnani na 39 hodin tydné. Tito
zamé&stnanci tedy pracuji 34 hodin tydné pfi stejném odménovani. Schmid Schrauben
Fabrik Hainfeld (Sroubarna Schmid) se musela pieorientovat na specialni zakazky, ke
kterym potfebovala mnoho zkuSenosti starSich pracovnikii. Pro potieby téchto
pracovnikl byla zkracend pracovni doba, to mélo kladny vliv jak na produktivitu, tak na
zdravotni stav. Ve spole¢nosti Magna Steyr byla v roce 2003 vytvofena pracovni
skupina ,,Star§i zaméstnanci®. Tim se mél zmeénit pohled na tyto zaméstnance
avytvorila se moznost Iépe je samotné motivovat. Navic byl projekt spojen
s prechodem téchto lidi do diichodu. Potravinafsky maloobchodni a velkoobchodni
tet¢zec ADEG vytvofil koncept ,50+“. Znamend to otevieni supermarketu
uspokojujiciho potieby lidi nad 50 let, kde budou pracovat vylu¢né pracovnici stejné
vékové kategorie. Ti jsou navic vybirdni mezi dlouhodobé nezaméstnanymi.

[Bruthansova a kol., 2007]

3.2.4 Vzdélavani starSich osob

Vzdélavani lidi obecné jakékoli vekové skupiny je v soucasnosti dost zadané.
Vzdélavani starSich osob maé urcita specifika, ktera uz jsou zminéna vyse. Jedna se

hlavné o schopnost ¢i spiSe neschopnost a chut’ naucit se novym vécem.

V padesatych letech minulého stoleti vznikla disciplina zvana gerontopedagogika, ktera
se zabyva vzdélavanim a vychovou v dospélosti. V pribéhu ¢asu zacaly vznikat i tzv.

akademie tetiho v€ku a pozdéji pak univerzity ttetiho véku. [Klevetova, 2008]

Déle Klevetova (2008) uvadi, ze starSi lidé tézi ze své minulosti a Casto na ni
vzpominaji ve smyslu ,zlaté staré cCasy”. Brani se pfijimani novych poznatkl
a nediivéfuji novému prostiedi a okoli. To je determinuje v pohlednu na moderni svét
a pfijimani novych informaci. U¢ivo se star§im lidem téZko pamatuje a je potiebny vetsi

Casovy fond. Nekteré v pritbéhu ziskané védomosti nelze jiz ve vyssim véku vyuzit.

Zasady pfi vzdelavani starSich lidi:
o Tolerance vlastniho zptsobu uceni a vlastniho tempa

o Pomicky v pisemné podobé¢
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o Rozfdzovani u€eni na dil¢i Casti

o Rozpoznani schopnosti a dovednosti a tomu podfidit uc¢eni

o Vyzadovani zpétné vazby — kontrola srozumitelnosti a podobné
o ZkousSeni a opakovani jednotlivych postupovych krokt

o Motivovani ocenénim

o Spravnym pfistupem lze odkryt moznosti v jedinci

Starsi lidé v Ceské republice, v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie,
nemaji takovy zdjem o vzdélavani. I proto, ze se nedostatecné vzdélavaji, je obtizné tyto
skupiny zapojit do pracovniho procesu. Uast na rekvalifikaénich a vzd&lavacich
kurzech je velmi nizka, je to pouze 21% lidi ve v€ku mezi 50 — 64 lety. Pfi¢inou nizké
ucasti v téchto kurzech je jednak neochota samotnych zaméstnancii, jednak malo
ptilezitosti poskytovanych zaméstnavatelem. Snaha se vzdélavat dale je také zavisla na
dalsich faktorech, naptiklad dosavadnim vzdélani. Lidé s vysokoskolskym vzdélanim
maji blize k ziskavéani informaci a zlepSovani kvalifikace 1 v pozdé€jsim véku. [Remr,

2007]. Nasledujici graf ukazuje zajem o vzdélani vzhledem k dosazenému vzdélani.

vysokoskolské 32 | 23 [ 15 1
L . B rozhodné ano
stfedni s maturitou 39 [ 25 [ 15 1]
Y . O spise ano
stfedni bez maturity 23 | 3] | 29 ]
z&kladni 20T 75 1 39 | Dispise ne
' ' ' ' ' ' Orozhodné ne
0 20 40 60 80 100

Graf 2 - Zajem o vzdélavani v pozdéjSim véku v zavislosti na dosazeném vzdélani.
Zdroj: Remr (2007)

Z grafu je opravdu zfejmé, Ze nejvice ma o dalSi vzdélavani zajem osoba dosavadné

vysokos§kolsky vzdélana.

Podle Kotlikové (2008) maji druhy zdbran vzdélavani starSich osob podobu penézni
I nepenézni. Pracovnici, ktefi jsou zapojeni do vzdélavacich kurzi, nejsou nasledné
hodnoceni ani mzdové€, ani naptiklad kariérovym ristem. Pracovnici vys§iho véku
nedokazou zvladnout naroky, které jsou na n¢ kladeny. Tyto nedostatky v kvalifikaci

jsou vyznamngj$i nez naptiklad zdravotni obtize €1 vysoké mzdové poZzadavky. Firmy
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by ocenily zlepseni odbornych znalosti, dale pak jazykové znalosti, znalosti prace
S pocCitacem a schopnost a snaha pfizpasobit se inovacim. Ve vSech téchto bodech je
samoziejm¢ diilezita ochota pracovnika, bez té neni mozné realizovat Skoleni. Dale
Kotlikova (2008) tika, ze firmy jsou povinné Skolit své zaméstnance pouze v oblastech
bezpec¢nosti prace a podobné. Avsak podniky nejsou dale vazany nutnosti dal§iho

Skoleni a neexistuje systémova podpora v téchto krocich.

Podle Remra (2007) se pro podniky jevi perspektivngjsi soustiedit se na vzdélavani
mladsich pracovnikd. Maji vétsi jistotu, ze prostredky, které vynalozi na toto
vzdélavani, se jim vrati jako vysSi produktivita prace a jako vySsi vykon. ,,U starSich
pracovnikil pfi jejich vzdélavani nejde ani tak o zvySeni vykonu, jako spiSe o snizeni
mezery ve vykonu oproti mlad$im kategoriim.” [Remr, 2007:14] Podniky tedy radéji
pfijimaji nové mladsi pracovniky, jimiz si zajiStuji potfebnou kvalifikaci, nez aby

investovaly do vzd€lavani pracovniki starSich.

CeloZivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je v soucasnosti povazovano za dulezity proces, ktery vede
K uplatnéni ¢loveéka na trhu prace. Celozivotni vzdélavani je mysleno jako vzdélavani
vSeobecné, vzdélavani oborové, odborna piiprava a podobné v priibéhu Zivota. Cilem je
zlepSeni znalosti, dovednosti a schopnosti. Uceni po cely Zivot je tedy proces
prizptisobeni se inovacim v ekonomice, technice a spolecnosti. Celozivotni vzdélavani

obsahuje 3 casti: [VeteSka, 2008].

=  Formalni vzdélavani
=  Neformalni vzdélavani

= Informalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je realizovano ve Skolach a je vymezeno legislativné. Je vytvofeny
systém se stupni: zékladni, stfedoSkolské a vysokoSkolské. Jsou vydavana potvrzeni

(certifikaty) a o absolvovani téchto stupni.

Neformalni vzdélavani ma podobu kurzii nebo seminaii. To se provadi v soukromych

institucich, u zaméstnavatel a podobné. Nevytvaii se ucelené vzdelavani, nybrz je vzdy
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zameéteno konkrétnim smérem, napiiklad uceni se cizim jazykim ¢i kurzy pocitacovych
dovednosti a tak déle. Informalni vzdélavani zahrnuje mimo jiné i sebevzdélavani. Neni
zde ale moznost ovétit si znalosti, které Clovek takto ziska. Takovyto zptsob vzdélavani

neni ani organizovany, ani systematicky.

Formalni Neformalni Informalni
Certifikace Ano muZe byt ne
Zamér nebo Uumysl Ano je Casty ne
Struktura ano, podlfeuuéebnich ano, vel s:myslu ne
cild cild

Tabulka 1 - Formalni, neformalni a informalni vzdélavani.
Zdroj: Vermeersch (2005)

3.3 Populacni prognoza a ditchodovy vék

3.3.1 Populacni prognoza

Podle Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050, kterou vytvofil Cesky

statisticky ufad, bude strmé rtst pocet osob nad 65 let — zvétsi se oproti roku 2002 vice

nez dvakrat a oproti roku 2010 témét dvakrat, jak 1ze vidét v tabulce.

Vék 2002 2010 2050

65-69 413 708 548 245 679 518

70-74 404 994 376 365 735 864

75-79 322 056 304 134 635 952

80-84 179 025 223 553 407 618

85-89 65 344 116 892 280 581

90+ 32 835 27 623 216 546

suma 1417962 | 1596812 | 2956079
% zména oproti roku

2002 12,61% 108,47%
% zména oproti roku

2010 85,12%

Tabulka 2 - Riist po¢tu osob nad 65 let.
Zdroj: CSU - Populaé¢ni prognéza CR do r. 2050, vypocty vlastni
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze pocet déti do 14 let se do roku 2050 podle této projekce
snizi oproti roku 2002 o 26 % a oproti roku 2010 o 16 %.

Vék 2002 2010 2050
0-4 450 776 484 885 380 087
5-9 501 720 469 289 393 754
10-14 637 270 445 854 399 163
suma 1589766 | 1400028 | 1173004
% zména oproti roku
2002 -11,93% -26,22%
% zména oproti roku
2010 -16,22%

Tabulka 3 - Pokles poctu déti do 14 let.

Zdroj: CSU - Populaéni prognéza CR do r. 2050, vypoéty vlastni

Pocet lidi v produktivnim véku poklesne o vice nez 14%.

Vék 2002 2010 2050
15-64 7 195541 7 286 202 5309 251
procentni vyjadieni produktivniho véku
k celé populaci
15-64 70,52 70,86 56,25
absolutni zména
oproti roku 2002 033 1427
absolutni zména
oproti roku 2010 -14,60

Tabulka 4 - Pokles poctu obyvatel v produktivnim véku.

Zdroj: CSU - Populaéni prognéza CR do r. 2050, vypoity vlastni

Prognoéza ukazuje, ze pocet starSich lidi v pteddichodovém veku, tedy od 50 do zhruba

64 let, bude stoupat, avSak pokles by m¢l nastat kolem roku 2040.

25,00%

20,00% -

15,00% T

2002 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Graf 3 - Podil poétu lidi mezi 50 a 64 lety na celkové populaci.

Zdroj: CSU - Populaéni prognéza CR do r. 2050, vypoéty vlastni
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3.3.2 Dichodovy vék

Pro ucely této prace byla zvolena vékova skupina od 50 do zhruba 65 let. Zdola je tato
veékova skupina ohrani¢ena pevnég, avSak shora se jednd o hranici, kdy lidé odchazi do
starobniho diichodu. Tento veék neni pévné stanoveny, je odlisny pro ob¢ pohlavi. U zen

se navic zohlednuje pocet vychovanych déti.

Jak uz bylo feceno, vek, ve kterém se odchéazi do starobniho dichodu, se lisi. Ceska
sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) vytvotila pro téely stanoveni diichodového véku

3 skupiny:

1) Lidé narozeni pied rokem 1936

pocet déti (pouze u zen)
vék pro odchod do
starobniho diichodu

Tabulka 5 - Diichodovy vék pro osoby narozené pied rokem 1936.
Zdroj: www.cssz.cz

60 57 56 55 54 53

V tabulce je vidét, ze se s piibyvajicim poctem déti u zen snizuje vék, kdy odchazi do

starobniho dtichodu.
2) Lidé narozeni od roku 1936 do roku 1968

Tato tabulka je velmi rozsahla a vyskytuje se v ni trend zvySovani diichodového véku z
60 let na 65 let pro muze a pro bezdétné Zeny a Zeny s jednim ditétem. Vék se
prodluzuje o 2 mésice u muzi a o 4 mésice u zen. Zde je uveden pouze vybér z tabulky,
kterd je dostupnd na oficidlnich strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni.

Tabulka v plném rozsahu je v piiloze.

Muzi Zeny
rok narozeni zadné dité | 1dité | 2 déti 3 déti 4 déti | 5avice déti
1936 60r+2m 57 56 55 54 54 53
1948 62r+2m | 60r+4m 59r | 57r+8m | 56r+4m | 56r+4m 55r
1956 63+6m 63 61+8m | 60+4m 59 59 57r+8m
1963 64r+8m | 64r+8m 64r | 62r+8m | 61r+4m | 61r+4m 60r
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r+8m

Tabulka 6 - Vytah z tabulky odchodu do dichodu lidi narozenych 1936 — 1968.
Zdroj: Www.cssz.cz
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3) Lidé narozeni po roce 1968

pocet déti (pouze
u zen)

vék pro odchod do
starobniho 65 65 65 64 63 62

dlchodu
Tabulka 7 - Diichodovy vék pro lidi narozené po roce 1968.
Zdroj: www.cssz.cz

Z tabulky je zfejmé, Ze odchod do dichodu pro osoby, kterym je letos 42 let a méné,
bude mezi 65 a 62 roky. Je také vidét, ze z tabulky vymizel sloupec pro 5 a vice déti,
a navic se nadale necini rozdil mezi Zenou bezdétnou a zenou, ktera vychovala jedno

dité.

Z tabulek a komentati vyplyva, ze vék, do kdy lidé pracuji, se prodluzuje. Tim se stat
snazi snizit si zatiZzeni ze strany vyplaceni diichodii. SnazZi se prodlouZit vek, kdy lidé
pracuji a tim zvySit pocet ekonomicky aktivnich lidi. Nasledujici tabulka ukazuje
prodluzujici se potfebnou dobu zdkonného dichodového pojisténi, které se odvadi

z ptijmu. Jedna se tedy o dobu odpracovanych let.

dosazeni .
diichodového predr. | vr. vr. vr. | vr. | vr. | vr. | vr. | vr. | vr. | por.
veku 2010 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018
odpracované 25 et | 26 let | 27 let 28 29 30 31 32 33 34 35
roky let let let let let let let let

Tabulka 8 - ProdluZovani odpracovanych let.
Zdroj: www.cssz.cz

Podle popula¢ni prognézy se bude zvySovat pocet lidi v pozd¢jsim véku a primérny vék
populace se bude zvySovat. Zarovenn bude potieba stale vice odpracovanych let pro
odchod do diichodu. Tim se bude problém zaméstnavani pravdépodobné piresouvat na

vyssi vékovou kategorii.

26



4  Charakteristika Jindrichohradecka

Geograficka charakteristika

Okres Jindfichiiv Hradec je jeden z okresii JihoCeského kraje (viz mapa). Jeho rozloha
je 1944 km?. Svoji rozlohou se stava nejvétsim okresem v Ceské republice. Podle
systematiky NUTS Dby se jednalo o tzemni celek s oznacenim NUTS 4, ten byl
k 1. lednu 2008 nahrazen systémem LAU. Jedna se tedy o izemni jednotku s ozna¢enim
LAU 1. Tento okres na jihu sousedi s Rakouskem, na zapadé s okresem Ceské
Budéjovice, na severozapad€ s okresem Tabor, na severu s okresem Pelhfimov, na

severovychodé s okresem Jihlava a na vychod¢ s okresy Tiebic¢ a Znojmo.

Okres Jindfichtiv Hradec se déli na 3 administrativni mensi celky. Jsou to Ttebonisko,
Jindfichohradecko a Dacicko (viz mapa). V Tteboni a v Dacicich jsou dislokovana

pracovisté Utadu prace v Jindfichoveé Hradci.

Jindrichohradecko

Trebonsko

B Dacicko

Obrazek 3 - Okres Jindfichiv Hradec.
Zdroj: portal.mpsv.cz
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Demograficka charakteristika

Okres Jindfichtiv Hradec ma 106 obci, z toho 13 mést. Celkem zde zije 93 298 obyvatel

a hustota obyvatel je 48 obyvatel na km?.[CSU — Statistickd ro¢enka Jihogeského kraje

2009] Z celkového poctu obyvatel je zde 47 193 Zen a 46 105 muzi. To znamena, Ze je

zde mirna ptevaha zen. Primérny vék v okrese je 40, 5 roku.
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Graf 4 - Srovnani primérného véku mezi okresy v Jiho¢eském kraji.
Zdroj: CSU - Statisticka ro¢enka Jiho&eského kraje 2009

Pramérny vék v JihoCeském kraji je 40,5. Je tedy shodny s primérnym vékem v okrese

Jindtichiv Hradec. Nasledujici kolacovy graf znazornuje veékovou strukturu obyvatel

v okrese Jindfichtiv Hradec ve tfech zakladnich kategoriich: ve€k 0 — 14 let, 15 — 64 let

a 65 a vice let.

0o0-14
O15-64
[ 65 a vice

Graf 5 - Vékova struktura obyvatel okresu Jindfichiv Hradec.
Zdroj: CSU — Jihocesky kraj
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4.1 Pracovni piilefitosti a zaméstnanost vs. nezaméstnanost v okrese

J. Hradec

4.1.1 Pracovni prilezitosti

Okres Jindfichuv Hradec vykazoval 128 volnych pracovnich mist k poslednimu lednu
roku 2010. Pti poctu 4 637 nezaméstnanych je to 36,2 uchaze¢t na 1 volné pracovni

misto. Na nésledujicim grafu bude ukazan vyvoj tohoto udaje v loiiském a piedlonském

roce.
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Graf 6 - Vyvoj poctu uchazeci o jedno pracovni misto.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Graf ukazuje, ze vroce 2008 (Cerné sloupce) byli v pruméru 3 uchazeci na jedno
pracovni misto. V ¢ernych sloupcich Ize také vysledovat jistou sezénnost. To znamena,
ze v zimnich mésicich je tento ukazatel vyS$i, protoZe je vice nezaméstnanych nez

v obdobich teplejsich.

Sedé sloupce zobrazuji rok 2009. Je viditelny znaény rozdil mezi rokem 2008 a 2009.
Mezi prosincem 2008 a lednem 2009 je rozdil o vice nez 4 uchazece na jedno pracovni
misto. Primér roku 2009 je 19,5 uchazecl na jedno pracovni misto. Je také dobie vidét,
ze ukazatel rostl mirn€ i v letnich mésicich az na srpen, kdy poklesl. V zaii pak zacal
vzestupny trend, ktery trva az do roku 2010. Tento trend lze pficitat nastupujici

ekonomické krizi.
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Oranzové sloupce znaci Groven v prvnich tiech mésicich roku 2010, pocet uchazect
0 jedno pracovni misto je Vv lednu 36,2, v bieznu pak mirn¢ klesnul na 29 uchazec¢t na

jedno pracovni misto. Data z nasledujicich mésicu zatim nejsou k dispozici.

Dalsi graf doklada pocet pracovnich mist v letech 2008 a 2009 a za leden 2010, aby

bylo mozné data srovnavat.
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Graf 7 - Vyvoj poétu pracovnich mist v letech 2008, 2009 a 2010.
Zdroj: Integrovany portil MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Graf velice zfeteln¢ ukazuje, ze nejvice volnych pracovnich mist bylo v roce 2008.
V priméru to bylo 606 volnych pracovnich mist. Naopak v porovnani s piredchozim
grafem je zfejmé, Ze v tomto roce bylo nejméné uchazecli o jedno pracovni misto.
Z toho vyplyva, ze bylo také méné nezaméstnanych nez v letech nasledujicich. Toto

bude jesté demonstrovano na Grafu 9.

V roce 2009 se pocet volnych pracovnich mist vyrazné snizil. Naopak se ale zvysil
pocet uchazecl o jedno pracovni misto, tudiZ po€et nezaméstnanych stoupnul. V roce
2009 bylo v priméru 182,8 volnych pracovnich mist. V lednu 2010 byl pocet volnych

pracovnich mist pouze 128, ale pocet osob na jedno pracovni misto je 36,2.

7w

Dalsi graf znazoriiuje vyvoj po¢tu nezaméstnanych. Jedna se o tieti cast jednoduchého
,»vzorce“, kde pocet nezaméstnanych se rovna soucinu poctu osob, které pripadaji na
jedno volné pracovni misto a poctu volnych pracovnich mist. Pocet osob ptipadajicich
na jedno pracovni misto demonstruje Graf 7, pocet volnych pracovnich mist je

znazornén na Grafu 8. Nyni tedy pocet nezaméstnanych. Jedna se samoziejmé o pocet
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nezaméstnanych, kteii se hlasi na Utadé prace v Jindfichové Hradci, jde tedy podle

teoretické terminologie o nezaméstnanost registrovanou.
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Graf 8 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych. ]
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Primér poctu nezaméstnanych v roce 2008 byl 1 724 osob. V roce 2009 to bylo 3 229.
Vlednu 2010 se pocet nezaméstnanych vySplhal az na 4637, vbieznu pocet
nezaméstnanych klesl o 200 oproti lednu. Data ukazuji, Ze pocet nezaméstnanych

registrovanych na Utadé prace v Jindfichové Hradci rok od roku stoupa.

Lze i fici, ze snizovani poCtu zaméstnanci ve firmach je zplisobeno snizovanim
mzdovych nakladi v disledku ekonomické krize. Data, ktera byla pouzita pro Graf 7,

Graf 8 a Graf 9, jsou umisténa tabulce v pfiloze.

4.1.2 Nezaméstnanost

Podle Statistické rocenky JihoCeského kraje byla mira nezameéstnanosti V celém
JihoCeském kraji k 30. zafi minulého roku 6,69 %. Tim se JihoCesky kraj umistil na
tretim misté za krajem Stfedoceskym, ktery byl na misté¢ druhém, a za hlavnim méstem
Prahou, ktera byla na mist¢ prvnim. Celkové za celou Ceskou republiku byla mira
nezameéstnanosti ke stejnému datu 8,57 %. To znamen4, ze se JihoCesky kraj pohybuje

pod primérnou hodnotou.

cvwr

nezaméstnanosti umistil okres Ceské Budé&jovice, pak Prachatice, Pisek, Jindfichtv
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Hradec, Strakonice, Tabor a na poslednim mist¢ Cesky Krumlov s nejvyssi
nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji. V celorepublikovém srovnani je Jindfichtiv Hradec

na 14. misté ze 77 okrest. Srovnani okresi vV Jihoceském kraji je na nasledujicim grafu.
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Graf 9 - Srovnani okresii v kraji s krajskym primérem a primérem v CR.
Zdroj: Statisticka roc¢enka Jihoceského kraje 2009

Lze tedy fici, Ze nezaméstnanost v okrese Jindfichiiv Hradec je téméf shodna

S krajskym primérem.

V této kapitole dale bude vénovana pozornost pouze samotnému okresu JindfichGv
Hradec. Nejdiive je ilustrovan vyvoj nezameéstnanosti v tomto okrese od roku 1995 do
roku 2009.
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Graf 10 - Primérna mira nezaméstnanosti v okrese J. Hradec mezi lety 1995 a 2009.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uiadu prace J. Hradec, dopocty vlastni

Nejniz8$i mira nezaméstnanosti byla v roce 1996, kdy byla pouze 1,17 %. Nejvyssi
nezaméstnanost byla naopak v roce 2004, kdy dosahovala hodnoty 7,14 %. Od roku
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2005 nezaméstnanost klesala z hodnoty 6,85 % az na 3,58% v roce 2008. V roce 2009

nastal opét prudky narist, témeéf az na hodnotu z roku 2005.

Jak uz bylo uvedeno, okres Jindfichtiv Hradec se déli na ti'i mikroregiony. Ty se od sebe
nelisi pouze poétem obci, jak uz bylo zminéno vyse, ale také poCtem ekonomicky

aktivnich lidi (EAO) a poétem evidovanych na Ufadu prace v Jindfichové Hradci.

poéet evidovanych na Ufadu

mikroregion pocet EAO .
prace
Dacicko 10 033 1464
Jindfichohradecko 24 043 2133
Trebonsko 12716 1040
celkem 46 792 4 637

Tabulka 9 - Potet EAO a potet evidovanych na Ufadu prace.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Nejvétsi pocet ekonomicky aktivnich lidi je na Jindfichohradecku. Ale je zde také
zaroven nejvetsi pocet nezaméstnanych. Nejmensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

je na Dacicku, ale ma zaroven vice evidovanych na Utad¢ prace nez Tteboiisko.

Nyni jsou srovnany tyto tii mikroregiony mezi sebou z hlediska nezaméstnanosti,

protoze se od sebe v téchto ohledech také odlisuji.
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Graf 11 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech za r. 2008.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Uradu prace J. Hradec
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Graf 12 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech za r. 2009.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Na ptedchozich grafech je dobte znatelné, Ze nezaméstnanost na Dacicku je vzdy o néco
vy$§i nez nezaméstnanost na Jindfichohradecku a na Trebonisku. Jak vyplyva
z dostupnych dat, které jsou k dispozici od roku 2005, tento trend je dlouhodoby.
Nezaméstnanost v mikroregionu Tieboii a v mikroregionu Jindfichv Hradec lze
povazovat za téméf shodnou stim, Ze mikroregion Ttebon vzdy vykazuje
nezaméstnanost o né€kolik malo procentnich bodi mensi. Grafy za roky 2005, 2006

a 2007 jsou vlozeny do ptilohy.

Pfi vypoctu primérné nezaméstnanosti z jednotlivych mésici vroce 2008 je na
Jindfichohradecku mira nezaméstnanosti 3,35%, Tiebon vykazuje 3,17 %. Naproti tomu
Dacicko mé& primérnou miru nezameéstnanosti 4,9%. Rozdil mezi Trebonskem
a Jindfichohradeckem byl pouze 0,2 procentni body. AvSak mezi Tiebonskem
a Dacickem byl rozdil 1,8 procentnich bodu. V roce 2009 mira nezaméstnanosti stoupla,
Trebonsko mélo vtomto roce 5,69%, Jindfichohradecko 6.24% a Dacicko 9,94%.
Takze je opét ziejmy rozdil mezi Dacickem a ostatnimi dvéma mikroregiony. Dacicko
se vyznacuje Spatnym dopravnim spojenim. V okolnich okresech (Tfebi¢ a Znojmo) je
také malo pracovnich pfiilezitosti. Naopak na Tieboiisku je zna¢ny cestovni ruch

spojeny s lazenstvim.

Budeme-li porovnavat jednotlivé obce z hlediska nezaméstnanosti, pak je opét dulezité,

kolik mé tato obec obyvatel, respektive, kolik ma ekonomicky aktivnich obyvatel

34



a kolik ma lidi evidovanych na Ufadé prace. Je to proto, Ze z téchto dvou udaji se mira

nezaméstnanosti pocita.

Je to tedy pomér nezaméstnanych nad ekonomicky aktivnimi obyvateli. Ze vzorce
vyplyva, ze obce snizkym poctem obyvatel a relativné vysokym poctem

nezaméstnanych, budou mit miru nezaméstnanosti logicky vysokou a opaéné.

Obec I Lokalita I EAO I Evidovani ‘ Mira nezam. v %
obce s nejvétsi mirou nezaméstnanosti
Zupanovice D 21 9 42,86
Horni Némcice D 48 18 37,50
Hefmane¢ D 37 12 32,43
Desna D 337 87 25,82
Dobrohost’ D 17 4 23,53
obce s nejnizsi mirou nezaméstnanosti
VisSnova H 37 1 2,70
Vicemil H 45 1 2,22
Zahofi H 66 1 1,52
Okrouhla Radouri H 87 1 1,15
Rosicka H 24 0 0,00

Tabulka 10 - Mira nezaméstnanosti v obcich okresu Jindfichiiv Hradec.
Zdroj: Integrovany portil MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Tabulka ilustruje, Ze nejvétsi nezaméstnanost je v obci Zupanovice. Tato obec leZi na
vychod¢ okresu nékolik malo kilometrii od hranic s Rakouskem. V obci celkem zije
zhruba 50 obyvatel. Obec ma $patné dopravni spojeni do okolnich obci. Navic také ve
vedlejSich okresech Znojmo a Tiebi¢ je malo pracovnich pfilezitosti a vysoka mira
nezaméstnanosti. V roce 2008 se Utadu prace povedlo umistit viechny nezaméstnané
z této obce na vefejné prospé$né prace, tim byla mira nezamé&stnanosti nulova az do
prosince 2008. V lednu 2009 se mira nezaméstnanosti vySplhala na 33% a nadale

vzrustala.

Dale je také vidét, ze vSech 5 obci s nejvyssi nezaméstnanosti je na Dacicku a obce
S nejniz§i nezaméstnanosti jsou na Jindfichohradecku. Seznam vSech obci s mirou

nezameéstnanosti je vlozen prilohy.

Nasledujici mapa zachycuje vySe zminéné informace o mife nezaméstnanosti v okrese

Jindfichtv Hradec.
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Mira nezaméstnanosti v %
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0 s5az 8 (21)
[0 oaz 5 (23

Obrazek 4 - Mapa okresu JindFichiiv Hradec s vyznacenou mirou nezameéstnanosti.
Zdroj: Informace z Uradu prace J. Hradec - Zprava o situaci na trhu prace za rok 2009
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5 Problematika zaméstnavani lidi nad 50 let na Jindfichohradecku

5.1 Nezaméstnani nad 50 let v kontextu ostatnich sledovanych skupin osob

Lidé nad 50 let se dlouhodobé tadi mezi sledované skupiny obyvatel. Dalsi skupina,
ktera je taktéz dlouhodobé sledovana, je skupina lidi mladsich 20 let. Ufad prace je
nazyva ,,skupiny se zvySenou péci“. Dale se sleduji dlouhodobé nezaméstnani, osoby
zdravotné postizené a absolventi a mladistvi. Nezamé&stnani nad 50 let tvoii vV soucasné

dobé& zhruba 4 vSech nezamé&stnanych.

£ = 24,66% 29,94% 33,15% 27,70% 25,97%
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Graf 13 - Vyvoj podilu nezaméstnanych nad 50 let od roku 2006.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uiadu prace J. Hradec, dopo¢ty vlastni

Graf ilustruje, ze v priméru byl podil nezaméstnanych nad 50 let na celkovém poctu

nezaméstnanych kolem 30- ti %. V lednu 2010 tento pocet klesl na 25 %.

Pro dokresleni situace nezaméstnanych nad 50 let (Cerné sloupce) je nutné je porovnat s
ostatnimi sledovanymi skupinami osob. Nejdfive je tedy srovnana sledovana vékova
kategorie slidmi do 20 let véku (Sedé sloupce), kteti patii taktéz do ,,skupiny se

zvysenou péci‘.

£ 24,66% 29,94% 33,15% 27,70% 25,97%
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Graf 14 - Srovnani skupin se zvyS$enou pééi.
Zdroj: Integrovany portil MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec, dopocty vlastni
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Podil lidi do 20 let na nezaméstnanych se pohybuje kolem 5 %. Je tedy dost zfetelné
vidét, Ze pocet nezaméstnanych nad 50 let nékolikrat pievysuje pocet osob do 20 let. Do
roku 2008 byla zkouména skupina osob do 25 let, po té doslo ke zmén¢ metodiky a od
roku 2009 je tato skupina omezena shora vékem 20 let. Pro ucely pfedchoziho grafu
Jsou pouzita data, ktera souvisi pouze s 0sobami do 20 let. Problematika téchto mladych
lidi spociva v tom, Ze maji Spatné zvoleny studijni obor nebo jim plné chybi vzdélani a
nemaji praxi, tudiz se také problematicky uplatiuji na trhu prace. [Ro¢ni zprava JH

2009]

Dale néasleduje srovndni sosobami zdravotné postizenymi a absolventy Skol

a mladistvymi.

2 40,00% -
S < B nezaméstnani
g 3000% - nad 50 let
% g 20,00% - @ absolventi a
%‘) R4 mladistvi
o g 10,00% - O osoby zdrav.
c 9 R
% c 0,00% . . . : . postizene
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leden

Graf 15 - Srovnani podili problematickych skupin.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Ufadu prace J. Hradec, dopo¢ty vlastni

Cerné sloupce znazoriuji podil nezamé&stnanych osob nad 50 let, a jak uz bylo feéeno
vySe, pohybuje se kolem 30 — ti %. Podil absolventd $kol na celkovém poétu
nezaméstnanych ilustruji tmavé Sedé sloupce. A pohybuje se zhruba kolem 13 — ti %.
Nejvyssi hodnota byla v roce 2007, a to 14,64 %. Svétle Seda barva sloupct znaci podil
osob zdravotné postiZzenych na celkovém poctu nezaméstnanych. Hodnota se pohybuje
kolem 17 —ti %, ale v roce 2008 dosahla hodnoty 21,65 %. Je opét dobie viditelné, Ze
mezi nezaméstnanymi je vice osob nad 50 let nezli absolventi a mladistvych a osob

zdravotné postizenych.

38



0
60,00% 50,63% 49,11%
0
>0,00% [ ] 39,17%
0
40,006 29,80% 30,50%
30,00%

20,00% -
10,00% - Odlouhodobé nezaméstnani

W nezaméstnani nad 50 let

0,00% - T T T T 1

2006 2007 2008 2009 2010
leden

podil na celkovém poctu
nezaméstnanych

Graf 16 - Srovnani nezaméstnanych nad 50 let a dlouhodobé nezaméstnanych.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Ufadu prace J. Hradec, dopo¢ty vlastni

Ptedchozi graf porovnavé dlouhodobé nezaméstnané s nezaméstnanymi nad 50 let. Graf
dokazuje, ze dlouhodobé& nezaméstnanych je vice, nezli nezaméstnanych nad 50 let. Za
dlouhodobou nezaméstnanost se povazuje ta, kterd piekracuje 6 mésicii. V roce 2006
a 2007 byla polovina nezaméstnanych nezaméstnana dlouhodobé¢, pak je vidét klesava
tendence az na 29,8 %. V tomtéz roce bylo 27,7 % nezaméstnanych lidi nad 50 let,

takZe rozdil ¢inil pouze 2,1 % oproti dlouhodobé nezaméstnanym.

Pro srovnani predchozich péti sledovanych skupin lze sestavit nasledujici tabulku:

podil na celkovém poctu

skupina osob

nezaméstnanych
dlouhodobé
v , 30%
nezameéstnani
nezaméstnani nad 50 let 28%
osoby zdravotné
SRR 14%
postizené
absolventi a mladistvi 8%
nezaméstnani do 20 let 5%

Tabulka 11 - Srovnani sledovanych skupin osob.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Uradu prace J. Hradec, dopo¢ty vlastni

Tabulka tikd, Ze nejvétsi podil na nezaméstnanych maji dlouhodobé nezaméstnani, pak

nasleduji nezaméstnani nad 50 let a ddle pak ostatni skupiny osob.

39



5.2 Nezaméstnani nad 50 let na Jindiichohradecku

Lidé nad 50 let jsou obtizné umistovani na pracovni pozice. Svéd¢i o tom 1 fakt, ze
nezaméstnanych nad 50 let je Ctvrtina vSech nezaméstnanych. Ackoli z piedchozich
grafli je dobfe viditelné, ze jejich pocet poklesl z jedné tietiny na jednu Ctvrtinu, je podil
téchto lidi potad vysoky. Zaméstnavatelé¢ uptednostiiuji pracovniky, ktefi umi pracovat
S pocitacem, umi ovladat cizi jazyky, a umi se rychle pfizptisobovat novym situacim a

témto podminkam Iépe vyhovuji osoby mladsi. [Ro¢ni zprava JH 2009]

Uchazeci o zaméstnani star$i 50 let byli v prubéhu roku 2009 umistovani na vetejné
prospésné prace a na spoleCensky ucelnd pracovni mista, poptipad¢ jim byla hrazena
rekvalifikace. Na vefejné prospésné prace bylo umisténo celkem 76 uchazecu, na
spoleCensky ucelnd mista bylo umisténo celkem 30 uchazecl z této rizikové skupiny.
Rekvalifikace byla hrazena 60 — ti uchazeciim, jednalo se zejména o kurzy pracovnika
socialnich sluzeb, podvojné ucetnictvi s vyuzitim PC, ziskani fidi¢ského opravnéni,
nebo zaklady prace s pocitatem. Celkem bylo umisténo 176 uchazeci nad 50 let, z toho
74 bylo nad 55 let. [Ro¢ni zprava JH 2009]

V roce 2009 byl primérny mésicni pocet uchazect nad 50 let 892,4 uchazeci. Mési¢né
bylo v priméru umisténo 14,6 uchazeét. To znamena, Ze bylo umisténo mésicné

prumérné pouze 1,6 % uchazecl nad 50 let.

Na zakladé tohoto zjisténi Ize potvrdit hypotézu prvni o tom, ze ,,vice nez polovina
nezaméstnanych osob nad 50 let si obtizné nachéazi praci®“. Protoze na trhu prace se

mesicéné€ uplatni pouze 1,6 % nezaméstnanych osob nad 50 let.
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Nasledujici graf demonstruje nejvyssi dosazené vzdelani u uchazect nad 50 let.

vyssi odborné a vysokoskolské;
bakalarské; 0,08% 3,24%

zakladni vzdélani;

Y 28,24%
stredni s

maturitou; 15,37%

stfedni bez
maturity; 53,07%

Graf 17 - Vzdélani uchaze¢i o praci nad 50 let.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Ufadu prace J. Hradec, dopo¢ty vlastni

Graf ukazuje, Ze nejvice osob nad 50 let ma stfedoSkolské vzdelani bez maturity, téch je
vice nez polovina. Témét tietina lidi ma pouze zakladni vzdélani. Toto je jeden
z diivodd, proc se lidé obtizné uplatiiuji na trhu prace. Ale tento problém existuje naptic

vékovymi kategoriemi.

Zameéstnavatelé¢ se nejcastéji poptavaji po pracovni sile se stfednim vzdélanim bez
maturity. Z toho nejvice po vyuenych uchazecich. K 31. 1. 2010 je téchto mist

poptavano 47, ale nabizeno z fad osob nad 50 let jich je 614.

5.3 Dotaznikové Seti‘eni

Pro ucely této bakalaiské prace byly vytvoreny dva typy dotaznikd. Jeden typ
vyplinovaly osoby nad 50 let, které pracuji, a druhy typ osoby nezaméstnané ve stejné
veékove kategorii. V obou dotaznicich jsou nékteré otazky shodné, ty se tykaji naptiklad
véku ¢i vzdélani a podobné, nékteré jsou odlisné. Oba typy dotaznikli jsou umistény
v ptiloze. Dotaznikové Setfeni probihalo od 26. 3 do 8. 4. 2010. Z 80 — ti rozdanych
dotaznikd bylo pro vyhodnoceni k dispozici 78 dotaznikd. Zaméstnanych respondentti

odpovédelo celkem 40, nezaméstnanych 38.
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5.3.1 Vyhodnoceni specifickych otazek pro zaméstnané
Zameéstnani byli tdzani, zdali se obavaji, Ze piijdou o zaméstnani. Na nésledujicim grafu

je struktura odpovédi.

\

spise ano
30%

spise ne
43%

Graf 18 - Obava o ztratu zaméstnani.
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Graf ukazuje, Ze 43 % dotazovanych zaméstnanych osob se spiSe neboji, Ze ptijdou
0 praci. 30 % se spiSe obava, Ze se stanOu nezaméstnanymi. Suma odpovédi ,,ne” a

,»Spise ne“ dava 57,5 %.

obava ze ztraty zameéstnani
Vzdélani
suma "ano" a "spiSe ano" | suma "ne" a "spise ne"

Zakladni 2,50% 7,50%
stfedni bez maturity 15,00% 5,00%
stfedni s maturitou 10,00% 25,00%
Vysokoskolské 15,00% 20,00%
Celkovy soucet 42,50% 57,50%

Tabulka 12 - Obavy ze ztraty zaméstnani v zavislosti na vzdélani.
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Z tabulky lze vycist, ze 25 % dotazovanych zaméstnanych nad 50 let ma stfedni
vzdélani zakonCené maturitni zkouskou a zaroven se neobava o ztratu zameéstnani. 20 %
dotazovanych uvedlo, ze ma vysokoskolské vzdélani a zaroven se neobava, ze se bude
fadit mezi nezaméstnané. Z tohoto lze usuzovat, Ze lidé s maturitou a lidé
vysokosSkolsky vzdélani, se méné obavaji o ztratu zaméstnani, nez lidé sttedoskolsky

vzdélani bez maturity a se zdkladnim vzdelanim.

Timto zjiSt€énim se vyvraci hypotéza, Ze ,,vice neZ polovina zaméstnanych osob nad 50
let se obava, ze pfijde o praci®. A to proto, ze pouze 42,5 % dotazovanych se obava, Ze

pfijde o praci.
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Dotazovani byli nasledné tazani, zdali do prace dojizdi a ptipadné kolik kilometri.

1 | | | |
ne 72,50% |

ano _ | 27,5!0% |

0,00%  10,00% 20,00% 30,00 40,00% 50,00 60,00% 70,00 80,00%

Graf 19 - Dojizdéni za praci.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘'eni

Za praci dojizdi 27,5 % dotazovanych. Tito dojizdi v priméru 13,7 km do svého

zamestnani.

5.3.2 Vyhodnoceni specifickych otizek pro nezaméstnané
Nezaméstnani byli dotazovani, zdali se domnivaji, Ze by mohli byt prospésni firm¢. Tim

se zaroven sledovalo, jakou maji tito nezaméstnani divéru sami v sebe.

Oano

Ene

Graf 20 - Uplatnéni ve firmé z hlediska zkuSenosti a praxe.
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Témet 79% respondentl z fad nezaméstnanych si mysli, Ze by byli prospésni svymi

zkuSenostmi a praxi. Pouze 21 % se domniva, Ze nikoli.

Vsichni dotazovani si aktivné praci hledaji alespon tak, ze dochazeji na Utad prace
v Jindfichové Hradci. Navic zde byly nabidnuty moznosti jako hledani prace pies

internet, ¢i odpovidani na inzeraty v tisku a tak podobn¢.
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dotaz pfimo ve firmach 76,32%

doporuceni znamych 52,63%
inzeraty

internet

Utad prace

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Graf 21 - Zptsoby hledani zaméstnani.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

Na predchozim grafu je dobfe viditelné, Ze se respondenti ze 76,3 % dotazuji pfimo ve
firmach. Z vice nez poloviny vyuzivaji doporuc¢eni znamych. Nejmén¢ jsou vyuzivané
inzeraty, a to pouze s 37 %. Lidé vyuzivaji v priméru 3 zplsoby hledani prace, jednim

z nich je vzdy Utad prace.

VSichni respondenti odpovédéli, ze se do prace vratit chtéji kromé jednoho, jenz

doplnil, ze Zad4 o pfedcasny dichod.

] | | |
radost z prace | | | | | 24
kontakt s lidmi | | | ] |19
vy33i pFijem | | | | | | 26
0 5 10 15 20 25 30
pocet respondentti

Graf 22 - Duvody k navratu do prace.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

Pro 26 respondentti je diivodem k navratu do prace vyssi pfijem. Dotazovani v priméru

uvadeli 1,8 divodi k navratu do prace.
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5.3.3 Vyhodnoceni spolecnych otizek

76% vSech dotazovanych, to znamena zaméstnanych i nezaméstnanych, odpovédeélo, ze

béhem poslednich dvou let rekvalifikaci ani Zadnym vzdélavacim kurzem neproslo.

Mezi zaméstnanymi prosSlo rekvalifikaci nebo jakymkoli vzdélavacim kurzem pouze
20 % dotazovanych. Z nezaméstnanych dotazovanych proslo rekvalifikaci nebo
jakymkoli vzdélavacim kurzem 29 % lidi. A to zfejmé proto, ze Utad prace tyto osoby

Skoli a rekvalifikuje v rameci aktivni politiky zaméstnanosti.

Respondenti byli také dotazovani, zdali by mélo byt zaméstnavani lidi nad 50 let vice

podporovano.
56,41%
60,00%
40,00%
20,00%
1,28%
0,00% T )
rozhodné ano asi ano ne, stav dostacujici rozhodné ne

Graf 23 - Podporovani osob nad 50 let.
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Vice neZ polovina vSech dotazovanych si mysli, ze by zaméstnavani lidi nad 50 let mélo
byt rozhodné podporovéno. Jedna tfetina dotazovanych odpovédéla, Ze asi ano.
Odpoved’ ,,rozhodné ne, kdo chce pracovat, praci si najde oznacil pouze jeden

nezaméstnany respondent.

93,6 % dotazovanych se domniva, Ze mladsi lidé jsou zaméstnavateli upfednostiiovani

pred star$imi.

Jedna z otazek byla také zaméfena na to, zdali lidé nad 50 let umi ovladat zakladni

operace na pocitaci.
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Graf 24 - Schopnost ovladat zakladni operace na po¢itadi.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

20% dotazovanych oznacilo odpovéd’, Ze vibec neumi pracovat na pocitaci. Naopak

53% respondentt zvladnou zakladni funkce sami, bez pomoci.

skupina ano, zakladni ucéim se, potiebuji vedeni, neumim
dotazovanych operace zvliddm obcasna pomoc nevyhleddvam PC  pracovat s PC
zaméstnani 31 5 1 3
nezaméstnani 10 9 6 13
celkem 41 14 7 16

Tabulka 13 - Rozdil mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi v ovladani PC.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

Tato tabulka demonstruje, Ze zaméstnani nad 50 let jsou obecné zdatngjsi ve zvladani
zakladnich operaci na pocitaci. Naopak 34, 2 % nezaméstnanych, tedy 13, neumi viibec
pracovat s pocitatem a domniva se, Ze je pouze pro mladé lidi. V celkovém méfitku
52, 6 %, to znamena 41 z dotazovanych, umi ovladat pocita¢ v zakladnich funkcich bez

pomaoci.

Respondenti méli déle oznacit, jaké zvyhodnéni pro osoby starsi 50 let by ocenili.
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Graf 25 - Zvyhodnéni pro osoby starsi 50 let.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

Nejméné se dotazovani vyslovili pro snizeni odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi.
Polovina z dotazovanych by ocenila sniZzeni dané z piijmu pro osoby nad 50 let.
Nekteti respondenti neoznacili zddnou moznost z nabizenych, v priméru bylo oznaceno

1,6 odpovédi.

Vsichni respondenti byli z mikroregionu Jindfichohradecko. Piimo z Jindfichova
Hradce bylo 55,1 % vSech respondenti. Mezi zaméstnanymi bylo pfimo z Jindfichova

Hradce 70%, mezi nezaméstnanymi pouze 40%.
Mezi dotazovanymi bylo 43 Zen a 35 muzd. Zen tedy bylo o 10% vice.

Sedé sloupce na nésledujicim grafu zndzoriuji vzdélani mezi vSemi respondenty bez
rozdilu, zdali jsou zaméstnani, nebo nikoli. Nejvice dotazovanych mé vzdélani stiedni

s maturitou, a to 33% z celku. Pouze 18 % dotazovanych ma vysokoskolské vzdélani.

Zelené sloupce znaci troven dosazeného vzdélani mezi zaméstnanymi. Je dobfe vidét,
ze nejvice ze zaméstnanych respondentl ma stiedni vzdélani s maturitou. Daéle
nasleduje vysokoskolské vzd€lani. Nejméné zaméstnanych lidi méa vzdélani pouze

zakladni, tito tvoii 5 % vSech dotazovanych

47



33,33%

35,00% - 29,49%

30,00% -

podil v %

25,00% 1" 19,23%

20,00% - 17,95% B soucet

15,00% - O zaméstnani

10,00% - B nezaméstnani

5,00% -

0,00% T T T f

zakladni stfedni bez stfedni s vysokoskolské
maturity maturitou

Graf 26 - Vzdélani mezi dotazovanymi.
Zdroj: vlastni dotaznikové Seti‘eni

Sloupce oranzové ukazuji vzdélani mezi dotazovanymi nezameéstnanymi. Sloupec se
zakladnim vzdé&lanim je mnohem vys$8i neZ u zaméstnanych, a to o 9%. Nejvice
prevlada pocet lidi se stfednim vzdélanim bez maturity. Nejméné je nezaméstnanych
vysokoskolsky vzdélanych lidi. Mezi nezaméstnanymi respondenty byl vysokoskolsky
vzdélany pouze jeden. Mezi dotazovanymi nebyl nikdo s vys$§im odbornym i

bakalarskym vzdélanim.

Tato zji$ténd uroven vzdélani kopiruje stav zjiStény Utadem prace v Jindfichové Hradci

—viz Graf 18, str. 40.

Z graft vyplyva, Ze mezi nezaméstnanymi je vice lidi s nizkou kvalifikaci, nezZ mezi
zaméstnanymi. Kvalifikace je jeden z vice faktord, pro¢ se tito lidé umistuji hife na
trhu prace. Neni to vSak faktor jediny a posledni. Lidé s nizkym vzdélanim se umist'uji

na trhu prace hife napii¢ vékovymi kategoriemi. Tudiz nelze tvrdit, ze nizké dosazené

vzdélani samo o sobé je urcujici v této vékové kategorii.

Vékovou strukturu respondentll znézornuje nasledujici graf.
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Graf 27 - Vék dotazovanych.
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Nejvice dotazovanych je ve véku 50 — 52 let. Nejméné respondentil bylo ve véku 61 —

63 let.

Z ptedchozich grafti a vyhodnoceni otazek plyne, Ze vice zaméstnanych osob nad 50 let
se neobava, ze pfijde o zaméstnani. Dotazovani se témét z 94% shodli, ze mladsi lidé
jsou upfednostiiovani zaméstnavateli pred lidmi nad 50 let. Dale je také ziejmé, Ze
zaméstnani zvladaji 1épe ovladani zakladnich operaci na poditaci, jako je prohlizeni
e-mailii, uzivani MS Word a hledani informaci na internetu. Jako zvyhodnéni by lidé
nad 50 let nejvice ocenili snizeni dané z pfijmu. VSichni dotazovani nezaméstnani se

chtéji vratit zpét do zaméstnani, a to hlavné z ditvodu vyssiho piijmu.

Z dat, ktera jsou k dispozici, jako je Zprava o situaci na trhu prace okresu Jindfichiv
Hradec za rok 2009, vykazy za jednotlivé mésice ¢i primarni vyzkum, lze potvrdit
hypotézu o tom, Ze ,,vice nez polovina nezaméstnanych osob nad 50 let si obtizn¢
nachdazi praci®. Tito lidé jsou dlouhodobé sledovani, a ackoli jejich podil na celkovém
poctu nezaméstnanych klesl z 30% na 25%, stale se fadi k obtizné umistitelnym na trhu

prace.
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5.4 Shrnuti

Dtivodem, pro¢ se skupina osob starSich 50 let fadi do problematické skupiny na trhu
prace, je soubor faktord, nikoli pouze jeden diivod. Neni to pouze vek sdm o sobé, ani
vySe dosazené kvalifikace. Jednd se o komplex, do které¢ho je zahrnuta jak zminéna
kvalifikace, tak schopnost Clovéka vzdélavat se, schopnost se ucit a pfijimat nové
informace. Lze sem zahrnout i pfedsudky, které udrzuji zaméstnavatelé. Obecné se totiz
predpoklada, ze starsi clovek neni naptiklad tak kreativni jako mlady, ze je starsi ¢lovék

vice nemocny a podobng.

Obecné lze fici, ze uplatnéni lidi nad 50 let zalezi také na oboru jejich profese.
Napiiklad ve védé a vyzkumu ¢&i ve vysokém Skolstvi nebo zdravotnictvi se vyskytuje
mnohem vice star§ich nez mladSich osob. ProtoZe v téchto oborech je nutny urcity
stupen zkuSenosti, ktery tito lidé vzhledem k jejich v€ku bezesporu maji. Zpravidla je
také charakteristické, ze lidé pracujici ve védé a vyzkumu, skolstvi ¢i zdravotnictvi a
podobné¢ velice ¢asto ptesluhuji. To znamena, Ze v téchto odvétvich 1ze nalézt vétsi miru
pracujicich dichodcti. Dale je také charakteristické vysokoSkolské vzdélani osob
vykonavajicich duSevni praci. V okrese Jindfichliv Hradec se nachdzi pouze Fakulta
managementu Vysoké Skoly ekonomické, proto podil védeckych pracovnikli a
vysokoskolskych pedagogii neni vysoky. Niz§i miru zaméstnanosti lidi nad 50 let 1ze
naopak pozorovat u modernich odvétvi, ktera jsou spojena s vyuzitim pocitaci, v oblasti
obchodu, marketingu a podobné. Jsou to odvétvi, kde je potiebné rychlé rozhodovani,

flexibilita.

Do komplexu faktori mize byt zafazena i obecna ,,nechut™ k technice. Starsi lidé se
obtizné uci ovladat pfistroje, stroje a v neposledni fad¢ 1 pocitace. I kdyz jsou si védomi,
Ze jim to miZe uleh¢it praci, mivaji k témto zafizenim odpor. Pro firmy je velice obtizné
naucit starSiho pracovnika vykonavat praci pomoci pocitace, kdyz ji vzdy pfed tim
»delal ruéné®. Starsi lidé zapominaji a jejich vzdélavani neni tak rychlé a samoziejmé
jako vzdélavani mladych lidi. Nastdva taky problém s ovladanim a ucenim se cizich

jazykda.
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Dalsi nevyhodou z pohledu zaméstnavatelii jsou vyssi naklady na mzdy. Predpoklada
se, ze Clovek s tadou zkusSenosti bude vyzadovat vyssi pfijem. Tudiz zaméstnavatel

spise zaméstna Cloveka s niz§imi mzdovymi naroky.

Starsi lidé a pracovnici se také hodné Casto drzi svych ,,zajetych koleji®. To znamena, ze
obtizn¢ inovuji procesy a Cinnosti, které délaji uz 1éta. Jsou jednoduse zvykli na urcity
prubéh Cinnosti a stavi se tedy hodné obtizné ke zménam a zlepSujicim navrhim a tézko
je prfijimaji a pfizptsobuji se jim. Mladi jedinci se proti starSim mnohem Iépe
ptizplisobuji a reaguji na inovacni postupy Iépe. Postarsi osoby maji i pomalejsi tempo a

proces rozhodovani.

Dilezitou nevyhodou se stavaji zdravotni problémy. A s nimisnizena fyzicka
a psychickd odolnost. Lidé jsou ¢asto mimo praci, protoze Castéji navstévuji l€kare.
Protoze jsou casto suzovani riznymi chorobami, upada jejich vykon. Vykonavat
fyzicky namahavou préci je pro né ¢im dal vice obtizn&jsi. Dusevné namahava prace
zase piedstavuje pro nemocného ¢lovéka mozné zhorSeni zdravotniho stavu a dalsi

zasah do psychiky.

Pro star$i osoby je také slozité se zaclenit do kolektivu mladych lidi. MiiZe to byt pro
star§iho ¢loveéka na jednu stranu dost motivujici a ,,omlazujici®, ale na druhou stranu
muze mit pocit, ze nema takové tempo a vykon. Také miize byt zhorSend motivace
Kk praci a k seberealizaci dosavadnim nesplnénim Zivotnich pfedstav, coz je také trochu

zavislé na vzdélani a na kariére.

Vsechny piedchozi faktory pusobi zaroven. Na druhou stranu nelze pominout

schopnosti, dovednosti a zkuSenosti, které starsi clovek ma.

.

Mezi vyhody se fadi také spolehlivost téchto lidi. Je pravdou, Ze tito lidé si vice vazi, ze
jsou zaméstnani. Méné¢ si stéZuji na pracovni podminky, a snazi se, aby o praci nepfisli,
protoze védi, ze by pro né bylo velice tézké praci znovu ziskat a udrZet. Je zde
pozorovatelnd vétsi loajalnost vici firm¢€. K tomu se vadZe i rozhodovani. Lépe si
promysleji rozhodnuti, snazi se zhodnotit nasbirané zkuSenosti. A samoziejmé se starsi
lidé vyznacuji 1 spolehlivosti a zaroven 1 urcitou flexibilitou, protoZe uz v tomto véku

nemaji starosti s détmi a mohou tedy pracovat o vikendech nebo ve vecernich hodinach
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a tak podobné. V obecné roving jsou také trpélivéjsi a maji vétsi pocit odpovédnosti za

sva rozhodnuti nez mladi lidé. Rozhodné tolik také neriskuji jako mladi lidé.

Tyto jejich vyhody jsou ¢asto zaméstnavateli nedocefiovany. Casto jsou K témto lidem
udrzovany piedsudky. Mezi vyhody se rozhodné tadi i1 fakt, ze ¢lovek, ktery pracuje,
predstavuje mensi zatéz pro stat z hlediska vyplat davek. Stat zatim ale nepodporuje

nijak vyrazné zaméstnavani téchto skupin obyvatel.

Vzhledem k tomu, Ze populace podle popula¢ni prognozy starne, a pocet let odvodu
diachodového pojisténi se prodluzuje, lze predpokladat, ze se pfesune pozornost na vyssi

vékovou kategorii.

Okres Jindfichtiv Hradec se nachézi na jihu Ceské republiky, a jak uz bylo feceno,
sousedi s ostatnimi okresy pouze na zdpadég, severu a na vychod¢. Na jihu tvoii hranici

se sousednim Rakouskem.
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V této praci byl analyzovan trh prace na Jindfichohradecku z hlediska uplatnéni osob
nad 50 let.

Okres Jindfichiv Hradec je, co do rozlohy, nejvétsim okresem v Ceské republice a
nachdzi se na jihovychod¢ JihoCeského kraje. Tento okres se administrativné ¢leni na tfi
mikroregiony — Dacicko, Jindfichohradecko, Tiebonsko. Tyto mikroregiony se od sebe
odliSuji kromé jiného 1 mirou nezaméstnanosti. Nejvétsi mirou nezaméstnanosti se
vyznacuje mikroregion Dacicko. Malo pracovnich pfilezitosti je nejen v tomto
mikroregionu, ale i v okolnich okresech. Nejmens$i mira nezaméstnanosti je dlouhodobé
sledovéna na Tieboiisku, které se soustiedi na lazenstvi a sluzby s tim spojené. Cely
okres vzhledem umisténi — jih Ceské republiky — ma méné pracovnich piileZitosti, nez

okresy vnitini.

Starsi lidé, mysleno lidé nad 50 let, se fadi dlouhodobé mezi ,,problematické® skupiny
na trhu prace obecné. Spolu s lidmi do 20 let jsou fazeny mezi ,,0soby se zvySenou
péci“. StarS$i osoby jsou v mnohém podcenovany. Tito lidé se vyznacuji urCitymi
specifiky, pozitivnimi i negativnimi. Osoby Vv této vekové kategorii jsou obecné
peclivéjsi, pomalejsi v rozhodovani a méné riskuji. Naopak schopnost se naucit novym
vécem muze byt zhorSend. Star$i lidé se tedy hiife pfizplisobuji inovacim a casto je
pfijimaji s nevoli. Zaméstnavatelé radéji davaji prednost mladsim vékovym ategoriim a
nedocenuji pracovni a Zivnosti zkuSenosti starSich lidi, které pfirozené¢ maji vzhledem
K jejich véku. Soubor téchto a dalsich faktord plisobi tak, Ze se tito lidé obtizné uplatiiuji

na trhu préce.

V okrese Jindfichiv Hradec se nezaméstnani nad 50 let podili v souc¢asné dobé jednou
¢tvrtinou na vSech nezaméstnanych. Jesté v roce 2008 byl jejich podil zhruba 30 %,
tedy jedna tfetina. V porovnani s ostatnimi problematickymi skupinami je jejich pocet
druhy nejvyssi po dlouhodobé nezaméstnanych, kteti se nyni podili jednou tfetinou na
celkovém poctu nezaméstnanych. Jesté v roce 2007 vSak jejich pocet sahal k poloviné

vSech nezamé&stnanych.
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V roce 2009 bylo v priméru mésiéné evidovano na Ufadé prace v Jindfichové Hradci
893 uchazecl o praci ve veéku nad 50 let. Z toho bylo celkem umisténo 176 osob na
pracovni pozice, coz je necelych 20 % z této problematické skupiny. Z poc¢tu 176 bylo
76 uchazeCti umisténo na vefejné prospesné prace a 30 jich bylo umisténo na

spoleCensky ucelna mista.

Vzhledem k tomu, Ze vroce 2009 bylo primérné mési¢né umisténo pouze 1,6 %
uchazect nad 50 let, Ize potvrdit hypotézu prvni, ze ,,vice nez polovina nezaméstnanych
osob nad 50 let si obtizné nachazi praci“. Hypotéza druhd, ze ,,vice nez polovina
zaméstnanych osob nad 50 let se obava, Ze pfijde o praci®, byla vyvracena. A to na
zakladné primarniho vyzkumu, ze kterého vyplynulo, Ze pouze 42,5 % zaméstnanych se

obava o ztratu zaméstnani.

ZlepsSeni tohoto stavu by se mohlo docilit implementaci programi na urovni firem tak,
jak je tomu naptiklad v sousednim Rakousku. Alespon velké firmy ¢i statni podniky by
mohly do své persondlni politiky zahrnout naptiklad zkraceni pracovni doby nebo

zlepSeni pracovnich podminek pro zaméstnance nad 50 let.
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7 Summary

Tato bakaléafskd prace se zabyva zaméstnavanim lidi nad 50 let v okrese Jindfichtiv
Hradec. Okres Jindfichiv Hradec je jeden z okresu v JihoCeském kraji. StarSi lidé si
hledaji praci mnohem hife nez lidé mladsi. Spole¢né s lidmi do 20 let se fadi do
»skupiny se zvySenou péci“. To znamena, ze tyto skupiny lidi jsou vice podporovany,
aby si nalezly zaméstnani. V okrese Jindfichiiv Hradec je podil lidi nad 50 let mezi
nezamé&stnanymi  25%. Nejvétsi podil na nezaméstnanych maji dlouhodobé

nezameéstnani.

Bakalaiska prace obsahuje 2 ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoreticka cast je
vénovana teoretickym ekonomickym zékladim, které se tykaji zaméstnanosti
anezamé&stnanosti. Tato ¢ast také obsahuje charakteristiku starSich lidi a jejich

vymezeni z hlediska odchodu do diichodu.

Starsi lidé hufe nachazi praci zejména proto, Zze na né pusobi celd fada negativnich
napiiklad méné ptizptsobivi. Dalsi, nikoli vSak jediny, faktor je dosazena uroven
kvalifikace. Naopak jsou lidé nad 50 let peclivéjsi a méné riskuji nez lidé mladsi.

Zaméstnavatelé nedocenuji Zivotni a pracovni zkuSenosti starSich lidi.

Klicova slova:

Zameéstnanost
Nezameéstnanost
Starsi lidé

Lidé nad 50 let
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This thesis deals with the employment of people over 50 years in the region of
Jindfichtiv Hradec. This region is located in the South Bohemian Region. Older people
seeking work much harder than younger people. Together with people less than 20
years are classed to group called “persons with increased care”. This means that these
groups of people are more encouraged to find jobs. In the region of Jindfichtiv Hradec is
the proportion of people over 50 among the unemployed 25%. The largest share of the

unemployed is long-term unemployed.

Thesis comprises 2 parts - theoretical and practical ones. The theoretical part is devoted
to the theoretical economic fundamentals, which are related to employment and
unemployment. This section also contains the characteristics of older people and their

definition in terms of retirement.

Older people find their job harder mainly because they are affected by number of
negative factors simultaneously. Older people are more difficult to educate, harder to
learn foreign languages, and are less adaptable. Another, but not the only factor is the
level of qualification. In the other side, people over 50 years are rigorous and less risk
than younger people. Employers overlook the living and working experience of older
people.

Keywords:

Employment
Unemployment
Elder people

People up to 50 years
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10 Prilohy
Piiloha 1 — Diichodovy vék pro lidi narozené mezi lety 1936 a 1968

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1939 60r+8m 57+4m 56r 55r 54r 54r 53r
1940 60r+10 57+8m 56r+4m 55r 54r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m | 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m | 55r+4m S54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m | 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m | 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m | 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m | 58r+4m 57r
1955 63r+dm 62r+8m 61r+dm 60r 58r+8m | 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+bm 63r 61r+8m | 60r+4m 59r 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m | 59r+4m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+8m 62r+dm 61r 59r+8m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 62r+8m | 61r+4m 60r 60r 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r 61r+8m | 60r+4m | 60r+4m 59r
1961 64r+dm 64r+4m 63r+dm 62r 60r+8m | 60r+8m | 59r+4m
1962 64r+6m 64r+6m 63r+8m | 62r+4m 61r 61r 59r+8m
1963 64r+8m 64r+8m 64r 62r+8m | 61r+4m | 61r+4m 60r
1964 64r+10m 64r+10m 64r+4m 63r 61r+8m | 61r+8m | 60r+4m
1965 65r 65r 64r+8m | 63r+4m 62r 62r 60r+8m
1966 65r 65r 65r 63r+8m | 62r+4m 62r 61r
1967 65r 65r 65r 64r 62r+8m 62r 61r+dm
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r+8m

Tabulka 14 - VEk pro odchod do dichodu.
Zdroj: www.cssz.cz

Pouzité zkratky: r — rok, m — mésic



Piiloha 2 — Vyvoj pracovnich piileZitosti a poctu uchazecu o praci

pocet uchazecl na jedno pocet volnych pracovnich mist pocet uchazecl o praci
pracovni misto

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
LEDEN 4 9 36 690 314 128 2415 2857 4637
UNOR 4 13 38 638 260 123 2297 3250 4694
BREZEN 3 15 29 727 226 153 1963 3413 4456
DUBEN 2 18 759 171 1594 3129
KVETEN 2 18 755 168 1435 2974
CERVEN 2 18 708 162 1345 2916
CERVENEC 2 18 673 171 1346 3078
SRPEN 2 16 592 202 1362 3151
ZARI 3 21 520 152 1456 | 3192
RIJEN 3 24 449 137 1527 | 3329
LISTOPAD 5 30 395 115 1817 3485
PROSINEC 6 34 367 116 2129 3979

Tabulka 15 - Vyvej vybranych ukazateli od r. 2008 do ledna 2010
Zdroj: Integrovany portil MPSV - Informace z Uradu prace J. Hradec

Priloha 3 — Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech
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Graf 28 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech za r. 2005.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Uradu prace J. Hradec
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Graf 29 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech za r. 2006.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uiadu prace J. Hradec
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Graf 30 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech za r. 2007.
Zdroj: Integrovany portal MPSYV - Informace z Uradu prace J. Hradec



Piiloha 4 — Obce Vokrese Jindiichiv Hradec Fazené podle miry

nezaméstnanosti
Jindrichohradecko Destna 9,73 64.
Obec nezgnr:.av % POTAd’\iI dle Kardvaéova Regice 9,65 65.
Dolni Péna 21,57 9. JaroSov nad N. 9,50 68.
Dolni Zdar 19,61 11, Brezina 9,09 70.
Jilem 17,46 14, D|vc'| Kopvy : 9,09 71.
Stare M&sto p. Nova Olesna 8,93 72.
L. 17,30 15. Nova Vcelnice 8,86 73.
Zdar 16,67 18. Velky Ratmirov 8,70 75.
VydFi 16,00 21. Bednarec 8,70 74.
Bofretin 15,15 25. Kunzak 8,61 77.
Nové Bystfice 14,05 30. Horni Péna 8,37 78.
Rodvinov 13,86 31. Horni Radoun 8,26 79.
VIcetinec 13,64 32. Plese 8,24 80.
Cimsf 13,62 33. Hospfiz 7,89 81.
Popelin 13,57 34. Zahradky 7,41 83.
Plavsko 12,95 36. Pluhtiv Zdar 7,21 85.
Lodhérov 12,81 39. Jindfichlv Hradec 6,92 88.
Pribraz 12,63 40. Doriov 6,00 91.
Ratibof 12,63 41. Kamenny Malikov 5,88 92.
Ujezdec 12,50 42. Pistina 5,77 93.
St¥izovice 12,42 43. Horni Skrychov 4,76 97.
Polsté 12,20 45, Rosec 4,67 98.
Clunek 12,11 47. Drunde 4,35 99,
Lasenice 12,00 48. Kaclehy 3,85 100.
Straz nad Hadravova Rosi¢ka 3,33 101.
NeZarkou 11,55 51. Vidfiova 270 102.
Strmilov 11,49 52. Vicemil 222 103.
Hatin Ll 55. Zahofi 1,52 104.
Bednarecek LU 56. Okrouhla Radouti 1,15 105.
Blazejov 10,46 58. Rosicka 0,00 106.
Svétce 10,34 59.
Kostelni
Radoun 10,08 62.

Tabulka 16 - Obce na Jindiichohradecku iazené podle miry nezaméstnanosti.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uiadu prace J. Hradec



Trebonsko

Dacicko
Mira nezam. | Poradi dle

Obec v % MN
Zupanovice 42,86 1.
Horni Némcice 37,50 2.
Hefmanec 32,43 3.
De$na 25,82 4.
Dobrohost 23,53 5.
Staré Hobzi 22,70 6.
Cerveny Hradek 22,43 7.
Pise¢né 21,96 8.
Horni Mezificko 20,00 10.
Volfifov 18,04 12.
Cizkrajov 17,67 13.
Horni Slatina 16,92 16.
Slavonice 16,52 19.
Ped 16,41 20.
Studena 15,91 22.
Bude¢ 15,79 23.
Cesky Rudolec 15,75 24,
BudiSkovice 14,12 28.
Kostelni Vydfi 12,82 38.
HriSice 12,14 46.
Trebétice 11,19 53.
Dacice 10,33 60.
Banovice 6,00 90.

Mira nezam. v | Poradi
Obec % dle MN

Cep 16,67 17.
Luznice 15,15 26.
Novosedly nad

Nezarkou 14,29 27.
Rapsach 14,09 29.
Stfibfec 13,44 35.
Hrachovisté 12,90 37.
Nova Ves nad

Luznici 12,42 44,
Domanin 11,68 49,
Hamr 11,62 50.
Dvory nad LuZnici 11,18 54.
Majdalena 10,62 57.
Starkov 10,26 61.
Ponédrazka 10,00 63.
Ponédraz 9,62 66.
Dunajovice 9,57 67.
Chlum u Tfeboné 9,18 69.
Suchdol nad L. 8,61 76.
Ceské Velenice 7,54 82.
Halamky 7,32 84.
Lomnice nad L. 6,96 86.
Frahelz 6,94 87.
Trebon 6,14 89.
Zablati 5,71 94.
Klec 5,68 95.
Smrzov 5,26 96.

Tabulka 17 - Obce na Dadicku a Tieboiisku Fazené podle miry nezaméstnanosti.
Zdroj: Integrovany portal MPSV - Informace z Uiadu prace J. Hradec




Piiloha 5 — Dotaznik pro zaméstnané
Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Hana Malikova a studuji na Ekonomické fakulté JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgovicich. Pro tudely mé bakalaiské prace s nazvem
,Problematika zaméstnavani osob nad 50 let na Jindfichohradecku* jsem vytvofila tento
dotaznik a prosim o jeho vyplnéni. Dotaznik je zcela anonymni, vysledky budou
pouzity pouze pro moji bakalafskou praci. Pfredem dekuji za Vas Cas a preji pekny
zbytek dne.

1) Myslite si, ze zaméstnavani osob ve Vasem veéku by mélo byt vice

podporovano?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Rozhodné ano, prospélo by to
O Asiano
O Ne, soucasny stav je dostacujici

O Rozhodné ne, kdo chce pracovat, praci si najde

2) Domnivate se, ze zaméstnavatelé upiednostiiuji mladsi uchaze¢e o praci pied
Vasi vékovou kategorii?

O Ano
O Ne

3) Umite pracovat spocitacem (MS Word, prohlizeni e-maili, vyhledavani
informaci na internetu a podobn¢)?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Ano, tyto zakladni operace zvladnu sam/ sama
O Ucim se s pocitacem pracovat a zdokonaluji se, obcas potiebuji pomoc
O Pti praci na pocitaci potfebuji vedeni, pocita¢ nevyhledavam

O Neumim pracovat s po¢itatem, nerozumim tomu, je to spiSe pro mladé lidi



4) Ocenil/a bych tato zvyhodnéni pro osoby starsi 50 let:
(miizete oznacit i vice odpovedi)

[1 Snizeni dan¢ z piijmu ( — vétsi prijem)

[1 Snizeni odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi (—véEtsi piijem)
[ Kratsi pracovni doba (napiiklad 6 hodin)

[J Dotace zaméstnavatelim pii zaméstnani osoby starsi 50 let

[J Sankce zamé&stnavatelim pii propusténi osoby starsi 50 let

5) Prosel/a jste v poslednich dvou letech rekvalifikaci nebo jakymkoli
vzdélavacim kurzem?

O Ano
O Ne

6) Obavate se, Ze ptijdete o praci, a budete se fadit k nezaméstnanym?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Ano
O Spise ano
O Spise ne
O Ne

7) Ve které obci bydlite:

8) Dojizdite za praci?

O Ano
O Ne

9) Pokud dojizdite, kolik to je kilometrti, nebo do jaké obce dojizdite?




10) Do jaké v€kové skupiny patfite:
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O 5052 let
O 53-55let
O 55-57 let
O 58-60 let
O 61-63 let

11) Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Zakladni

O Stiedni bez maturity

O Stiedni s maturitou

O Vyssi odborné a bakalaiské
O Vysokoskolské

12) Jste:

O Zena
O Muz

DEKUJI ZA VYPLNENI A ZA VASI SPOLUPRACI.



Piiloha 6 — Dotaznik pro nezaméstnané
Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Hana Malikova a studuji na Ekonomické fakulté JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgovicich. Pro tudely mé bakalaiské prace s nazvem
,Problematika zaméstnavani osob nad 50 let na Jindfichohradecku* jsem vytvofila tento
dotaznik a prosim o jeho vyplnéni. Dotaznik je zcela anonymni, vysledky budou
pouzity pouze pro moji bakalafskou praci. Pfredem dekuji za Vas Cas a preji pekny

zbytek dne.

1) Prosel/a jste v poslednich dvou letech rekvalifikaci nebo jakymkoli vzdélavacim
kurzem?

O Ano
O Ne

2) Myslite, Ze byste mohl/a byt firmé prospésny/ a svymi zkuSenostmi a praxi?

O Ano
O Ne

3) Hledate aktivné praci?
O Ano
O Ne

4) Jakym zpusobem praci hledate?
(miizete oznacit i vice odpovédi)

[0 Dochazim na Ufad préace
[ Hledam praci pomoci internetu
[0 Ctu a odpovidam na inzeraty v tisku (noviny a podobng)

[ Reaguji na doporuéeni od znamych



[ Dotazuji se na volné pracovni misto pfimo ve firmach (u zaméstnavateli)

5) Chtél/a byste se znovu vratit do prace?

O Ano
O Ne (pokracujte, prosim, otdzkou ¢. 10)

6) K navratu mam davody:
(miizete oznacit i vice odpovedi)

L1 Vyssi prijem
[] Potiebuji kontakt s lidmi, jsem rad/a v kolektivu

[] Prace m¢ bavi; ptinasi mi radost, Ze jsem uzitecna/y

7) Ve které obci bydlite:

8) Myslite si, ze zaméstnavani osob ve Vasem véku by mélo byt vice
podporovano?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)
O Rozhodné ano, prospélo by to
O Asiano

O Ne, soucasny stav je dostacujici

O Rozhodné ne, kdo chce pracovat, praci si najde

9) Domnivate se, Ze zaméstnavatelé upfednostiiuji mladsi uchazece o praci pied
Vasi vékovou kategorii?

O Ano
O Ne



10) Umite pracovat s poc¢itatem (MS Word, prohlizeni e-maild, vyhledavani
informaci na internetu a podobn¢)?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Ano, tyto zakladni operace zvladnu sam/ sama
O Uc¢im se s pocitatem pracovat a zdokonaluji se, obcas potiebuji pomoc
O Pii praci na pocitaci potiebuji vedeni, pocita¢ nevyhledavam

O Neumim pracovat s poé¢itacem, nerozumim tomu, je to spiSe pro mladé lidi

11) Ocenil/a bych tato zvyhodnéni pro osoby starsi 50 let:
(miizete oznacit i vice odpoveédi)

[J Snizeni dané z ptijmu ( — vétsi piijem)

[J Snizeni odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi (—véEtsi piijem)
[ Kratsi pracovni doba (napiiklad 6 hodin)

[] Dotace zaméstnavatelim pii zaméstnani osoby starsi 50 let

[] Sankce zamé&stnavatelim pii propusténi osoby starsi 50 let

12) Do jaké v€kové skupiny patfite:
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O 5052 let
O 53-55let
O 55-57 let
O 58-60 let

O 61-63let



13) Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
(oznacte, prosim, pouze jednu z moznosti)

O Zakladni

O Stiedni bez maturity

O Stiedni s maturitou

O Vyssi odborné a bakalaiské
O Vysokoskolské

14) Jste:

O Zena
O Muz

DEKUJI ZA VYPLNENI A ZA VASI SPOLUPRACI.



