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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Odměňování	zaměstnanců	a	vliv	na	jejich	motivaci	ve	vybraném
podniku,	kde	vybraným	podnikem	je	anonymní	dceřiná	společnost	mezinárodního	dodavatele
technologií	a	služeb.	Literární	část	práce	je	zpracována	přehledně	z	aktuálních	legislativních	zdrojů
doplněná	o	odbornou	literaturu,	citační	normy	jsou	v	práci	dodrženy.	V	praktické	části	práce	autorka
analyzovala	odměňování	zaměstnanců	a	vliv	na	jejich	motivaci	na	základě	dotazníkového	šetření.
Dotazník	byl	tematicky	rozdělen	do	oblasti	zaměstnanců,	odměňování	a	motivace.	Výsledky
vyplývající	z	dotazníkového	šetření	autorka	vhodně	prezentovala	grafy.	Závěrem	autorka	stanovila
praktická	doporučení	pro	analyzovaný	podnik	

Velice	oceňuji,	že	se	studentka	se	účastnila	soutěže	ve	studentské	a	vědecké	činnosti	(SVOČ)
2022.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Autorka	jako	jedno	ze	svých	doporučení	uvádí	příspěvek	na	stravování.	Prosím	autorku	o	shrnutí



výhod	stravenkového	paušálu	oproti	stravenkám.	Jaký	ekonomický	dopad	by	mělo	zavedení
stravenkového	paušálu	pro	daný	podnik?
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