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Název práce: Problematika Gender Pay Gap v zemích Evropské unie a v České republice
Kritéria hodnocení práce (označte vždy právě jednu z možných známek):

1. Struktura práce (úplnost, logická posloupnost a vyváženost kapitol, rozsah práce) 

A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

2. Metodologická a metodická stránka práce (stanovení hypotéz/cílů práce, vhodnost a kvalita dat a metod)

A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

3. Práce s literaturou a dalšími informačními zdroji (výběr, správná citace, použití, dodržování bibliografických norem)

A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

4.  Odborná správnost – znalost problematiky (prokázání znalosti řešené problematiky, prokázání specifických znalostí, schopnost  aplikovat znalosti na konkrétní problém)

A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a
5. Zhodnocení výsledků, naplnění cílů, aplikovatelnost v praxi
A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

6. Úroveň jazykového a stylistického zpracování
A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

7. Formální a grafická úroveň práce
A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a

Závěrečné shrnutí, komentáře, otázky k obhajobě:

Práce má povahu přehledové studie, autorka se snaží nastínit zvolené téma z co nejširšího množství perspektiv (historické, sociální, ekonomické, právní). Ač práce nepřináší žádné nové poznatky, lze konstatovat, že kvalitně shrnuje problematiku GPG a dává do souvislostí teoretická vysvětlení s aktuálním vývojem v zemích Evropské unie. Autorka pracuje s odbornou literaturou a dalšími zdroji vesměs korektně a dle akademických zvyklostí, výhrady lze mít jen k podobě bibliografických údajů u některých online zdrojů (vždy je třeba uvádět názvy konkrétních dokumentů; odlišení více publikací jednoho autora vydaných v tomtéž roce je pak třeba provést nejen v textu práce, ale i v seznamu literatury). Autorka prokázala dobrou obeznámenost s tématem, k jejím znalostem problematiky lze mít jen drobné výtky (např. se domnívám, že graf č. 6 nelze jednoduše interpretovat tak, že "čím vyšší vzdělání u žen neznamená menší platovou mezeru, ale naopak" (s. 28); tvrzení, že "Norsko a Švédsko jsou zeměmi s nejmenšími hodnotami Gender Pay Gap" (s. 29) pak neodpovídá datům z tabulky č. 3.). Práce má solidní stylistickou úroveň, celkovou kvalitu jazykového zpracování však sráží značné množství překlepů a gramatických chyb, z nichž některé, jako např. shodu podmětu s přísudkem (viz "ženy se snažili" (s. 10), "ženy se měli starat" (14), "byli zde vyjímky" (s. 14), "státy by si určovali" (s. 41)), nelze považovat za nepodstatné.

Navrhovaná klasifikace (výsledná známka není aritmetickým průměrem známek jednotlivých kritérií hodnocení práce):

A – výborně

B – velmi dobře

C – dobře

N – nevyhověl/a
V Českých Budějovicích dne 15.8.2013
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