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The awar eness of czech adolescents about gender issues.

Thisdiscourse has been written to map out the depth of familiarity with gender prob-
lems in the population of adolescents.

Gender is a social category which makes it possible to interprete the differences be-
tween man and woman not only in terms of biological conditionality but also of the
sociocul-ural one. Czech sociology and other humanities begun to use this term
systematically only after the fall of communism.

As this bachelor’sthesis” main method of research, the secondary data analysis hes
been chosen ie the content analysis of documents regarding the gender problems. For
the primary data collection, the interrogation method-the questionnaire technique—has
been chosen.

As the target group we have addressed a group of adolescents studying a grammar
school, a secondary school, a higher vocational school and a vocational school. Relevant
crite-rion has been the full-time study. There were 304 questionnaries distributed; after
subsequent selection because of incompletness or an inconvenient age, 289
questionnaires remained able to be processed.

So, my thesis aims at mapping out the awareness of adolescents of this subject
matter, establishing also their evaluation of the educational concept in regard of gender
equality.

Having evaluated the questionnaries, we stated that tho knowledge of the term
gender as such isn’t very extensive; however, most respondents are considerably aware
of aspects which are connected with this subject matter, above all the gender stereotypes
and the gender discrimination.

Our research has also confirmed the forward supposition, so we arrived to the
conclus-ion that Czech adolescent girls show higher knowledge of gender problems
than Czech adolescent boys.
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Uvod

Tato prace vznikla za G¢elem zmapovani hloubky znalosti o problematice gender u
populace adolescentd.

Soucasné generace teenageri se narodila v dobé, kdy naSe spoletnost proZivala
prerod ze systému totalitnihno na demokraticky. Zmény nastali ve v3ech oblastech,
gkolstvi nevyjimaje. Mimo jiné se objevovala snaha, tak jako tomu bylo uz dlouha léta
v ,zdpadnich statech, prosazovat prvky genderové rovnosti. Tuto snahu v3ak
komplikovaly a dodnes komplikuji praktiky socialistické politiky, kdy sice vlédlo
vSeobecné minéni o rovnosti mezi muzem a Zenou, ale rovnost v piipadé Zeny
znamenala zvladat dvoji roli, tzn. domécnost + zamgstnani. Dnes uz jsme v tomto
ohledu pokrocili mnohem dél. | kdyz stéle do jisté miry pokulhavame za ,zépadem",
presto miZzeme ftict, Ze gender u nas zaziva boom. Vznik4 cela fada organizaci, které
¢asto spolupracuji se zahrani¢im a nabyté zkuSenosti se pak snazi uplatiovat a varovat
pied nebezpesim genderové diskriminace. Siii osvétu prostiednictvim kampani ai diky
médiim upozoriuji na z&kladni neznalost a necitlivogt lidi vagi této problematice.

Tato bakaldiska prace je rozdélena na ¢ést teoretickou, ve které jsou krome
z&kladnich prvkua, jako je rozliSeni pojdu gender a pohlavi, specifikace genderovych
stereotypt aroli, uvedeny také spojitosti mezi gendrem a rodinou, pracovnim trhem a
gkolou. Je zde mozné ngjit i stru¢ny ndhled na soucasnou legislativu, kterd zabezpetuje
rovné zachézeni z hlediska pohlavi.

Prakticka ¢ast je zamétena na vysledky vyzkumu ziskané z dotaznikového Setreni.



1. Soucasny stav

1.1. Pojem gender

Gender ¢ili rod je socidlni kategorie, kterd umoziuje interpretovat rozdily mezi
muzem a Zenou z hlediska sociokulturni, ne pouze biologické podminénosti. (33) Da se
fict, Ze gender je jednou ze zésadnich délicich kategorii spolecnosti. (17) Tento pojem
odkazuje na sociani rozdily mezi muzi a Zenami. Dané rozdily jsou kulturnim a
socialnim konstruktem, coz znamend, Ze jejich pojeti a definice se mohou v ¢ase menit
aze seruzni jak v ramci jedné kultury, tak i mezi kulturami. (17) Gender také vyjadiuje
to, Ze vlastnosti a chovani spojované sobrazem muZze a Zeny jsou formovéany
spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je universalni kategorii a neméni se podle ¢asu
¢i mista, ptisobeni gender, jak je jiz uvedeno vySe, ukazuje, Ze urceni roli, chovani a
norem vztahujici se k Zendm a muzim je v riznych spolecnostech, v riznych obdobich
¢i riznych socidlnich skupinéach rozdilné. (26) Antropologové zjistili, Ze zpasob, jak
razné kultury vymezuji gender, je také velmi individudni. (26) Gender umoZziuje
orientovat se v socidnich vztazich a nabizi jasnd pravidla a normy pro socidni
interakci. (29)

1.1.1. Gender a pohlavi — bliZsi specifikace

Pohlavi se tyka biologickych rozdilt mezi samcem a samici, viditelnych rozdila
v pohlavnich organech a z toho vyplyvajicich rozdila v reprodukénich funkcich. Gender
se oproti tomu tyka kultury, socidlniho rozliSeni maskulinity a feminity. (26) O pohlavi
rozhoduje jeden chromozom ve spermii muze. Oplodni-li vajicko spermie
schromozomem X, narodi se dévce. Az do 7. tydne prenatélniho Zivota jsou zevni
genitalie obou pohlavi stejné. (26) Pasobeni pohlavnich chromozomt na sekundérni
pohlavni znaky a celkovy somatotyp se v jednotlivych kulturnich prostiedich velmi lisi.
(26) Co se tyc¢e mozku, ten zpocétku také neni diferencovan podle pohlavi. Az tésné

pied narozenim nebo ihned po ném zatnou na mozek pusobit pohlavni hormony a



vytvareji v ném specifické okruhy a uspotradaji CNS odlisné u muzského a Zenského
jedince. (26) Gender je oproti tomu definovan socidlni situaci, je viditelny jako soubor
vlastnosti véetné chovani, zpisobu reci, obleceni atd. Gender je tedy stéle vidét, pohlavi
v3ak ne. (26) Urcuji-li se pohlavni rozdily, hovoii se o ,sam¢im a samicim®, ale kdyz se
definuje gender, je tteba mluvit o muzském a Zenském. (33)

1.1.2. P#ijeti genderu v ¢eské spolecnosti

Spojmem ,gender” se v ¢eské sociologii a dalSich humanitnich védach zagalo
systematicky pracovat aZz po padu komunismu, tj. od po¢atku 90. let dvacdtého stoleti.
(17) Na otevieni diskuse o genderové rovnosti se mnozi lidé od samého pocétku divali
jako na uméle vykonstruovany problém a politicky ,vymysl“. V kontextu
mezinérodnich vztahti se da s jistou nadsazkou dokonce tvrdit, Ze v og¢ich fady Cechii se
snaha o feSeni genderovych otazek doposud jevi stejné tak nezadouci jako narast a nové
formy kriminality, Siteni drog, pornografie a dalSi negativa ,,importovana ze Zapadu“.
(17)

1.1.3. Genderova socializace a socialni kontrola

Genderova socializace probiha ve vsech zndmych spole¢nostech. Socidlni védci se
povétdinou shoduji v tom, Ze i kdyZ se ¢lovék rodi surgitou genetickou vybavou a
predpoklady, hlavni vliv na to, jaké role bude v Zivoté pInit a hrét, ma pravé proces
socializace. Socidlni zkuSenost totiz velmi silné ovliviiuje biologické charakteristiky, se
kterymi , ptichdzime" na svét. (17) Mezi z&kladni teorie socializace z hlediska genderu
patii:

a) teorie napodoby (kopirovanim)

b) kognitivni vyvojovateorie (dité¢ se meni tak, jak mu to darozum)

c) psychoanalytickd teorie (proména sexudlné motivovaného chovéni a prozivani —
z&kladem této teorie je koncepce Sigmunda Freuda, ktera je postavena na predpokladu

osvojovani si genderovych vzorci a roli prostrednictvim identifikace ditéte srodi¢cem
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stejného pohlavi. Freud pritom stavi na adrocentrické predstavé o nadiazenosti v3eho
muzskeého jako normy nad Zenskym, pt. Zeny zavidi muzam penis). (17)

Existuje také jasna sociani kontrola. Je uplatiiovana prostrednictvim raznych typa
pozitivnich (povzbuzeni, uznani, pochvala) i negativnich sankci (vysméch, kritika). (17)
Socidlni kontrolu zgjist'uje jak blizké okoli, tedy rodina, tak i vzdélene okoli, tedy Skola.
(17) Genderova socializace se také napiiklad projevuje pii volbé studijniho oboru a
prvniho zaméstndni voli takovou préci, ktera bude pozdgji slucitelna sjejich
odpoveédnosti za domécnost a pé&ci o déti. Mladi muzi se vedle toho snazi najit si préaci,

diky které v budoucnu finan¢né zajisti rodinu. (3)
1.1.4. Genderové stereotypy

Casto mluvime o genderovych stereotypech ve smyslu oéekéavanych obsahii nebo
apriornich soudt vézicich se ke kategoriim maskulinity a feminity. Stereotypy si
osvojujeme v prub¢hu socializace jako ,osvédéena a ,pravdiva‘ schémata odrézejici
dlouhodobou zkuSenost naSich predki. O jejich adekvétnosti obvykle nepochybujeme.
(17) Genderové stereotypy a s nimi spojeny tlak na konformitu predstavuji
jednoznacnou spolec¢enskou bariéru a piek&zku individudlniho rozvoje lidské osobnosti.
(17) Vzdyt uz kazdy novorozenec je okamzit¢ klasifikovan podle pohlavi, je mu takeé
okamzité pripsan urcity gender. V néktery nemocnicich maji i pro chlapce a divky
barevn¢ odliSené piikryvky a obleceni. (26)

Vycet nékolika vlastnosti, které se stereotypné opakuji, kdykoli se charakterizuji
»typicky Zenské* a, typicky muzské" zptisoby chovani.

zeny jsou: MuZi jsou:

empaticke bojovni

nerozhodné objektivni a vécni
nesamostatné odhodlani

ohleduplné odvézni az opovazlivi
pasivni panovacni
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peclivé a opatrné podnikavi

plné porozumeni piimi
poslusné racionalni
senzibilni sebevedomi
Uzkostné tvrdi. (16)

Zavérem jeste dve ¢asto pouzivana pravidla: ,, Kluci nepl&ou”. ,,Holky se neperou”.
(17)

1.1.5. Genderovy kontrakt

Tento pojem do sociologie zavedla Carole Pateman v knize The Sexual Contract
(1988). Genderovy kontrakt zahrnuje soubor nepsanych pravidel, kterd Zenam a muzim
pripisuji raznou préaci a raznou hodnotu, jiné povinnosti a odpovédnosti. Tato pravidla,
kterd vzdy znevyhodiuji jedno pohlavi, jsou uplathovana v kaZzdodennim Zivotg.
V dasledku genderového kontraktu jsou znevyhodnény predevsim Zeny, jelikoz nejvyse
cenéna pracovni mista jsou pripisovana a realné pridélovana vétdinou muzam. Casto
jsou v&ak znevyhodiovani i muzi. Takovym piikladem je praxe rutinniho svérovani déti
do péce matek. (17)

1.1.6. Genderova identita

Genderova identita = systém aktivit a symbolickych, prevazné jazykovych
prostiedki, pomoci kterych jsou v urcitém spoledenstvi muZi a Zeny vymezovani a
prezentovani jako odlisné a specifické skupiny lidi. (17) Kritickou roli ve vyvoji
genderové identity ditéte hraje o¢ekavani jeho rodict. (26) Genderova identita se totiz
vytvai jiz velmi brzy a obvykle ji uz nelze zmeénit. Klinické pokusy ukazuji, Ze
vychovu k ur¢itému pohlavi 1ze presmérovat na druhé pohlavi do 2 let véku ditéte.
Zména po 4 roce by vedlak zavaznému poskozeni. (26) Genderova identita, tedy citit se
jako muZ nebo jako Zena, je z&kladni dominantou genderové role, tedy Zit jako muz
nebo jako zena. (26)
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1.1.7. Genderovérole

Je to soubor predpisi a ocekavani spojenych schovanim a jedndnim muzi a Zen.
Jsou piedavany a zachovavany procesem socializace a byvaji ovlivnény celou fadou
piedstav a predsudku. (17) Stéle ztistdva zahadou, jak lidsky jedinec uchopi to, co mu
bylo dano biologicky, a promeni to do spolecenské role. (26)

Rovnost podle genderu je koncept, ktery iikda, Ze vSichni lidé maji svobodu a prévo
rozvijet svoje osobni schopnosti a ¢init rozhodnuti bez omezeni, kterd urcuji genderové
role, a Ze rozdilné chovani, aspirace a potieby Zen a muzi budou povaZzovany za rovné.
(26) Za Ggtiedni v procesu vyvoje genderovych roli patii:

socializace manipulaci (pt. matka ¢eSe divku atikd, Ze je hezka - dité prijima
mat¢in pohled na sebe sama jako na , hezkém = Zenské")

progtiednictvim zamétovani pozornosti na uréité objekty (dité brzy ptichazi
do styku s hrackami rozliSenymi podle pohlavi)

verbalni pojmenovan ( ,,jsi zlobivy kluk” ,, hodné hol¢icka")

vystaveni ¢innosti (chlapci i divky se setkévaji stradicnimi muzskymi i
Zenskymi ¢innosti: Matky trvale podnécuji divky k domacim pracem). (26)

Pt osvojovéani genderové role ma jiz malé dité tendenci imitovat silngjSiho rodice,
a’ jeto otec nebo matky, a identifikovat se s nim. (26)

1.1.8. Historie genderu a feminismu

Faze zmén zavedenych roli a pozic muzi a Zen z hlediska historie mizeme rozdélit
na

1. obdobi - od roku 1540 do rokul640 (zacala stoupat odpoveédnost Zen)

2. obdobi - od 2. poloviny 19. stoleti (vznik hnuti, které chtélo ,,osvobodit Zeny*)

3. obdobi - sou¢asnost

Tato obdobi jsou spojena se vznikem Zenskych hnuti. Jejich existence naznatuje, Ze
nikdy nebyly doreSeny zé&kladni problémy tykajici se postaveni Zen. (26) Stim souvisi
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fakt, Ze i mezi feministkami byla vétSina presvédéena o tom, Ze priroda vytvorila mezi
muzem a Zenou rozdily, které maji jasn¢ dany spolecensky dopad. Snad proto, Ze
viktoridnska spole¢nost Zeny tolik utiskovala a diskriminovala, zamgtili se feministky
jen na nekteré problémy, napi. na oblast politiky, vzdélani. (26) Potieba analyzovat
gender vyvstala v pribéhu minulého stoleti v souvislosti s aktivizaci Zenského hnuti,
které nastolilo téma systematickych nerovnosti mezi muzi a Zenami ve vyspélych
zépadnich zemich, ale téZ v souvislosti srozvojem fady socidlné védnich disciplin
(antropologie, sociologie, psychologie). (29)

1.1.9. Feminita x maskulinita

V rtznych kulturéch 1ze nalézt razné stereotypy maskulinity a feminity. (26) Lidé
jsou si védomi rozdila mezi témito pojmy a citi potiebu viditelné se k jednomu z idedld
priklonit. (26) Zajimavosti napriklad je, Ze sdélkou vzdélani zéroven roste i mira
feminity u muzt a makulinity u Zen. (26) Gender je tedy podil maskulinity a feminity u
dané osoby a je ziejmé, Ze u mnoha lidi jsou pritomny ob¢ tyto kvality. (26) Gender je
ve své podstaté vyjadienim predstavy, Ze se lidské bytosti déli na 2 skupiny, Zeny a
muze, které maji do znatné miry odlisné muzské (maskulinni) a Zenské (femininni)
charakteristiky vlastnosti, schopnosti atd. Lze fici, Ze prakticky ve v3ech zndmych
spolecnostech gender vyjadiuje asymetrii, kdy maskulinita je dana jako nadrazena a
jako norma, od které je feminita odvozena (v této souvislosti hovoiime o
androcentrismu, doslova muzskostrednosti). (29) Prakticky vsechny atributy, které
v naSi kultuie spojujeme s feminitou, mohou byt a jsou v jinych kulturédch povaZzovany

za maskulinni a naopak. (29)
1.2. Gender arodina
Rodina patii zhlediska reprodukce a tvorby genderovych vztahi k jedné

z ngjdileZitéjSich ingtituci. (17) Predstavuje jednu z mala oblasti, v nichz je uplathovani

»z2enskych® hodnot tolerovano a akceptovano. Tato akceptace m& navic svoje urcité
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hranice, odvijejici se zejména od ekonomické zavislosti Zen a déti na muzskych
Zivitelich. (17) Rodina jako z&kladni jednotka socidniho systému je presné
strukturovana a hierarchicky usporédéna pravé na bézi ,pohlavi“. (2) Jednotlivé role
Cleni v ¢eské roding jsou zaloZeny na stereotypné udrZzované genderové konstrukci
muzskych a Zenskych vlastnosti, kompetenci, moznosti a strategii. V zasadé se da fici,
Ze jde o prisouzeni soukromé sféry rodiny a rodinnych vztahi Zzené a verejné sféry
vyjednavéani a rozhodovani muzi. Tedy odpoveédnost za chod domécnosti je prisouzena

Zené a odpoveédnost za finan¢ni zgji&téni muzi. (3)

1.2.1. , Druha sména“

Genderové rozdéleni roli v ¢eské spolecnosti se nejvice projevuje ve dvou
oblastech, a to v domécnosti a na pracovnim trhu. Tyto dvé sféry jsou vzaemné
provazany prostiednictvim gender kontraktu, kterym je Zendm piipisovana Vétsi
kompetentnost k préaci v domécnosti a muzim vétsi schopnost a Uspédnost na trhu préce.
Tento systém je pak nevyhodny pro ¢eské Zeny na trhu préce. (3) Préce v domécnosti je
pro Zeny, které jsou zéroven aktivni na trhu préce, jakousi ,druhou sménou“ (second
shift). (17) Zéroven je tato ¢innost naSi spole¢nosti povaZzovana za samoziejmost a jgji
vyznam a hodnoceni je velmi nizké. Vedle toho je tireba zduraznit, Ze ¢eské Zeny samy
nemaji z&jem ztici se odpovédnosti za chod domécnosti. (3) Jak uvadi CERMAKOVA,
M. (3), soucasna generace Zen a muzi, kteti zakladaji rodiny a domécnosti si jiz stale
Castéji uveédomuji moznosti profesni realizace Zen. Proto je mlada generace mnohem
vice naklonéna rovnomeérné délbé prace a odpoveédnosti za domécnost a ma castéji
tendenci vyuZivat sluzeb placené prace v domécnosti, alespoin na zacétku spolecného
souziti. Ovéem v mnohych rodinach po narozeni déti nastdvé zlom v idedlni predstavé o
rovnopravném rozdéleni cinnosti. Tim, Ze Zena ztstdva doma s ditétem, automaticky
piebira vétdinu préce v domécnosti. Na muze je pak kladen vétsi daraz na financni
piinos do domécnosti. Vyzkum vsak take zjistil, Ze pro muzskeé sebevédomi je snadnéjsi

vyrovnat se se skutetnosti, Ze ma Zenu UspéSnou v povolani a nijak znamenitou
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hospodyni, nez pro Zenské, Ze jeji muz sice zvladne vynikajicné domécnost véetné
kuchyniskych praci, ae je nelispédny v povolani. (23)

Bylo prokézano, Ze ¢eska Zena vénuje doméci préci tydné v praméru asi 25 hodin,
muz asi 10 hodin. (3) Pé&e o déti je v 75% ceskych doméacnosti také vyhradng
zdlezitosti zeny. Ve zbyvajicich pripadech se o déti staraji oba partneti stejng. (3)

1.2.2. Vychova

Jak uvadi KRIZKOVA, A. (17), vyznamnou soucasti vychovy je ovliviiovani
détskych her jakozto zakladu budoucich ,dospélych” ¢innosti a aktivit. Z toho plyne, Ze
divky by si mély hrét s panenkami, protoZe se musi ptipravovat na Zivotni roli matky.
Z hlediska vychovy je pak zasadni i rozdilny pristup rodi¢u k chlapcam a divkam,
pokud jde o agresivitu a pasivitu. Pasivita u chlapci byvéa casto piijiméana s nevoli stejné
tak jako agresivita u divek. (26) At uz viak hraje vychova, z hlediska genderu roli
naprosto zasadni ¢i 0 néco mensi, vyzkumy ukazuji, Ze uz od narozeni se k dévéatkum a
chlapeckiim chovame odlisn¢, coZz ma samoziejmeé své disledky. (14) Skutecnost, zda
jsem muZ anebo Zena pak podstatnym zpisobem ovliviiuje mé hodnotové orientace,
moznosti, Sance, Zivotni perspektivy, volbu Zivotnich strategii, maj individuani Zivotni
styl. Tento fakt ma vliv i navybér mého povolani ¢i profese a mé bezesporu vliv na vysi
mého vydélku i pozici. (2)

Béhem 3. roku Zivota za¢ina dité chapat, ke kterému pohlavi ndlezi. Uz vi, zda je
chlapecek, nebo hol¢icka. Nevi oviem, jestli je tato prislusnost k pohlavi neménné a
trvald Teprve mezi 6. aZz 8. rokem Zivota se pak odehrdvéa to, co v odborném jazyce
oznatujeme jako , ustaveni neménnosti vlastni pohlavni prislusnost”. (16)

Sledovani skupiny rodi¢u prokézalo, Ze otcové i matky své dcery v prvnich Sesti
mesicich Zivota hojnéji , distainé stimuluji“, tzn. na dalku — usmévy, slovy, zpévem
apod. nez své syny, naproti tomu chlapcim se v prvnich Sesti mésicich Zivota dostéava
ve VétSi mire ,stimulace proximdni“, tzn. dotykd, hlazeni, houpani, kolébani,
vyzdvihovani do vySe apod. Béhem druhého roku Zivota se pak tyto rozdilnosti
v rodi¢ovském chovani vaci ditéti stirgji. (16)
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1.2.3. Co oc¢ekava spolecnost

U chlapca se ocekdvd, Ze dojde k separaci od matky i otce a identifikaci
smocenskou strénkou otce, od divek, Ze ziskaji béhem vyvoje dovednosti potiebné
k udrZzovéni a rozvijeni vztaht, schopnosti reagovat na pocity a nalady blizkych lidi.
(33) Jak uvadi OAKLEYOVA, A. (26), déti kteréhokoliv véku, které se nechovaji
podle vzorce piisuzovaného jejich pohlavi, jsou vétSinou pokladany za problémové.
KaZzdopadrn¢ ve statusovém rozvrstveni ceské spolecnosti stdle previada muzska
dominance. (2) Déti se u¢i chovat podle prisouzeného pohlavi tim zpasobem, Ze se
snimi rozdilné zach&zi a jsou raznym zptisobem utvrzovany (chlapec tehdy, kdyz se

T

chova ,jako spravny muz“, zatimco divka tehdy, kdyZ se chova tak, ,jak se na dévce

slusi*), vice nebo méne skryté jsou nané kladeny urcité néroky. (16)
1.2.4. Teorie vzniku pohlavnich rozdils
V podstat¢ mazeme rozlisit tyto psychologické teorie vzniku a vyvoje pohlavnich

rozdilt:

Teorie utvrzovani = chlapci a dévéata jsou jiz od nejltlgSiho détstvi utvrzovani

v takovych zptisobech chovani, které spolecnost povazuje za priméiené jejich pohlavi.
Projevuji-li se naopak zptisobem nepiiméienym, zpasobem, ktery je pripisovan
opacnému pohlavi, je takové chovani v lepsim pripadé ignorovéno, v horSim ptipadé si
vyslouZi nesouhlas, kritiku, upieni privilegii. Je rovnéz doloZeno, Ze otcové i matky
podporuji soutéZivé chovani spiSe u syni néz dcer, zatimco dcery jsou chvaleny za
laskyplngjsi a cituplngjsi, zatimco u syni oc¢ekavaji nezavislost a sebekontrolu. Synové
byvaji také vice a castéji trestani. Dcery jsou zas pod silngjsi  kontrolou.
Teorie napodobovani (imitaéni) = chlapci a divky ziskavaji chovéani typické pro své

pohlavi tim, Ze pozoruji vzory téhoz pohlavi a jejich pohlavné typické chovéani
napodobuji a piejimaji. Tzn. chlapci napodobuji své otce, zatimco dévcata napodobuiji
matky.
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Teorie ztotoZnéni (identifika¢ni) = béhem prvnich let Zivota se mezi ditétem a jeho

nejdalezitéjSimi blizkymi osobami, zpravidla jsou to otec a matka, rozviji intenzivni
emociondni vztah a vazba. Na zakladé toho se pak déveatko ,identifikuje” s matkou a
chlapecek s otcem.

Teorie poznavani (kognitivni) = dité postupné ziskava schopnost rozlisit a priradit

k jednomu nebo druhému pohlavi nejen sebe, ale také osoby ve svém okoli. Jako
zéchytné body mu slouzi v raném détstvi predevdim znaky jako odév, vlasy, hlas,
télesna stavba apod., pozdéji pribyvaji rozliSovaci znaky jako zpasob chovéani, zaliby a
druh zamgstnani, postoje a nazory.

Dosud nebyla vypracovana souhrnna teorie, kterd by obsahovala prvky vech ctyt
céstecnych teorii. (16)

1.3. Gender a skola

Rodina predstavuje prostiedi, v némz probiha primérni socializace, sekundérni
socializace pak probiha ve Skole. (29)

1.3.1. Uéebnice

Jak uvadi KRIZKOVA, A. (17), z hlediska individuélniho vyvoje predstavuji kolni
ucebnice vyznamny prostiedek ovliviovani mySleni a jednani déti. K utuZovani
genderovych stereotypi prispivaji v Ceské republice stdle genderové necitlivé ucebnice.
(14) Napi. koncepce predmétu déjepis, kde jsou fazeny chronologicky udalosti jako
bitvy a politické prevraty, vede spise k uplatnéni muzia. Na materidlech importovanych
ze zahranici je vice patrna snaha o genderovou neutralitu a podporu rovnych piilezZitosti.
(14)

Podobné znaky jako v uc¢ebnicich, bychom mohli najit uz v knizkach uré¢enych pro
nejmensi déti. Déveata jsou v obrazkovych knizkéch prezentovana podstatné meéne nez
chlapci a jsou hlavni postavou jen asi v 10% knizek. Zaroven jsou predstavovéna jako
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bytosti pasivni, slabé a bezmocné, zatimco chlapci vystupuji jako aktivni, silni a
inteligentni hrdinové. (16)

1.3.2. Studijni vysledky

Z inteligenénich testt vyplyva obecny zavér, Ze divky maji lepSi vysledky
v ¢asnéjSim détském veku a chlapci naopak pozdgji. (26) Pokud bychom roz¢lenili
intelekt do nékolika slozek, rozdily mezi Zenami a muZi se projevuji ve verbanich
schopnostech, numerickych schopnostech, prostorovych schopnostech, tvorivosti a
analytickych schopnostech. Verbdni aktivita je hlavné doménou divek, a to prevézné
v obdobi predSkolniho véku. Dévéata mluvi diive nez chlapci, diive uzivaji delsi véty a
také se nauci drive ¢ist. (26) Rozdil ve slovni zasob¢ se stira priblizné ve véku péti az
Sesti let, rozdil ve éteni vSak pretrvavé priblizné az do deseti let. V testech gramatiky,
pravopisu a plynulosti projevu zaostévaji chlapci za divkami po cely Skolni vék. Pokud
jde o numerické schopnosti, v raném détstvi neni mezi divkami a chlapci rozdil, v
pozdgjSim Skolnim véku si vSak |épe vedou chlapci. (26) Behem Skolni dochézky
dosahuji lepSiho prospéchu divky a obecné si vedou Iépe i u zkouSek. (26). Vyzkumy
ukézaly, Ze divky v segregovanych, c¢isté divéich 3koléch prospivaji lépe nez
v koedukovanych. Naopak chlapci maji lepsi vysledky ve tridach koedukovanych. (29)

Srovname-li intelektudlni Gspédnost s nadanim, je ziggmé, Ze si divky vedou Iépe i
v predmeétech, v nichZ chlapci projevuji vétsi talent. (26) Z toho vyplyva, Ze je ¢asto
zna¢na propast mezi Skolnimi vysledky jednotlivych divek a namétenou hodnotou 1Q.
(26) Relativni neprospéch (vykony horSi nez odpovidaji inteligenci jedince) se u divek
zacingji projevovat predevsim kolem puberty. Dochazi k tomu tedy v dobg, kdy se
zrychluje hormonalni diferenciace pohlavi a kdy jsou piislusnici obou pohlavi vice
podnécovani k rolim, které se od nich o¢ekévaji v dospélosti. U muzské role se dosazeni
pracovniho Uspéchu povaZzuje za samoziejmost, u Zenskeé role je tento nedilnou soucasti
naopak spiSe konformita. Vysledkem je dvoji tlak na divky — jednak mohou byt
intelektudlné schopné a mit chut' do akademické prace a jednak jsou si védomy

skutecnogti, Zze k socidni roli dospélé Zeny patii nizSi studijni schopnosti a niZsi
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pracovni vysledky neZ je tomu u muze. Jak uvadi OAKLEYOVA, A. (26), tato
skute¢nost spolu se sebevédomym vystupovanim chlapct ve vztahu k divkdm vyvolava
u divek obavu, Ze budou-li nadale dosahovat dobrych pracovnich vysledki, bude to na
ukor jejich feminity, tj. jejich popularity u chlapci.

Bylo zji&eéno, Ze identifikace s rodicem opa¢ného pohlavi vede u chlapct i u divek
k vySSi intelektudlni Gspédnosti. Specidlni testy prokazaly, Ze bystiejSi muzi maji vyssi
stupen feminity a nizsi stupen maskulinity nez jejich méné inteligentni kolegove. U Zen
je to pravé naopak. (26) Mezi vlastnosti, které jsou v této souvislosti ¢astéji danému
pohlavi prisouzené, patii: divky jsou vice neZz chlapci zavislé na oceréni druhych lidi;
chlapci jsou vice zaméfeni na vlastni hodnoceni svych aktivit; divky obtizngji, nez
chlapci buduji sebevédomi a sebeduvéru ve své vlastni schopnosti a vykon. (29)

1.3.3. Vliv &kolniho prostiedi

Jak uvédi SMETACKOVA, 1. (29), &ola by méla byt prostiedim, kde zékyng a Z&ci
rozvijeji své individudni predpoklady a kde nejsou v tomto rozvoji svazovani zadnymi
oc¢ekavanimi a pravidly a vazani na skute¢nost, zda je ¢lovek Zenou ¢i muzem. Tento
fakt je spojovan spiSe s demokraticky orientovanou 3kolou. Mnoho Skol vdak neni
schopno tomuto poZadavku dosté. Hlavnim divodem pritom byvé zejména neznalost
véci. Skola méa vedle svého dominantniho tkolu, kterym je vzdglavani a vychova, i fadu
dalSich vedlgjSich funkci. Je jim napriklad funkce ochranitelska nebo prognostickéa a
selektivni. Posledni dvé jmenované slouzi k vytyéovani budouci vzdélavaci se
zameienim na pracovni dréhu daného Zaka ¢i Zakyne. (29) Navzdory tomu, Ze Skola ma
ze své podstaty tendenci pusobit spiSe konzervativné, je vaéi ni vzndSeno mnoho
pozadavkii, jejichz spolecnym jmenovatelem je zména prostiednictvim nejmladSi
generace. Jednim ztéchto poZadavki je, aby Skola vedla Zzéky a za&kyné hlavné ke
genderové rovnosti a otevienosti. (29)
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1.3.4. Vyuka a vzdélani

Z historie je zndmo, Ze nejprve byly 3koly Zenam zcela uzavieny (demokratizace
Skolstvi nastala az ve 2.poloving 20.stoleti). Ve stiedovéku bylo vzdélani uréeno jen
majetnym lidem. Spole¢né pro obé pohlavi bylo trivium, tzn. vyuka ¢&teni, psani,
pocitani a k tomu se u muzu pridaval tanec, lov, filozofie, matika, réorika, u Zen zase
cizi jazyky, hudba a zboZnost. V obdobi osvicenského absolutismu byla prosazena
povinna Skolni dochézka. Vyuka u divek se viak stale spiSe vztahovala k p&i o
domécnost. (29) V soucasné dobeé je situace v mnohém podobna a mazeme ftici, Ze
genderové nerovnosti se zacingji formovat jiz na prvnich stupnich vzdélavaciho
systému, v matefskych a zékladnich Skolach. (14) Proto je tieba politiku rovnych
piilezitosti uplatiovat jiz pfi vyuce a vychové nejmladSich déti a zvl&sté pak pri
vzdélavani poslednich ro¢nikt zékladnich kol a na koléch stiednich, kdy se rozhoduje
0 jejich budoucim povolani.

V soucasné dobé je nejbezngjsi vyucovaci formou hromadné neboli front&lni
vyucovani, coz znamend, Ze Ustredni roli hraje ucitel. (29) Prevlada aktivita ucitele/ky a
nejlépe tomu odpovida usporddéni lavic do fad za sebou. Pokud ovsem chceme do
¢innosti vice zapojit samotné Zékyné a 7k, je dobré vyuzit jiného usporédani, napt.
umistit lavice do tvaru U ¢i V, ptipadné do tvaru ¢tverce, obdélniku ¢i kruhu. (29)

Jak uvadi KARSTEN, H. (16), mnoho odborniki na vychovu kritizuje skute¢nost,
Ze prvnich deset let Zivota ditéte je jeho vychova témer vyluéné v rukou Zen, doma je to
matka, v jeslich a ve Skolce vychovatelky, ve Skole witelky. Vyrastgjicim chlapcam se
pak casto nedostavaji muzské vzory, a tak se ve své snaze o0 ustaveni své muzské
pohlavni identity obraceji ke stereotypnim nerealistickym obrazim muza, jak je
podavaji predevsim hromadné sdélovaci prostiedky. (16) V této souvislosti je vhodné
také uvést jaké byla a je situace pri uplatnéni ugitelek v pedagogické oblasti. Zeny byly
nejprve zpracovni sféry zcela vykézany, posliéze jim byla svéiovana pozice
vychovatelek a ucitelské povolani se jim otevielo az ve 20.stol. (29) K postupnému
narastu poctu Zen ve kolstvi dochézelo priblizné od 2.poloviny 19.stoleti. (29)

V soucasné dobg je situace takova, Ze witelstvi je obor prevazné feminizovan a tak
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dochézi az k paradoxnim situacim, kdy z dominantn¢ Zenského pedagogickém sboru,
v némz je tieba jen jediny muz, je pravé on vybran do vedeni skoly. (29)

Stejné genderované jako fyzické prostory jsou i Skolni predméty, a to jak na
symbolické Grovni, tak z hlediska zastoupeni Zen a muzi - ucitela. Zeny astgji ugi
humanitni predméty, muzi zase predméty z oblasti prirodnich véd atechnické predméty.
(29)

1.3.5. Genderova studia

Jde o védeckou disciplinou sledujici razné socidné a kulturné podminéné rozdily
mezi muzi a zenami ve spolecnosti, a to nejen v soucasnosti, ale i v minulosti. Jejich
cilem je sledovat a interpretovat empiricka data o rozdilech a zvl&stnostech obou
pohlavi a vytvaret socidni citlivost a kultivovat analytickou schopnost z pohledu
gender. Genderova studia nejsou orientovana jen na problematiku Zen, ale Siteji na
problematiku zen a muzi ve spole¢nosti. (14)

Zakladem vyuky gender by mela byt diskuse. Podnétem mohou byt citaty ¢i texty, a
to jak feministek ¢i feministd, tak i autoru ¢i autorek zamérenych proti feminismu i
podporujicich nerovnost. Studentky a studenti se zamysli nad tim, jak danému textu
porozuméli, zda s nim souhlasi ¢i nikoli, jak se obsah textu slu¢uje stim, co znaji ze své
zkuSenosti. (14) Vyuka gender je zaroven vychovnou Kk toleranci a k rovnosti mezi
obéma pohlavimi. Tim, Ze zpochybnuje stereotypy a piedkladd Sirokou 3Skélu
aternativnich modelti, napoméha téz k svobodné volbe mladych Zen a muza prozit svij
Zivot tak jak chtéji, zvolit si v budoucnu profesi, kterou chtéji, atd. Pro vyuku gender je
dulezité, aby se ke slovu dostali vSichni. Aby bylo ziejmé, Ze nazor kazdého studenta a
kazdé studentky ma pravo zaznit, je vhodné téidu rozdgélit do mensich skupin. (14)
Ukolem vyuky gender i generové pozitivni vyuky neni prevraceni nerovnosti, aby
z muzi byli otcové v domacnosti a z Zen dravé podnikatelky, ale podpora moznosti
svobodné volby. (14)
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1.3.6. Generické maskulinum

Mluvei v cedting velmi ¢asto pocitd stim, Ze pod takovymi pojmy jako ,zak“,
»student”, ,ucitel”, , védec”, , politik” atd. prece zahrnuje takeé Zensky rod. (29) MuZeme
se stim setkat napt. u vnitiniho f&du Skoly. PouZivéni generického maskulina prispiva
zésadnim zptasobem k déleni svéta na muzsky a Zensky se vSemi socidlnimi dusledky.
(29)

1.4. Gender a préace

1.4.1. Genderova segregace pracovniho trhu

Je jim oznatovana specificka koncentrace Zen do urcitych obora (3kolstvi,
zdravotnictvi, sluzby) a nizsi pozic, muzi do obord jinych (pramysl, zemédélstvi) a na
pracovni mista s vySSimi kompetencemi a tidici odpovédnosti. (17) Koteny rozdéleni
Zen a muzi do rtiznych obort a pozic sahgji aZz do obdobi rané vychovy v roding. Tlak
na volbu generové vhodného pracovniho oboru ¢i profese v riznych podobéch provézi i
oficidni vyuku a vzdélavéani. (17) Vyraznym projevem segregace trhu préce z hlediska
genderu je feminizace neékterych pracovnich odvétvi. Byvaji tak oznatovany obory a
pracovni mista, kde Zeny tvori vice nez 70% vSech pracovniki. Témto oborum jsou
postupné pripsany vSechny stereotypni feminni charakteristiky jako citlivost, schopnost
pé&e o druhé, obétavost, empatie, trpélivost apod., a s feminizaci jdou ruku v ruce dalSi
charakteristiky postaveni Zeny na trhu préce jako jsou nizSi mzdy, niZSi prestiz
povolani, niZsi jistota i méné¢ zaméstnaneckych vyhod. (17) Obecné na ceském trhu
préce plati, Ze ¢im vySSi pozice, tim méné Zen, atim vétsi rozdil ve mzdach mezi muzi a
Zenami. Vyrazné diference a nerovnosti se pak projevuji ve mzdach napr.
vysoko3kolsky vzdélanych Zen a muzi, a to napri¢ vSemi zaméstndnimi.
» Vysokoskolacky" vydélavaji v praméru pouze 65% mzdy , vysokoskolaka“. (17) Dase
tedy tvrdit, Ze jednotlivé obory maji svij ,,gender” (jsou ,,genderovany“). To znamena,
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Ze podle toho, jaky podil muzi a Zen v nich pracuje, jsou nastavena pravidla a
podminky préce, postupu, finanéniho ohodnoceni a vyhod. (9)

1.4.2. Zeny a muZ ve vrcholném managementu

Muzim zaméstnanym v ,, Zenskych® profesich a organizacich jsou vesmgs, z pohledu
spolecnosti, ,,schvalovana® pouze mista feditela ¢i vrcholovych manazert. Jak uvédi
KRIZKOVA, A. (17), genderova identita muzi, pracujicich vedle Zen jako tadovi
vychovatelé, ucitelé, oSetiovatelé apod., byva proti tomu obvykle zpochybnovana.
Takovi muzi jsou ¢&asto povazovani za zzendtilé, homosexudni. (17) Zeny
s manazerskymi ambicemi si musi nejen osvojit fadu maskulinnich projevt a postupi,
ale jsou viceméng spolecensky prinuceny o sva mistataké usilovat mnohem intenzivng;i
neZz muzi. (17) Navic mnohé manaZerky projevuji tendenci k vyrazné identifikaci se
zazitym pohledem na Zeny jako na obecné mén¢ schopné a spolehlivé pracovniky. Aby
dokéazaly, Ze do této kategorie zameéstnanci samy nepatii, chovaji se vaci jinym Zzendm
¢asto piehnang kriticky a netolerantné. (17) Na zékladé principt statistické diskriminace
jsou v soucasnosti znevyhodnovany i ty Zeny, které se (z riznych davodi) rozhodly, Ze
nebudou mit déti a/nebo rodinu. (17) Sociologické vyzkumy muza a Zen
v manazerskych pozicich dokléadaji rozdily v modelu, ktery pieviada v rodinach muzi a
Zen manaZert/manaZzerek. VétSina muzia na manazerskych mistech mé rodinu a jejich
partnerka, pokud pracuje, nema vyrazné kariérové ambice, naproti tomu vétSina Zen
manaZzerek je rozvedend, svobodna a/nebo bezdétna Pokud maji Zeny v fidicich
pozicich partnera, je rovnéz orientovan na pracovni vykon a kariéru. (17)

1.4.2.1. Benchmarking genderovych vztahii
Predstavuje obecny postup cilené a systematické promeny organizace generové na

generove integrovanou. Z&kladnim predpokladem Gspéchu je motivovany a presvédéivy
vrcholovy management. (17)
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1.4.2.2. Tokenismnus

Je to negativni jev plynouci z ojedinélosti Zen v managementu. Tento fenomen
plyne ze situace, kdy je zé&stupce urcité skupiny (napf. pohlavi, nérodnost, rasa)
v uréitém spolecenstvi (organizace, pracovni skupina) jediny ¢i pocetné vzécny. Jak
uvédi KRIZKOVA, A. (17), prakticky to znamend, Ze jakkoliv se manazerky snazi skryt
Ci potlaCit svou Zenskost, ktera je vnimana jako nepatii¢ny ,, handicap”, muzi jim nadale
pripisuji atributy stereotypné spojované s Zenskou pozici v préci. Zdaraziovani téchto
vlastnosti je vyuzivano jako protiargument postupu a kariérnimu Uspéchu Zen. (17)

1.4.2.3. Genderovy mainstreaming

Tento pojem znamena systematickou integraci priorit a potfeb Zen a muzi do vech
organiza¢nich postupi a opatieni, tedy to, Ze mozné genderové disledky veskerych
rozhodnuti a zmén jsou brany v vahu uz ve stadiu jejich planovéni. (17) Genderovy
maninstreaming jako nastroj a strategie prihlizi k biologickym odlisnostem muzi a Zen i
k jejich odlisnym spolecenskym a Zivotnim podminkédm a soucasné se snazi vyhnout

stereotypizaci a zjednoduSovani muzskych a zenskych roli. (17)
1.4.2.4. Management genderovych vztahi

Jde o oblast teorie a praxe fizeni vztahi a mezi muzi a Zenami v organizacich.
Zaméiuje se na odsranovani genderové podminénych nerovnosti a diskriminace
v podnicich, ale i v SirSi spole¢nosti. Cilem je pak genderové integrovana organizace.
(17)

1.4.2.5. Sklenény strop

Je to neviditelnd bariéra, kterd vznika v organizacich ovlddanych muzi. Pasobi jako

komplex neviditelnych struktur, které Zenam komplikuji a2 znemoznuji profesni postup.
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(17) V soucasnosti se v&ak zatina mluvit i o dal§im fenoménu, ktery ohroZuje Uspésnost
Zen ve vedoucich pozicich. Ani poté co probourgji sklenény strop, totiz nemaji
vyhréno, ocitaji se natzv. sklenéném utesu. (17)

1.4.3. Kariéra Zen - Préce a domacnost

Kariéra Zeny je vétSinou beéhem jejiho Zivota preruSovang, kariéra muze ne. (26)
Pramérna Zena ma kariéru rozdélenou do 3 fézi:

1. od ukonceni Skoly do narozeni 1. ditéte (plny Uvazek)

2. mamalé déti (kariéru Uplné nebo ¢astecné opousti)

3. od doby kdy nejmladsi dité nastupuje do skoly az do dichodu. (26)

Specifikem ¢eskych Zen oproti Zenam jinych zemi je vysoké procento pracujicich
Zen, dvouprijmové rodiny (coz je vétSinou nutnost), dale adaptace Zen jako
podnikatelek, advokétek, manazerek, a v neposledni fadé jako zajimavych pracovnich
sil, které jsou ochotny pracovat za niZsi plat. (33) Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami
se pohybuji v rozmezi 30 — 50%, ato i na stejnych pozicich. Zena na éeském trhu préce,
a zvl&3té srodinou je povaZzovana za velmi nejistou a z toho divodu i za neperspektivni
pracovni silu. (3) Po absolvovani matefské a rodicovské dovolené zatin ¢eska Zena
znovu budovat svou preruSenou pracovni drahu. V této dob¢ v3ak jiz financni piijem
muze, jehoZz pracovni draha pierusena nebyla, vyrazné presahuje prijem Zeny a jgji
piijem se pro rodinu stdva ,,drunym*, i kdyZz nezbytnym. (3)

Vyrazna dvoji z&¢&z Zen je dana jejich podilem na trhu préce a zéroven rozhodujici
roli v chodu domécnosti a rodiny. (9) Jak uvadi HASKOVA, H. (9), zaméstnavatelé
v soucasnosti neposkytuji piilis mnoho vyhod nad rdmec za&konnych opatieni, kterd by
usnadiovala zaméstnancim skloubeni jejich pracovniho a rodinného Zivota, a pokud
ne obory, ve kterych prevlddaji Zeny, které by mély zgem téchto moznosti pro

skloubeni prace arodiny vyuzit
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1.4.3.1. Moznosti skloubeni zaméstnani a domacnosti

ReZenim je:
Kratsi pracovni doba
Sdileni pracovnich Uvazki
Flexibilni pracovni doba je pracovni doba, ktera zaméstnancim umoziuje
regulovat zacatek, prabeh i konec pracovni doby tak, aby spinili zadané ukoly.
Tuto moZnost ovdem nektera zamestnani nenabizeyi.
Subdodavatelska prace (teleworking) je préace, ktera je za odménu vykonavana
doma nebo na jiném misté podle vybéru osoby, je7 ji vykonava
Asistence v pé&i o déti — miZe se konat v zatrizeni st&nim, obecnim, cirkevnim,
neformélnich a svépomocnych sdruzeni, apod.). Vedle materskych 3kol, druzin a

raznych zg movych aktivit pro déti jsou takeé ziizovany ,, détské koutky“. (10)

1.4.4. Rovna prava Zen a muzi v zaméstnani

Rovnost muzi a Zen na pracovnim trhu je jiz zakotvena v ¢eském pravnim tédu,
aviak v praxi déle pretrvavaji znacné rozdily v postaveni muzi a Zen. K nerovnym
podmink&m prispiva i nizk& informovanost nebo nezgjem zaméstnavatela pii zavadéni
rovnych prileZitosti. (28)

V Ceské republice existuje zvla&ni disproporce vnimani rovnych prilezitosti na trhu
préce. Zatimco zaméstnavatelé se duduji, Ze zjejich strany k Za&dné diskriminaci
nedochazi, uchazeci a uchazecky o préaci jsou mnohdy jiného nazoru. (13)

Genderova diskriminace se ¢asto vyskytuje jiz v samotnych nabidkach zaméstnéni.
Nektera pracovni mista zaméstnavatelé stereotypné prisuzuji pouze muzam a jina
Zendm. Zvolenymi formulacemi navic skryté diskriminuji Zzeny mladé nebo naopak
starsi, Zeny sdétmi ¢i Zeny uchézejici se o vySSi finanéné 1épe hodnocené posty. (10)
Diskriminaéni inzeraty jsou nabidky tohoto znéni: ,Hledame teditele, vedouciho

propagace, asistentku, sekretarku®. (10)
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Zkuenosti z praxe ukazuji, Ze zaméstnavatele mnohdy u Zeny-uchazetky o
zaméstnani nezajimé dosaZzena Uroven vzdélani, odborna kvalifikace, pracovni praxe
apod., ae otézky tykajici se jejiho véku, poctu déti a jejiho véku, rodinného stavu a
plani v soukromém Zivoté. Velmi ¢asto se takeé stava, Ze po sdéleni poctu déti a jejich
veéku, je Zena z vyberového tizeni vyloucena. (10)

Problém nezaméstnanosti Zen nelze jednoduSe redukovat na otdzku genderu, svou
roli také sehréva vek ¢i vzdélani. (18) Zatim predevSim Giady prace zaznamenavaji
spoletenskou zavaznost genderovych rozdila, zieimé proto, Ze ony ,pracuji”
s kategoriemi Zen s problémy uplatiiovani natrhu préace. (18) Muz je natrhu préce stale
povazovan za nenahraditelného Zivitele rodiny. Jak uvadi CERMAKOVA, M. (2), tento
stereotyp vytvari nerovny tlak na muze, aby vydélaval co nejvice penéz, coz mu do jisté
miry znemoZznuje participaci na vychové déti a chodu domécnosti a casto take
v pripadé, Ze jeho partnerka vydéldvad vice neZz on, zpasobuje psychicky tlak

»hesplnénych ocekavani*.

1.44.1. Equal

Anglicky vyraz Equal znamena rovnopravny. Je to nazev jedné ze Ctyt iniciativ
Evropského spolecenstvi a je jednim z nastroji na dosaZeni cili Evropské strategie
zaméstnanosti. Hlavnim cilem této iniciativy je podpora rovného pristupu k zaméstnani
aboj proti diskriminaci a nerovnosti natrhu prace. (36)

1.4.4.2.Charta prav pracujicich Zen

Charta prav pracujicich Zen byla prvné vypracovana v Sedesatych letech Vyborem
Zen MKSO. Po druhé Svétove konferenci Zen, ve Vidni roku 1963, a byla pak piijata
osmym Svétovym sjezdem MKSO, v Amsterdamu roku 1965. V letech 1975 a 1985
dodo kjei prepracovani. Sedmy Svétovy siezd Zen vroce 1999 uznal potiebu
aktualizovani Charty. Ceska republika tento dokument podepsala v roce 2003. (11)

Tento dokument mimo jiné zahrnuje préavo na vzdélani a vychovu, pristup k zaméstnani
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a postup, odborné vzdélani, odmeénovani, socidlni jistoty, obchod se Zenami, ochrana
matefstvi, pravo na sdruzovani, Gcast v odborech atd. (11)

1.5. Gender a média

V odgtranéni diskriminace zaloZené na prislusnosti k jednomu ¢i druhému pohlavi
hraji nezastupitelnou roli média. Bohuzel ¢eskd média v soucasné dobé zatim prispivaji
spige k prohloubeni genderovych stereotypi neZ k jejich odstrangni. Zeny se prakticky
neobjevuji ve zprévach ¢i na titulnich strankach novin a pokud ano, pak vétSinou jako
zpevacky ¢i herecky, a ,Zenskd' témata pronikaji do béznych, tzn. ne specidlné
Zenskych médii, jen pozvolna a stéZi. Polonahé ¢i nahé Zenské télo je béZnou soucésti
reklam na nejriznéjsi vyrobky a v mnoha jinych reklamach jsou Zeny zobrazovany ve
svych tradi¢nich rolich jako hospodyiky a pecovatelky. (22)

Za vychovu déti jsou sice odpovedni rodice, nicméné k socializaci chlapci i divek
prispivaji, vedle dalSich blizkych osob, jako jsou vrstevnici, sourozenci, ugitelé, i
vaudypiitomné hromadné sdélovaci prostiedky. (16) Ovsem je tieba uznat, Ze média
jsou nejen produktem, ale predevsim podminkou fungovani oteviené spolecnosti. (34)
Vedle uméni (zejména literatury) a humanitnich véd jsou prostiedim a prostiednikem
sebepoznéni, sebeuvédomovani a sebereflexe spolecnosti a jejich ¢lend. (34)

1.5.1. Tiskoviny

Razné organiza¢ni tiskoviny a propagacni materidly byvaji upraveny v souladu
stradi¢nimi maskulinnimi hodnotami. Jde hlavné o Uspéch, fyzickou silu, vykon a
materiani bohatstvi. (17) Samostatnou kapitolou je diktat krésy v dnednim Zenském
tisku. Ten je povazovan za jeden z nejsilngjSich a nejnebezpecngjSich socianich tlaka
soucasnosti na zeny. Ma napiiklad blizkou souvislost s prudce nartistajicim vyskytem
anorexii a bulimii zejména u mladych u Zen. (34)
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1.5.1.1. Casopisy, pFevazné uréené zenam

Zatimco v predvalecném Zenském tisku patiil profesni Zivot Zen organicky
k ostatnim ,, Zenskym* tématam, dnes najdeme profily profesné Uspésnych Zen spise
v priloze Mladé fronty dnes nebo Lidovych. (34) Ceské feministické listy vznikly
zhruba pied sto lety. Jejich hlavnim cilem bylo vzdélavat ¢tenaiky. Casopisy v podstaté
nahrazovaly Zendm to, ¢eho se jim nejvice nedostévalo. Tim bylo samoziejmé vzdélani.
(34) Prikladem jsou ¢asopisy Zensky svét a Zenské listy. Texty publikované v Zenském
svété mely funkci osvétovou, vychovnou, naucénou, ale ¢asopis byl také navic mistem
pro polemiky a diskuse o tabuizovanych tématech, jako nechténé téhotenstvi, pravo
Zeny na svobodnou volbu partnera, reforma zakona o manzelstvi atd. (34) Dnes je
situace dost podstatné jinA Soucasny cesky trh speriodiky a ¢asopisy nabizi néco
kolem tii tisic raznych titula. Nakladatelstvi Europress na nésS trh prinesl Bravo pak
Tinu, postupné Zenu a Zivot, Chvilku pro tebe, Bravogirl, také Rytmus Zivota a
Napsano Zivotem. Jsou zamgteny na ,obyéejného” ¢tenare (nizSiho a stiedniho
vzdélani) a délaji masovy, neagresivni bulvar, jehoz ambici neni vzdélavat, ale , potésit
a pohladit“. (34) Druhym vydavatelstvim je Mona. Zde jsou produkovany takové
Casopisy jako je Story, Prekvapeni, Praktickd Zena a Vlasta spodtitulem ,VSechny
stranky Zeny“. Vlasta je néS nejstarsi ¢asopis uréeny Zzendm, vychézi jiz pres pil stoleti
ado objeveni se Tiny, mél jasny monopol na ¢eském trhu. Ma nejstarsi ¢tenarskou obec
— pramérny veék je 45-48 let. Pod konkuren¢nim tlakem v3ak Vlasta zmenila grafickou
Upravu (vétSi barevnost, dynami¢nost a vice fotografii) i obsah. Udernice a zaslouzilé
dojicky nahradila reklama a rubriky ,Ze spolecnosti“ a ,Sexualni poradna“. (34)
V podstaté jsou si Zenské ¢asopisy tohoto typu velmi podobné. Rok starou Tinu nebo
Katku nelze dost dobie rozeznat bez blizSiho studia od pravé vyslé. (34) Zvladtnim
fenoménem je periodikum typu ,, Cervena knihovna*. V&echny Harlequinky jsou vazany
ur¢itymi pravidly, kterd se nesmi porusit, aby étenédiky dostaly to, co o¢ekavaji. Hrdinka
byva takova, aby se sni ¢tenarka mohla ztotoznit: je docela hezkd, ale zadna velka
hvézda, troSinku si neduvétuje; a obvykle jedté v Zivoté nepotkala toho pravého muze.

Zato hrdina ma byt vysoky svalovec, bohaty nebo s potencidlem zbohatnout a hrave
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uzivit rodinu, sogie fezanymi rysy, jiskrou v oku, drsny a zérovein ohleduplny a
pecujici. Hrdinka si ho musi tak trochu zkrotit, upoutat ho a pripoutat svym Sarmem a
erotickou pritazlivosti. (34) Jinak je tomu ovdem napiiklad u ¢asopis Cosmopolitan. Ten
ve svém feminismu pokrocil daleko dal, predevSim v oblasti sexualniho osvobozeni
Zeny. Na , Zgpadé" je daleko zndmejsi a ,, profilovangjSi* nez u nas, je to vlastré takovy
protéjsek muzam urceného Playboy. (34) | tady se ovsem daji nalézt urcita , negativa
v podob¢ manipulacnich strategii. Jde o tzv. indukovanou regresi, kdy magazin sam
sebe stavi do pozice starostlivého rodice, ktery bdi nad ditétem (¢tenarkou) a piebird
zodpovédnost za jeho rozhodnuti. Tomu odpovida i tématické rozloZeni ¢lanku.

Polovinu z nich tvori témata zabyvajici se ¢tendicinym problémem a nabizejici radu. (5)

1.5.2. Televizni vysilani v Ceské republice z genderového hlediska

Z hlediska toho, jak se muzské a Zenské role projevuji v ceském televiznim
zpravodajstvi, da se o Ceskou televizi, TV Nova a Primu mluvit jako o normotvornych
v ¢eskeé televizni kultuie. (34) Komunikacni strategie téchto televizi podléha riznym
z&ladnim cilam. Na jedné stran¢ stoji televize komeréni (Prima, TV Nova) jejichz
z&kladni pravidlo je udrZet co nejdéle co nejvic lidi u obrazovky. Zcela odlisné poslani
pak ma verejnopravni Ceska televize, jejiz komunikasni strategie se podtizuje cilim do
zna¢né miry stanovenym zakonem, jako je napt. zéjem o minoritni skupiny vymezené
etnicky, vzdélanostné, zgjmove a nekteré dalsi kulturné-socidlni parametry. (34) Pokud
jde o moderatory (prevézné zpravodajstvi), viechny tti televize se bez rozdilu snazi o
jistou vyvaZzenost, jiz dosahuji predevsim zcela mechanicky, tj. symetrickym sttidanim a
distribuci Zenského a muzského prvku ve zpravodajstvi. Komeréni TV Nova zdiraziuje
rodinnou atmosféru rodinného celku a nechava zpravodajstvi moderovat dvojici
moderétori rozdilného pohlavi. (34) Naproti tomu verejnopravni Ceska televize, ktera
z podgtaty své existence musi akcentovat primou komunikaci mezi moderatorem a
divakem jako rovnocennym partnerem, nechava vzdy promlouvat jednoho moderatora a
distribuuje muzské a Zenské role pii stridani smén. Pokud jde o osobnostni typy,

v muzském i Zenském elementu prevliada akcent na seriéznost a autoritu. U muza se
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objevuje zpravidla o oblek skravatou, u Zen decentni Saty a nekteré Zeny byvaji jesté
vylep3eny brylemi. (34)

NejmocnéjSi souc¢asné médium - televize - se tedy na prvni pohled zd4 byt pohlavné
neutrdlni. Z hlediska vztahu mezi médiem a publikem pii vytvéieni a reprodukci
kulturnich norem v&ak v ni nach&zime vnittni rodovou (generovou) diferencovanost.
Jednim ze z&kladnich diferencujicich mechanismi je védomé a programové rozliSovani
adresétt jednotlivych relaci podle pohlavi. RozliSuje potady primarné uréené Zenam a

porady primarné uréené muzam. (34)

1.5.3. Zenaamuz v reklamé

PrestoZze televize je z hlediska reklamy silné médium, mnohem UG¢innégjSi jsou
venkovni velkoplosné plakéty, tzv. billboardy nebo bigboardy, které vstupuji do
zorného pole kolemjdoucich, aniz by chtéli. (34)

Od poloviny 90. let doSlo v Evropé Kk jistému prerodu reklamy. Stim se zménila i
napt. predstava Zen o idealnim muzi. Zatimco drive byl muz v reklamé bezvyhradné
prezentovan jako nekompromisni a svalnaty elegan, dnes je to vysoce angazovany
suverén, kterému nechybi vzdélani a kompetence. Mezi jeho hlavni prednosti vak patii
to, Ze je mozné ho potka béZzn¢ na ulici. Po vizudlni strance byvaji muzi v reklameé
vykreslovani vétSinou stereotypné, vétSina  znich je nakrédtko ostithana, slusné
upravena a oblec¢ena. (34)

Velmi mélo reklam si uz také dnes dovoli postavit Zenu do prehnané ,, Zenské" role,
jako je radost z Uklidu, radost ztoho, Ze miZe umyt n&dobi, u muzi podobna situace
takovou zvlé&tnosti neni. Reklamni Zena je podle jejich tvarca mlada, télesné velmi
dobie disponovang, heterosexualni a pochézi ze stiednich ¢i vySSich vrstev. Je velmi
postoji, skterym tvirci reklamy pii vyuZiti Zeny v reklamé pocitaji, jsou tzv. gender
stereotypy. Tyto umoZznuji tvarcaim uzZivat Zenu napiiklad pouze k naznaceni urgité
¢innosti, aby konzument jiz védél ¢i piredpokladal, co se v piistim okamZiku stane. (34)
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1.5.4. Zena v medialni sféire

Podil Zen v mediani sféte je velice dulezity, protoze je znamkou toho, Ze maji Zeny
pristup k utvéreni verejného minéni a Ze je bran ohled na jejich Zivotni podminky. (34)
Rada Zen, které jsou zaméstnany v médiich, viak ¢asto pracuje na nizich drovnich
vyroby zpravodajstvi. Zastavaji pozice redaktorek a asistentek, ¢asto zpravodajsky
pokryvaji , Zenska témata* jako je zdravotnictvi a sociani pomoc. VétsSi prilezitosti se
Zendm naskytaji v regiondnich médiich a prilohéch novin. Ve vrcholném managementu
se také s prevahou objevuji muzi ati tvoii z velke ¢asti i jeji Radu. (1)

1.6. Genderové organizace a projekty v Ceské republice a v Evropé

1.6.1. Projekty

Women studies (Zenska studia) - posluchacky i posluchati se v nich ugi citlivosti

vnimani viaci problematice Zen, schopnosti jeji reflexe a jejiho studia i vyjadieni
vlastniho postoje a dojmu a uvédomeni si préva natento odlisny Zensky postoj k realité
ak hodnoceni jevi. (33)

Gender studies (neboli rodovéa studia) jsou védeckou, odbornou disciplinou sledujici

razné socidlné a kulturné podminéné rozdily mezi muzi a Zenami ve spolecnosti, a to
nejen v soucasnosti, ale i v minulosti. Studia gender nejsou orientovana jen na
problematiku Zeny, ale Siteji na problematiku vztahu Zen a muzi ve spolecnosti i
v ur¢itych kulturéch. (33)

1.6.2. Genderové organizace v Ceské republice
Mezi gtétni instituce, které se zabyvaji problematikou gender a dodrZzovéni prav
z hlediska pohlavi patti:

Urad viady CR — Sekretariat Rady vlady pro lidska prava

Oddéleni pro rovné prileZitosti Zen a muzi (MPSV)
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Rada vl&dy pro rovné prilezitosti (sekretariat) — pii MPSV
V soucasnosti je v Ceské republice 25 az 60 Zenskych nevladnich organizaci, které
se vétSinou zaméiuji na specifické oblasti verejného zgmu. Jen ¢ast z nich se vice podili
na zlepSeni postaveni Zen ve spoletnosti a prosazeni politiky rovnych prileZitosti.
Zastiedujici organizace Zenskych nevladnich organizaci, ktera byla zaloZena v prosinci

1998, je Asociace pro rovne prilezitosti. (1)

K mnoha organizacim, které se touto problematikou u nas zabyvaji, patii:
Gender Studies, o.p.s.
Gender centrum FSS MU
Cesky helsinsky vybor
Liga lidskych prav
Cesky svaz zen
Aspekt
Asociace pro rovné prilezitosti muzi a Zen
Genderove informacni centrum Nora, 0.p.s.
Nezévislé socidlné ekologické hnuti - NESEHNUTI Brno, Kampan "Zenska
prévajsou lidské prava"
Oteviend spolecnost 0.p.s. (10)
Tak napr. Gender Studies, 0.p.s.(GS). je to nevl&dni neziskova organizace, ktera

slouzi predevdim jako informacni, konzultacni a vzdélavaci centrum v otézkach vztaha
muZzi a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazd’ovat a déle
rozStovat informace souvisgjici s genderovou tématikou. Prostiednictvim specifickych
projekti GS aktivné ovliviuje zmeény tykajici se rovnych prilezitosti v raznych
oblastech jako je trh prace, politicka participace Zen, informaéni technologie apod. GS
také provozuje knihovnu obsahujici mnozZstvi publikaci a materidla k feminismu,
prdvim Zen a muza atp. (6) Cilem GS je prispivat k toleranci vici alternativnim
Zivotnim stylim a iniciovat diskusi 0 postaveni a rolich Zen a muzi ve spole¢nosti.
Blize se zabyva témito oblastmi:
Pracovni trh a finan¢ni zabezpeceni

Slad’ovani rodinného a profesniho Zivota



Ucast Zen v rozhodovacich procesech
Nasili pachané na Zenach
Vzdélani

Zobrazovani Zzen a muzt v mediich areklamg. (7)

1.6.3. Genderové organizace v Evropé

K tadé organizaci a projekta zabyvajici se genderovou problematikou patii:
& Central European Centre for Women and Youth in Science (CEC-WYS), kter4 se
zameéiuje na rozvoj aktivit sméiujicich k dosaZeni rovnych prileZitosti ve védé a
vyzkumu ve sttedoevropském regionu a na zkoumani a zlep3eni postaveni mladych lidi
ve védé. Projekt je financovan v ramci 6. Ramcového programu Evropské komise.
Partnerskymi  zemémi projektu jsou Ceska republika, Francie, Itdie, Madarsko,
Rumunsko, Slovensko a Slovinsko. (30)

& Program Daphne, ktery je jednou z aktivit EU v oblasti potirédni nésili na Zenach,
mladych lidech a détech, a to jak ve smyslu pomoci obétem tak v oblasti prevence a

podpory rizikovych skupin. (24)

# European Network of Childbirth Associations (ENCA) a Coalition form Improving
Maternity Services (CIMYS), jegjichZz cilem je propagovat takovy model péce, ktery
prispéje ke zlepSeni porodni a materské pece a vyrazné snizi jeji néklady.

& European Women's Lobby, ktera je nejvétsi koordinacni organizaci sdruzujici narodni
a evropské nevladni Zenské organizace v ramci Evropské unie. Jejim cilem je dosahnout
rovnost Zen a muzi v Evropé a zprogtiedkovavat komunikaci mezi politickymi
predstaviteli a Zenskymi organizacemi na evropskeé urovni. (27)

& Karat Coalition, coz je sit’ Zenskych nevlédnich organizaci zemi stiedni a vychodni
Evropy. Podporuje spolupréci Zenskych organizaci v postkomunistickém regionu. Déle
propaguje rovnost mezi muzi a Zenami a Ucastni se politickych procesi za zlepSeni

postaveni Zen na narodni a mezinarodni Urovni.

35



4 La Srada International je sitt 9 nezdvislych zemi, mezi které patii Bosna,
Hercegovina, Bulgarsko, CR, Polsko a Ukrajina. Jejim cilem je predchézet obchodovani
slidskymi bytostmi. Prvotni cil je zlepSit postaveni Zen a podporovat jejich vSeobecna
préva, v¢éetné prav svobodné se vystéhovat za praci do zahrani¢i a byt chrdnén pred
nasilim a zneuzivanim. (20)

& Network of East West Women (NEWW) jako mezindrodni sit’ zprostiedkovava
komunikaci a vyménu informaci na podporu dialogu a aktivismu v zemich stfedni a
vychodni Evropy a byvalého Sovétského svazu.

& Network of Christian Organisations aganist Trafficking in Women (COATNET) byla
zaloZena v roce 2001 jako iniciativa Caritas Europa s cilem zamgtit se na nadnarodni
rozmeér obchodu s lidmi.

& RewindNet jsou sité Zenskych informacnich dokumentaénich center v 15 zemich
stiedni a vychodni Evropy. Mezi hlavni aktivity patéi napt. shromazdovani dat o
Zenskych informacnich centrech v regionu stiedni a vychodni Evropy.

& WINE, co? je sit’ evropskych Zenskych informa¢nich center, knihoven a archivi

& Nadacni fond Sovak-Czech Women's Fund, které jsou ¢lenkami International Gender
Policy Network (IGPN). Tao sit' se zamétuje na podporu genderové rovné a citlivé
verejné politiky na vSech Urovnich spolecnosti.

& Women Aganis Violence Europe (WAVE), kter4 koordinuje WAVE Network a
Evropské informacni centrum proti nésili; ¢lenské organizace jsou zéroven tzv. focal
point, coZ znamend, Ze v rdmci sité¢ shiraji a rozSifuji data a informace o legislative,

prevenci, publikacich apod. vztahujici se k jejich préci. (38)

1.7. Legidativa v Ceské republice

Jak uvadi SMETACKOVA, 1. (29), ¢eska republika se vramci pristupového
procesu k Evropské unii zavézala k prosazovani rovnosti Zzen a muzi ve spolecnosti.
OvSem vléda se rovnopravnym postavenim Zen a muza zacala zabyvat systematicky jiz
v roce 1997 na zakladé poslanecké iniciativy Parlamentu Ceské republiky. Ministr préace
a socidlnich véci byl povéien koordinaci této vladni politiky. Vysledkem byl dokument
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»Priority a postupy pro prosazeni rovnych prilezitosi pro muze a Zeny "98“. (1)
V soucasné dob¢ je MPSV jedingm ministerstvem, které disponuje celym oddélenim
pro rovné prilezitosti muzi a Zen. Spolupracuje ovdem i sostatnimi ministerstvy. (29)
Dalsim orgdnem je Rada pro rovné prilezitosti zen a muzi, ktery je sloZzeny ze
zéstupci/kyn jednotlivych ministerstev a nevladnich organizaci. (29) V roce 2002 byl
pak v Podanecké snémovné Parlamentu CR jmenovan Vladni vybor pro rovné
prilezitosti. (1)

1.7.1. Citace platnych zakonii

1.7.1.1. Listina zakladnich prév a svobod

Jak je uvedeno v C1.3 (19), zakladni préva a svobody se zarucuji vdem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smy3leni,
nérodniho nebo socidlniho ptvodu, prisluSnosti k narodnostni nebo etnické mensing,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.

1.7.1.2.Charta z&kladnich prav Evropské unie

Jak je uvedeno v Cl1.21 (12), jakékoli diskriminace z divodi jako je pohlavi, rasa,
barva pleti, etnicky ¢i socidlni pavod, genetické rysy, jazyk, ndbozenské vyznani nebo
piesvédceni, politické, nebo jakékoli jiné ndzory, prislusnost k narodnostni mensing,
majetek, rod, invalidita, vék nebo sexudlni orientace je zakézéna. Déle je v Cl.23
uvedeno (12), rovnost muzi a Zen musi byt zaji&téna ve vsech oblastech, vcetné
zaméstnani, prace a odmenovani. Princip rovnosti nezabranuje zachovani nebo prijeti

opatieni poskytujicich zvlastni vyhody nedostatecné reprezentovaného pohlavi.
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1.7.1.3. V3eobecné deklarace lidskych prav

Jak je uvedeno v Cl.7 (35), v&ichni jsou si pred zékonem rovni a maji pravo na
stejnou ochranu z&kona bez jakéhokoli rozliSovéni. VSichni maji préavo na stejnou
ochranu proti jakékoli diskriminaci, kter4 porusuje tuto deklaraci, a proti kazdému
podnécovani k takove diskriminaci.

1.8. Charakteristické znaky adolescen¢niho obdobi

Termin Adolescence je odvozen z latinského slova adolescere, coZ znamena dorog,
dospivani, mohutnéni. (21) Prechod mezi pubescenci a adolescenci je velmi nezietelny
a individualni. Proto se toto obdobi vymezuje pouze orientacné jako vék zhruba mezi
patnactym az dvacdtym rokem. Télesny vyvoj Vv adolescenci pokratuje predevsim
dalSim ristem, postava ses tava symetrickou, pohyby jsou koordinovargjsi. Chlapecka
postava muzni, divei postava diky pokracujicimu rastu nader a boka dostava definitivné
Zensky tvar. Mutace hlasu pokro¢i a chraplavy hlas klesne o oktavu nize. Mladi muzi
jsou v obdobi okolo osmnéctého veéku Zivota na vrcholu své sexudni aktivity. Proto i
intimni parové vztahy byvaji mnohem intenzivr¢jSi, dlouhodob¢jsi a hlubdi nez
v pubescenci. (15) Jak déle uvadi JOBANKOVA, M. (15), stejné tak jako v puberts,
pokracuje proces hledani a utvéreni vlastni identity. Je to predeviim pokracujici
separace z rodiny a stim spojeny generaéni konflikt. Adolescent se také zacina stale
aktivngji zapojovat do spolecenského Zivota, zacina si ujasiiovat své cile, pricemz se
nevyhne mnoha omylam a zklamanim, nezbytnym k jesté realisti¢téjSimu naziréni na
svét i na sebe sama. V tomto obdobi také dochézi k podstatnému Zivotnimu rozhodnuti
atim je volba povoléani. (15)

38



2. Cile a hypotézy

2.1. Cil prace

Cilem bakalarské prace je zmapovat znalosti ¢eskych adolescenti o problematice
gender.

Dil¢im cilem prace pak je zjistit, jak ¢edti adolescenti hodnoti soucasnou koncepci
vzdélavani z pohledu rovnosti obou pohlavi.

Problematika rovnosti pohlavi jiZ i u nas pronikla do vétdiny oblasti lidské ¢innosti.
Ne jinak je tomu z hlediska koncepce vychovy a vzdklavani ve Skolach. Novinkou je, ze
se zavadi hodinova dotace tykgjici se problematiky gender v rdmci predmétu Obcanské
nauka a to zefmeéna na strednich Skolach. Soucasna generace teenagert ma moznost
piistupu k informacim zamétenych na tuto problematiku i z dalSich zdroja a to jak
v ¢eském jazyce tak i Sirokou Skélu literatury cizojazy¢né. Soucasni adolescenti tedy
mohou ziskat informace v daleko vySSi mite nez tomu bylo u predchozi generace. Jejich
mySleni je vyzrédlejSi nez v obdobi pubescence, ale z&roven kreativni a nezatizené
stereotypy. Z tohoto pohledu tato skupina piedstavuje idealni vzorek pro vyzkum.

2.2. Hypotéza
V souvislosti scilem prace a na zakladé sekundarni analyzy prostudované odborné
literatury a elektronickych zdroju vztahujicich se k genderové problematice a tématu

rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze byla stanovena hypotéza:

Ceské dospivajici divky vykazuji vy3Si zalosti 0 genderovych otazkach nez cedti
dospivajici chlapci.
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3. Metodika

3.1. PouZté metody a techniky sbéru dat

Pro vypracovani teoretické ¢asti byla zvolena sekundarni analyza dat. Tato ¢&st je
vénovana napi. genderoveé socializaci, genderovym roli a stereotypim. Zabyva se déle
spojitosti genderu a rodiny, genderovymi rolemi v souvislosti s pracovnimi a rodinnymi
podminkami a sou¢asnou koncepci vychovy a vzdélavani. Na dané téma je nahlizeno
z pohledu odbornych studii a vyzkumi Zenskych organizaci, MPSV CR, alei z hlediska
jeno ukotveni v pravnim systému Ceské republiky a potazmo Evropské unie, ktera
zaradila prohlubovani rovnych prilezitosti pro vsechny do svych hlavnich ustanoveni.

V praktické ¢asti pak pro sbér primarnich dat a testovani hypotézy byla zvolena
metoda dotazovéani, technika dotaznik. Jak uvadi Disman (4), jedn4 se o vysoce
efektivni techniku, kterd maze postihnout veliky pocet jedinct pri relativné malych
nékladech. DalSi vyhodou je zaru¢eni anonymity respondentam.

Dotaznik obsahoval celkem 32 otézek, které byly oteviené, polouzaviené a
uzaviené. Mezi uzaviené pattila otazka 1., 6., 7., 10. az 21., 25. az 28. a 31. Mezi
polouzaviené patiila 2. az 5., 8., 9., 22. a 32. otazka. K otevienym se fadila pak 23., 24.
a 30. otazka. Dotazniky byly distribuovany osobr¢ a o zamy3leném Setieni bylo predem
sezndameno vedeni Skoly i jednotlivi wcitelé, v jgichz tridach melo byt Setreni
realizovano. Studenti se o tom, Ze budou vyplihovat dotaznik, dozveédéli az primo

v hoding.

3.1. Charakteristika vyzZkumného souboru

Vyzkum byl proveden na ¢étyrech typech Skol ve zlinském kraji. Jednalo se o
Gymnazium nam. T.G.M ve Zling, Stredni 3kolu v Uherském Brodé, Stredni odborné
ucilisté smaturitou v Luhacovicich a Odborné ucili&te bez maturity Klecivka Za
Ucelem dotaznikového Setieni byly osloveni tamni studenti studujici v denni forme, tedy

ti, jenz by meli byt v adolescenénim obdobi. Celkem bylo rozdéno 304 dotaznika.
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Jelikoz byly distribuovany osobng, jejich navratnogt byla 100%. Ze vSech respondentt
byly vyrazeni studenti, kteri nespliiovali vékové kritérium od 15ti do 21ti let. Pro viastni
zpracovani dat zastalo 289 dotaznikii, kdyZ bylo treba vyiadit jedté dalSich 10 dotaznika
pro nedplnost.

Pro vybér respondentt byl zvolen vicestupnovy stratifikovany vybér. Aby byla
zachovana objektivita, byly zvoleny Skoly jak ve vétsich méstech, tak v menSich obcich.
Z kazdé 3koly pak m¢li byt vybrani studenti vzdy po jedné tiidé z kazdého ro¢niku. Po
dohodé¢ svedenim jednotlivych kol nakonec byly vybrany nésledujici rocéniky:
v pripadé Gymnazia to byl ro¢nik 1. az 4., na Stiedni Skole 1. aZ 3. ro¢nik, na
Odborném ucili&i bez maturity ro¢nik 1. az 3. a na Odborném ucili&ti s maturitou byl
vybran 2. a4. ro¢nik.

Sbér dat probihal v mésici Unoru a bieznu 2007. Pro zpracovéani a nasledné
vyhodnoceni dotazniki budou pouzity grafy a vysledky pak budou uvedeny

Vv procentech.

Cilovou populaci tvori 289 (100%) respondentii. Z tohoto souboru je 57,09% (165)
zen a42,91% (124) muza.

Graf 1: Slozenicilového souboru podle pohlavi

42,91%
W MmuZzi
O Zeny
57,09%

Zdrgj: Vlastni vyzkum.

41



4. Vysedky

Nasledujici grafy jsou koncipovany tak, Ze srovnavagji odpoveédi dvou skupin
respondentd, Zen a muzi. Vysledky proto vychazi vzdy ze 100% (165) Zen a 100%

(124) muzi.

Na otézku ¢.2: ,Kolik je Vam let*, odpoveédelo 0% muzi a 5,45% (9) Zen, Ze je jim

patnéct let. Sestnéct let uvedlo 22,58% (28) muzi a 24,85% (41) Zen. Sedmnéct let

uvedlo 31,45% (39) muza a 35,76% (59) Zen. Osmnéct let uvedlo 26,61% (33) muza a
20,60% (34) Zen. Devatenéct let uvedlo 16,94% (21) muzt a 9,09% (15) Zen. Dvacet let

uvedlo 2,42% (3) muzi a 3,64% (6) zen. Jednadvacet let uvedio 0% muzi a 0,61% (1)

>

zen.

Graf 2: SloZeni cilového souboru podle véku
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.
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Na otazku ¢.3, ve které byli respondenti tazani nato, v jaké rodine Zji, odpovédelo
71,77% (89) muza a 67,27% (111) Zen, Ze Zije v UpIné rodiné. Jenom s matkou Zije
18,55% (23) muzt a 17,58% (29) zen. Jenom s otcem zije 3,23% (4) muzu a 1,21% (2)
Zen. A jinou moznost uvedlo 6,45% (8) muzi a 13,94% (23) zen.

Graf 3: Nuklearnirodina cilového souboru
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.4, ve které byli respondenti tazani na to, kolik maji sourozencii, uvedlo
55,64% (69) muzi a 55,76% (92) Zen, Ze ma jednoho sourozence. Dva sourozence ma
24,19% (30) muzu a 25,45% (42) Zen. Tti sourozence ma 5,65% (7) muza a 5,45% (9)
Zen. Ctyiti a vice sourozenci ma 5,65% (7) muza a 3,64% (6) zen. Zadného sourozence
nema 8,87% (11) muzi a 9,70% (16) Zen.



Graf 4: Poéet sourozencu
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.6, vekteré byli respondenti tézani na to, koho povazuji za
dominantnejSiho ve své soucasné rodine, uvedlo 29,03% (36) muzi a 20% (33) Zen, Ze
Vv jegjich roding je dominantni otec. DominantnéjSi matku oznatilo 28,23% (35) muza a
36,36% (60) Zen. Moznost, Ze jsou oba rodi¢e stejné dominantni, uvedlo 42,74% (53)
muzt a 43,64% (72) Zen.



Graf 5: Dominantnost v rodiné
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.7: ,,Jaky typ skoly nav&eévujete”, odpovédélo celkem 44,35% (55) muza
a 16,97% (28) Zen, Ze nav&évuji odborné ucilisteé. Stiedni odborné ucilidteé s maturitou
navdtévuje 24,19% (30) muzi a 10,91% (18) Zen. Stiedni Skolu nav&tévuje 5,65% (7)
muza a 33,94% (56) Zen. Gymnézium navtévuje 25,81% (32) muzi a 38,18% (63) Zen.
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Graf 6: Typ navStévované Skoly
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.8: ,Ktery rocnik navdtevujete”, odpoveédélo 27,42% (34) muza a
23,03% (38) Zen, Ze nav&tévuji prvni rocnik. Druhy ro¢nik navdtévuje 43,55% (54)
muzi a41,21% (68) Zen. Tieti ro¢nik nav&évuje 19,35% (24) muza a 24,24% (40) Zen.
Ctvrty roénik navitévuje 9,68% (12) muzi a 11,52% (19) Zen.
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Graf 7: Navstévovany roénik Skoly
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Naotazku ¢.9: ,, Sysel/a jste nekdy pojem gender”, odpovédélo zaporné 87,9% (109)
muzi a 82,42% (136) zen. S pojmem gender se uz nékdy setkalo 12,1% (15) muzi a
17,58% (29) Zen.
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Graf 8: Informovanost o pojmu gender
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na druhou ¢ast otézky ¢.9,: ,Pokud jste odpovedel/a ANO uvedte prosim kde",
odpovédélo 13,33% (2) muzi a 3,45% (1) zen, ze se o tomto pojmu dozveédeli
z televize. Z réadia se o tomto pojmu dozvédélo 6,67% (1) muzi a 0% Zen. Z internetu se
o tomto pojmu dozveédelo 20% (3) muzu a 17,24% (5) Zzen. Ve Skole ziskalo informace
53,33% (8) muzu a 65,52% (19) Zen. Noviny byly zdrojem informaci pro 0% muzua a
10,34% (3) zen. Moznost jinde uvedlo 6,67% (1) muzi a 3,45% (1) zen.
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Graf 9: Zdroje informaci o pojmu gender
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.10, ve které byli respondenti tazéni na to, jaky je rozdil mez pojmem
pohlavi a gender, odpovédélo 75% (93) muza a 79,39% (131) Zen, Ze pohlavi je pojem
biologicky a gender sociokulturni. K moznosti, Ze gender je pojem biologicky a pohlavi
je pojem sociokulturni, se priklonilo 14,52% (18) muzu a 13,94% (23) Zen. Variantu, Ze
gender i pohlavi jsou dva totoZné pojmy uvedlio 10,48% (13) muzi a 6,67% (11) Zen.
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Graf 10: Schopnost cilového souboru odlisit od
sebe pojem gender a pohlavi
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢. 11, ve které byli respondenti tézani na to, komu je tolerovano
agresivnéjsi chovani, odpovédélo 50% (62) muzu a 63,64% (105) Zen, Ze agresivnéjsi
chovéni je vice tolerovano muzim. Variantu, Ze agresivr¢jSi chovani je vice tolerovano

Zendm uvedlo 29,84% (37) muzi a 19,39% (32) Zzen. Moznost, Ze agresivnéjsi chovani
jetolerovéno stein¢é bez rozdilu pohlavi uvedio 20,16% (25) muza a 16,97% (28) Zen.
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Graf 11: Znalost genderovych stereotypa I.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otéazku ¢.12, ve které byli respondenti tdzani nato, jaka je typicka viastnost
muZze, odpoveédélo 33,06% (41) muzt a 43,64% (72) Zen, Ze touto vlastnosti je
nezavislost. Citlivost uvadi 4,84% (6) muzu a 3,03% (5) Zen. Rozhodnost uvédi 27,42%
(34) muzi a 20% (30) zen. K laskavosti se priklonilo 5,65% (7) muza a 1,21% (2) zen.
Pro moznogt, Ze je touto vlastnosti dravost, se rozhodlo 29,03% (36) muza a 32,12%
(53) zen.
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Graf 12: Znalost genderovych stereotyp II.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.13, ve které byli respondenti tazani na to, kterému pohlavi je spise
prisuzovana péce o doméacnost, péce o dite, prace ve duzbéch, odpovédélo 95,97%
(119) muzu a 100% (165) Zen, Ze tyto ¢innosti jsou typické pro Zeny. Variantu, Ze jsou
tyto cinnosti zalezitost spiSe muze, uvedlo 4,03% (5) muzi a 0% Zen.
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Graf 13: Znalosti genderovych stereotypu lll.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.14, ve které byli respondenti tdzani na to, kdo by m¢l vice prispivat do
rodinného rozpoctu, uvadi 55,65% (69) muzi a 44,24% (73) Zen, ze by mél vice
prispivat muz. Moznost, Zze by méla vice prispivat Zena, uvadi 1,61% (2) muzia a 0%
Zen. Variantu, Ze by méli oba prispivat stejn¢ uvadi 42,74% (53) muzu a 55,76% (92)

>

zen.
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Graf 14: Znalost genderovych stereotypt IV.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.15, ve které byli respondenti tézani na to, kdo by me¢l nastoupit na
rodicovskou dovolenou, uvadi 1,61% (2) muza a 1,21% (2) Zen, Zze by mél nastoupit
muz. MoZnost, Ze by nastoupila Zena uvadi 66,13% (82) muzt a 70,30% (116) Zen. Pro
variantu, aby se v p&i oba stiidali, se rozhodlo 32,26% (40) muzt a 28,49% (47) Zen.



Graf 15: Znalost genderovych stereotypti V.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.16, ve které byli respondenti tazani nato, ke kterému pohlavi by se vice
hodilo sloveso — neplacou, uvadi 93,55% (116) muza a 97,58% (161) Zen, Ze se k sobé
hodi spojeni kluci neplatou. Pro moznost holky neplétou se rozhodlo 6,45% (8) muzu a
2,42% (4) zen.

Graf 16: Znalosti genderovych stereotypa VI.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.17, ve které byli respondenti tdzani na to, sjakou hrackou s radéji
hraji devcétka, uvadi 4,03% (5) muzi a 4,85% (8) Zen variantu ,, s traktorem”. Pro
moznost ,,s panenkou®, se rozhodlo 95,97% (119) muzi a 95,15% (157) zen.

Graf 17: Znalost genderovych stereotypa VII.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢. 18, ve které byli respondenti t&zani na to, pro koho je typicka rizova
barva, uvadi 92,74% (115) muzi a 95,15% (157) Zen, Ze tato barva je typicka pro
divky. Variantu, Ze je tato barvatypické pro chlapce, uvadi 7,26% (9) muzi a 4,85% (8)

zen.
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Graf 18: Znalosti genderovych stereotypt VIIl.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.19, ve které byli respondenti tazani na to, skterym pohlavim je spise
spojovana modra barva, uvédi 7,26% (9) muza a 8,48% (14) Zen variantu ,,s divkami®.
Pro mozZnogt, Ze je tato barva spiSe spojovana s chlapci, se rozhodlo 92,74% (115) muzi
a91,52% (151) Zen.
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Graf 19: Znalost genderovych stereotypu IX.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.20, ve které byli respondenti tézani na to, kdo je castéji dosazovan do
vedouci funkce, uvedlo 83,87% (104) muzi a 72,73% (120) Zen, Ze jsou to ¢astéji muZi.
Pro variantu, Ze jsou ¢astéji dosazovany Zeny, se rozhodlo 4,84% (6) muzu a 3,64% (6)
Zen. Moznost, Ze jsou muzi i Zeny dosazovéni stejné v pomeru 1:1, zvolilo 11,29% (14)
muzi a 23,63% (39) zen.
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Graf 20: Znalost genderovych stereotypl X.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.21, ve které byli respondenti tazani na to, jaké je platové ohodnoceni
muZe a Zeny na stejné pracovni pozci, odpovédélo 58,87% (73) muza a 62,42% (103)
Zen, Ze muz vydelavé vic. Pro variantu, Ze vydélava vice Zena, se rozhodlo 0,81% (1)
muza a 0% Zen. MozZnost, Ze oba vydélavaji stejné, zvolilo 40,32% (50) muzi a 37,58%
(62) zen.

59



Graf 21: Znalost genderovych stereotypu XI.
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.22, ve které byli respondenti tazani na to, zda znaji nejakou genderovou
organizaci, odpovédélo kladné 4,84% (6) muza a 5,45% (9) Zen. Zadnou genderovou
organizaci nezna 95,16% (118) muzi a 94,55% (156) Zen.

Graf 22: Znalost genderovych organizaci
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.23, ve které byli respondenti tazani na to, zda nekdy pocizovali
diskriminaci okoli kwv:ili pohlavi, odpoveédélo kladné 8,06% (10) muza a 13,94% (23)
Zen. Z&dnou zkuSenost s diskriminaci vhiedem k pohlavi nemé 91,94% (114) muzi a
86,06% (142) Zen.

Graf 23: Zazitek genderové diskriminace v cilové populaci
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.24, ve které byli respondenti tézéni na to, jaké je rozoZeni
pedagogického sboru z hlediska pohlavi, odpovédélo 16,13% (20) muza a 3,03% (5)
Zen, Ze v jgjich Skole u¢i vice muza. Variantu, Ze ve Skole uci vice Zen, uvedlo 62,1%
(77) muzi a 84,85% (140) Zen. Stejny pocet uciteld i ucitelek uvedlo 21,77% (27) muza
a12,12% (20) zen.
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Graf 24: Pfevaha uéitelti/uéitelek ve Skole
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na druhou ¢ast otazky ¢.24, ve které byli respondenti tézéni na to, jaka je
spokojenost stimto stavemn, uvedio 83,06% (103) muza a 76,36% (126) Zen, Ze jsou

stimto stavem spokojeni. Nespokojenost uvedlo 16,94% (21) muza a 23,64% (39) Zen.

Graf 25: Spokojenost cilové populace s poétem uéiteld/uéitelek
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢. 25, ve které byli respondenti t&zani na to, zda by chtéli studovat i po
dokonceni skoly, kterou prave studuji, odpovédélo kladné 56,45% (70) muzi a 84,85%
(140) Zen. Dée by se studiu uz nechtélo vénovat 43,55% (54) muzu a 15,15% (25) Zen.

Graf 26: DalSistudium po dokoné€eni Skoly
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢. 26: ,,Jste spokojeni se svym prospechem ve 3kole" , odpoveédélo kladneé
25,82% (32) muzu a 13,33% (22) Zen. SpiSe spokojeno je 33,87% (42) muza a 38,79%
(64) Zen. SpiSe nespokojeno je 24,19% (30) muza a 33,94% (56) Zen. Nepokojeno je
16,13% (20) muzt a 13,94% (23) Zen.
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Graf 27: Spokojenost cilové skupiny se svym Skolnim
prospéchem
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.27: ,Jakou formu zkouSeni preferujete” , uvedlo 67,74% (84) muzi a
29,09% (48) zen, ze preferuji pisemné zkouZeni. Ustni formu zkouSeni preferuje
32,26% (40) muzi a 70,91% (117) zen.

Graf 28: Preferovana forma zkouseni
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.28, ve které byli respondenti tédzani nato, kterému rodici by se chtéli ve
své budouci rodine vice podobat, uvedlo 41,95% (52) muza a 66,06% (109) Zen, Ze by
se chtélo spiSe podobat matce. Spise otci by se chtélo podobat 58,06% (72) muzia a
33,94% (56) zen.

Graf 29: Identifikace s rodiéem v budoci rodiné
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otézku ¢.29: ,Méte v soucasné dobé jasnou predstavu 0 svém budoucim
povolani“, odpovédélo kladné 42,74% (53) muzia a 30,91% (51) Zen. Zatim Zadnou
piedstavu nema 57,26% (71) muzi a 69,09% (114) Zen.
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Graf 30: Jasnéa predstava cilové skupiny o budoucim povolani
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.30, ve které byli respondenti tazéni nato, zda jsou spokojeni ve Skole,
kterou nav&eéwuji, odpovédélo kladné 23,39% (29) muzia a 25,45% (42) Zen. Spise
spokojeno je 54,84% (68) muzi a 57,58% (95) Zen. SpiSe nespokojeno je 15,32% (19)
muzt a 14,55% (24) zen. Nespokojeno je 6,45% (8) muzi a 2,42% (4) zen.
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Graf 31: Spokojenost cilove skupiny ve Skole
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

>z

Na otézku ¢.31: ,Mydlite si, Ze v ucebnicich, které pouZivate, je dan dostatecny
prosto pro obe¢ pohlavi“, odpovédélo kladné 72,58% (90) muzi a 86,06% (142) Zen.
Variantu, Ze v knihéch se ¢astéji objevuji muzi, zvolilo 25% (31) muzi a 11,52% (19)
Zen. Pro moznost, Ze se v ucebnicich vice mluvi o Zenéch, se rozhodlo 2,42% (3) muza
a2,42% (4) zen.
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Graf 32: Rovhomeénost v zastoupeni pohlavi v uéebnicich
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Nasledujici skupina grafu srovndva vybrané odpovédi respondentt podle typu
nav&aévované 3koly. Studenti gymnézia je 95 (100%), studenti stiedni Skoly (SS) je 63
(100%), studenti stiedniho odborného weilisteé s maturitou (SOU) je 48 (100%),
studenti odborného uciligteé (OU) je 83 (100%).

Na otézku ¢.10, ve které byli respondenti tazéni na to, jaky je rozdil mezi pojmem
pohlavi a gender, odpovédélo 81,05% (77) studenti gymnézia, 74,60% (47) studentt
SS, 68,75% (33) studentt SOU a 80,72% (67) studenttt OU, Ze pohlavi je pojem
biologicky a gender sociokulturni. K moznosti, Ze gender je pojem biologicky a pohlavi
je pojem sociokulturni, se priklonilo 16,84% (16) studenti gymnazia, 9,52% (6)
studentd: SS, 22,92% (11) studenti SOU a 9,64% (8) studenttt OU. Variantu, Ze gender |
pohlavi jsou dva totoZzné pojmy uvedio 2,11% (2) studentti gymnézia, 15,88% (10)
studentts SS, 8,33% (4) studenttt SOU a 9,64% (8) studentit OU.
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Graf 33: Znalost pojmu gender
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Zdroj: Vlagtni vyzkum.

Na druhou ¢ast otédzky ¢.24, ve které byli respondenti tézéni na to, jaka je
spokojenost stimto stavem, uvedlo 70,53% (67) studenti gymnazia, 80,95% (51)
studenta SS, 81,25% (39) studentit SOU a 86,75% (72) studentd OU, Ze jsou stimto
stavem spokojeni. Nespokojenost uvedlo 29,47% (28) studenti gymnazia, 19,05% (12)
studentd SS, 18,75% (9) studenti SOU a 13,25% (11) studentt OU.
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Graf 34: Spokojenost s poétem ugiteli/ uéitelek
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Zdrgj: Vlastni vyzkum.

Na otazku ¢.30, ve které byli respondenti tazéni nato, zda jsou spokojeni ve Skole,
kterou nav&ewuji, odpovédélo kladné 26,32% (25) studentt gymnézia, 9,53% (6(

studentd: SS, 18,75% (9) studenttt SOU a 37,35% (31) studenti OU. Spide spokojeno je

64,21% (61) studenttt gymnézia, 58,73% (37) studenti SS, 56,25% (27) studentt SOU a
45,78% (38) studentit OU. Spise nespokojeno je 8,42% (8) studentt gymnazia, 22,22%

(14) studentd SS, 20,83% (10) studenti SOU a 13,25% (11) studentis OU. Nespokojeno

je 1,05% (1) studentti gymnazia, 9,52% (6) studentt SS, 4,17% (2) studenti SOU a

3,62% (3) studentt OU.
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Graf 35: Spokojenost ve Skole

13,25% |

20,83%

22,22%

80%-

m nespokojen
O spiSe nespokojen
@ spiSe spokojen

m spokojen

18,75%

Gymnéazium sS sou ou

Zdroj: Vlagtni vyzkum.

Na otézku ¢.31: ,Mydlite si, Ze v ucebnicich, které pouZivate, je dan dostatecny
prosto pro obe pohlavi“, odpovédélo kladne 91,58% (87) studentti gymnazia, 93,65%
(59) studentt SS, 85,42% (41) studenttt SOU a 54,22% (45) studenttt OU. Variantu, Ze
v knihach se ¢astéji objevuji muzi, zvolilo 7,37% (7) studentt gymnazia, 4,76% (3)
student: SS, 12,50% (6) studenttt SOU a 40,96% (34) studentis OU. Pro moznost, Ze se
v uc¢ebnicich vice mluvi o Zenéch, se rozhodlo 1,05% (1) studenta gymnazia, 1,59% (1)
studentd: SS, 2,08% (1) studentt SOU a 4,82% (4) studentt OU.
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Graf 36: Rovnost v zastoupeni pohlavi v uéebnicich
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
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5. Diskuse

Smyslem této préce je nahlédnout do zakladnich aspekti problematiky gender a
konfrontovat tyto informace se znalostmi a postoji adolescent.

Respondenti byli pozadani, aby vyplnili dotaznik, ktery byl koncepéné rozdélen do
nékolika ¢asti tak, aby zn¢j po vyhodnoceni bylo mozné vycist data, potiebna pro
zhodnoceni hypotézy a cili této bakaldrské préace. V nasledujici kapitole jsou tato data
konfrontovana s prostudovanou literaturou.

Prvni skupina otazek (otazka¢.1, 2, 3, 4, 7, 8) byla zaméiena na identifikatni Udaje.
Z vyhodnocenych dotazniki vyplyva, Ze ve skoléch, kde byl proveden vyzkum, studuje
vice dév¢at. Odpovidaly totiz z 57,09% (viz Graf 1). Z hlediska vékového zastoupeni
tvorili nejvetsi ¢ést respondenti ve veku 17ti let (viz Graf 2). Prevdzna ¢ést studentt
také uvedla, Ze Zije v Uplné rodin¢ (viz Graf 3) a mé jednoho sourozence (viz Graf 4).

Druha skupina otézek (otézka ¢.9, 10, 22, 23) byla koncipovana tak, aby potvrdila
nebo pripadné vyvrétila predem stanovenou hypotézu, kterd zréla: ,Ceské dospivajici
divky vykazuji vy3Si znalosti o genderovych otazkach nez cedti dospivajici chlapci*.

Po vyhodnoceni dotazniki vyplynula na povrch nasledujici skutec¢nost: pouze
17,58% divek a 12,1% chlapci sjistotou vi, co pojem gender znamend (viz Graf 8).
Zdrojem informaci jim nej¢astéji byla kola (viz Graf 9). Zajimavosti jisté je, Ze vSichni
respondenti, ktefi uvedli moznost, Ze se dovédéli o genderu ve 3kole, byli studenti
gymnézia. Prestoze respondenti nevykazovali vysoké prvotni znalosti o této
problematice, dokézali spolehlivé najit rozdil mezi pojmy gender a pohlavi. Zeny
odpovédély spravné v 79,39% a muzi v 75% (viz Graf 10). Pro doplnéni: nejlépe opét
odpovédéli gymnazisté, ato v 81,05% (viz Graf 33). Z celkového pohledu jsou na tom
védomostné nejlépe druhé a ctvrté ro¢niky.

Pri zjiStovani rozsahu znalosti o organizacich, zabyvgjicich se rovnosti prav
z hlediska pohlavi, natom byly [épe Zeny. Ty také dokazaly uvést priklad ato v 5,45%
(viz Graf 22). Nejcastéji byly jmenovany organizace zabyvajici se problematikou tyrani

zen.
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Pro uceleni této ca&sti byla jedté¢ pouZita otédzka ¢.23, kterd byla vénovana
zkuSenostem respondentt s problematikou genderoveé diskriminace. Pojem diskriminace
znamena rozliSovani mezi raznymi skupinami lidi stim, Ze nékterym skupindm jsou
priznana urcité préva a privilegia, a jiné jsou naopak ve svych pravech omezeny. (25)
Tato skutecnost je zndma 13,94% divkam, které se nejcastéji setkaly sdiskriminaci
v oblasti sportu, fizeni auta a stereotypt v domacnosti. Naproti tomu 8,06% chlapci si
stéZzovalo na neprijeti ze strany Zen, pokud dbaji o svij zevngjSek, navstévuji
kosmeticky salén a madni butiky (viz Graf 23).

Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze divky maji vétsi znalost problematiky gender. Pricinou
muaze byt i to, Ze se ¢astéji dostavaji do situace spojené s genderovou diskriminaci a
uvédomuiji si proto fakta, kterd z toho plynou.

Hypotéza ,, Ceské dospivajici divky vykazuji vySSi znalosti o genderovych otazkéach
nez ¢esti dospivajici chlapci“, tak byla potvrzena.

Dalsi skupina otézek byla zaméfena na vnimavost respondenti k genderovym
stereotypim (otazka ¢.11 az 21), které se opét Uzce poji k hypotéze a tedy k znalostem
¢eskych adolescentu o problematice gender.

Obecn¢é panuji predstavy, Ze nékteré vlastnosti nebo formy chovéani jsou typicky
Zenskeé ¢i typicky muzské. (31) Tuto tezi potvrdili i samotni respondenti, kdyZ 63,64%
Zen a 50% muza uvedlo, Ze agresivnéjSi chovani je vice tolerovano muzam (viz Graf
11). Také v pripadeé, kdy meli vybrat typickou vlastnost muze, shodla se vétSina a
vytvorila tak nésledujici poradi: nezavislost, dravost a rozhodnost. Pouze minimum
respondentt preferovalo vlastnosti jako citlivost a laskavost, coz jsou charakteristiky
obecng¢ prisuzované Zendm (viz Graf 12).

| s nésledujicim tvrzenim, které uvadi CERMAKOVA, M. (2) se ztotoznila vétSina
respondentd: ,, S tradicnim rozdélenim roli v roding, kdy muz ma vydélavat penize a
Zena se ma starat o domécnost a rodinu, souhlasi dnes vice nez polovina muzi a necela
polovina Zen“. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pro vétSinu respondenti, respektive pro 100%
Zen a95,97% muzu, je pé&e o domacnogt, dité a préace ve sluzbach zalezitosti spise Zeny
(viz Graf 13). Finan¢ni zabezpeceni rodiny je viak dle 55,64% muzi a 44,24% Zen véc
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vyhradné muzska (viz Graf 14). Pro zajimavost: variantu, Ze by mély do rodinného
rozpoctu vice prispivat Zeny, neuvedla ani jedna respondentka.

Sgenerovymi stereotypy se setkdvaji déti uz od Utlého veéku. Coz si patrné
uveédomuji i samotni respondenti, a proto ve vice nez 90% uvedli, Ze dévéatka si radgji
hraji s panenkami a chlapci straktorem (viz Graf 17). Potvrdili tim tvrzeni, Ze hracky
nabizené chlapcaim podporuji sméfovani z domu, zatimco v dévcatech magji
poskytované hracky posilovat a podporovat doméci aktivity. (16) Podobné tak i vice nez
90% respondentt prifadilo raizovou barvu, ktera je stereotypné spojovana s zenskym
pohlavim, divkam a modrou chlapcim (viz Graf 18 a 19).

Dadle byli adolescenti tazani na oblast genderovych stereotypi z hlediska profesni
kariéry. Ze statistik CSU vyplyvéa, Ze podil Zzen ve vedoucich funkcich je 27,8%. (32)
Dotazovani studenti povaZuji tuto situaci za jesté nevyrovnangjsi, protoZze pouhé 3,64%
Zen a4,84% muza se domniva, Ze do vedoucich funkci jsou ¢astéji dosazovany Zeny
(viz Graf 20). Dasim znamym stereotypem, skterym jsou denné konfrontovany
prevazné Zeny, je zejména nizSi odmeéna za préci. V soucasnosti je vydavana fada
opatteni zgjist'ujici stejné podminky pro odmenovani. Napiiklad smérnice Rady Evropy
zroku 1975 (o sblizovani pravnich predpisa ¢lenskych statu tykgjicich se provedeni
zésady stejné odmeny za préci pro muze a Zeny) poskytuje pravni ramec pro aplikaci
principu rovné odmeény za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty mezi muzi a Zenami.
(37) | presto se 62,42% Zen a 58,87% muzi domnivd, Ze pokud Zena a muz pracuji na
stejné pracovni pozici, je to vzdy muz, kdo vydélavala vic (viz Graf 21).

Z vyzkumu vyplyva, Ze citlivost Zen amuzi k genderovym stereotyptm, se kterymi
se setkavaji v béZzném Zivoté, atedy i jejich znalost, je v podstate stejnd. Vv pripade, kdy
se respondenti mohli vyjadrit ke zméne jednoho ze stereotypu, byly to praveé divky,
které tihnou vic k tradi¢nimu rozdéleni roli a Ize z toho vycist, Ze se s timto stavem
ztotoznily.

Souborem vySe uvedenych otazek byla zmapovana znalost ¢eskych adolescenti o
problematice gender.
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Nasledujici skupina otézek (¢. 24, 25, 26, 30 a 31) byla sm¢rovana ke zhodnoceni
dilciho cile bakalaiské prace. Tedy toho, jak ¢edti adolescenti hodnoti souc¢asnou
koncepci vzdélani z hlediska rovnosti pohlavi .

Existuje rada kritérii, kterd prispivaji k vytvéreni ndzoru adolescentt na tuto oblast.
Jednim znich je podet wditeld a ucitelek ve Skolach. Zeny jako ugitelky tvori na
stiednich Skoléch 55% ucitelského sboru. (29) D& se tict, Ze tuto informaci potvrdili i
dotazovani studenti, protoZe 84,85% Zen a 62,1% muzi se domniva, Ze ve 3kole, kterou
nav&tévuji, je v ucitelském sboru vétSinové zastoupeni Zen (viz Graf 24). Zvice
nez 80% jsou respondenti stimto stavem spokojeni (viz Graf 25). Z pohledu
jednotlivych Skol tento fakt vyhovuje nejvice studentim nav&évujicim ucebni obor
(86,75%) a nefmensi spokojenost vykazuji studenti gymnézia (70,5%), coz by se dalo
pricist vétSimu genderovému uvédomeni (viz Graf 34).

DalSim vyznamnym kritériem z hlediska komplexniho hodnoceni vzdélani je
samotné hodnoceni 3koly, kterou respondenti navstévuji. Je ziejmé, Ze spokojengjsi jsou
Zeny, a to o necela tii procenta. Zeny vykazuji i nizsi absolutni nespokojenost.
V porovnani s muzi je to vice nez o 4% (viz Graf 31). Z vyhodnocenych dotaznikt déle
vyplynulo, Ze nejspokojenéjsi jsou studenti ucilisté, nésleduji gymnazisté, studenti
ucebniho oboru s maturitou a ogtatni stiedoskolaci (viz Graf 35). Z blizsi analyzy je ddle
patrné, Ze vétSina studenti si stéZuje na technické zézemi Skoly a nevhodny pristup
ucitelt ke studentum. Naopak jako klad vyzdvihovali dobry kolektiv ve tridé. Jenom
minimum respondent uvedlo, Ze jsou nespokojeni se skladbou vyuky.

V neposledni fadé bylo treba zjistit ndzor adolescentt na ucebnice, které jsou
z hlediska vyuky stéle dominujici poméckou. Jak uvadi SMETACKOVA, 1. (29), je pi
pohledu do u¢ebnic dileZité sledovat nejen Udaje, které obsahuji, ale rovnéz si vSimat
informaci, které v nich chybi. Nepiitomnost byva stejné vyznamna jako piitomnost. To
je typické napiiklad pro piehledy vyznamnych osob. Zeny v nich jsou obvykle
zastoupeny pouze sporadicky. Proto meli dotazovani studenti zhodnotit, zda
v ucebnicich, které pouzivaji, jsou vice zastoupeni muzi nebo Zeny. | kdyZ se vétSina
Zen i muza domniva, Ze toto zastoupeni je rovnomerné (cca. 80%), jestlize se ale

srovnaji odpovédi uvédgjici bud muze nebo Zenu, pak jasn¢ vitézi jako hlavni
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predstavitelé, vétSiny ucebnic muzi (viz Graf 32). Zajimavé byly vysledky v porovnani
jednotlivych skol. Gymnazisté, stredoskolaci i studenti ucebniho oboru s maturitou
shodné uvedli dominantni zastoupeni muzi v ucebnicich kolem 10% a Zen cca. 2%.
Oproti tomu studenti ucelisté se domnivaji, Ze muzi jsou ¢astéji uvadéni jako hlavni
postavy aZ ve 40,96% a Zeny pouze ve 4,82% (viz Graf 36). V oddilu, kde se méli
studenti vyjadiit k tomu, se kterou zndmou osobnosti se sezndmili pii vyuce 4
vyjmenovanych piedméta, spojovalo ¢esky jazyk nejvice studentd se jménem V.
Nezval, K. Svétla, J. Seifert, B. Némcova a J. Neruda. V ¢ésti déjepis, to pak bylo
sAlexandr Makedonskym, Karlem IV., Kleopatrou a J. A. Komenskym. V oddilu
matematiky s prevahou vedl Pythagoras a Thalet av oddilu fyziky I. Newton, B. Pascal,
A. EinsteinaT. A. Edison.

Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze na Skoléch, kde byl provadén vyzkum, uci vice Zen.
Tento jev si jako problém nejvice uvédomuji gymnazisté, protoZze z genderového
hlediska to opravdu neni idealni stav. V podstaté jsou studenti se souc¢asnym systémem
Skolstvi spokojeni. Problémy spiSe vidi v technickém zézemi a ve vztahu nekterych
vyplyva, Ze diky tomu, Ze jsou divky vice verban¢ disponované, preferuji i Gstni
zkouSeni (Graf 28). Vzhledem k tomu, Ze se na stiednich Skoléch uZivaji ob¢ formy
zkouSeni (Ustni i pisemnd), da se z toho vyvodit, Ze z tohoto hlediska mohou studenti
hodnotit souc¢asny Skolsky systém za genderové vyrovnany. JelikoZ gymnazisté se jako
nejpocetnéjSi skupina hlasi k tomu, Ze by se dédle chtéla vénovat studiu, lze z toho
usuzovat, Ze sloZeni piredmétt na gymnéziu je vice genderové rovné a adolescenti maji
tedy zgem o prohloubeni védomosti (viz Graf 26). A i kdyz pii blizSi analyze
osobnosti, které uvedli jako predstavitele danych predméti, je velkd vétSina pohlavi
muzského, i presto se velka ¢ast respondentti shoduje vtom, Ze ucebnice, které
pouZivaji, jsou genderove rovné.

Studenti tedy shledavaji soucasny systém 3kolstvi za genderové rovny.

Po vyhodnoceni otazek ¢.5, 6, 28 a 29 vyplynuly nésledujici informace. VétSina
respondenti se domniva, Ze v jejich rodiné jsou oba rodi¢e stejné dominantni. Pfi uzsim

srovnani v&ak Zeny castéji uvadéji, Ze jejich matky jsou v rodiné dominantnéjsi nez
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otcové (viz Graf 5). Stim miZe souviset i ndsledujici fakt. Jak uvaddi HARRINGTON,
A. (8), dcery vyrustaji se silnym pocitem emociondlni spojitosti s matkami a tato
spojitost se stava zakladem silnych vztahovych souvislosti v Zivoté dospélych Zen. |
proto 66,06% Zen v otézce, kdy byly tézany na to, komu by se chtély vice podobat,
uvedly, Ze matce. Naopak fakt, Ze matky vedou své syny k tomu, aby se odpoutali od
p&e a davérnosti (8) potvrzuje vysledek vyzkumu, kdy stejnou odpovéd’ uvedlo pouze
41,94% muzu (viz Graf 29).

To, Ze identifikace srodicem probihé& i na jiné arovni neZ jen z hlediska pohlavi,
potvrdila i skupina studentti, kteri v dotazniku uvedli, Ze jiZz v sou¢asnosti maji jasnou
piedstavu 0 svém budoucim povolani. Odpoveédélo tak 42,71% muzi a 30,91% Zen (viz
Graf 30). Respondenti, kteri uvedli, Ze jejich rodi¢e jsou vysoko3koléci, maji podobné
tendence a pidi by si pracovat na pozici, pii které by uplatnili vysokodkolsky diplom.
Maji tedy vySSi ambice. Obvykle jsou to studenti gymnézia nebo stiedni Skoly. Naproti
tomu studenti u¢ebniho oboru nebo u¢ebniho oboru s maturitou bud’ Zadnou piredstavu o
svém budoucim povolani nemaji nebo by chtéli pracovat v oboru, ktery studuji. Jejich
rodice maji vétSinou bud’ vyueni list nebo pouze zékladni vzdélani.

Vyzkum, ktery byl provédén ve Skolach ve Zlinském kraji, m¢l zhodnotit Uroven
znalosti ¢eskych adolescenttt o problematice gender. Po vyhodnoceni dotaznika bylo
mozné dojit k zavéru, Ze i kdyZz povédomi ¢eskych adolescentt o této problematice neni
velké, presto viak si vétSina respondentt uvédomuje podstatu pojmu gender. Pricinou
muaze byt i kaZzdodenni konfrontace sgenderovymi stereotypy, piipadné genderovou
diskriminaci.

Po vyhodnoceni otazek, které byly uréeny pro zmapovani dil¢iho cilu, bylo zigjmé,
Ze ¢edti adolescenti hodnoti soucasnou koncepci vzdélani jako genderové rovnou. Cil i
dil¢i cil vyzkumu tak byl spinén.

Jelikoz je Skola jednou ze zakladnich instituci, kterd ovliviiuje mladez a mize se tak
vyznamné podilet na Siteni genderové osvéty, ma ve své kompetenci i zakladni feSeni
problému, kterym je nedostatecna informovanost student. Hlavni opatieni by proto
mohla byt nésledujici:
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Genderova vyuka by m¢la byt béZnou soucasti studijnich osnov.

Ucitelé a ucitelky by meéli mit dostatek informaci o genderu (napi. odbornou
literaturu).

Studenti by meli mit k dispozici dostatek textt zabyvajici se genderovou
problematikou.

Ucebnice by meéli byt genderové neutrdlni.

Ve &kolnim &du by se nemg¢lo uzZivat generického maskulina, ale mély by se
tam objevovat terminy jako Zak/Z&kyn¢ atd.

SloZeni pedagogického sboru z hlediska pohlavi by mélo byt vyrovnané.
Pocet ucitelt a ucitelek by mél byt vyrovnan i z hlediska skladby predméta,
tzn. stejny pocet wcitelt a ucitelek vyucujicich humanitni a technické
predméty.

V neposledni fadé by i prostiedi tiidy melo byt genderové neutrdni.

Skola by tedy méla vést studenty k genderové rovnosti a otevienosti.
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6. Zavér

Cilem bakaléiské prace bylo zmapovat znalost ¢eskych adolescentt o problematice
gender. Dil¢im cilem pak bylo tieba zjistit, jak ¢e&ti adolescenti hodnoti sou¢asnou
koncepci vzdélani z pohledu rovnosti obou pohlavi. Tyto cile byly spinény.
V souvislosti scili préce byla stanovena hypotéza, kterd byla na zékladé vyzkumu
potvrzena. Ceské dospivajici divky tedy opravdu vykazuji vySSi znalosti o genderovych
otazkach nez ¢edti dospivajici chlapci (viz kapitola Diskuse).

Z vyzkumu ovSem také vyplynulo, Ze primérni znalosti skupiny adolescenti ve
zlinském kraji nelze povaZzovat za uspokojivé. Vzhledem ktomu, Ze soucasny
civilizovany svét klade velky daraz na dodrZzovani rovnych prév, z hlediska pohlavi
nevyjimaje, je proto pravem mozné tuto informaci oznacit za alarmujici.

Problém je zejména v nedostatecné informovanogti studenti o samotném pojmu
gender. Jednim z moznych teSeni by proto mohlo byt rozSiteni vyuky zabyvajici se
touto problematikou, kdy by se gender stal béZnou soucasti studijnich osnov. DalSim
vychodiskem je pak genderova osvéta na celospolecenské urovni.

Vysledkem by pak jisté bylo i genderové senzitivni chovani studentu jako
nastupujici mladé generace.

Tato prace bude poskytnuta Skoldm, zejména tém, ve kterych byl provadén vyzkum.
Poskytne tak zpétnou vazbu studentam, kteri se aktivné Gcastnili vyzkumu, ale bude
uréena i ucitelam, kteti tak sami mohou zhodnotit, zda genderové problematice vénuji

dogtatecny prostor.

80



10.

11.

12.

Seznam pouZitych zdroja

CURDOVA, A., MARKSOVA-TOMINOVA, M., KORINKOVA, K. et a.
Rovné prileZitosti Zen a muzi. 1. vyd. Praha: Euro-Czech Forum, 2003. 56 s.
ISBN 80-239-1890-7

CERMAKOVA, M. Zamgstnanost, pracovni kompetence a perspektivy ceské
pracujici Zeny. In Prom¢ny soucasné ceské rodiny (Rodina — gender -
gratifikace). 1. vyd. Praha: Slon, 2000. 170 s. ISBN 80-85850-93-1
CERMAKOVA, M., HASKOVA, H., KRIZKOVA, A. a a. Podminky
harmonizace prace a rodiny v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologicky
Ustav Akademie véd CR, 2002. 115 s. ISBN 80-7330-026-5

DISMAN, M. Jak se vyrébi sociologickd znalost. 3. vyd. Praha: Karolinum,
2002. 374 s. ISBN 80-246-0139-7

DVORAKOVA, B. Komunikasni styl Zenskych &asopisi. Psychologie dnes.
Praha 2005, roc. 11, ¢. 9. s.19 —21. ISSN 1212-9607

Gender Studies. Kdo jsme [onling]. [cit. 2007-03-16]. Dostupné z
<http://genderstudies.cz/gender-studies’kdo-jsme.shtml >

Gender Studies. Prohlaseni. [onling]. [cit. 2007-3-10]. Dostupné z

<http://genderstudies.cz/gender-studies/prohlaseni.sntml>

HARRINGTON, A. a kol. Moderni socialni teorie. 1. vyd. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-093-3

HASKOVA, H., KRIZKOVA, A. a al. Rovné prileZitosti muzi a Zzen pr
sadovani préace a rodiny. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav Akademie véd CR,
2003. 111 s. ISBN 80-7330-048-6

HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. Rovné prileZtosti Zen a
muzi v zamestnéni. 1. vyd. Brno: Nesehnuti, 2003. 21 s. ISBN 80-903228-1-6
Charta prav pracujicich Zen. [onling]. [cit. 2007-03-11]. Dostupné z
<http://www.blisty.cz/2005/3/11/art22390.html>

Charta zakladnich prédv EU. [onling]. [cit. 2007-03-12]. Dostupné z
<http://www.cmkos.cz/eit/0022char.htm>

81


http://genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.shtml
http://genderstudies.cz/gender-studies/prohlaseni.shtml
http://www.blisty.cz/2005/3/11/art22390.html
http://www.cmkos.cz/eit/0022char.htm

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

JACHANOVA-DOLEZELOVA, A. Rovné prilefitosti do firem.1l.vyd. Praha
Gender Studies, 2006. 26 s. ISBN 80-86520-15-3

JARKOVSKA, L. Rovné prilezitosti divek a chlapci ve vzdélani. Brno:
Nesehnuti, 2003. 25 s. ISBN 80-903228-2-4

JOBANKOVA, M., akol. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky.
1. vyd. Brno: IDVZP, 2000. 203 s. ISBN 80-7013-288-4

KARSTEN, H. Zeny — muz. 1. vyd. Praha: Portd, sr.o0., 2006. 184 s. ISBN 80-
7367-145-X

KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahi. Postaveni
zen a muzz v organizaci. 1. vyd. Prahas Management press, 2004. 155 s. ISBN
80-7261-117-8

KUCHAROVA, V., ZAMYKALOVA, L. Rovnost prilezitosti Zen a muzi na
trhu prace. Praha, VUPSV 2000. 105 s. ISBN neuvedeno.

Lisina zakladnich prav a swobod. [onling]. [cit. 2007-03-09]
<http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html>

La Srada International. [onling]. [cit. 2007-04-10]. Dostupné z
<http://lastradainternational.org/>

MACEK, P. Adolescence. 2.vyd. Praha: Portal 2003. 141 s.

ISBN 80-7178-747-7
MARKSOVA-TOMINOVA M., HRUSKOVA H.,JEDLICKOVAP..
(Re)prezentace Zen v médiich. 1. vyd. Praha: Geder studies, 0.p.s., 2002. 20 s.
MOZNY, I|. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 150s. ISBN 86429-05-9.

Nésili a Zeny v EU. Aktivity EU v oblasti potirani nasili na Zenach. [online].
[cit. 2007-4-10]. Dostupné z <http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=pj--1-
236315>

NEUMANNOVA, R. Antidiskriminacni vzdélavani a vergina spréva v CR.
Praha: Multikulturni centrum Praha,0.s., 2006. 78 s. ISBN 80-239-7825.X
OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portél, 2000.
171 s. ISBN 80-7178-403-6

82


http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
http://lastradainternational.org/
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=pj--1

27. Podil Zen na rozhodovani v EU. [onling]. [cit. 2007-04-10]. Dostupné z
<http://obcan.ecn.cz/index.shtml ?apc=rj--1-236369>
28. Rady pro zameéstnance/kyne. [onling], [cit. 2007-03-05]. Dostupné z

<http://www.muziazeny.cz/page.php?a=41& b=3>

29. SMETACKOVA, |, VLKOVA, K. Gender ve Zole. Prirucka pro wucujici. 1.
vyd. Praha: Oteviené spolecnogt, 0.p.s. 2005. 191 s. ISBN 80-903331-2-5

30. Soucasné  projekty. [onling]. [cit. 2007-4-15]. Dogupné  z
<http://www.genderonline.cz/showpage.php?name=Projekty>

31. SEVCIKOVA, S. Rovnost prileZitosti. Socidlni prace. Brno: 2005, ro¢. 2005, ¢.
3,s. 1-2. ISSN 1213-6204

32. Trh préce. Zakladni statistické Udaje. [onlin€g]. [cit. 2007-04-10]. Dostupné z
<http://obcan.ecn.cz/index.shtml ?apc=pj--1-132565>

33. VESINOVA-KALIVODOVA, E., MARIKOVA H. Spolecnost Zen a muzi
z aspektu gender. 1. vyd. Praha: Open Society Fund, 1999. 171 s.

34. VODRAZKA, M., HAVELKOVA, H. Zena a muz v médiich. Praha: Gender
Studies Centre, 1998. 50 s. ISBN 80-902367-2-3

35. V&eobecna deklarace lidskych prév. [onling]. [cit. 2007-03-09]. Dostupné z
<http://www.angelfire.com/journal/deklarace/>

36. V& o projektu MOPPS Co je EQUAL? [onling]. [cit. 2007-04-02]. Dostupné z
<http://www.rovnesance.cz//DesktopDefault.aspx 2tabid=150>

37. Whber judikdtz Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi o rovnych
prileZitostech muzi a Zen. 2. vyd. Praha: MPSV, 2005. 156 s.
ISBN 80-86878-12-0

38. Zenské / genderové neviadni neziskové organizace v Ceské republice. [onling].
[cit. 2007-04-10]. Dostupné z <http://www.fesprag.cz/dokumenty/2006-WP1-
%C5%B Densk%C3%A 9%20a%20genderov%C3%A 9%20NNO-cz.pdf>

83


http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236369
http://www.muziazeny.cz/page.php?a=41&b=3
http://www.genderonline.cz/showpage.php?name=Projekty
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=pj--1-132565
http://www.angelfire.com/journal/deklarace/
http://www.rovnesance.cz//DesktopDefault.aspx?tabid=150
http://www.fesprag.cz/dokumenty/2006-WP1

8. Kli¢ova dova

Gender

Pohlavi
Diskriminace
Rovnost prileZitosti
Spole¢nost



9. Prilohy

Ptiloha: Dotaznik
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Dotaznik o Povédomi éeskych adolescenti o problematice gender

Dobry den,

jmenuji se Lucie Slovakova a jsem studentka 3. rocniku Zdravotné sociani
fakulty Jihodeské Univerzity v Ceskych Budgjovicich. Pisi bakalarskou préaci na téma:
Povédomi ¢eskych adolescentti o problematice gender. Prosim Vés o vyplnéni
nésledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni a bude pouZzit jen k u¢elum mé préce.
Dékuji.

Vybrané odpovédi prosim oznacte.

1. Jste
o muz
o Zena

2. Kolik Vam jelet...............

3. Zijetev:
o Uplnéroding
O jenom s matkou
O jenomsotcem
i 1107 N 1074 0 SRR

4. M éte sour ozence:
O ano................(uved’te prosim pocet)
O ne
Pokud jste odpoveédél/a ANO, uved’te jejich pohlavi.........ccceveeciieniiienec e,

5. Uved’te povolani:
i 0172 1Y USSP URRUTRTOURPRROTIN

6. Domnivate se, Ze ve Vasi rodiné je dominantnéj i
o otec
O matka
o obarodi¢e jsou stejné dominantni

7. Jaky typ Skoly nav&évujete:
o odborné ugiliste
odborné ugilisté s maturitou
stiedni Skolu
gymnézium

O oo

8. Ktery roénik skoly navatévujete: .......cccoovvverueenene.



9. Slysel/a jste nékdy pojem GENDER:
O ano
O ne
Pokud jste odpovedél/a ANO uved'te prosim kde:
o Vtelevizi
v radiu
na internetu
ve Skole
V novinach, ¢asopise
jinde (uved'te Kde) ........ccocevrieniiece

OooO0o0aoad

10. Rozdil mezi pojmem POHLAVI a GENDER je podle Vaseho nazoru v tom, Ze:
o pohlavi je pojem biologicky (pohlavni znaky) a gender sociokulturni (tedy
otazka vychovy)
o gender je pojem biologicky a pohlavi je pojem sociokulturni
o gender i pohlavi jsou dva totoZné pojmy
(odpovézte, i kdyZ jste v predchozi otédzce uvedli NE)

11. Mydlite 9, Ze agresivnéj i chovani jetolerovano:
O vice muzam
O vice Zenam
o steiné bez rozdilu pohlavi

12. , Typicka" vlastnost muze podle Véasje:
o dravost
o laskavost
O rozhodnost
o citlivost
O nezavislost
13. Péte o domécnost, péce o dité, prace ve duzbach, nap¥. zdravotnictvi, je spise
¢innost:
o Zen
O muza

14. Do rodinného rozpoé¢tu by podle Vaseho nézoru:
o meél vice prispivat muz
o melavice prispivat Zena
o meli oba prispivat stejné

15. O dité (0 - 3roky) by se podle Vaseho nazoru mél/a starat, tedy na rodi¢ovskou
dovolenou nastoupit:

O muz

O Zena

O spolecné, ato tak, Ze by sev p&i stridali



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Podtrhnéte pohlavi, ke kterému se podle Vas hodi nddedujici soveso:
kluci/holky .................. nepl&ou

Déveétka s radéji hraji:
o Straktorem
O S panenkou

Riazovaje, typicka“ barvapro:
o divky
o chlapce

Modré jebarva, kterd je spiSe spojovana:
o schlapci
o sdivkami

Do vedoucich funkci jsou podle Vaseho minéni:
o ¢astéji dosazovany Zeny
o ¢astéji dosazovani muzi
o Zeny i muzi jsou do vedoucich funkci dosazovéni v porméru 1:1

Mydlite s, Ze Zena a muZ na stejné pracovni pozici:
o vydélavaji stejné
o Zenavydélavavic
o muz vydélavavic

Znéte néjakou organizaci (¢eskou nebo mezinarodni), ktera se zabyva rovnosti
prav, z hlediska pohlavi:
O N0 (UVEd'TE KEEIOU) ...t
O ne

Pocitoval/a jste nékdy diskriminaci okoli k vasi osobé pravé kvili pohlavi:
O ano
O ne
Pokud jste odpovedel/a ANO, uvedte Vv jaké SItUACH.........ccceveeeeiieerie e

Ve skole, kterou navstévujeteje:
o vice wcitela
o vice wcitelek
o seny pocet ucitela jako ucitelek
Jste stimto stavem spokojen/a:
O ano
o ne (uvedte jak by se situace mélazmenit, piipadng Proc.........cocceeeeereeneennene



25. Chtél/a byste se po ukonéeni této Skoly déle vénovat studiu:
O ano
O ne

26. Jste spokojen/a se svym prospéchem ve Skole:
ano

spiSe ano

spise ne

ne

Ooooad

27. Jakou formu zkouSeni preferujete:
O pisemnou
o Oastni

28. Ve Vasi budouci rodiné byste se chtél/a podobat spise:
O matce
O otci

29. M ate v sou¢asné dobé jasnou piredstavu o svém budoucim povolani:
0 ano (uvedte prosim jaké by mEl0 BYL) ......cceevieiiiiiiieeeeeee e,
O ne

30. Ve skole, kterou navstévujete jste:
o spokojen/a
O SpiSe spokojen/a
O SpiSe nespokojen/a
O nespokojen/a
(@0 TR V=0 8 11 o S

31. Mysdlite s, Ze v uéebnicich, které pouZivéte, je dan dostateény prostor pro obé
pohlavi:
O ano
o ne
Pokud jste uvedl/aNE, napiste prosim, které pohlavi je podle Vés vice preferované:
o zenské
O muzské

32. Uved’te znamou osobnost, o které jste se dozvédéli pii hodinéach:
0o S O N =74, O WSS

O

O 0O 0O
g
5
@



