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Abstrakt:

Tato bakaldrska prace se zabyva pedagogy-muzi ve feminizovaném predskolnim vzdélavani.
Teoretickd ¢ast se zabyva osobnosti a osobnostnimi predpoklady uditelstva, dale uvadi do
problematiky feminizace predskolniho vzdélavani a jejich pficin, zabyva se také genderovou citlivosti
v predskolnim vzdéldvani. Zaobira se potfebnosti muzské autority, maskulinitou a také odlisnosti
pedagogl a pedagozek v pristupu k détem v materské skole. Prakticka ¢ast je zpracovana za poufziti
kvalitativni metody, rozhovor(. Popisuje Zitou zkusenost pedagogl-muzi v predskolnim vzdélavani,
analyzuje ji a interpretuje. Zabyva se tim, jak ucitelé vnimaji své postaveni v materské Skole, jak se

citi prijati spolecnosti a okolim.

Abstract:

This bachelor’s thesis focuses on male teachers in the feminized preschool educational
system. The theoretical part presents the theoretical background of personality and the necessary
prerequisites for teachers. In introduces the issue of feminization in the preschool educational
system explores its causes, and discusses gender sensitivity in preschool education. It also delves
into the need for male authority and masculinity in general, as well as the differences between
approaches of male and female teachers towards children in kindergartens. The practical part
employs qualitative interviews as the research method. It describes the lived experiences of male
educators in preschool education, analyzing and interpreting their perspectives. It specifically
investigates how male teachers perceive their position in kindergartens and how they feel accepted

by society and their environment.
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uvoD

Tato prace se zabyva pfijetim muzl na pozici predSkolniho pedagoga z jejich vlastniho
pohledu. Tedy jak se citi byt na této pozici pfijati détmi, rodi¢i a pracovnim kolektivem.

Okrajové pak zasahuje i k otdzce motivace pro vykon tohoto povolani.

Na zdkladé mnoha historickych a i soucasnych pficin je predskolni vzdélavani
silné feminizovdno a muzi zde pracuji velmi zfidka. | pres ¢asté apely rodic¢l a odborné
verejnosti po vétsSim zapojeni pedagogl do vzdélavani, nejen pedagozZek, dochazi ke
zlepSeni situace jen pozvolna. MuZi pedagogové jsou velmi vzacni a narusuji zazité

stereotypy védomé i nevédomé — Castokrat jen tim, Ze prosté jsou.

K psani této prace mé vedla snaha o zjisténi, jak se mi kolegové v této nezvyklé
pedagogické pozici sami citi byt pfijati okolim, s jakymi reakcemi se setkavali anebo
setkdvaji. Zaroven zde i reflektuji mé vlastni zkusenosti, které nejsou vidy positivni
a zaroven témér vidy ukazuji celou fadu genderovych stereotypt, se kterymi jako
pedagog prichazim do styku. Toto téma neni v ¢eskych pracich pfilis zmifiované a Ize zde
mit presah az k otazce vnimani genderu samotného a sociokulturniho diskurzu v nasi
spolecnosti. K tomu vybizi jak re/definovani maskulinity a feminity a s tim spojena

ocekavani, tak i kulturni odliSnosti se kterymi se ucitelstvo pfi své praci setkava.

Zaznél zde hlas deseti respondent( a navic ma vlastni reflexe a zkuSenost. Prace
poukazuje na mnohdy komplikované postaveni Zen a muzd v nasi spolecnosti a muze
slouzit jako jeden z podnétd k zamysleni nad tim, co midzeme tadit k pojmu maskulinity

a feminity, k zamysleni nad stereotypy v nasi mysli.



TEORETICKA CAST

7 Vs

Pedagog v predskolnim vzdélavani

V této Casti shrnu obecné predpoklady osobnosti pedagoga v predskolnim vzdélavani

a ddle zde predstavim problematiku feminizace Skolstvi.

1.1 Osobnost pedagoga v predskolnim vzdélavani

Pedagoga mizZeme definovat jako jednoho z Ciniteld vychovné—vzdélavaciho procesu,
tedy jako osobu, kterd je povérena urcitou instituci nebo jednotlivcem tento proces
fidit, organizovat ho na profesionalni Urovni a plsobit na ostatni (déti, mladez, dospélé)
tak, aby bylo dosazeno predem stanovenych Zadoucich cilG (Kraus, Vacek, 1992;
Vorli¢ek, 2000). Zaroven pedagog nepUsobi pouze jako zprostfedkovatel védomosti,
dovednosti a navyk(, ale fidi ¢innost Zak(, podili se na jejich vychové a rozvoji jejich
osobnosti. U¢i je pfijimat zmény ve spoleénosti a reagovat na né. NaplIni jeho préce je
tedy pecovat o télesny, rozumovy, moralni, citovy a volni rozvoj vychovavanych

(Kantorova et al., 2008).

Ucitel je jednim z hlavnich aktérl vzdélavaciho procesu. Je profesné
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem vykonavajicim ucitelské povolani.
V soucasném pojeti, vychazejicim z funkci Skoly a profesniho modelu ucitelstvi, se
zdaraznuji role ucitele v interakci s détmi. Ucitel spoluvytvari vychovné prostredi, klima
tridy, organizuje a koordinuje ¢innosti déti. V interakci s détmi, v uditelském tymu, ve
spolupraci s rodi¢i a vefejnosti jsou vyznamné sociadlni role ucitele. Vzhledem
k feminizaci $kolstvi pfevazuji v ucitelstvi zeny. V CR je nejvice ucitelek v matefskych
Skolach, témér 100 % (mezi 22 tisici Zenami bylo v roce 2013 pouze 27 muzu) (Pricha,

Walterovd, Mares, 2013, s. 326—327).

Osobnost pedagoga, respektive pedagogického kolektivu, je snad
nejpodstatnéjsi véc, na které zavisi kvalita fungovani dané vzdéldvaci instituce. Za
samoziejmost Ize povazovat orientaci v RVP a znalosti a kompetence vychazejici z nutné

kvalifikace k vykonu povolani.



Co se ale samoziejmé ,uci“ hlife, jsou vlastnosti a osobnostni rysy, které jsou

vlastni danému ¢lovéku.

Mare$ (2013) podotykd, Ze ucitel by mél disponovat odbornymi znalostmi
a dovednostmi, které je mozné navenek hodnotit. Neméné dlleZitou soucasti ucitelské
profese je vSak i to, jak se ucitel vnima sdm, co si o svych dovednostech mysli a jak je

hodnoti, jaké zastdva postoje a hodnoty.

,Vérohodnym ucitelem se mize stat pouze ten, kdo vychovava sam sebe, kdo na
sobé zakousi a je schopen prozivat veSkerou problemati¢nost lidské existence, kdo
dokdze studovat sdm sebe a klade si otazky, zda je schopen vykonat to, co poZzaduje od

jinych“ (Kasikova, Valisova a kol., 2011, s. 16).

Radmila Dytrtovd a Marie Krhutova dodavaji: ,VyuZit inteligenéni potencial
k resSeni vzniklé situace znamena zachovat rozvahu a sebeovladani, zhodnotit situaci
a pochopit jeji podstatu, na zakladé analyzy formulovat moZnosti feSeni situace
(problému), prijaté reSeni realizovat a na zakladé jeho Uspésnosti regulovat dalsi

rozhodovaci ¢innost” (Dytrtova, Krhutovd, 2009, s. 26).

MuUzZeme fici, Ze |épe se v predskolnim vzdélavani bude pracovat lidem spise
extrovertnim a pokud mozno klidnym, ale ani to nemusi byt pravidlem. Dulezita je
vyrovnanost a schopnost pracovat sam se sebou, tymovost, smysl pro fair-play,
respektujici pristup, a konecné i celkova otevienost ke zbytku svéta okolo nas, kdyz se
v ramci predskolniho vzdélavani setkavdme s détmi i dospélymi rizného genderu,

vyznani, barvy pleti a kulturniho prostredi.

Pokud vyse zminéné vlastnosti ucitelstvo postradd, je oéekavatelné, Ze i prace
nebude dosahovat preferované kvality a v extrémnim pripadé milze spét az
k negativnimu vyvoji ditéte. Dllezité je, Ze dané kvality pedagoga nesouvisi
s pedagogickym smérem, kterému se sdm anebo ve vzdélavacim zafizeni vénuje. Pokud
je neprofesionalni persondl vzdélavaci instituce, je pak celkem jedno, zda se jedna
o soukromé, anebo statni zafizeni, jestli se vénuje, ¢i nevénuje néjakému alternativnimu

sméru vzdélavani.



1.2 Osobnostni predpoklady pedagogt v pfedskolnim vzdélavani

V prvni fadé je nutné zminit, Ze clovék, ktery se tuto praci rozhodne délat, by mél mit
pozitivni vnitfni motivaci pro vykon této profese a zdroven, v obecné roviné, kladny

vztah k lidem.

,UCitel by se mél vyznat sdm v sobé, ve svém vztahu ke svétu, lidem a predevsim
k détem, uvédomovat si motivacni faktory, které jej vedly k volbé tohoto povolani“

(Svobodov4, Viteckova a kol., 2017, s. 54).

Na pozici ucitele MS je kladeno mnoho ndrok(i spojenych s osobnosti ucitele,
dovednostmi a védomostmi ucitele. Jan Prlicha a Sona Kotatkova uvadéji osobnostni

charakteristiku ucitelky MS:
,,UcCitelka by méla:
° byt orientovana na individudlni potfeby ditéte;

° pocitovat zakladni davéru ve schopnosti jinych lidi (déti,

spolupracovnik(, rodicu);

° byt schopna pfirozené navazovat vztahy v pracovni skupiné
i v béZném chovani;

° byt ditéti, rodiné i spolupracovnikiim pfirozenou oporou;

° umeét objevovat predpoklady kazdého ditéte a posilovat je

prostiednictvim aktivit a podminek, které k tomu vytvari;

° respektovat dité jako rozvijejici se osobnost s jeho tvofrivosti
i moznostmi se uz v tomto véku rozhodovat a nést odpovédnost za své

nasledné jednani;

° pUsobit jako pozitivni vzor a umét prirozené kultivovat vztahy

mezi détmi“ (Prlicha a Kotatkova, 2013, s. 62).

Pokud zminuji kladny vztah k lidem, mam na mysli, Ze se zde jednd o intenzivni

pomahajici profesi, kdy je ¢lovék v kontaktu jak s dospélymi (pecujici osoby o déti), tak
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s détmi samotnymi, u nichZ je tfeba stale brat na zfetel, Ze i kdyZ jsou malé, jsou to stale
lidi, a konecné i se zbytkem pracovniho kolektivu. Bylo jiz zminéno, Ze v neposledni fadé
je pedagog také v kontaktu sam se sebou. Da se tedy fici, Ze byti s détmi predskolniho
véku nam umozni intenzivné nahlédnout veskeré stranky nasi osobnosti, nase slabosti

a nasi silu.

Potfeba sebereflexe, schopnost vidét véci odosobnéné, a presto empaticky je
zde pfimo nutna jak pro samotny vykon a provedené prdce, tak i pro vlastni zdravi

(Svobodov4, Viteckova, 2007).

Toto zaroven reflektuji i na vlastni zkusenosti, kterou mi zpétné potvrdila nejprve
kolegyné z MS, kde jsem zaéinal s profesi pedagoga, a pak i moje manzelka, kdyZ hlavné
z pocatku jsem se natolik zaméfril Cisté na déti, Ze jiz potom nezbyvaly ¢as a energie na
dal$i nutné Cinnosti v praci (byrokracie, kvalitni pfiprava, ...) a doma. Po zkuSenosti
s jinym zaméstnanim musim také fici, Ze sezeni za pocitatem anebo prace rukama u mne
nikdy nevedla k takovému sebepozndvani, kdy se najednou mnohem zietelnéji zacalo

ukazovat, co je mou silnou, anebo naopak slabou strankou pfi praci s lidmi.

Zdenék Helus se ve své knize Dité v osobnostnim pojeti rozepisuje o Ctyrech
pedagogickych ctnostech, jako jsou pedagogickd laska, pedagogickd moudrost,

pedagogicka odvaha a pedagogickd divéryhodnost.

Pedagogicka laska je projevem citu pedagoga k ditéti, nabizi mu porozuméni

a podporu, jistotu, Ze mu na ném zalezi, a pomaha mu otevirat branu budoucnosti.

Pedagogickd moudrost znamend, Ze pedagog k ditéti pristupuje s citem,
nadhledem, zkusenosti, pochopenim, jedineCnosti a nejedna jen z pozice rutinniho

prakticismu.

Pedagogicka odvaha s sebou nese silu, chut zkouset nové pfistupy, postupy

osobnostniho rozvoje déti.

Pedagogicka divéryhodnost je, kdyz dité citi dGvéru v ulitele, a ten ji vnima jako
néco cenného a nepostradatelného v jejich vztahu. ,Jednim z prubifskych kamenu
ucitelovy pedagogické dlvéryhodnosti je, Ze dava ze sebe svému Zakovi podnéty, jimiz
jej — svého ucitele — mze prekonat” (Helus, 2004, s. 223).
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Za nezpochybnitelné u predskolniho ucitelstva povazuji respektujici pristup
a zodpovédnost. Kreativitu, schopnost hry na hudebni nastroj anebo jiné, mnohdy
zminované schopnosti a znalosti nelze nikdy stavét do popredi, protoze, v nadsazce
fe¢eno, k ¢emu je hra na kytaru a dokonaly akvarel, kdyZ se pak k dospély chova k ditéti
neprofesiondlné? Respektujici pristup asi nejlépe vystihuje mnohokrat omilana
myslenka, Ze se k druhym mame chovat tak, jak chceme, aby se i oni chovali k nam. Coz
znamena, ze bereme vaziné a reflektujeme potreby, emoce déti i nase vlastni a snazime
se pak vytvaret klima, ve kterém je ndm spole¢né pfijemné. Pod pojmem zodpovédnost
si v tomto predstavime vytvareni takového prostredi, kde jsou déti v emocnim, citovém
a fyzickém bezpedi. Tyto dvé kvality jsou narocné na vlastni osobnost ucitelstva a nejhlre
se uci tak, aby byly doslova vlastni. Naucit se spravné vyplnit tfidnici zvladne témér kazdy
¢lovék za velmi kratkou dobu. Naucit se ale spravné vykomunikovat konflikt déti tak, aby

byla osetfena obét i agresor, jiz vyZzaduje mnohem vice nasazeni, zkusenosti, znalosti.

Velké mnoZstvi poZadavk( na ucitele vSak pfindsi i velkou zodpovédnost a velky
tlak na ucitele. Vasutova (2002) k tomu uvadi: ,,Mnozi pedagogové maji ocekavani velmi
odlisna od skutecnosti. Stret se skutecnosti pro né proto byva kriticky. Naro¢né situace,
zklamani a s tim spojeny stres pak mohou pUlsobit jako spoustéc tzv. vyhasinani. Tim se
méni i postoj ucitele k détem, prestava je rozliSovat a vSechny vidi pouze negativné.

Zvysuje se pocit nedocenéni a mlze dojit k tzv. naucené bezmocnosti“ (s. 22).

Redeni rGznych situaci ve tfidé je vétdinou v rukdch ucitele nebo je ovlivnéno jeho
postojem a jednanim. Ucitel by mél, mimo jiné, byt schopen vést s ditétem empaticky
rozhovor, u kterého je zvySend vnimavost, porozuméni a pfijeti. Projevuje se
souhlasnymi projevy, opakovanim slov po ditéti, oznacenim jeho pocitl tak, jak to ucitel
citi, a shrnutim podstatného. Uéitel by mél umét z chovani déti hloubéji porozumét jejich

prozitkiim (Svobodova, Viteckova a kol., 2017, s. 33).

1.3 Feminizace predskolniho vzdélavani a jeho priciny

Feminizace ucitelskych sbor( vychazi z nékolika pricin. Tyto pric¢iny zkoumaji odbornici

jiz nékolik let, ale stale se jim nepodafilo dojit k jednoznacnym zavérim.
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Jak uvadi Prlcha (2009):

,Predskolni vzdélavani dosahuje v této dobé témér 100% feminizace,
naopak nejvyssi diverzity v ucitelskych sborech dosahuje vysoké Skolstvi. Je
mozné vyvodit obecné platnou tendenci feminizace — o ¢im nizsi uUroven
vzdélavani se jedna, o to vyssi bude mira feminizace. Pfedskolni vzdélavani je

feminizovano nejvice, vysoké Skolstvi naopak nejméné“ (s. 181).

A Spilkova (in Havlik, 1998) k tomu fika:

»,Genderové stereotypy pfispivaji pfedstavdm o tom, Ze Zena ma lepsi
predpoklady pro praci s détmi a jejich vychovu. OvSsem znaky, které jsou
spole¢nosti oznaCované jako materské (péce o déti, ochranitelsky pud, apod.),
nejsou didkazem biologickych dispozic pro vykon ucitelského povolani. Zeny
a muzi jsou pro vykon tohoto povolani vybaveni stejné a idealni situaci ve Skolstvi

by bylo rovnomérné zastoupeni muzli a Zen v fadach pedagogl“ (s. 70).

Déti by tak ziskaly muzsky vzor, ktery by jim byl zaroven vétsi autoritou nez zena,
mél by vice ¢asu vénovat se jim i po vyucCovani vzhledem k tomu, Ze byvd méné
zaneprazdnén v domdcnosti, dokazal by byt détem bliZe (tzv. sestoupit na jejich Urover)
a vyvazil by se tak i ucitelsky sbor, jehoz klima je kvlli prevazné zenskému slozeni

oznacovano za znacné nepfiznivé (Bendl, 2002, s. 32-33).

Za jednu z pficin lze povaZovat i ustdlenou délbu prace mezi muzi a Zenami. Pro
kazdé pohlavi jsou typické jiné genderové vlastnosti, diky kterym ma dané pohlavi vétsi
predpoklady vykondvat urcitou profesi. Na zadkladé toho mame tendenci rozliSovat
profese na ,,muiské” a ,Zenské”. Za ,Zenské” profese jsou povazovany ty, které jsou
méné fyzicky, ale vice psychicky narocné a které jsou zaméreny spiSe humanitné.
Takovou typickou ,,damskou” profesi je pravé ucitelka materské Skoly, jelikoz péce
o malé déti byla jiz od pocatku v rukou Zen. Délbu prace ovliviuji i jizzminéné genderové

stereotypy.
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Za dalsi pficinu je povazovana nizka prestiz ucitelského povolani. Dle Vaclavikové
HelSusové (2006) existuje fada autord, ktefi zastdvaji ndzor, Ze ¢im vice Zen je
zastoupeno v daném povolani, tim vice se snizuje jeho prestiz a finanéni ohodnoceni.
A pravé finanéni ohodnoceni povazuji i samotni ucitelé za nedostatecné a zaroven ho

uvadi jako jeden z faktord, ktery snizZuje prestiz ucitelské profese.

Je vSak nutné Fici, Ze nezazniva diskuse k tomu, zda je nizsi ohodnoceni opravdu
dlvodem k vysoké feminizaci ¢eského Skolstvi a zda by vyssi ohodnoceni k tomuto
povoldni pfivedlo vice muz(. Zaroven nelze opomenout, Ze pedagogové oproti
pedagozkdm dle statistik spiSe zastavaji vedouci pozice a (nejen kvlli tomu) jsou
i finanéné lépe ohodnoceni. A€ je tedy kladen nejvétsi dliraz na otazku vyse odmény jako

motivaci muzl pro povolani pedagoga, pro volbu této profese hraji roli i dalsi dlvody.

Mezi jeden z nejvyznamnéjSich mlizeme zaradit roky zazité déleni praci na
muzské a Zenské, kdy jednotlivym pohlavim jsou pfisuzovany odlisSné schopnosti
a kvality, které dle mnohych predurcuji Zeny k praci s détmi a u muzi pak naopak
zaznivaji hlasy zpochybnujici dlvody, pro¢ toto délat. To ostatné potvrzuji i mnou
osloveni pedagogové a byvalé kolegyné. Podobna je i ma prima zkuSenost z pracovniho
pohovoru v Praze v roce 2019, kdy jsem byl tazan: ,,A vdam by nevadilo, jako muzi, ditéti
ménit plinku?“ Dalsi zkuSenost mam ze samotného vysokoskolského studia, kdy mi
vyucujici, jinak také feditelka MS, pfi pfednésce tekla, e muzi podle ni nepat¥i do

predskolniho vzdélavani.

1.4 Dopady feminizace na déti

Nejcastéji uvadénym problémem feminizace Skolstvi, ktery ma dopad na déti, je
nedostatek muzskych vzor(. Stale vice déti v dnesni dobé Zije pouze s jednim rodicem,
nejcastéji s matkou, a to nejen diky vysoké rozvodovosti, ale i dlouhé pracovni dobé
otcl. (Bendl, 2002) Po nastupu do materské Skoly se dité v drtivé vétsiné taktéz setkava
pouze s pedagozkami-Zenami a tak to pokracuje i na zakladni Skole. Z toho vyplyva, Ze
dité v prvnich letech svého Zivota, kdy se utvari zakladni genderové vzorce, travi vétsinu

casu pod Zenskym vlivem. | Farova (2018) ve svém vyzkumu uvadi, Zze détem neni
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poskytovan dostatek variabilnich pfistup(, jelikoZ se do urcitého véku setkavaji pouze se
Zenami.

Jelikoz je ucitelG-muzl v predSkolnim vzdélavani opravdu mdlo, mohou je déti
vnimat jako néco nezndmého, ¢i dokonce zahadného. Tento fakt mlze u déti vzbudit

vétsi respekt vici muzlm-uditelim.
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2. Pedagog v predskolnim vzdélavani z hlediska genderu

Na zacatek této kapitoly je dulezZité vymezit si pojem gender. Podle Ann Oakleyové
(2000) muzeme slovo gender chdpat jako ,socidlni konstrukt, ktery vyjadfuje, Ze
vlastnosti a chovani spojované s obrazem muZe a Zeny jsou formovany kulturou
a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle ¢asu
¢i mista, pUsobeni genderu ukazuje, Ze urceni roli, chovani a norem, vztahujici se
k Zenam a muzlam, je v rliznych spole¢nostech, v riznych obdobich ¢i riznych socialnich

skupinach rozdilné” (s. 11-12).

Hana Mafrikova fika: ,Vyraz gender odkazuje k rozdilim mezi muzem a Zenou,
resp. mezi muzi a Zenami, anebo také mezi muzskym a Zenskym. Tyto rozdily mnozi z nas
vnimaji jako cosi daného, neménného, tudiz i normalniho ¢i dokonce ptirozeného. Ve
skutecnosti se vsak jednd o lidsky , vytvor” — nasi (lidskou) konstrukci. Z genderového
hlediska pak jde o takové rozdily mezi muzem a Zenou, které nejsou preduréeny
biologicky, geneticky ani nikterak jinak ,,od pfirody“, nejsou nam dany dopfedu, nybrz
vznikaji a jsou podminény kulturné, historicky a socialné. V dnesni dobé skutecnost, Ze
se nékdo narodil jako muz nebo Zena, stdle jeSté formuje a ovliviiuje postoje, hodnoty,

moznosti, Sance, Zivotni styl atd.” (Matikova, 2000, s. 11).

Genderové role jsou pfijimany jako obecné platné, ¢i az biologicky dané. A to
ackoli jsou proménlivé, v mnoha spolecnostech jiné a nemuseji odpovidat psychickému

a socidlnimu nastaveni ani zajmam kazdého ¢lovéka (Sedlacek, 2008).

2.1 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou jakymsi spoleénosti utvofenym méfitkem toho, jak by méla
vypadat feminni Zena a maskulinni muz. Jsou nejsilnéjsim stereotypnim jevem, ktery je
vlastni kazdé spolecnosti a zasahuje mnoho oblasti nasich Zivot(i. Jedna se o normy
chovani, vlastnosti, postoje, predsudky a jednani jedincl na zakladé poZadavk( a norem

spoleénosti, ve které Ziji a jez na jedince klade naroky v zavislosti na jeho pohlavi.

(Renzetti, Currand 2003, s. 21; Archer, Lloyd 2002, s. 19-20)
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V predstavach spolecnosti diky této stereotypizaci prevlada charakteristicky
obraz toho, jaké chovdni by méla vymezend skupina osob vykazovat, tedy jak ma
vypadat maskulinni muz a feminni Zena — a podle toho ma jedinec jednat. Nicméné: , Na
genderu je ze sociologického pohledu podstatné, Ze je ho moZno coby socialni konstrukt
ménit. Neni pevny, zdvazny je pouze na zakladé socidlnich norem. Jde o roli, ke které

kazdy mUZe ptidavat vlastni obsah” (Fafejta 2004, s. 30).

Karel Hnilica pak popisuje rozdil mezi roli a stereotypem. Zatimco stereotyp ma
Cisté deskriptivni charakter (tedy muz je takovy, Zena je takova), role ma charakter

preskriptivni, a urCuje tedy, jak by se mél jedinec projevovat (Hnilica, 2010, s. 15).

Druh( stereotypl muze byt samoziejmé celd fada. Claire M. Renzetti a Daniel J.
Curran popisuji genderové stereotypy jako ,zjednodusujici a pausalizujici popisy
maskulinity a feminity” (Renzetti, Curran, 2003, s. 527). Jak uz bylo zminéno, jedna se
tedy o oblast Siroce sdilenych predstav o charakteru genderovych roli, které jsou takto

prisuzovany konkrétnim jedincim spadajicim pod urcitou kategorii.

Archer, Lloyd (2002) fikaji: ,,Socidlni normy jsou ale pfedpokladem pro genderové
stereotypy a ty pak mohou byt pozitivni ¢i negativni a navzdjem vytvareji bindrni opozici,
protoze vlastnosti, které jsou prisuzovany Zené, nebyvaji normativni pro muze, ale
mUzeme se setkat i s tzv. androgynnim jedincem, u néhoz se objevuji znaky maskulinni

i femininni“ (s. 19).

Spoleénost se snazi muzZe a Zeny udriet v urcitych rolich, které zajisté nemusi
vSem vyhovovat a spiSe jsou pro né prekdzkou, protoze si nemohou zafidit Zivot podle
toho, jak sami touzi, ale podle toho, jak si to predstavuje jejich okoli a spole¢nost.
(Decarli Valdrova, 2004). Kazda spolecnost pfripisuje svym clenlm urcité vlastnosti
a zplsoby chovani v zavislosti na jejich pohlavi. Tyto predpisy jsou zakotveny ve
spolecenskych institucich, kam patfi i vzdélavaci systém (Renzetti & Curran, 2003).

Hnilica (2010) dale upozoriiuje, Ze jsou-li ve spolecnosti stereotypy, predsudky
a diskriminace dostatecné rozsifeny, mohou dokonce nabyt charakteru socidlnich

norem. Ty nasledné urcuji, jak by se spole¢nost méla k danym minoritdm chovat.

V okamziku, kdy je tedy urcity druh stereotypll, predsudkl ¢i projevl diskriminace
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vSeobecné sdileny mezi lidmi, se jiz ani neda oCekavat, Zze by spoleCnost na takovéto

projevy pohliZela kriticky. Naopak mohou byt podporovany (s. 20-21).

S genderovymi stereotypy se setkdvdme dennodenné jiz od nejutlejSiho véku.
V rodiné i v materskych skolach jsou détem nabizeny hracky, aktivity, Cinnosti i obleceni
»vhodné” pro jejich pohlavi. | v pohadkach, které se détem od malicka ¢tou, jsou
hrdinové vyobrazovani genderové stereotypnim zplsobem. MuZi jsou prezentovani jako
dominantni, fyzicky zdatni a maji obvykle aktivni tlohu. Na rozdil od nich Zeny maji roli

pasivni, ktera obycejné spociva v ¢ekani na zachranu.

Nutno ale Fici, Ze takovéto pribéhy ¢asto nejsou détem cEteny proto, Ze by jiné
moznosti nebyly. Pfibéhl nabourdvajicich stereotypy je cela fada — od jiz klasickych dél
Astrid Lindgrenové (Pipi Dlouhd Puncocha, Ronja, dcera loupeznika...) az po modernéjsi
literaturu sahajici az k LGBT tématim. Zajimavou zkuSenosti pfi ¢teni pro mne napftiklad
byla stiznost jednoho posluchade (,,Kdy uz tam bude taky néjakej princ?“), coz posléze

vedlo k diskusi s predskoldky, jestli mohou byt hrdinkami i holky, nebo jen kluci.

Je tedy zcela patrné, Ze déti jsou od nejutlejSiho véku smérovany do danych roli
a je jim védomé i nevédomé predkladano, co by mély, anebo nemély délat podle toho,
jakého jsou pohlavi. Ze svého nejblizSiho okoli prejimaji vzorce chovani, ve kterém se
pak navzajem utvrzuji, a to véetné pfifazenijisté hierarchie v jejich vlastnim spoleéenstvi.
Jsem presvédcéeny, Ze na nds jako ucitelstvu by pak mélo byt vést déti k zamysleni, zda
nékteré véciv Zivoté a na svété mohou byt i jinak, nez si mysli, jestli opravdu vojak a rytif
muze byt jen kluk a kucharka a princezna muze byt jen holka.

Genderové stereotypy jsou povazovany za univerzalné platné, jelikoz se
predpokladd, Ze charakteristiky tvofici genderovy stereotyp sdileji vSichni pfislusnici
daného pohlavi. Mnozi muzi i mnohé Zeny se ale témto stereotyplm vymykaji a z tohoto

dlvodu byvaji oznacovani za deviantni nebo abnormalni. MlzZe se stat, Ze se na tyto

pfipady pohlizi i pozitivné, ale to opravdu jen velmi ojedinéle. (Renzetti & Curran, 2003)

2.2 Muz v predskolnim vzdélavani
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Ve vztahu k uciteli-muzi mUZzeme proto vidét vyiéena i nevyi¢ena ocekavani, ktera ale
Casto nemusi odpovidat realité a zohlednovat skutecné kvality anebo nedostatky

pedagoga.

Podle vyzkumu Farové (2015) ucitelé pracujici v materské Skole sebe i ostatni
muzské kolegy hodnoti jako specifické muzZe. Autorka pracuje s terminem elitni
maskulinita, protoZze si tito muZi pfipisuji vybrané vlastnosti — empatii, kreativitu,
inteligenci, odhodlani nebo nelpéni na hmotnych vécech, které z nich, dle jejich vlastnich
slov, délaji lepsi muze. Tento typ maskulinity a také zZadanost muzd v predskolnim
vzdélavani ma za vysledek, Ze muzi jsou v matefrskych Skoldch v nadfazeném postaveni
vuci Zzendm (s. 32).

Zaznivaji argumenty, Ze muzZ prinese do vzdéldvani rad, poradek, zjednd si

respekt, s détmi se bude vice vénovat fyzickym aktivitam.

Farova (2015) se zabyva také problematikou ucitell jako muZskych vzor( pro
déti. Respondenti jejiho vyzkumu si uvédomuiji, Ze mohou byt vzorem, k némuz déti
vzhlizi. VétsSina z nich kvali tomu nijak nereguluje svoje chovani, pouze jeden se snazi

chovat muznéji, aby naplnil o¢ekdvany obraz muze (s. 51).

Zaroven je Casto predjimano, Zze muz nemusi byt dostatecné schopny pro praci
s nejmensimi détmi, snad pro jeho mensi empatii a citlivost. MliZze se pocitat, at jiz

v pozitivnim anebo negativnim smyslu, Ze déti s muzem zaZiji vice nebezpecnych situaci.

Pfi hovoru s rodic¢i anebo pedagozkami ¢asto zaznivaji slova jako muzska a Zenska
energie, muzsky a Zensky element, pod ¢imzZ si mlZeme predstavit podobné vlastnosti,
vzorce a vzory chovani, které jsem popsal vysSe. Toto vSe zminuje jak literatura, tak i mi
respondenti anebo kolegyné, se kterymi jsem neformalné hovofil, aby mi daly zpétnou
vazbu k mé prdaci pedagoga a pomohly mi tim |épe pochopit sebe samého i danou

problematiku.

Ze zkuSenosti mohu zminit napfiklad situace, kdy jsem byl dotazovdn, zda mi
nebude vadit, jako muZi, pfebalovat/previékat dité, které si samo nezvladne dojit na
toaletu (v Praze 2019), anebo obecné jisté podiveni se nad tim, Ze mi témér vzdy sla

spiSe prace s nejmladsimi détmi nez s détmi predskolniho véku.
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U pfichodu muze do Zenského pracovniho kolektivu je ¢asto ocekdvano, ze
pfinese nové pfristupy, pracovni postupy a zjednodusi (a tim zlepsi) komunikaci ve
skupiné. Zaroven mohou zaznivat obavy, Ze muz opanuje prostor a stane se tahounem
anebo vedoucim skupiny. K obavdm se daji pfiradit také strachy z pozitivni diskriminace
muzll na této pozici ve smyslu, Ze pro stejné hodnoceni nemusi podat takovy vykon jako
Zeny —vic jim ,projde” a dostanou vic penéz na vyplatni pasce. VySe zminéné muze Casto
odpovidat realité a redlnym zkuSenostem. A to jak pozitivnimu pFinosu smiSenych
kolektivl, tak vesmés pozitivni diskriminaci muzi ve vzdéldvacim systému. Dle
prabéZnych statistickych Setfeni je vidét, Ze muZi jsou spisSe ve vedoucich pozicich. Stejné
tak i mezi odpovédmi od respondentll zaznélo, Ze jeden z muzl svou praci déla
s vyhledem na feditelskou — vedouci pozici.

Pti praci s détskym kolektivem lze u muzl primarné vnimat to, Ze jsou pro déti
samotné spiSe zjevenim a néc¢im nezndmym. Neznamena to, Ze by déti muZe neznaly
a zily vnéjakém vakuu, ale Ze v pfedskolnim vzdélavani, aktivitach a zajmovych krouzcich
se setkdvaji s muzi minimalné. Zaroven s détmi na rodi¢ovské dovolené byvaji zpravidla

v o

Zeny. Dle MPSV mélo v roce 2020 zkuSenost s rodi¢ovskou dovolenou 3,5 % muzu.

Z Ust rodicu a uditelstva také zaznivd, Ze muzi s détmi Casto podnikaji aktivity
s vice adrenalinem, vétsi dobrodruZstvi a mohou i mit tendenci zanedbdavat vyzadované
formality. Nelze pfitom tvrdit, Ze by toto bylo na Ukor bezpedi. Zarovern musim fici, Ze je
takova i ma zkusenost z nékolika skolek, kde jsem pracoval, a potvrzuji to také rozhovory
s respondenty Jakubem a Danem. Domnivam se, Ze toto mUZe souviset s vysokou
motivovanosti muz( v této profesi, kdy zkratka ten, kdo se rozhodne jit pracovat

s malymi détmi, je pro to pevné rozhodnuty a velmi motivovany.

Muz je v ocich rodi¢l a verejnosti vesmés vniman pozitivné. Negativni anebo
pochybovacné reakce zaznivaji spiSe od konzervativnéjsich lidi, od lidi starSich a Zijicich

mimo velka mésta.

Zaroven s pozitivnim vnimanim prichazeji i oéekavani, Ze muz pfinese, jak je ¢asto
zminovano, muzskou energii a muzsky vzor. Pod muzskou energii mUZzeme hledat rad,
poradek, respekt, fyzické aktivity, sport. Spolecné s ofekdvanim, ze da détem muzsky
vzor, je zde na muzZe kladen narok na to, aby naplfovali néco, co jim nemusi byt vlastni
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a také aby se snazili dostat dokonalému ,,muzstvi”, jak jim fika vlastni ocekavani, okoli,

média. Tyto vnéjsi naroky mohou vést k pfipadnému zklamani z jejich nenaplnéni, a to

jak okolim, tak i danym pedagogem.

Negativni a pochybovacné reakce ¢asto mohou zaznivat ve smyslu toho, Ze muz,
ktery pracuje s détmi, je zkratka ,divny“, coZz napfiklad ukazuje pfipad jednoho
z respondentll, na kterého vedeni tlacilo, aby podstoupil testy na sexuologii, zda neni

pedofil.

Také zazniva, Ze préci s nejmensimi détmi muz zkratka nemuze zvladnout, nebot
je to prace pro Zeny, anebo Ze muz jednoduse do predskolniho vzdélavani nepattfi. | kdyz
jsem se konkrétni vyucujici na PF JCU dotdzal, co ji k této myslence vede, nedockal jsem
se, bohuZel, odpovédi. S terminem muZskd energie naptiklad pracuje i Marek Herman,
ktery je kladné pfijiman velkou ¢&asti laické i odborné verejnosti. Marek Herman je
vystudovany ucitel télesné vychovy a obcanské vychovy, ktery pracuje jako lektor
osobnostniho rozvoje a vénuje se lobbingu. BohuZel ale ve své praci nepracuje s vyzkumy

a napriklad v knize Najdi si svého martana se dokonce vymezuje vici odborné literature.

2.3 Socidlni uceni, setkavani se s muzskou autoritou

,V Zivoté uceni probiha jako mnohouroviiovy, mnohodimenzionalni proces

zespolecenstovani nasi osobnosti“ (Helus, 1995, s. 75).

Socidlni uceni podle Heluse probihd za pomoci interakce, komunikace
a zaclefiovani se do spolec¢nosti a je ovlivnéno po cely nas Zivot zpétnou vazbou naseho
okoli. Dulezitym aspektem socidlnich interakci je komunikace. Pfi komunikaci neustale
reagujeme na druhého, a to na sluchové, zrakové, cichové a dotykové stimuly.
Interaktivnost je proto pfitomna v kazdém rozhovoru. Vzdjemné odpoviddme na
sdélované informace a jen vyjimecné se jedna o komunikaci jednosmérnou. Mezilidské
vztahy a pfimy socialni styk utvari nas vnitini socidlni svét, nase socidlni citéni. ,,Jsou
tedy zdkladnim zplUsobem uskutecnovani nasi mezilidské vzajemnosti“ (s. 85).

Socialni ueni povaZzujeme za jednu z nejdulezitéjsich ¢innosti, se kterymi se déti
v primarnim vzdélavani setkdvaji a ktera je od narozeni nejvice rozviji a usmérnuje.
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Pomahda nam najit smér a cesty, kterymi se budeme v Zivoté ubirat, a hodnoty, které
budeme zastdvat. Diky socidlnimu uceni se u¢ime, jak se chovat a reagovat v situacich,
které zazivdme anebo budeme zaZivat. Socializace a rozvoj osobnosti jedince
(individuace) jsou v predSkolnim véku zavislé na interakci s jinymi lidmi. Marie
Vagnerova toto obdobi oznaduje jako ,fazi presahu rodiny” a pfipravu na Zivot ve
spolecnosti. Sociadlni adaptace je vsak ovlivnéna temperamentem, ktery je biologickym

zdkladem osobnosti (Vagnerova, 2012).

Socializace se uskutecnuje prostfednictvim socializacnich mechanizma, kterymi
jsou procesy vedouci k vyvoji osobnosti socidlnimi vlivy. Ty vedou ke zméndm postoja,
nazor(, vlastnosti i ¢Cinnosti. Mezi faktory socialnich vlivii podle Heluse patfi — druzi lidé,
socialni skupiny, spolec¢enské, hospodarské, politické a kulturni poméry, zvyklosti
a pravidla, obvyklé, ¢i mimoradné Zivotni zplsoby (Helus, 2004, s. 172).

Mezi druhy socidlniho uceni patfi ndpodoba, observacni uceni, identifikace,
socidlni posilovani, anticipace, asociace. Zjednodusené se da fici, Ze prvni tfi jmenované
druhy uceni si dité pfisvojuje samotnym pozorovanim bez nasi zdmérné participace.
Napriklad dité vidi, jak se k sobé doma ¢i ve Skolce chovdme, a ptijme to jako normu
(ndpodoba, observace). Pripadné se ptimo identifikuje s chovanim daného ¢lovéka, kdy
naptiklad vidi, jak se otec chova k matce, a identifikuje se s nim. U zbylych tfech typU je
zde zapojeni druhého clovéka. Socidlni posilovani je spojeno s hodnocenim
(dobry x Spatny skutek), anticipace s vnéjsim ocekavanim (dokdzes to, to nezvladnes...),

asociace funguje jako propojeni vlastniho konani, skutku s reakci okoli.

Ze jmenovanych druht socidlniho uceni je tedy zcela patrné, jak zdsadné mohou
ovlivnit budoucnost ditéte, které v tomto véku doslova nasava znalosti a vzorce chovani
jako houba po desti. Napfiklad vhodnou komunikaci mizeme u ditéte vybudovat
zdravou sebed(veéru a sebejistotu, coz ale zaroven plati i naopak. To, s ¢im se dité setka
v raném détstvi, se tedy neoddiskutovatelné propisuje i do pozdéjsich let jeho Zivota,

samoziejmeé véetné dospélosti.

Matefskd Skola ma funkci vzdélavaci i funkéné stimulacni, ale nejvyznamné;jsi je

funkce socializa¢ni. Je idedInim mistem pro upevnovani spole¢enskych navykl a utvareni

’ v v 7 s

prosocialnich vlastnosti, které umoznuji zaclefiovani se do spolec¢nosti. Kontakt
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s vrstevniky déti nuti vnimat potfeby a pocity ostatnich. Prozivaji nové pocity
sounaleZitosti a souciténi s vrstevniky. Objevuji vyhody a principy spoluprace. Setkavaji
se s emocemi druhych a sdileji spolecné radost. Interakce pramenici z téchto kontakta
rozsifuje spektrum emoci a napomaha tak k vlastnimu sebepoznani. Déti maji moznost
okusit nové prozitky pfi spolecnych hrach i ¢innostech. Pfi hie jde o prvni pokusy
spolupracovat s ostatnimi détmi. Utvari se sebepojeti ve vztahu k ostatnim a prvni
pratelstvi. Rozviji se samostatnost a odpovédnost jednoho za druhého, které nasledné

podpofi sebevédomi a sebedtvéru (Matéjcek, 2000).

Podstatou Uspésné prace pedagoga by proto méla byt znalost psychologie
i pedagogiky a jejich maximalni vyuZiti ve vychovné vzdélavacim procesu. Tato
pedagogicka kompetence je jednou se zdkladnich. Nerozeznani ¢i nepochopeni chovani
a jednani ditéte mGze mit negativni disledky na jeho dalsi rozvoj. Mlze dochazet ke
Spatnému vyhodnoceni projev( ditéte a k naslednému nespravné zvolenému pftistupu.
Dusledkem pak byva nedostatecné vyuZiti potencialu aktudlnich Zivotnich situaci nebo

vlastnosti jedince.
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3. Muzska autorita v materské skole

V knize Autorita jako pedagogicky problém se piSe: ,Autorita je svou podstatou
antropologicka konstanta, kterd spoluutvafi pravidla skupinového Zivota, organizacni
rad skupiny, spolupodmiriuje jeji biologické preziti, rozvoj jedinct i pfedavani zkusenosti

z generace na generaci” (ValiSova, 1998, s. 10).

Déale Valisovd pokracuje: ,Autorita ucitele nemUzZze a nesmi byt jim samym
zneuzivana. Ovsem nemUzZeme ignorovat ani situaci opacnou — pokud je autorita ucitele
pouze zpochybriovana (médii, rodici, institucemi atp.), jak mGze takovy clovék predat
svym klientlim — zaklm model klidné, vyrovnané a sebevédomé autority?“ (ValiSova,

2005, s. 248).

V rdmci socidlniho uceni je povazovdno za pfinosné, aby se dité setkavalo
s rGznymi lidmi, rdznymi pfistupy, postupy, ¢innostmi, nazory, misty. Samozirejmé za
predpokladu, Ze se vidy jednd o situace ve fyzicky, citové i emocné bezpecném
prostredi. Je tedy zfejmé, Ze i setkdvani s muzi je pro predskolni déti vitané, ostatné ale
jako i s lidmi jiné barvy pleti anebo jinych kultur. Zaroven je ale tfeba se vyvarovat
ocekavani, kterd jsou vkladana jednotlivym skupinam lidi. Konkrétné zde se o¢ekava od
muzl jiny pfistup k vychové a vzdélavani nez u Zen a naopak. Tato ocekavani o potiebé
muzské autority, muZské energie, muiského vzoru (a jejich Zenskych opakl) spise
podporuji genderové stereotypy v nasi spole¢nosti, u nichz by spiSe méla byt snaha se
jich vyvarovat. Také jsou timto kladeny naroky na samotné Zeny a muze a vSichni jsou

staveni do roli, které jim nemusi byt pfimo vlastni.

Ackoli je tato hierarchie zdlUvodniovana nizkym poctem muzl v materském
Skolstvi, mlZe souviset také s obecnym genderovym nastavenim ceského Skolstvi, kde
existuje rozdil mezi predstavou muze ucitele jako dlstojného distributora vzdélani,
4

zatimco Zena ucitelka je vidéna jako ,roztrzitd vychovatelka deformovana povolanim”

(HelSusova Vaclavikova, 2007, s. 39).

Domnivam se, Ze jako spole¢nost stale ocekdvdme, Ze Zeny jsou lepsi

pecovatelky, a také to, Ze dité se bude nejlépe vyvijet a prosperovat v rodiné s matkou
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a otcem. Respektive v rodiné dvou pecujicich osob rozdilného pohlavi, tedy muze a Zeny

a jim ptirknutych roli.

Tuto predstavu idealné zastupuji pedagog s pedagozkou v roli otce a matky

v rodiné.

Farova (2014) ve své diplomové praci Situace muzu-ucitelti v materskych skoldch
zjistovala, jak na verejnost puUsobi muZi v predskolnich zafizenich. Informatorky
a informatofi ztotozriovali fungovani materské skoly s ucitelkou i ucitelem s fungovanim
té ,spravné” standardni rodiny, jejiz soucasti je matka, otec a déti. Pfipodobnovali tak
matefskou Skolu heteronormativnimu modelu rodiny, ve kterém je tfeba mit oba
socializacni vzory — muzsky i Zensky, mezi kterymi je zaroven uréitd polarita (Farova

2014).

,Pokud z rodiny odejde jeden rodi¢ (vétSinou je to otec), chybi také model
osobné vyznamné muzské, event. Zenské role. Chlapec, ktery Zije pouze s matkou, si za
této situace mUZe najit ndhradni objekt a identifikovat se s jinym muzem, i kdyZ pro ného
nebude tak citové vyznamny, jako byl otec. Eventualné se bude ve vétsi mire
identifikovat s matkou, kterd nereprezentuje muzskou roli. Urcitou korekci mize byt
pozdéjsi zkusenost s vrstevniky, ale ta ma jiny charakter nez identifikace s dospélym*“

(Vagnerova, 2000, s. 126-127).

3.1 Podoby maskulinit

Dalo by se fici, Ze muzi v materskych Skoldch jsou do zna¢né miry stdle novym
fenoménem, a ackoli jich je vice nez pred deseti lety, jejich pfitomnost v pfedskolnim
zafizeni stale neni samozifejma. Podle toho, co jsem slysel od respondent(, si muZi
ucitelé sami uvédomuiji, Zze byvaji v predskolnim vzdélavani v mensiné, jsou jakousi
raritou a obc¢as se mohou citit i izolovani v kolektivu kolegyn, ucitelek. Setkavaji se s tim,
ze oni sami (Ci jejich okoli) pochybuji, zda je toto povolani pro né to spravné. Pod

dohledem jsou nejen oni sami, ale i jejich maskulinita.

Co je tedy ten ,spravny” muisky vzor? Z rozhovor( vyplyva, Ze Zadny

jednoznacéné interpretovany muisky vzor neni, je jich mnoho a obdas jsou dokonce
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v rozporu. V literatufe najdeme jednu z hlavnich roli pojmenovavanou jako ,nahradni
otec”. To je také nejcastéjsi argument, co se tyCe ospravedInéni pro najimani vice muzu

do matefrskych skol.

MuZi poskytuji Zivouci model maskulinity chlapciim, kterym v jejich Zivoté trvale
chybi pfitomnost muze, jinymi slovy, ucitelé by méli byt vzorem stereotypné

maskulinniho chovani a vlastnosti (Sargent, 2005). S timto vS8ak nemohu souhlasit.

,Dnes vime, Ze kdyzZ to okolnosti vyzaduji, uméji se muzi starat o dité zrovna tak
dobre jako Zeny. KdyZz v sobé otec zmobilizuje Zenskost, umi byt stejné citlivy, viely

a kompetentni jako matka.“ (Badinter, 2005, s. 69)

Muzi, ktefi pecuji, staraji se o déti, at uz otcové ¢i ucitelé v mateiské Skole,
mohou, stejné jako matky, prokazovat néhu, cit, schopnost empatie, altruismu
a sebeobétavost. V souvislosti s tim se objevuje zajimava myslenka, Ze chlapci, jimz je
vzorem pecujici muz, budou androgynnéjsi a budou sami vice pecovat at uZ o sebe, své
déti ¢i o okoli jako takové. Ackoli ucitelky v materskych Skoldch vnimaji pritomnost
takovych muzl pozitivné, ze strany verejnosti mohou muzi, ktefi se staraji o déti, Celit

negativnim stereotyplm, coZ potvrzuji i néktefi respondenti.

DuleZité je si zde uvédomit, jak ndarocna a zodpovédna tato role, na kterou jako
pedagogové pristupujeme, mlize byt. V pozici uditelstva zde vytvarime vzor chovani pro
nejmensi déti, ktery se mlize stat i zasadnim elementem formujicim osobnost daného
ditéte. Jak jiz bylo feéeno, s Zenami déti obecné pfichazeji do tésnéjsiho kontaktu jak pfi
predskolnim vzdélavani, tak i v bézném Zivoté. Pro pedagogy miiZe byt pozice muzského
vzoru naro¢néjsi a zodpovédnéjsi, zvlasté pokud v blizkém okoli dité postrada vyrazny
pozitivni muzsky vzor, anebo dokonce ma vzor/y spiSe negativni. Toto je tfeba brat na
zfetel, nezneuzivat svého postaveni a dostatecné reflektovat vzajemnou interakci mezi

pedagogem, pedagozkami a détmi. Toto v rozhovoru zmifiuje i respondent Jakub.

3.2 Odlisnosti pedagogl a pedagoiek v pristupu k détem
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Cunningham mluvi o tom, Ze ucitelé jsou hlu¢néjsi, neporadné;jsi, davaji prednost
fyzickym aktivitdm, humoru, vtipdm a ,,blbnuti“ (Cunningham 1999), soucasné se také

vice Ucastni détské hry, jak vyplyva z pozorovani.

Z vyzkumu Farové pak vyplyva, Ze ackoli respondenti mluvili o odliSném pfistupu
uciteld a ucitelek k détem, vétSinou zaroven s tim upozornovali na vliv individualnich
charakteristik, tedy Ze ne vSichni muzi a Zeny jsou stejni. To se ostatné projevilo i v jinych
vyzkumech z ¢eského prostiedi, kde se vyznamné kladl diraz na individualitu osobnosti
¢i jedinecCnost situace. Stejné tak se zde projevila souvislost s délkou praxe, kdy néktefi
informatofi mluvili o starSich uditelkach ve spojitosti s prehnanou systemati¢nosti, ktera
se projevovala na ukor zajmu o déti (2014). Jak zminuje Tereza Kynclova, starsi uitelky,
které v materské skole uci jiz 15-20 let, nemaiji navic, na rozdil od mladych, jiz takovou
chut do préace a chybi jim i nad3eni pro nové véci (2016). Mnohdy se u nich také muze
projevit Zarlivost na ucitele z divodu vétsi oblibenosti u déti (Steidenovad, 2011). Ackoli

se tedy, jak se zd3, pristup ucitelek a uciteld v mnohém lisi, je dllezZité myslet na to,

nakolik jde o genderové rozdily a nakolik o rozdily v povahach a osobnostech.
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PRAKTICKA CAST

4. Metodologie vyzkumu a sbéru dat

V této kapitole uréim vyzkumné otazky a problém a definuji postup vyzkumu a zplsob

sbéru dat. Také pfedstavim svij vyzkumny soubor.

4.1 Cile prace a vyzkumné otazky

Domnénka, ze které ma prace primdrné vychazi je, Ze muzi jsou v predskolnim
vzdélavani vitani a vesmés pozitivné pfijimani. Zaroven ale vnimam, Ze tento pocit zavisi
na konkrétnim jedinci, misté, kde se pracovisté nachdzi, a smérovani daného zafizeni.
Toto je podporeno teoretickou ¢asti mé bakalarské prace, obecnym spolecenskym
diskurzem, a konecné i vlastni zkuSenosti. VySe zminéné potencialni pochybnosti
pfichdzeji v kombinaci se socialni, kulturni a ekonomickou situaci v regionech (mozné
naptiklad vnimat rozloZzenim volebnich preferenci, dosazeného vzdélani v regionech,
vyskytem vylouéenych lokalit...), reflektovanim toho, Ze v alternativnich smérech
vzdélavani (waldorfské, Montessori, lesni MS,...) jsou aktivn&jsi lidé, ktefi z rGznych
dlvodu vitaji muze ve vzdélavani, a konecné zde opét vychazim ze své vlastni zkuSenosti

predskolniho pedagoga.

Cilem vyzkumu je zmapovat zkuSenosti predskolnich pedagogli muzl
s oekavanim a zpétnou vazbou, s nimii se setkavaji (od vedeni MS, spolupracuijicich,
rodi¢d i déti samotnych). Diléim cilem je zjisténi motivace téchto muzl k tomuto

povolani.
Vyzkumnd otdzka 1: S jakym ocekdvanim se muzi pedagogové setkavaji?

Vyzkumnd otdzka 2: Jaké hodnoceni ¢i zpétnou vazbu muZzi pedagogové

dostavali?

Vyzkumnd otdzka 3: Jaka je motivace muzi pedagogu pro tuto praci?
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4.2 Vyzkumny problém

Dlouhodobé mlizeme sledovat snahu o za¢lenéni vice muz(i do vzdélavaciho systému na
nizsich stupnich. Pfedevsim z fad rodicli a SirSi verejnosti je zdjem o to, aby muzi byli
i v predskolnim vzdélavani. Zajimalo mne tedy, jak jsou muZi ve skutecnosti na svych
pozicich pfijimani, jak je vnimaji kolegové/kolegyné, rodi¢e, déti. Jak se k jejich

zaméstnani stavi jejich blizci?

Jsou muZi prijimani na pozicich pedagogt v predskolnim vzdéldvani Iépe neZ Zeny

a md to pozitivni vliv na jejich motivaci k prdci?

4.3 Volba pfistupu a metody sméru dat

Vzhledem k povaze vyzkumného cile jsem zvolil kvalitativni ptistup, ktery umoznuje

sledovat jev hloubéji a v kontextu.

Data byla ziskana prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru. Vsechna byla
ziskana s dlirazem na jasnou odpovéd, kdy jsme se s respondenty opravdu nepokouseli

nalézat zodpovézeni otazky, proc se jim vyicené jevy a situace stavaji.

4.4 Prubéh sbéru dat

Na uvod jsem oslovil deset respondent(, se dvéma z nich jsem posléze vedl jesté dalsi
rozhovor, kde byl prostor se rozpovidat a jit vice do hloubky. Respondenty jsem
oslovoval nékolika zplisoby, a to z prostého dlvodu, Ze jich v prfedskolnim vzdélavani
zkratka neni mnoho. Dle statistiky CSU v roce 2021 muzi predstavovali pouze 1 %

zaméstnanych pedagogli v materskych Skolach.

Respondenty jsem oslovil bud osobné, pfes kamaradky/kolegyné, které mély
anebo maji v okoli muzZe pedagoga, a pfes socidlni sité. Na zodpovézeni nachystanych
otazek jsem se s respondenty seSel v Praze na rdznych mistech. Pfi schizce
s mimopraziskymi mi dostatek ¢asu pomohl k nalezeni vhodného terminu, ktery

dotazovanému vyhovoval. U Jihofecha byla pak situace jednoduchd tim, Ze bydli
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nedaleko mého trvalého bydlisté. U Stiredocechd mi pomohla spolecna vazba k mistu,

kdy z mist, kde pracuji, pochazim.

Jsem velmi rad, Ze se mi povedlo zkontaktovat pedagogy z rlGznych region(
a i z rliznych zafizeni pro vétsi diverzitu. Zaroven si velmi vazim otevienosti a ochoty se

se mnou podélit a odpovédét mi na otdzky.

Se dvéma respondenty jsme se pak sesli znovu, abychom se znovu vratili k jejich
odpovédim, ty pak vice rozvedli a pokusili se i najit odpovédi na otazku, pro¢ se nékteré
situace, které zazivaji, déji.

Dva hlavni rozhovory vychazi z nize popsanych otazek a navazuji na né. Cilem
bylo dostat se hloubéji a ve vétsim klidu pak dale rozvést predchozi odpovédi. Ty slouzi
jako upresnéni ¢i navedeni pfi pozdéjsich rozhovorech provedenych s Jakubem a Danem

a také jako rozvedeni a podnét k zamysleni pfi samotné prdci.

4.5 Okruhy pro polostrukturovany rozhovor

V prvnich dvou otazkdach se tazi formou uzaviené otdzky na misto vykonu povolani. Toto
se mlzZe zdat jako irelevantni dotaz, ale vnimam zde dUlezitost ukotveni do konkrétniho
regionu, kdy Ize jako fakt brat socialni, kulturni a ekonomické rozdéleni jednotlivych
regiond CR.

Treti a do jisté miry i ¢tvrtou otazkou sméruji k motivaci pedagoga a zaméreni

daného pracovisté.

Pata, Sestd a osma otazka u respondentl zkoumaji redlné situace, které zazili

v prostredi pfedskolniho vzdélavani.

V sedmé otazce jsem se pak respondentl cilené tazal, jak se citi byt pfijati
pracovnim kolektivem, rodici i détmi, aby zkratka nedoslo k vynechani nékteré ze

zminénych skupin.

V devaté, desaté a jedenacté otazce se, podobné jako v sedmé, tazi na osobni
prozitky danych respondentl. Od predeslych se odliSuji v tom, Ze se tykaji hlavné pocitu

a emoci jednotlivce. Pokud dam pftiklad, u pfedchozich otazek se tazi, zda je nékdy nékdo

30



prastil klackem, a zde se ptam, jaky to pro né byl pocit a zazitek, pokud je nékdo prastil

klackem.

4.6 Eticky aspekt vyzkumu

Rozhovory byly anonymizovany. U rozhovor( byla zménéna jména. Zaroven je také
tfeba fici, Ze misto vykonu zaméstnani nékterych respondentl je pomérné specifické
a je tedy dohledatelné. V kazdém pfripadé ale dotazovani odpovidali zcela dobrovolné
a dle vlastniho uvazeni s védomim, Ze jejich odpovédi budou pouZity pro potfeby mé

bakalarské prace.

4.7 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor obsahuje deset muzli rizného véku, rozdilné praxe a rozdilného mista

vykonu praxe.

Tabulka ¢. 1. Seznam respondentu, jejich vék, délka praxe a kraj, kde pracuji. Jakub a Dan

jsou v tabulce zvyraznéni, jelikoZ s nimi probéhl vétsi, rozsifujici rozhovor.

Jméno Vék Délka praxe Kraj
Jakub 31 8 Praha
Dan 48 9 Praha
Tadeas 30 2 Praha
Karel 35 5 Karlovarsky
Jindfich 32 13 JihoCesky
Jaroslav 45 5 Stfedocesky
Petr 40 12 Praha
Miroslav 31 6 Moravskoslezsky
Martin 35 6 Stfedocesky
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Radomir
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Stfedocesky
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5. Jednotlivé rozhovory

5.1 Respondent Jakub

Rozhovor s Jakubem probéhl jako rozsifeni predchoziho dotazniku. Zkusenost ma
prakticky jen z jedné materské Skoly, kde pusobi jiz devét let. Za celou dobu, jak sam
fika, se nesetkal s negativnim pfijetim z Zadné strany. Tedy od déti, od rodi¢d ani od
kolegyn. Od rodi¢li naopak na pocatku prichazely mozna neadekvatni ocekavani jen
s ohledem na to, Ze se jedna o muzZe. Kvalita nového pedagoga zde byla vazana pouze

na pohlavi, a ne na jeho realnou préci, osobnost, hodnoty...

»No ocekdvaly, Ze vlastné vyplnim takovou tu mezeru ve vzdélavani téch déti.
Dam détem néco jinyho nez ony. Naptiklad to, co délam ted, Zze s nimi mam vrtat
vrtackou nebo spravujem s nima néco Sroubovakem nebo sekdme sekyrkou. To, co
vlastné kolegyné nevédély, jak to uchopit. Vim, Ze v dnesni dobé je uZ trochu prezitek

fikat tomu muzska prdce, nicméné ono to tak porad je. Ocekavalo se to ode mne.”

Toto je ostatné velmi casty jev. Od kolegyn zaznivala ocekdvani tykajici se
vlastnosti pripisovanych k rysim muzZstvi a maskulinity, coZ ale Jakub do velké miry
napliuje. Napfiklad jde s détmi udélat ohen a opéct v lese burty, feze a vrta s détmi,
neboji se s nimi pustit do mozna az pfilis odvazinych dobrodruzstvi. Také je ale pravda,
Ze toto povaZuje za pfirozenou soucast své vlastni osobnosti a uznava, Ze nebyt to tak,

bylo by naplnéni ocekavani asi hire proveditelné a uvéritelné.

,KdyZ to vlastné tvoje pfirozenost neni, tak nejen Ze ty to pozndas a nebude té to
bavit, ale i ty décka to poznaji. A vlastné kdyz predavas néco, co neni pfirozené, tak to
vlastné nefunguje. Ty se vlastné pretvarujes pred téma détma a to je tfeba jedna z véci,

co je ucit fakt nechci.”

Zaznivaji nékteré stereotypy, kdy zminuje tridu Kuliskd (2—4 roky) a plsobeni

u nejmensich déti, a pak i citové a emocné narocnéjsi situace se starSimi détmi (Sovicky

vvvvvv

zvladnout emocné a citové naroc¢néjsi situace, coz ale pfipisuje spiSe své povaze.
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,Ja si skoro myslim, Ze to bude spi$ asi z povahy. Ze moje povaha je rychle to
vytesit. Zatimco moje kolegyné na tfidé je vlastné takova, Ze dokaze citlivé a dlouho ten

problém rozebirat.”

Velmi mile mne pak zaujalo pfijeti od rodiny, kdy dostal podporu nejen od matky,
ale i od otce, ktery puUsobi a vyrlstal v maskulinnim prostiedi (vojak z povolani).

Samotnou motivaci je pak Cisty altruismus a radost z pokroku jednotlivych déti.

»Jako emocné, co mi to prindsi... To je vlastné to uspokojeni. Pfijdu z prace dom{
a feknu si, ty brdo, to bylo jako fakt naro¢ny, ale pak si uvédomim, kolika détem se
pomohlo zaclenit. Pro nékoho je to tfeba problém. Nebo méli néjaky jiny problém a ty
ho vlastné pomuzes vyresit — a pfirozenou cestou. Jo a nejen ti rodice, ale i ty déti to
vlastné daji najevo, Ze jsi potfebnej a Ze tvoje prace ddva smysl. Davas tomu néjakou

svoji silu a tak a je to smysluplny, neni to prosté jenom prehrabovani vody*“.

5.2 Respondent Dan

Rozhovor s Danem probéhl, stejné jako s Jakubem, jako rozsifeni predchozich otazek.
Dan se pdvodné vénoval profesi grafika, pozdéji zacal pracovat jako pedagog v MS, a to

v Praze.

V prvni fadé je tfeba fici, Ze respondent zminuje prakticky jen pozitivni pfijeti.
A to jak détmi, tak kolegynémi, rodici a i rodinou. V rodiné, ve své manzelce, ma ostatné
nejvétsi podporu. Zajimavé jisté je, kdyz zminiuje o¢ekdvani rodicu, ale i kolegyn, ktera
souvisi Cisté s tim, Ze je muZ. To ostatné zaznivd i v momenté, kdyZz mluvi o kolegyni,

ktera zminila, Ze rodice chtéji déti davat k nému do tfidy kv(li tomu, Ze je muz.

,T0 mam ted takovy info z pfedposledniho zapisu, kdy jsme se bavili s kolegyni.
J4 ji tikal, jakou dé&la skvélou vytvarku. Ze z ni mam mindrak jak hrom. Ze jeji t¥ida, to je
nadherny tvlrci prostredi. A ona mi rekla:,Vidis a ono je to zbytecny. U zapisu se vsichni

ptali na chlapy.”

To ovéem nevypovida o jejich anebo jeho kvalitach. Kolegyné v MS o&ekavaly, jak
zminuje, Ze néjakym zplUsobem usmérnéni kluky a jejich hru. Také zde vnimam

ocekdvani od samotného ,muziského” a ,Zenského” pfistupu k détem.
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»KdyZ jsem pfrisel ja, tak jsem obsadil misto toho specialisty na kluci¢i hru a prosté
i stéma détma jsem se zabyval autama, letadlama, zbranéma a tak. Teda zbranéma, spis
stfileckou, protoze neexistuje pistole ani puska. VSechno je stfilecka. A pak auta a letadla
a traktory a lokomotivy. Pro to prosté holky ucitelky nemaiji cit nebo prosté znalosti
anebo chut se tim bliZ zaobirat. Prosté Zenska, kdyZz se s nimi bavi, tak rekne: ,Je to
masinka, to je hezkd masinka.’ No a chlap se s nima bavi a fekne: ,To je hurvinek a to je

bardotka a to je rychly Sip a to je slovenska strela.’ A ty déti, zejména kluci, tohle ocenéj.”

Zaroven je ale nakonec pravda, Ze Dan celou fadu vyréenych i nevyrcenych
stereotypll potvrzuje svym pfistupem, pojetim predskolniho vzdélavani a samotnou
praci v materské Skole. Za nosnou myslenku by zde dalo vzit to, Ze je dle svych slov sam
jako velké dité. Z jeho slov lze vycist, Ze je mnohem vice nez kolegyné naklonén i hram
s riznymi meci, spontannim aktivitdm a svym nadSenim pro celou rfadu véci od aut aZ po
pfirodu dokdze pro tyto znalosti a dobrodruzstvi nadchnout i déti. Zaostava ale pak

v rliznych pfipravach anebo zélezitostech tykajicich se byrokracie.

,ProtoZe nic nezafidim pro administrativu, nemam cit pro papirovani. Nemam

prosté ty kompetence.”

Ocekavani rodi¢l zde nejsou pfrili§ rozvadéna, ale podle vseho zde mlzZeme
pocditat s ocekdvanimi ohledné schopnosti, znalosti a povahy, které jsou pfiféeny
muzlm. Déti pak Dana vnimaji tak, jak prichazi. D4 se fici bez néjakych pozitivnich, anebo
negativnich o¢ekdvani. To miZeme povazovat za idedlni stav.

Je pravda, Ze rada postrehu, které v hovoru zaznély, mé nuti k zamysleni, kdyz
vidim, Ze sam celou fadu stereotypl napliuji. A nejen ja, ale samoziejmé celd fada
dalsich muza. Jak pedagogd, se kterymi jsem hovofil, tak co si zpétné vybavuiji, i v rolich

pedagogt na ZS, SS anebo pFatel, ktefi jsou otci malych déti.

6. Respondenti

6.1 Radomir

Dalsi respondent je zaméstnany v klasické statni Skolce v mensi obci ve Stredoceském

kraji. Jako predskolni pedagog pusobi uz relativné dlouho, devét let, a prakticky vidy se
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setkal s pozitivnim pfijetim jak od rodi¢u a déti, tak i od kolegyn. Pouze jednou zmiriuje
nardzku od jedné pani feditelky, zda je na tuto praci dostatecné vzdélany (pozn.:
Radomir vystudoval stfedni pedagogickou skolu, coZ v rozhovoru nezazniva). Motivaci je

mu rozvijet déti a pozitivné je motivovat do Zivota.
6.2 Tadeas

Tadeds své povolani vykonava v Praze, navic v umélecky zaméreném prostredi, na coz je
kladen i dlraz pfi praci s détmi. V détské skupiné, kde pracuje, vSichni spolupracuji, da
se fici, na rodinné a pratelské bazi. Zminiuje, Ze pfijiman pozitivné. Pokud nékdy zaznél
udiv, pak spiSe v prekvapeném a obdivném ténu. Velmi blizké mi je, kdyZ Tadeas mluvi
0 snaze vytvaret détem vstricné a bezpecné prostredi pfi jejich prvnim stretu s instituci.
Zaroven zminuje i nabouravani zaZitych stereotypu, uz jen tim, Ze je muz v predskolnim
vzdélavani — ¢imz reflektuje malé mnozstvi muzi v této profesi — anebo prebalovanim
a prevlékanim déti. Zajimavé a pro samotnou praci povzbudivé je pro mne, kdyz fika:
»,Vylozené vyhodu za svym muzstvim v povolani asi nevidim, pfipada mi dobré, kdyz jsou

lektoti genderové namichani, odlisni a déti maji mozZnost si vybrat, s kym se jim napftiklad

zrovna chce komunikovat, s kym je jim to v danou chvili komfortnéjsi...”

Jako jeden z mdla pak Taded$ jako negativum nezminuje nizké finanéni

ohodnoceni, coz v této profesi neni bézné.

6.3 Jaroslav

Jaroslav pracuje nedaleko Prahy v mensim stfedoceském mésté v Lesni Skolce. Jako
predskolni pedagog, respektive chiva v DS, pracuje relativné kratkou dobu, pfed tim se
vénoval jiné profesi. Zkontaktovat Jaroslava se mi podafilo diky kamaradce mé Zeny,
ktera s nim donedavna pracovala. Jeho odpovédi témér kopiruji stereotypy pfisuzované
muzskému a Zenskému chovani, kdyZ napriklad muzim pfisuzuje mensi smysl pro
pofadek, prudsi povahu a chovani a zdroven mluvi o tom, Ze u nejmensich déti je
potiebnéjsi péce Zen namisto muzl. Pfes pocatecni nedlivéru byl kolegynémi, rodici

i détmi kladné prijaty.
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6.4 Jindrich

Jindfich vystudoval stfedni pedagogickou $kolu a naposledy pUsobil v materské skole
v mensi obci v JihoCeském kraji. Jeho prace ho bavi a s détmi pracoval na raznych
pozicich delsi dobu, nyni toto povolani z finanénich dlivodd nevykonava (pozn.: jeho
Zena je s détmi na rodicovské dovolené). Pri setkdni s kolegynémi a kolegy se setkal
vesmeés s pozitivnim pfijetim, détmi byl pfijat vidy. Od rodicli ale zmifuje i pohrdani.
| pres pozitiva ale jmenuje celou fadu problému a stereotypnich obvinéni, se kterymi se
setkdval. Od obvinéni z pedofilie pani rfeditelkou jedné Skolky, aZ po jisté nepfijemné
osloveni cizi pani na ulici, kdy dle jeho slov vyjadrila: ,at na ty déti nemluvim a necham
je byt a kde maiji pani ucitelku a Ze bude volat policii...“. Zminiuje ale zdroven, jak bylo
nékterymi rodice kladné hodnoceno, Ze jsou ve tfidé s détmi muz a Zena. Také si mysli,

Ze muz i zena se dokazi ditéti vénovat stejné kvalitné.

6.5 Karel

Karel plsobi v mensi obci v Karlovarském kraji a predskolnim pedagogem je pét let.
Motivaci mu je pozitivni ovlivnéni, vychova déti. S negativni diskriminaci se dle svych
slov nesetkal, nicméné musel ¢astecné rozptylit obavy a dotazy rodic¢l na prvni schizce.
Zajimavy je pfinos Karlovy maskulinity v komunikaci se socialné slabsimi rodici. Zazniva
pak zde i zkusenost ze setkani s matkou, kterd méla nedlvéru svérit Karlovi dceru, aby

posléze vyplynulo, Ze se v danou dobu rozchazela se svym partnerem, otcem ditéte.

6.6 Martin

Martin se svou Zenou provozuje soukromou Skolku v mensim mésté ve StfedoCeském
kraji. JelikoZ je sam sobé prakticky zaméstnavatelem, tézko cekat, Ze se bude setkavat
s negativnim hodnocenim od kolegyn anebo rodicl, ktefi jiZz od zacatku vi, do jaké Skolky
dité nastupuje a kdo s nim bude pracovat. Co mne zaujalo (ale neprekvapilo, jelikoz
Martina znam od détstvi) je pomérné dlirazné pojmenovavani a déleni na, parafrazuiji,
muzZskou a Zenskou polaritu. Zaroven ale povaZzuje za dullezZité, aby tuto rozdilnost

u muzl a Zen déti zazivaly, a to i pfes pochyby vlastnich rodicq.
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Konstatuje, Ze pfi praci s détmi ma celou fadu situaci snazsi uz jen proto, Ze je

muz. Domniva se, Ze je to dané pouhou odlisSnosti od kolegyn jeho maskulinitou.

6.7 Miroslav

Miroslav pracuje v krajském mésté v Moravskoslezském kraji ve statni materské Skole.
Do MS nastoupil po absolvovani VS a vée bylo snazsi i diky tomu, e na daném pracovisti
absolvoval povinnou praxi. Miroslav mluvi o tom, Ze se nesetkal s Zddnou diskriminaci.
Zaroven zminuje, Ze jako muz nékteré véci resi méné nez kolegyné, ma benevolentné;si
pohled na situace a problémy vzniklé pfi vzdélavani. Zaujalo mne, Ze explicitné zminuje

svou budouci aspiraci na feditele MS.

6.8 Petr

Petr nepracuje pfimo jako predskolni pedagog, ale je lektorem realizujicim programy pro
déti v MS a plisobi v neziskové organizaci provozujici lesni $kolku v Praze. Praci s détmi
povazuje za hravou, spontdnni a doslova mu dava energii. Nesetkal se s negativni
diskriminaci anebo negativni zpétnou vazbou, coz pfisuzuje i prostredi, ve kterém se
pohybuje (pozn.: velmi podobné prostredi jako respondent Tadeas). V hlavé mi utkvéla
véta, kterou Petr fekl, Ze ,déti v tomto véku Té nehodnoti, nesoudi, jsi pro né skoro
bdh“. Nejen Ze toto vystihuje nezaujatost déti ohledné toho, jestli se jednd o muze,

anebo Zenu, ale i Petra samotného.

Vlastni zkuSenosti

Po letech zaméstnani ve zcela jiném oboru, nezZ je predskolni vzdélavani, jsem si fekl, ze
bych si mohl dodélat vysokou $kolu a jit pracovat do stabilnéjsiho prostfedi — s Uvahou
Ze pedagogl bude stale spiSe nedostatek. Zaroven u mne byla i potfeba mit zaméstnani,
které mi pfislo smysluplné. Tedy zaméstnani, kde mohu vidét, jak nékoho néco naucim
a pozitivné ho ovlivnim do budoucna. Také jsem mél zkusenost, kdy jsem po stredni

Skole néjakou dobu ucil nejmensi déti lyzovani. Po pfijeti na Jiho¢eskou Univerzitu
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v Ceskych Budé&jovicich jsem zaroveri zacal shanét zaméstnani v matefské 3kole, a to

v Praze, kde jsme v té dobé s moji Zenou bydleli.

Své zkusenosti bych rozdélil do tfech oblasti: 1) muZ jako soucast dospélého
pracovniho kolektivu, ktery je témér vyhradné Zensky, 2) muZ pfi kontaktu a praci

s détskym kolektivem a konecné i 3) muz z pohledu rodi¢li a spolecnosti.

Zaprvé je tfeba zminit vztah se zaméstnavateli a kolegynémi (kolegu jsem v MS
zazil pouze jednoho). Obecné jsem pii pohovorech v Praze anebo pozdé&ji v Ceskych
Budéjovicich a okoli zazival spiSe pozitivni pfijeti. Pouze jednou jsem byl v Praze pfimo
konfrontovan, zda by mi jako muzi nevadilo pfebalovat dité v plence. Troufam si tvrdit,
Ze v Praze jsem nakonec mél Stésti na skvély kolektiv dospélych, kde uz i jeden muz
pedagog pracoval, a nebyl jsem tedy brdn jako néco vyjimecného. Pozdéji jsem se ale od
kolegyné, se kterou jsme pracovali ve tfidé s nejmensimi détmi, dozvédél, Ze sama méla
ocCekavani o tom, Ze ptinesu ,muzskou energii“, a pani reditelkou, ktera zde kratkou
dobu pusobila, byla smérovana do role zodpovédnéjsiho Clovéka s vétsi empatii pro

nejmensi déti proto, Ze jsem muz.

Moje dalsi zkuSenost byla jiz po odstéhovani z Prahy ve waldorfské Skolce, kde
jsem se citil vesmés prijaty. Pokud zde byly néjaké rozepre, urcité je nelze pficitat tomu,
kdo je muzZ a kdo Zena, ale spiSe obecné osobnim sympatiim a pfistupu k praci s détmi.
Paradoxné asi nejvétsi problém, ktery se zde pred mym prichodem tesil, byl styl osloveni
pedagoga détmi. Doposavad totiz byly kolegyné oslovovany jako ,tety“ (teta Jana, teta
Lucka...), a aby mne déti oslovovaly ,strejdo”, pfislo kolegynim jednoduse re¢eno divné.

Proto jsme se nové zacali oslovovat kfestnim jménem.

Ma dalsi zkuSenost pak byla v détské skupiné (DS) spadajici pod pomérné velkou
statni instituci. Byla zde na mne oéekavani ve smyslu muze, ktery bude sportovat, délat
s détmi outdoorové a dobrodruznéjsi aktivity, a zdroven se u mne pocitalo nejspis
s jakousi prisnosti a snad i tvrdosti. Negativni o¢ekdvani a obavy jsem nevzbuzoval, na
rozdil od narok(, které do mne kolegyné projektovaly jako do muze. Bohuzel jsme se
zde ale vyrazneé rozchazeli v pohledu na pedagogicky pfistup pti praci s détmi, leckdy zde

probihaly aZ situace, které bychom mohli davat za pfiklad ,jak se to nema délat”.
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Nyni pracuji v lesni Skolce, kde se kolegynémi citim byt vniman prosté jako ¢lovék.
Nic vic, ale ani nic min. | kdyZ jsme zde vSichni trochu odli$ni, tuto rovnost a, feknéme,

nediskriminaci hodnotim velmi pozitivné a velmi si ji cenim.

PFi samotné praci s détmi byla vidy citit jejich jista bezelstnost, kdy déti zkratka
neresi, zda se jedna o muze, anebo o Zenu. Byl a jsem pro né zkratka ,dospélak”. Obcas
se ovsem stalo, Ze nékteré déti zpocatku vnimaly s obavou mé vousy. Snad Ze na to
nejsou zvyklé. Pokud na mé déti reagovaly odliSné nez na kolegyné, jednalo se snad vidy
o dusledek pristupu k vychové a komunikaci s nimi, ktery ale nesouvisi s tim, zda jsem
muZz, anebo Zena. Ostatné podobné reakce a chovani déti jako u sebe jsem vidél
i u kolegyné Kristyny ve waldorfské Skolce, ktera méla k détem velmi podobny, az stejny
pfistup jako ja (za nase nejvétsi rozdilnosti fakticky povazuji pouze vice muzikalnosti u ni

a vice outdoorovych aktivit u mne).

Ptijeti ze strany spolecnosti a mého okoli jsem vzdy vnimal pozitivné a vesmés
obdivné. Zde je ale tfeba fici Ze toto bude korespondovat s liberalnim prostredim, ve
kterém se pohybuji a urcité se do tohoto vnimani bude propisovat i mé vlastni
ocCekdavani. Tedy Ze pokud jsem sam presvédéen o potifebnosti mého povolani a mé
pozice v predskolnim vzdélavani, bude se to pak projevovat i navenek a druzi lidé mi toto

mé odhodlani budou v podstaté zrcadlit.

Ze strany rodicl déti jsem témér vidy zazival pozitivni pfijeti. Toto jsem musel
nejednou i mirnit, kdyz od nékterych zaznivala oéekavani, Ze jako chlap si ty déti
»,srovnam®, budou poslouchat, bude néjaky ,fad a poradek”, budeme vice ¢asu vénovat
sportu. Po svych zkusenostech soudim, Ze tato ofekavani rodicl jdou do jisté miry i ruku
v ruce s nastavenim daného predskolniho zatizeni. Zaroven je ale také pravda, Ze ne vidy
jsem zazil pozitivni pfijeti. Za pfiklad mohu dat maminku jedné holcicky, ktera ze situace,
Ze ve tfidé s jeji dcerou bude muz, méla obavu. Posléze jsem se dozvédél, Zze v té dobé
se zaroven rozchazela se svym muzem a podle vSeho praveé z tohoto divodu méla obavu

z muze v MS.
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7. Vyzkumna zjisténi
V této kapitole formuluji na zdkladé provedeného zkoumani odpovédi na vyzkumné

otazky.

7.1 Ocekavani, s nimiz se muzi v roli pfedskolnich pedagogi setkavaji

Lze Fici, Zze vSichni respondenti se setkdvali ¢i setkdvaji s oCekdavanimi souvisejicimi se
stereotypy tykajicich se maskulinity. Od respondent(l je oc¢ekdvano, Ze budou ti pfisni,
budou mit pfirozenou autoritu a svou osobnosti a pristupem dokdazi zjednat klid
a poradek ve Skolce. Také se vesmés pocitad s tim, Ze muzi budou s détmi vykonavat
,muzské” hry a ¢innosti, za cozZ jsou povazovany napfiklad prace s pilkou a kladivem, hra
na stfilecky a s meci (toto zminuji v odpovédich Jakub a Dan). Tato ocekavani pfitom

prichdzeji jak od kolegyn, tak i od rodica.

Pokud se vyskytla negativni ocekavani, byla spojend napfiklad s ndrocnou
rodinnou situaci (v jednom ptipadé rozchod rodi¢ll) anebo zpochybnovanim, zda je
prace predskolniho pedagoga vhodna pro muze, zda ji opravdu zvladne anebo zda dany

muz netrpi néjakou ,,uchylkou®.

Zde Ize zminit naptiklad Martina, kde zaznélo: ,Moji rodice to podle vSeho stéle,
po témeér Sesti letech provozu a cca sedmi letech prvni myslenky mit skolku, tak aplné
neberou jako plnohodnotné Zivobyti pro muze — sice mi to nikdy naplno nerekli, ale

z nékterych reakci je to doposud citit.”

7.2 Zpétna vazba a hodnoceni, kterou muzi v roli predskolnich pedagogi dostavaji

| pfes vySe zminéna ocekavani pedagogové nedostavali negativni zpétnou vazbu, pokud
toto nenaplnovali. Naopak lze fici, Ze jim mozna prochazi mnohem vice nez kolegynim.
Pfipadné jsou pozitivné pfijimani a hodnoceni pouze na zdkladé toho, Ze jsou muzi. Toto
naptiklad zaznivd i od Dana: ,J4 ji fikal, jakou déla skvélou vytvarku. Ze z ni mdm mindrak
jak hrom. Ze jeji tfida, to je nddherny tviréi prostiedi. A ona mi fekla: ,Vidi$ a ono je to

zbytecny. U zapisu se vsichni ptali na chlapy.”” Karel pak zminuje fakt, Ze je muz, jako
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vyhodu pfi komunikaci s nékterymi rodici: ,,VétSinou v komunikaci se socidlné slabSimi

rodici. Jsme malé mésto v Karlovarském kraji. Maji vétsi respekt.”

Na zakladé odpovédi je mozné fici, Ze osloveni muzi maji svou pozici ve vysledku
snazsi uZ jen proto, Ze jsou muZi. Snad i diky tomu, Ze osloveni muZi ¢asto napliuji
ocekavani od rodicl, déti jsou s nimi spokojené a prohresky jako Spatné ucesané vlasy

divek jim jsou prominuty.

7.3 Motivace muzi v profesi pfedskolnich pedagogu pro tuto praci

Jako nejcastéjsi motivace zazniva smysluplnost daného povolani. Radost z preddvani
znalosti, schopnosti a kompetenci détem. Jako dulezité je povazovano i setkani déti
v pfedskolnim vzdélavani s muzem. Mnozi pak zminuji i to, Ze prace s takto malymi détmi
je pro né zkrdtka zabava, a proto to délaji. Jakub pak zminuje jako motivaci pro samotné
studium pedagogické Skoly péci o mladsi sestru, kterd se v té dobé narodila. Spatfuje

pak uspokojeni, kdyz vidi, jak se jednotlivé déti posouvaji a zlepsSuji ve svych

schopnostech, znalostech a kompetencich.

Zaroven v rozhovoru s Danem zazniva, myslim, Ze zcela opravnéné, obava z toho,
aby se pfi praci nad détmi nepovysSoval, neponizoval je a nezneuzival svého postaveni

dospélého ¢lovéka.

Obecné tedy lze Tici, Ze motivaci je primarné altruismus a zdbava (hra s détmi).
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8. Diskuze

Cilem této prace bylo zjistit zkusenosti muzl pracujicich jako predskolni pedagogové
s reakcemi druhych lidi (vedeni MS, spolupracujicich, rodi¢d i samotnych déti) na tuto

jejich roli. Ddle byla sledovdéna jejich motivace k tomuto povolani.

Na zakladé svych zkuSenosti jsem se rozhodl zde zaradit i otazky tykajici se
geografického urceni jednotlivych respondentl. | na takto malém vzorku a nepfilis
detailnich odpovédich Ize pozorovat konzervativnéjsi a vice stereotypizujici pohledy
v mimoprazskych regionech, coz je i v souladu s mou vlastni zkuSenosti. Zaroven jsem
povazoval za dulezité i uvést, o jaké predsSkolni zafizeni se jedna, a to z dlivodu, Ze
u soukromych a alternativnich materskych skol mivaji rodice vétsi zadjem o zpUsob prace

s détmi, vice volaji po muzich v MS a €asto jich v téchto $kolkdch i vice plsobi.

Respondenti se citi byt pozitivné pfijati — détmi vidy a rodici a kolegynémi témér
vidy. Vyhrady ¢astéji zaznivaji mimo hlavni mésto Prahu. U pozitivnich olekavani se
prakticky vidy setkavaji s predstavou, Ze muzi by se méli chovat maskulinné, v souladu
se stereotypni prfedstavou o tom, jaci by méli byt. Tedy onim ,spravné maskulinnim“
muzskym vzorem. Nékolik muzi zaroven reflektuje, Ze nékteré véci jsou pro né snazsi uz
jen z dGvodu jejich pohlavi. Zaroven vsichni dostavaji pozitivni zpétnou vazbu, kdy i pres
mozné pocateéni pochyby jsou pak casto brani jako pfrinos. Motivaci je vsem

respondentlm altruismus, snaha ovlivnit , pozitivné“ dalsi generaci.

Vesmés se naplnila ma ocdekdvani, ktera byla dand prevainé mou vlastni
zkuSenosti s predskolni pedagogikou na nékolika pracovistich. A to jak v pozitivnim, tak
i negativnim smyslu, kdy plati, Ze mimoprazské regiony nemusi byt pfiliS naklonéné
muzim v predskolnim vzdéldvani a spiSe maji tendenci udrzovat si svij status quo.
Zaroven se také mizeme dodist, Ze ucitelky i ucitelé ¢asto vyjadrovali nazor, Ze uditelé
vie méné resi, davaji détem vétsi volnost, nepremysli tolik nad disledky a jsou vice
spontanni a kreativni, kdeZto Zeny jsou spiSe starostlivé, bojacné a kladou diraz na urcity

systém pravidel, ktery v materské Skole funguje.

Podobné si ucitelé, jak vyplyva z vypovédi respondent(, hraji s détmi vice divoce,

jdou vice do rizika, prenaseji na déti vice zodpovédnosti, jsou pfiméjsi v komunikaci,
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priméji fesi konflikty, berou je jako rovnocennéjsi partnery, nechdvaji je vice resit spory
a jejich problémy. Venku s détmi ,,Fadi“ a ucitelim staci, kdyz vidi, Ze se déti sméji a jsou
Stastné. Samoziejmé i toto tvrzeni zélezi na povaze jednotlivych pedagogl. Lze tedy fici,
jak sami respondenti uzndvaji, Ze muzi zde napliuji stereotypni predstavy a vidy je jen

otazkou, do jaké miry.

Vyse zminéné je tedy tfeba brat v potaz pfi snaze o naruseni vysoké feminizace
Skolstvi. | tento vyzkum totiz potvrdil, Ze vyssi zastoupeni muz(i v predskolnim vzdélavani
neznamena nutné i naruSovani genderovych stereotypl ve spolecnosti. Na tento
problém konecné upozornuje i celd fada vyzkumU a odbornych ¢lank( publikovanych

v poslednich letech.

Pokud budeme brat jako fakt, Ze muZi jsou v predskolnim vzdélavani vitani, coz
svymi odpovédmi respondenti potvrzuji, je také potrebné analyzovat, proc jich je
v predskolnim vzdélavani tak mdlo. Ruku v ruce s tim se také nabizi otazka, jak bychom
si jako spoleCnost méli anebo mohli definovat maskulinitu a feminitu. Ostatné
i respondenti ve svych odpovédich ¢asto odkazuji k né¢emu, co bychom mohli shrnout

jako ,muzskou a Zenskou energii“, i kdyz neni zcela jasné, co si pod tim predstavit.

| pfes pozitivni, az bezvyhradné prijeti muzl je ale také treba zminit
zpochybnovani jejich vzdélani a zkuSenosti, kdyZz jsou zakonné podminky pro vykon
povolani stejné bez ohledu na pohlavi anebo gender. Rad bych zdlraznil i obvinéni, zda
doty¢ny neni pedofil anebo zda neni , divny” anebo ,uchylny”, kdyzZ pracuje s détmi. Za
ponékud archaické pak |ze povaZzovat Ipéni na tradi¢nich rolich pro muze a Zeny. Z tohoto
dlvodu jsem zjistoval i velikost sidla a kraj, kde respondenti pracuji, jelikoZz ma vlastni
zkusenost reflektuje rozdilnost v pfistupu v Praze a v Jiho¢eském kraji. Navdzanost
na region v jinych pracich, které se tématu muz( v predskolnim vzdélavani vénuji, pfilis
nezazniva. Pravdou ale je, e do hloubky se tomuto tématu v CR vénuje téméF jen

sociolozka Nina Farova.

Limitem této prace pak jsou mé vlastni zkuSenosti a to, Ze i pres dané vyzkumné
otazky / okruhy zde celou fadu véci spiSe nac¢inam a pouze otvirdm prostor k zamysleni
— jak mému, tak ostatnich. Ve vzduchu pak zUstava viset otdzka, kdo konkrétné muze
vystavuje negativni diskriminaci na zakladé genderovych stereotypli (osobnostni profil)
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a jaké k tomu maji tito lidé dlivody. Také by jisté bylo zajimavé do vétsi hloubky zjistit
a porovnat motivaci ucitelstva pro vykon tohoto povoldni, protoZe feminizace

v predskolnim vzdélavani je témér stoprocentni.
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ZAVER

Prakticky lze Fici, Ze se potvrdilo pozitivni pfijeti muzl na pozici predskolniho pedagoga.
Ptijeti pedagoga détmi zde asi nejlépe vystihuje véta , Déti v tomto véku Té nehodnoti,
nesoudi, jsi pro né skoro bah”, ktera ale zaroven plati i pro pfijeti ze strany rodic¢d. Tedy
aZz na vyjimecné pripady dané spiSe okolnostmi v rodiné (napfiklad rozvadéjici se rodice).
Kladné, dokonce i podporujici pfijeti vnimaji respondenti i ze strany rodiny, a to i presto,
Ze by to clovék nemusel na prvni pohled ¢ekat (Jakub). Rozporuplné pocity pak ale

v nékterych pfipadech pfichazi ze strany kolegyn.

Pozitivni o¢ekavani od rodicl a ucitelstva pak témér vidy zaznivaji v souvislosti
se zazitymi stereotypy, které se vztahuji k jednotlivym pohlavim anebo genderu.
Pomérné vystiznd myslenka zaznéla od Dana, kdyZ mluvi o tom, Ze je pro nékteré Zeny
jako dité. Také je ale pravdou, Ze témér nikdo se vic¢i tomuto nevymezuje, ba naopak
dané stereotypy Casto naplnuji. Ze vSech zucastnénych do tohoto nezapadd pouze

Tadeds, u néhotz je ale tfeba fici, Ze ani nepracuje v typickém zafizeni pfedskolni vychovy.

Zaroven lze do jisté miry vidét i odliSny pfistup a pfijeti v Praze a ve zbylych
regionech. Mimo Prahu ¢astéji zaznivaji pfimo anebo nepfimo pochybnosti a obavy, zda

povolani predskolniho pedagoga muize vykonavat muz.
Prakticky vSichni kvituji heterogenni pracovni kolektiv.

Zavérem musim fici, Ze vSe, co od zucastnénych zaznélo, u mne vyvolava
zamysleni, Ze celd rfada stereotyp( a o¢ekdvani souvisejicich s pfedskolnim pedagogem
muzem je zaloZzena na redlnych zakladech. Pfistup muze a Zeny k vychové a vzdélavani
je dle vSeho v néem vice anebo méné odlisny, otazkou ale zUstava, pro¢ tomu tak je.
Dulezité je kazdopadné neustrnout na ocekavanich druhych, ale byt autenticky, coz lze
vycitit ode vSech zucastnénych. Pfimo o tom mluvi napfriklad Jakub: ,KdyZ to vlastné
tvoje pfirozenost neni, tak nejen Ze ty to poznds a nebude té to bavit, ale i ty décka to
poznaji. A vlastné kdyz pridavas néco, co neni pfirozené, tak to vlastné nefunguje. Ty se
‘

vlastné pretvarujes pred téma détma a to je tfeba jedna z véci, co je uéit fakt nechci.

To zaroven muze byt i apelem na ostatni ucitelstvo, rodice i spolecnost, aby na ¢lovéka
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nevytvareli tlak svymi vyféenymi i nevyréenymi oCekavanimi souvisejici s tim, zda se

jednd o muze, ¢i Zenu.
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PRILOHY



Priloha ¢. 1: Respondent Dan — velky rozhovor

Dan

Nevim, jestli ti mam tedka fikat divody, proc jsem odesel z Montessori skolky. Byly dva. Jeden
byl financ¢ni a ten druhej byl poZzadavek na déti, aby si nehraly v rdmci téch Montessori blok,
ktery se konaly od rana do obéda. Ziskdvat je pro rozvijeni jejich védomosti, a to bylo nesmirné
naroény. Ty déti prosté budto loupaly 10 vaji¢ek, aby se nemusely seznamovat s Montessori
pomuckami, nebo se slezly ve vytvarnym pokojicku a malovaly si tam prosté princezny. A kdyz
vidély, Ze jde pani ucitelka, kterd je kovana Montessori, tak se schovdvaly pod stolecek

a malovaly si ty princezny pod stoleckem.

™
Takze ti bylo nepfijemny byt tady v tom prostfedi?

Bylo mi nepfijemny. Prestal jsem véfit filozofii Skolky, Ze dité takhle stary, Skolka od dvou roku
véku v heterogenni skupiné, je mozny nadchnout pro pfipravené Montessori prostredi, které ma
rozvijet jeho kognitivni funkce. Prestal jsem vérit tomu, Ze je mozny, aby si déti nehraly s téma
pomuckama jako s mec¢ema, ale aby je vnimaly jako objekty na vnimani 1m, 90 cm, 80 cm a tak
dal. Prosté to bylo jednak takhle naro¢ny a druhak to bylo hrozné Spatné zaplaceny, ale jako

opravdu hrozné $patné. Ze jsme méli na $varcsystém patnactku.

No to je hodné blby...

Dostal jsem se nicméné diky tomu mezi déti do role predskolniho pedagoga. To mé hrozné
oslovilo. Ackoliv jsem na zacatku byl trochu znechucenej, protoze jsem chtél délat s détma
grafiku, kterou jsem délal predtim. No a béhem pomérné kratké doby mé to oslovilo, najednou

jsem objevil smysluplnej pocit z prace s détma.

V jakym smyslu? Nebo jak to myslis?

Ze to je uZiteény, Ze to je vztahovy, Ze jsem mezi lidma, mezi détma. Kdyz vyrobim, vytvoiim

néjakou reklamni tiskovinu, tak at je sebekvalitnéjsi, po mésici jde do hnoje.



Jak, do hnoje?

Do odpadu, kdezto prosté s détma je to jinak. V byvaly profesi grafika mi chybél kontakt

s ¢lovékem a ten nejoptimalnéjsi kontakt, kterej jsem vidycky vyhledaval, byl kontakt s détma.

A nemas tieba problém s tim, Ze je to obcas hodné intenzivni? Ja to tfeba vnimam tak, ze
s téma détma vlastné nemas Sanci vypnout. Prosté pofad tam néjakym zptisobem ses. Kdyz

vlastné délas tu praci grafika, tak délas chvilku, pak si prosté mlzes dat kafe, zastavit se...

No jasné.

... vydechnout, zavf¥it o€i, dat si pét minut oraz... Ale tady prosté porad jednim okem sledujes,

jestli to dité utika nékam pryc, nebo ne?

To jo. Ale tehdy v ty Montessori Skolce jsme jednou prochazeli chodbickou, kde kopali chlapi.
Fakt takova ta téZkd manudlni prace a ja jsem se vidycky cejtil jako néjakej pederastie, kterej si
hraje s détma. Misto aby makal jako pofddnej chlap. No a ten poradnej chlap s téma mozolama
mi fikal: ,Jako ja vas obdivuji, ja bych je hned zabil.“ A to jsem si fikal: ,Aha, tak ono to je
méfitelny i timhle zplsobem® a jako vydrZet téch Sest hodin s détma pro mé byla najednou
vyzva. Taky Sest hodin, Ze jo, normalni lidi pracujou osm. No a tam jsme pracovali asi taky téch
osm a to pro mé bylo zadostiuc¢inéni obrovsky, protoZze mé to s nima hodné bavilo. Ale pravda
je, co si tedka hodné uvédomuiji, Ze na tom zacatku jsem si to tak dost uzival? Pozoruju, Ze prace
s détma je také to, Ze nad nimi mas moc, Ze déti nejsou v tom vztahu rovnocenny. Vzdycky jsou

nékde pod tebou. Ty si s nimi mlZes prosté interagovat, ale pravidla urcujes ty.

To je jasny...

Ja jsem si to uzival az nékdy takovym zplsobem, jak bych to fekl...

Tak fekni néjakej ptiklad, ne?

Délal jsem si z nich legraci.

Ale tak to je asi zdravy, ne? Tedy pokud toho nezneuzivas.

To bylo ozdravny no.



Bylo to zdravy pro obé strany? Pro déti i pro tebe?

Zdravy... Myslim si, Ze to nebylo az tolik skodlivy, ale ¢im dal tim vic si uvédomuiji, Ze je tam velky
uplatfiovani ty moci a toho uzivani si toho, Ze jsem nadfizeny. Nadfazeny v tom vztahu. Dam ted'
priklad s tim mecem, jak se nedal vyndat z toho Sutru. Méli jsme tam chlapecka, kterej chtél
vyrobit me¢. Tak jsem mu ho vyrobil. Rekl jsem mu, e to je Excaliber. Ten kluk byl takove] velkej,
nesmirné manualné zruénej, ale mentdlné trochu méné bystrej. A ja jsem mu vyrobil ten mec,
ten Excaliber, a tedka jsem tikal, Ze Excaliber vytdhne z kamene jediné ten pravej a to bude Artus.
A tak tam chodily déti, tahaly ho a nevytdhly. Pak pfisel on, ja jsem ho drZel a nepustil. A za nim
Sla mald holcicka, ta ho vytahla a prosté Kubik se strasné rozbrecel. To jsou takovy véci, kdy jsem

hodné otevfenej a hodné k sobé kritickej. Rikdm ti to velmi oteviené.

Tak ono zdlezi, jak to clovék komunikuje, v jakym je to SirsSim kontextu ty prace s détma.

To ano.

Zaiil jsem Skolku, kde vyloZzené probihalo straSeni certama a déti chodily ukazovat talit, jestli
uzZ toho dost snédly, jestli uz to mGzu odnést. A to bych fekl, Ze z myho pohledu je Kral Artus
s mecem klukovina. Na rozdil od toho, kdy se détem kontroluje, jestli uz toho dost snédly,

jestli to mGzu odnést. To uz mi pfipada na hranici mozna néjakyho sadistickyho chovani ob¢as.

Sikany.

Sikany, presné.

Je hrozné mocensky. Ucitelstvi je strasSné mocenska zalezitost, a pokud si na to ¢lovék prosté

neddava pozor a nema nahled, tak se mlze chovat jako Uplnej debil prosté.

No jak to vnimas ty? Treba kdyz jsi zacinal ve Skolce a pak uz ses tfeba ve Skolce a nékdo na

tebe koukal s tim — jsi tam proto, abys mohl ty déti ovladat...

J4 mluvim o ovladani kvali tomu, abych se mu vyhnul.



Ja to myslel tak, jestli nékdo kouka na tu tvoji motivaci, respektive jestli vnimas, Ze nékdo si
fekne: ,Hele, ten je tam proto, Ze bude mezi Zenskyma.”“ Nebo: ,Je tam proto, Ze s téma détma
muzZe néco délat, nebo Ze je to néjaky Uchylak? Muze s téma détma néjak manipulovat?” Tedy

jestli jsi nékdy vnimal takovyhle negativni pohled.

Treba na vyleté. Byli jsme na tabore, délali jsme prazdninovej tabor a dostali jsme se z Prahy 1.
Slysel jsem o Dansku, Ze v Dansku je vétsina ucitell v matefské Skole chlapi, Ze je to normalni,
neni to néco divnyho. A kdyZ jsme tam (do Danska) pfijeli, ubytovali se na chalupé kolegyné
a chodili tam s détma na prochdzky, tak mé nékdo potom vecer informoval o tom, Ze tamten
Clovék fika: ,Uz jde ten uchylak s téma svejma, s téma svejma obétma.” A ja jsem z toho byl

uplné hotovej. To bylo v ty Montessori Skolce...

No a pfijeti v samotny Skolce?

No jako setkal jsem se ze strany rodicli spi$ s nadSenim, Ze tam bude chlap. A Ze to je zdravéjsi,

kdyz v kolektivu déti i ucitelll bude chlap. Takhle jsem to vnimal.

A z jakého dlivodu zdravé;jsi?

Zdravéjsi ve smyslu pritomnosti maskulinni postavy nebo prosté otcovsky postavy.

No a co si pod tim predstavit? Nebo jak ty to vnimas? Kdyz mluvis o ty maskulinité, otcovsky

postavé. Pripadné co si pod tim predstavovali ty lidi, co to od tebe ocekavali?

Setkal jsem se tfeba v ty Montessori Skolce s pfistupem kolegyn, Zze by mély rady tfidu plnou
holcicek, Ze s holc¢ickama se dobfe pracuje. Jsou pfijemné;jsi, v kontaktu nedélaj problémy, ale ta
klucici energie je jina a to je problém a neustdle jim zakazovaly pouzivat repliky zbrani, vénovat
se typicky klukovskym hram jako s mecem, s o$tépem, na bojovniky a lovce. Ze je to néco
nepfistojného, co by se mélo potfit a unifikovat to do toho takzvanyho normalizovanyho

chovani, kdy prosté ty déti tam nepovedou tenhle zpUsob hry.

A od tebe cekaly co teda?

Kdyz jsem pfiSel ja, tak jsem obsadil misto toho specialisty na kluci¢i hru a prosté i s téma détma
jsem se zabyval autama, letadlama, zbranéma a tak. Teda zbranéma, spis stfileckou, protoze

neexistuje pistole ani puska. VSechno je strilecka. A pak auta a letadla a traktory a lokomotivy.



Pro to prosté holky ucitelky nemaji cit nebo prosté znalosti anebo chut se tim bliZz zaobirat.
Prosté Zenska, kdyz se s nimi bavi, tak fekne: ,Je to masinka, to je hezka masinka.” No a chlap se
s nima bavi a fekne: , To je hurvinek a to je bardotka a to je rychly Sip a to je slovenska strela.”

A ty déti, zejména kluci, tohle ocené;j.

A myslis, Ze to je opravdu tim, jestli je ucitel kluk, nebo holka? Kdyz to vezmeme (isté
statisticky, tak ve statnich skolkach bylo k loriskému roku 2022 asi 1,6 % muzl na pozici
predskolniho pedagoga. Tak jestli uz ten chlap, kterej tu praci dél3, je opravdu motivovany

a ma vétsi zajem o ty déti? Ze to obecné budou vic motivovani jedinci?

Myslim si, Ze ne.

Tak ja tfeba to s téma lokomotivama vim diky tomu, Ze tata jezdil, byl strojvedouci. Jinak bych
o tom nemél ani paru. A pamatuju si, Ze jeden cas jsem byval v jedny détsky skupiné, kde jsem
byl divnej, protoZe jsem s détma zacal pravidelné kaZdej tejden péct, a kolegyné, ktera tam
byla, to s nimi nedélala. Ze zacatku koukali, Ze s nimi jdu péct, i kdyZ jsem chlap. Pravé proto
to takhle jako rozvijim a ptam se na to. ProtoZe vnimam, Ze ta ocekdvani, aspon v mym

pripadé, nemusi vidycky odpovidat tomu, co opravdu pfichazi.

Ne, to je néco jinyho. Ja prosté peceni ani vafeni doma nikdy nedélal a neumim to, takZze vtomhle

nejsem tahoun.

Ja to dal za priklad. Jenom jestli jsou opravdu néktery vlastnosti Cisté muzsky, Zensky, nebo
jestli to prosté nesouvisi s néjakou motivaci toho clovéka, protoze muili je v predskolnim

vzdélavani zkratka minimum.
No jasné, nizsi stovky.

Ja myslel, Ze nas je vic. Myslel jsem, Ze v kazdé Skolce uZ je tedka chlap, Ze prosté co skolka, to
chlap. Protoze kdyz jsem pfiSel do skolky, tak jsem tam byl uz druhej muz. Kdybys poznal myho
kolegu soucasnyho... Z ného mam takovej mindrdak, Zze odchdzim castecné i kvlli nému. Protoze

dostal Zlatého Amose a déld to s téma détma od devadesatejch let.
(do rozhovoru vstupuje Danova Zena Tereza)

Hele, ale to je ¢lovék vykonovej, Dan je vztahovej. On nefika spoustu daleZitych véci, Ze ma tieba

neuvéfitelné znalosti biologie, botaniky, zoologie. Takovyhle véci, se kteryma ty déti potom



chodi domu, a dalsi véci se tu taky uci. Tady vidim tu muZskou polaritu v tom, Ze Zensky obvykle
nemaji, nemivaji encyklopedicky znalosti, i kdyZ je bavi. Kyticky, jo, to je Casty, kyticky je bavi.

Ale maj urcitej zabér, dejme tomu na skalni¢ky nebo na sukulenty.

No, ja byl ve Skolce a tam kolegyné byla vystudovana biolozka, ktera teda pred tim délala
nékolik let ve waldorfu v Americe a potom se vratila do Cech a délala se mnou ve $kolce. Byla

to kolegyné ve vedlejsi tfidé. Ja poznam par kytek a tak a tim to hasne...

Ja zvladdam, vim znacky aut, vim trochu o vyvoji letectvi, protoze mé to kdysi chytlo, pak vesmir,
astronomie. Kytky, zvifata, brouci, motyli, akvarijni rybicky, rybi¢ky a tak. Ale prosté uz treba

neznam tolik historii. To jsem se setkal s vétsi znalosti tfeba u kolegyné.

Hele nevnimas tam teda i to, Ze by té tfeba néjakym zplisobem tésilo, Ze to vSsechno pfedavas
tém détem? Pamatuju si, Ze kdyZ se nam narodily déti, tak MiSa, moje Zena, fekla: ,Jé, tak to

je super, tak konecné budes moct ty véci vykladat i nékomu jinému neZ jenom mé.“

No to je presné ono, Ze predavas vlastnosti. To je jasny. PriSel jsem z prace domu tfeba a hrozné
rad jsem néco vykladal mladSimu a i starSimu synovi. Ten mé poslal do prdele hnedka, rekl: ,To

je kvili tatovi a ty jeho posrany pfirodé, Ze neumim hazet na kos prosté.” A bylo to. Ale kdyz

cejtim, Ze ty déti poslouchaj a Ze jim mzu néco predat... No tak to je nejvétsi satisfakce.

To se mi vybavilo, jak dva dny zpatky nas Kaspar jde po ulici a ukazuje kyticky a fika: ,,Tohle je

kokoska pastusi tabulka.” Nepozna fialku, ale kokosku jo...

No a jesté se zeptam, jak vnimas, jestli jsi pfijimany? Chapu, Ze déti té berou, uz z toho cos mi

tady psal, ale jak té berou rodice nebo kolegyné?

Jak mé vnimaji rodice? Jako popravdé feceno, mél jsem takovy info, Ze mé rodice chtéli. Protoze
u nas jsou 4 oddéleni + 1 specialni a na 2 oddélenich pracujou chlapi a spoustu rodi¢li ma zajem
umistit dité pravé tam. ... To mam ted takovy info z pfedposledniho zapisu, kdy jsme se bavili
s kolegyni. Ja ji fikal, jakou déla skvélou vytvarku. Ze z ni mam mindrak jak hrom. Ze jeji t¥ida, to
je nadherny tvarci prostredi. A ona mi fekla: ,,Vidis a ono je to zbytecny. U zapisu se vSichni ptali

na chlapy.”



A zaiil jsi nékdy, Ze tam naopak déti davat nechtéli? Kvali néjakym obavam z chlapa?

Krom toho, Ze na ty vesnici jsem byl oznacenej za uchyldka, co vede své obéti... Ale tfeba od

néjaké maminky nebo néjakych rodicu, Ze tam bude s nima muZ, to ne. Je to divny, ale nesetkal.

A od kolegyni?

Setkal jsem se jednim takovym zvlastnim pripadem. S takovou reflexi, Ze se k nam hlasil néjakej
chldpek a feditelka o ném ¥ikala na poradé... Ze se hlasil a 7e ho nemaze ani vidét, protoze na ni

pUsobi dojmem uchylaka.

Jako pedofil?

Reditelka to fekla o zajemci o praci ve 8kolce. Néco jako: ,Fuj, to je takovej pedofil!“ A ja jsem si
fikal: ,Jezis, toho bych chtél hrozné vidét, jak vypada chlap, kterej se hlasi o misto pedagoga

a neprojde kvli tomu, Ze vysila energii pedofila.”

A co kolegyné? Reagovaly néjak na tebe? Nebo Ze by ses to dozvédél tieba z druhé ruky? Ja
jsem se vlastné tfeba takhle dozvédél od kamosky, co byla potom néjakou chvilku i kolegyné,
Ze ve waldorfu resili, jak mé budou nové déti oslovovat. Do ty doby je tam oslovovaly teto.
Nebyly ucitelky, byly tety. A najednou byl zasadni problém, jak to teda vlastné bude, kdyz tam
budu ja? Jestli mi budu fikat déti ,strejdo“? A tak se dohodlo, Ze se najednou vsichni zacli

oslovovat jménem.

No a to je zdravy, to je super.

Tak jasné, je to blbost. Souhlasim s tim, Ze je duleZity oslovovani. Ale pfedtim se oslovovaly
tety a najednou s tim konci, protoze kdybych mél byt strejda, tak je to podle nich divny

a Uchylny. Kdyz to trochu prezenu...

Ten standard je v nééem jako jinaci, Ze jo, nez u muzskejch véci... Ja kdyz ¢tu ty pomUcky, tak
tam je to furt. Ted jsem si koupil knizku, néjaky zaklady dramaticky vychovy, a tam se mluvi
vidycky jenom o panich ucitelkdch. Vibec tam neni zahrnuta jako eventualni moznost muze.

TakZe tedka s téma tetama mi to ptijde v pohodé.



No ja to beru spis jako zajimavost. Spis tim ale narazim na to, Ze jsem se to dozvédél od nékoho

jinyho. Tak jestli mas taky néjakou takovou zkusenost?

Tohle Uplné ne.

A pak teda jesté asi jedna véc. Jestli vnimas néjaky situace, kdy vlastné je pro tebe lepsi, Ze jsi

chlap? Néjaky situace, kdy je to pro tebe jednodussi.

Ja si myslim, Ze je to jednodussi ve chvili, kdy se to tyka klucicich her. A jesté jsem si vSimnul, Ze
obcas ke mné tihnou i holCi¢ky. A to uZ je zase asi na bazi néjakejch elementarnich muzsko-
7enskych roli. Ze prosté hol&i¢ky maji rady tfeba krasnou pani ugitelku, co vypada jako princezna,
jako Elsa s Annou. Ale kdyzZ je starSi pani uditelka, kterd neni vhodna na projekci takovyho

obrazu...

Tak pak vezme za vdék i Olafa?

Jo, pfesné. A fikaji bud',tati“ anebo fikaji ,,dédecku”, ,,dédo”. Avnimam to, Ze jsem nemél dceru,
rozumis? Ja jsem mél dva kluky, ale nikdy dceru. A kdyZ prosté vidim, jak se néktery holcicky ke
mné chovaji, tak to je normalni Zenskej rejstiik chovani vici chlapovi a jako na mé to docela

pUsobi, Ze néktery by se mé fakt otocily kolem prstu. Jestli mi rozumis?

Snad ano?

Prosté Ze si mé mUZou obsadit do muzZskejch roli.

A najednou muzes zaZivat taky ten pocit, jako kdybys mél dceru?

Jo, jo, urcité.

A kdyz to shrnes, jak se citi$ v pozici pedagoga?

No kdyz to shrnu, tak mezi détma se cejtim moc hezky.

A od ostatnich? Terka, o tobé vsude rika, jak jsi skvély ucitel.

Terka se ale jenom chlubi a nefika nic redlnyho. Rika jenom samy kladny superlativy.



Ja to myslim, jak se citiS vnimanej? Ostatnimi kolegynémi, kAmosema...

Pozitivné. Dostavam pozitivni odezvu. Tedka, kdyZz odchazim, tak jsem se dozvédél, zZe to Ze

odejde chlap, je nejvétsi ztrata.

Ze odejde chlap, anebo Ze odejde Dan?

Asi oboji. Ale feditelka mi fekla: ,,Nerada té poustim uz proto, Ze ztracim chlapa v matersky
Skolce”. Ajina kolegyné mi fekla: , Ty ses tady jeden z mdla normalnich lidi.“ A jako nenormalniho
myslela toho chlapa, kterej dostal ty Zlaty Amose a pro mé to je prosté nedostizny vzor. Na

druhou stranu jesté vnimam to, Ze pro néktery Zensky jsem mozna jako dité.

A pro¢?

ProtoZe nic nezafidim pro administrativu, nemdm cit pro papirovdni. Nemam prosté ty
kompetence. Vnimaji to negativné i pozitivné, protoZe to mize bejt vlastné kladny i zdporny. To,
Ze s téma détma vymyslis néjakou skvélou hru a skvéle si s nima zanotujes, je diky tomu, Ze
prosté ses taky tak trochu dité. A tak to mizZe bejt pozitivni, stejné ale jako to mlze byt i negativni
v tom, Ze prosté mlZou naopak vyzdvihovat to, Ze prosté nedokazes vyplnit tfidnici. Zas ale ony

si to rady zaberou, tu agendu.

A je to tak?

Ja mam tedka silnej pocit, Ze chlap je vyrazné slabsi pohlavi nez zensky.

Ve smyslu?

Ve smyslu schopnosti dusevniho zabéru, Ze Zenska dokaze soucasné fesit deset véci najednou.
Chlap se vétSinou specializuje na néco, a kdyZ ma rad prosté péstovani fedkvicek, tak uz je
slabsi... dejme tomu, ja nevim, v polytechnické vychové. Nebo je schopnej v polytechnické

vychové, ale uz neumi péct, neumi sazet redkvicky. Rozumis mi?

Chapu. A jak vnimas, Ze té berou rodice? Mame déti, kolegyné, tak jesté na zavér rodice.

No, moje kolegyné projevujou vétsi komunikativnost, ve smyslu rozhovoru s rodicema.



To jeSté nemusi nic znamenat, ne?

To asi ne no.

A jak to berou doma? Ze jsi ve $kolce?

Jak to berou doma, Ze jsem ve Skolce?

No, jestli doma feknou néco jako: ,Jo, ten nas tata, ten je fakt hustej.”

Tak Ze jsem spokojenej ve Skolce je velka zdsluha my nesmirné supportujici manzelky, kterd mné
neustale zdlraznuje, Ze délat ve Skolce je super a projev nejvétsi maskulinity. Tohle, to do mé
fakt jede od samyho zacatku. Jako kdybych nemél podporujici manzelku, ktera prosté tohle fika,

Ze je to sexy...

Tak to je super!

Dane, tak diky moc ja to tady vypnu a moc ti dékuju.



Priloha ¢. 2: Respondent Jakub — velky rozhovor

Ahoj Kubo, diky za €as! Ty jsi mi tady predtim psal, Ze tvoji motivaci byt pedagogem v MS byla
smysluplnd prace a vzdélavani déti. A ja bych se té zeptal, jestli tady to porad trva anebo co si

vlastné pod tim predstavujes, co ti to pfinasi?

Uplné jednoduse, kdy? jsem se v patnacti rozhodoval, co dal délat, tak se mi tenkrat narodila
sestra a vlastné jsem zjistil, Ze mé bavi se starat o ty décka a néjakym zpUsobem jim davat smér
a aby je to bavilo. Nejen prosté, aby to bylo néjaké hlidani. No a presné kvili tomu jsem Sel do
pedagogiky, protoZe sdm si pamatuju ze svy vlastni skolky, Ze to bylo mizerny, Ze ti ucitelé byli
vlastné fakt jenom hlidacky. A i vlastné potom, co jsem vystudoval tu stfedni (pedagogickou)
Skolu, tak jsem zjistil, Ze se vlastné nic nezménilo. A tak jsem se rozhodl, Ze v Zivoté ucit ve Skolce

nebudu.

Takze proto tady jsi uz osm let nebo kolik...

Devét let. Ale jde o to, Ze vlastné na vejSce jsem k tomu znova pri¢uchnul skrze pravé alternativni
systémy. Tenkrat to byl Waldorf s Montessori pomickami nebo néco takovyho, ta univerzitni
gkolka, a tam jsem vlastné vidél, Ze to jde délat jinak. Ze tam to Ize délat smyslupIné. Ze to zaprvé
ty déti bude ucit to, co potrebuiji, a zaroven je to bude i bavit. A za tfeti jim to néco da do Zivota.
Ze to nebude jenom takovy to, e se nauti$ tvary a podobné véci, ale i néjakou praktickou
dovednost. No a pak, kdyzZ jsem se prestéhoval do Prahy za pfitelkyni, ktera tady studovala, tak
jsme nasli Rozarku (Ekoskolka Rozdrka, kde Jakub pracuje), kterd presné v tomhle duchu jela.

Presné tenhle smysl hledala tam, kde normalné je nesmysl.
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A co ti to teda pfinasi? Pocitové, emocné... Tohleto je vlastné ta historie jak ses k tomu dostal.

Jako emocné, co mi to pfinasi... To je vlastné to uspokojeni. Pfijdu z prace doma a feknu si: , Ty
brdo, to bylo jako fakt narocny”, ale pak si uvédomim, kolika détem se pomohlo zaclenit. Pro
nékoho je to tfeba problém. Nebo méli néjaky jiny problém a ty ho vlastné pomuzes vyresit —
a pfirozenou cestou. Jo a nejen ti rodice, ale i ty déti to vlastné daji najevo, Ze jsi potfebnej a Ze
tvoje prace dava smysl. Davas tomu néjakou svoji silu a tak a je to smysluplny, neni to prosté

jenom prehrabovani vody.



Jo a to teda, kdyZ jsi nakousnul ty rodice... Tak ja se rovnou zeptdam a mozna ted trochu

preskocim... TakZe jak vlastné rodice déti pfijimali, brali, Ze je tady chlap ve skolce?

No, musim Fict, Ze ze zacatku jsem sam mél takovy myslenky typu ,,Co si 0 mé budou myslet?”“.
Ze chlap ve $kolce, to bude divny. A vlastné naopak jsem se potkal s takovym milym pfijetim.
Takovym tim az jako vlastné désivé, myslim. Néco jako: ,Vy jste ten pan ucitel, no tak to bude
néco!“ No a ¢ekali néco extra. Coz nakonec se mi samoziejmé podafilo, Ze jo, protoze néco extra

jsem. (smich) Jinak jsem fakt nepotkal néjakou negativni odezvu.

A byl jsi jenom v ty Rozarce, nebo i nékde jinde?

Ucil jsem v Liberci, v univerzitni Skolce. Vypomahal jsem tam jako asistent no a pak nastoupil
jako ucitel, takze v podstaté ani moc neznam, jak je to jinde. Samoziejmé ze Skoly vim, jak by
mél fungovat klasickej systém predskolniho vzdélavani. Ale jinak jsem vlastné zacal a jsem zatim

jen tady (v Rozarce).

A kdyZ to vezmu z pohledu kolegyn, Ze pfisel nékdo novej, néjakej chlap. Jak na to koukaly?

Pokud se nemylim, tak tu jiny muz nebyl, ne?

Byl tady jeden, ale nebyl ani ve vedeni. Je to jeden ze spoluzakladatel(, takZze néjakého chlapa
tu mame. Ta organizace ma néco jako radu starsSich a tam je ten jeden chlap, Honza. No a jinak

tady vlastné Zzadny muz nebyl, kdyZ jsem nastupoval.

Koukaly tedy ostatni kolegyné?

Ty vlastné byly rady. On ten kolektiv pak plsobi vseobecné jinak. Jako ¢lovék, kterej se pohybuje
od svych ctrnacti let v divéim kolektivu, mazu fict, Ze vidycky, kdyZz tam je aspon jeden kohout
na tom smetisti, tak je to o néco lepsi. Nevim, ¢im to je, ale prosté je tam néjaky smysleni, ktery

jejiny.

A jakym zptisobem? Co tebe oéekavaly?

No ocekavaly, Ze vlastné vyplnim takovou tu mezeru ve vzdélavani téch déti. Ddm détem néco
jinyho neZ ony. Napfiklad to, co délam ted, Ze s nimi mam vrtat vrtackou nebo spravujem s nima

néco Sroubovakem nebo sekame sekyrkou. To, co vlastné kolegyné nevédély, jak to uchopit.



Vim, Ze v dnesni dobé je uz trochu preZitek fikat tomu muzska prace, nicméné ono to tak porad

je. Ocekavalo se to ode mne.

Mas pocit, Ze to byla opravnéna oéekavani, anebo to bylo prosté jen kvili tomu, Ze jsi chlap?

TéZko fict, to je dobra otazka. Ale ja si spiS myslim, Ze to bylo oc¢ekavani, a to, Ze jsem chlap. Ale
pak se i ukazalo, Ze to je vlastné i moje prirozenost. Kdyby to moje prirozenost nebyla, tak to asi

stejné jako fungovat nemlze.

Jo, ja vlastné v tomhle tfeba vnimdam svoji zkuSenost. Byl jsem v jedné Détské skupiné
v Budéjcich a tam se ocekavalo, Ze budu s détmi sportovat, vyloZené sportovat, cehoz teda
nejsem uplné pfiznivec. Radsi preferuju, kdyz déti jdou Iézt po stromech, nez aby se honily na
povel za mi¢em. Najednou to vlastné se mnou tplné nefungovalo, ale pak zas byly prekvapeny
z toho, Ze jsem s détma Sel péct tfeba buchtu nebo néco takového, coz ony tam viibec

nedélaly.

No jasné, jasné. Ta v uvozovkach Zenska prace. O tom pravé mluvim. Kdyz to vlastné tvoje
pfirozenost neni, tak nejen Ze ty to poznas a nebude té to bavit, ale i ty décka to poznaji.
A vlastné kdyz predavas néco, co neni pfirozené, tak to vlastné nefunguje. Ty se vlastné

pretvarujes pred téma détma a to je tfeba jedna z véci, co je ucit fakt nechci.

To chapu. A tim se dostaneme i k tém détem. Jak té vzali nebo berou déti jako chlapa, ucitele?

Vtip byl v tom, Ze mé vlastné, stejné jako pak tebe, vzali ke Kulisk(im, coZ jsou vlastné nejmensi
décka. Je to détska skupina, takze k tém Uplné nejmensim od téch dvou let. No a jak ty mé vzaly?
Vétsina z nich koukala s otevienou pusou, protoZze vousatej chlap. Co si budem povidat, mam
k mamince hodné daleko a néktefi i plakali. Ale vzhledem k tomu, Ze jsem pomérné citlivé
povahy, tak to vlastné fungovalo. Dokazal jsem je zaujmout natolik, Ze to fungovalo dobfre. Ja
jsem pomérné vyraznej clovék, kterej je hlasitej, a nebojim se pozornosti a vlastné s ni i umim
pracovat s tou pozornosti. TakZe to dost vyuzZivam i pti praci pedagoga, kdyz potifebuju, aby déti
myslely na néco jiného nez na stesk. TakZe u téch malych to fungovalo skvéle. A u téch starsich
to byla jesté vétsi zabava, protoze tam si opravdu asi spousta téch déti ani neuvédomuje, ze
vlastné hledaji i néjakého toho citlivého chlapa, néjakej ten muzskej vzor, ke kterymu by mohly

vzhlizet. Ke kterymu by mohly pfijit a feSit s nim hlouposti.



Jak to myslis, hlouposti?

Jako $askarny. Zaroven ale i néjakou emocni stranku a pravé jinym zplsobem, nez skrze ten
materskej cit nebo jak bych to nazval. TakZe tam to fungovalo taky vyborné. No mé stoji jesté
doted mnohem vic energie pracovat s placicim ditétem, nez tfeba kolegyné, ktery to maji prosté
mnohem vic pfirozenéjsi. Ale vim, Ze to zvladnu, Ze to jsou situace, ktery nakonec nejsou

problém.

A z jakyho divodu myslis, Ze je to pro ty kolegyné jednodussi nez pro tebe?

Nevim.

Nebo jestli je to pro né jednodussi?

Jak jsem se zminil na za¢atku, jak mam tu malou sestficku, tak ona uz je velkd sestficka a ta velkd
sestfi¢ka nastoupila na Skolu, ktera se zabyva antropologii. A ta by mi fekla, Ze to mozna bude
tim, Ze oni maji 2 X a jad mam 1Y k tomu. Ale vlastné tézko fict. Ja si skoro myslim, Ze to bude
spi$ asi z povahy. Ze moje povaha je rychle to vyresit. Zatimco moje kolegyné na tiidé je vlastné
takova, Ze dokaze citlivé a dlouho ten problém rozebirat. Ono taky zaleZi, co které potrebuje.

Které oSetfuje ona a které ja. TakZe je tfeba znat osobnost sebe a své kolegyné.

Tak to mame déti, rodice, kolegyné... Jesté bych se zeptal, jak na to koukalo néjaky tvoje okoli.

Rodina nebo kdmosi. To je trosku zase dalsi kapitola sama pro sebe.

Hele tfeba kamaradi, tak ty se déli na dva typy lidi. KdyzZ jim ozndmim, Ze u¢im v matefské skole,
tak jedni fikaji ,,wow", no a ti druzi, ktefi mé znaji delsi dobu, Fikaj: ,Jak ty mGzes pracovat
v materské skole?” Kdyz jsem byl mladsi, tak jsem si myslel, Ze to je image, ale vlastné jsem zjistil,
Ze ne, Ze to je vlastné soucast tebe. Akorat kamarddi na mé trochu divné koukaji, kdyz reknou:
»Hele, tak ja bych si odskocil na zachod.” — A ty mu feknes: ,B&Z.” Prosté je to néjakd néjaka
zazitd rutina, kterou délas v prdci, a ty to vlastné pouZivas i na svoje kamarady, tak pak koukaji
prekvapené, ale nikdy ne pohorsené. VétSinou z toho jsou humorné historky. A spousta
kamaradl planuje, Ze mi tady naplni Skolku, aZ jednou budou mit déti. Do ty doby snad uz

nebudu ucit. No a rodina. Hele ja jsem z vojensky rodiny...



To pravé vim a zajimalo by mé to.

Déda byl vojak, tata je vojadk do tedka a ja jsem se cuknul a Ze pljdu délat ucitele do Skoly
a musim teda fict, Ze ze zacatku jsem se bal, co mi na to otec fekne. A nakonec to dopadIo tak,
Ze mé sam dovezl na pfijimaci fizeni jeSté na tu Skolu. A vlastné mé podpofil, sec to Slo, coz jsem
byl velmi prekvapenej. A jak jsou takovy ty rlizny obrazky, ktery ukazujou, jak na sebe ty generace
kficej a vlastné hazou tu Spinu, aZ pak je tam ten jeden, kterej to stopne a necha si to nahazet
na zada a pak pokracuje jinak. Tak si myslim, Ze tam to zacalo, u toho myho otce, kterej byl ze
zacatku hodné striktni a razny. A ted' vlastné naopak si ke mné chodi pro néjaky moudra, co se
tyce pedagogiky, protozZe tim, Ze on uzZ je pomérné starej chlap a pracuje ve vojenském prostredi
s opravdu mladejma klukama... Jo, tak. A to je obc¢as docela hezky. Je to vlastné hrozné fajn, Ze

jo, Ze té vlastné oceni nékdo, kdo sis myslel, Ze té vlastné neoceni.

No to je super.

TakZe jako rodina to bere skvéle, zrovna tfeba otec. A kdyZ teda mluvime o tom otci, tak moje

maminka, ta je prosté nadsend. Ta mé vzdycky viem doporucuje, at ke mné chodi do Skolky.

Tys tady ty stereotypy viceméné zminil, ale zeptal bych se, jestli ses nékdy setkal s néjakou

vyhodou v tom, Ze jsi chlap ve Skolce? Anebo s nevyhodami samoziejmé.

No, mam ted novinku, kdyZ jsem byl fakt vdécny za to, Ze jsem chlap. Bylo to vlastné nedavno,
kdy ndm jedno ditko sjelo do Vitavy. Sli jsme podél Vltavy a byl tam Usek, kterej byl nebezpecne;j.
Ale mysleli jsme si, Ze to mame s prehledem pod kontrolou. Kolegyné ndm pomdhala prechazet
takovej blbej Usek. No, ale necekali jsme, Ze kdyZ se tam vytvofi ten had téch déti, Ze jedno na
konci se bude chtit podivat, co tam je, a udéla ukrok do strany. Nacez okamZité zmizel v rakosi
aozvalo se Splouchnuti. A byl fakt, Ze jako chlap jsem ho mohl jednou rukou vytdhnout okamzité

nahoru.

Takze myslis tu fyzickou silu.

To je opravdu dobrd véc. Vim, Ze kdyby se néco délo, takZze prosté ¢apnu ctyfi déti pod pazi

a vezmu kamkoliv, coZ je prosté super.



Tak ty jsi silnéjsi nez ja. Zase si ale snaZim tedka predstavit sam sebe, Ze ja jsem kolikrat rad,
kdyz chytnu dvé déti. NaSeho Kaspara a Medu a mam co délat...

vvvvvv

A jesté néjaky vyhody, nevyhody?

Jsme casto venku, takZe fakt citim jako velkou vyhodu ¢lrani ve stoje. To je opravdu bezesporu
jedna z nejvétsich vyhod. Nemusim nikde diepét a m(zu Clrat tak Sikovné, abych byl skrytej,

a zaroven vidél na ostatni. CoZ mi pfijde super.

A vnimas i néjaka negativa? Ve smyslu vztaht, papirovani? Tfeba Ze ti projdou vétsi preslapy,

nebo Ze mas min, anebo vic penéz napfiklad?

Tak lepsi penize urcité mit nebudu. Kdyby tady byl nékdo, kdo je tady stejné dlouho jako j3, coz
ted bohuzel neni, tak se mame stejné. Nejstalejsi kolegyni tady mam tfi roky. A co se tyce téch
dalSich vyhod, tak tfeba jako Skolka dost usetfime za néktery drobny Upravy. ProtoZe jdu vrtat
s vrtackou nebo podobny véci. Ale to je spi$ takovy vSseobecny, kdyZ tu obcas i toho skolnika
udélam. Ale jinak tedy nevyhody toho, zZe jsem chlap, pocituji vzdycky, kdyZz mi dochazi trpélivost,
kterda mi dochazi mnohem rychleji. Coz mi pfijde zvlast v emocéné hodné vypjatych situacich. Ted'
nevim, jestli to je pfimo tim, Ze jsem chlap, anebo moji povahou. Mam to tak, Ze pak z téch
situaci mam potrebu odejit, protozZe jsou pro mé moc sloZité. No a pro kolegyni to je jako na
lusknuti prsti a ma to pod palcem. Ale zas proto jsme tady dva, Ze jo. Fungujeme jako tym a tak

to prosté ma byt. Ze se s kolegyni doplriujeme, je vlastné to nejlepsi, co nds mohlo potkat.

No, takZe nevnimas, Ze by jsi mél néjaky vyhody, nebo nevyhody? Jenom z toho dlvodu, Ze jsi

prosté chlap...

Ocekava se, Ze budu konzistentni celej mésic. Ale to si nemyslim, Ze by byla nevyhoda, anebo
vyhoda. To jsou véci, ktery jsou malichernosti. Nemusim si prosté jednou mési¢né brat brufen.
A vim, Ze to zni jako banalita. Vesmés je to vyhoda, ale zédroven i nevyhoda. Tobé neni blbé, ale
za cenu toho ty zase ten tyden musis fungovat o néco vic, abys vlastné vypomohl té kolegyni.
Ale to si nemyslim, Ze je néjak vazny, mélo by to takhle fungovat. Ono kdyby tady byly dvé zeny
anebo dva chlapi, tak je to jedno. Hlavné kdyZ budou fungovat tak, aby ty déti byly spokojené,

aby se naucily to, co maji, aby ta prace davala smysl. Pak je jedno, jestli tady je chlap nebo Zenska.



Kdyz dam za sebe priklad, tak mi tfeba pfijde, pFislo, Ze vlastné vidycky mi s détma projdou

vétsi divo€iny a mlzu vic kaslat na byrokracii, nez kdyby na té samé pozici byla Zena.

Ono zdlezi na tom, jak to vedeni dovede, jak to bere. Ja jsem taky docela Zivel a pak mi i projde
néjaka véc? Tuhle jsem tfeba sebral déti a jdu s nimi udélat ohen, i kdyZ vim, Ze bych mél mit
jesté dalsi doprovod a podobny véci. No a projde mi to. Vlastné nikdo na mé neni nastvane;j.
Jenom mi feknou: ,Hele, asi bys to mozna mél pfisté udélat lip.“ Ale nemyslim si, Ze by mi treba
prochazelo, Zze nedopisu tfidnici nebo néco takového. Spis si myslim, Ze tady vSichni kolem mé

jsou tak strasné rozplanovani, presni a organizovani, Ze se v tom pak prosté ztratim.

Vv

Tak ty jsi tu uz trochu inventar, kdyz ucis devatym rokem.

No, inventdr, v podstaté takova bila skfin. Ale je to tak, Ze asi kdybych chtél, tak mi projdou
mnohem vétsi zvérstva. Ale to si zas nedovoli svédomi. Pfece jenom uZ tady jsem, jak Fikas,

devatej rok a uz to tady povazuju trochu za svoje dilo.

Kdyz to tak slySim, tak mé napada jedna véc. D3 se fict, Ze je to takova skoro az komunitni

Skolka? Nebo jako co bys to tu povazoval ty?

No, to bychom byli radi, kdyby se to takhle fikalo. Nicméné ted covid s tim hodné zamaval.
Respektive to uzavieni, protozZe tim, Ze vlastné hodné délame akce srdickem a pres ten covid to

mozny nebylo nebo jsme tomu asi nenasli dostatecnou odvahu...

To bylo komplikovany pro vsechny skolky.

No takZe to dopadlo tak, Ze vlastné ted tu komunitu znova tvofime, protoZe tu mame spoustu
novych rodicl a ti, co tady byli jako stavajici, tak téch uzZ je pouze par. TakZe ano, snazime se
o komunitni Skolku. Byli bychom radi, snazime se, a kdyzZ to jde, tak si s ttma rodicema i potykat,

kdyz jim to je pfijemny.

Takze by se dalo fict, Ze tady vlastné fungujete jako takova vétsi rodina?

Jojo, je to tak. KdyZ kolegyné napise, Ze je ji blbé a Ze nemUzZe dorazit, tak misto toho abychom

ji napsali: ,No tak to teda pékné dékuji“ anebo néjakou péknou podobnou zpravu, tak ji spis



piseme: ,V klidu se uzdrav, my to jdem néjak vyresit.” Jo a vim, Ze tohle nedélam jenom j3, Ze to
prosté tady délaji vSichni. Takhle to prosté funguje. Vychazime si vstfic, snazime se o lidskej
pfistup a to je pravé jedna z téch véci, co mé tady neuvéritelné vyhovuje. Nevim, jak na to

vzpominas jesté ty.

Ja si na to vzpominam moc dobfie. Ale rad bych pravé to, na co si vzpominam j3, slysel i od
nékoho jiného. Od tebe tieba. To je vlastné i divod, pro¢ mi ta Rozarka chybi, kdyZ uz
nebydlime v Praze. A vlastné na zavér bych se jesté zeptal, jak se citiS ohodnocen? Nemyslim

tedy jenom financné, ale i spolecensky.

Vzhledem k tomu, Ze jsem se posunul na Zebfticku, ted vlastné délam zastupce pani feditelky,
tak vidim i do financi, ktery jsou ve Skolce, a tim, Ze se vlastné snazime drZet platy uciteld jemné
nad tabulkama, coZ v dnesni dobé Silenejch vykyvi je Uplné jako pro malou firmic¢ku. CoZ je pro
neziskovku docela vrazedny. Tak v tomhle pfipadé se citim ohodnocen, Ze jsem spokojeny. Ale
toje tim, Ze do toho vidim, Ze vim, o co jde, a vim, Ze téch penéz neni moc. Rozhodné bych uvital

vic, ale myslim si, Ze to neni momentalné mozny.

Mozny... Pokud bychom to vzali bez ohledu na to, Ze vidi$ do téch financi. Pokud bychom to

vzali v méfitku toho, Ze délas praci, jakou udélas?

Tak mQj bracha je ajték a asi si dokazes predstavit, jak to funguje. A nedavno jsme kupovali byt.
Je to prfesné meésic, co jsme kupovali byt s pfitelkyni, a dosahli jsme na to, protoze ona je
doktorka a ma néjaky prescasy a vlastné ma dobry plat. Ale jinak bychom prosté na byt
nedosahli, kdybychom méli dva stejny platy, jako mdm ja. Ani se nedivim, Ze ucitelé potom utikaji

z Prahy, Ze v Praze je tak malo ucitel, protoZe ucitelske] plat tady ucitele a jeho rodinu neuzivi.

Jasné, no. My to fesili taky, kdyZ moje Zena otéhotnéla, Ze nemtiZeme zlstat v Praze...

No tak a vlastné jediny, co se tim dociluje, je to, Ze vlastné ucitelé to nechtéji délat anebo to
nedélaji poradné. Ze jim to za to vlastné jako nestoji? Jdou si odbouchat své hodiny a ted' mluvim
spis asi o téch statnich skolach, protoZe si nedokazu predstavit, Ze by to tak bylo i v téch

soukromych.



Hele a to bych mél i takovou jednu zdkefnou otazku. Myslis, Ze by jsi takovou dlouhou dobu

tuhle praci délal, i kdybys nemél pritelkyni, ktera ma vlastné velkej pfijem?

No, Tome, co ti na to asi...

ProtoZe vlastné pokazdy, kdyz jsem s nékym mluvil, tak ten druhej ¢lovék z toho paru mél
néjakym zplsobem zabezpecenou praci. Tedy skoro vidycky, kdyz byl kvalitni. KdyZ to byl
kvalitni pedagog nebo pedagozka, tak mél néjakym zplUsobem zabezpeéeny zbytek, at ui

bydleni, nebo mél partnera, partnerku, ktery méli néjakej slusnej pfijem.

Hele je to tak, Ze vlastné takhle se pozna laska, Ze té partner necha délat to, co milujes. Bez
ohledu na to, ze domU nosi$ sotva klrku chleba, vid. Ale to zas prehanim. Ale jo, je to tak.
Opravdu asi taky zalezi, kam by mé to zavalo. Kdybych zaloZil rodinu, tak je jasny, Ze bych to
musel pfehodnotit, popfipadé se hodné uskromnit. No a ja zas toho k Zivotu tolik nepotfebuju.
TakZe otazkou je, jestli chci bydlet celej Zivot v podnajmu. Mit rodinu a misto auta mit kolo. Jo,
jako i to je moZnost. Tak mé vic zaleZzi na tom, s jakejma lidma se stykam, neZ na tom, jak to
vlastné vypada se mnou. KdyZ jsou spokojeny lidi okolo mé, tak jsem spokojenej i ja. TakZze ve
chvili, kdy lidi okolo mé potrebujou hodné penéz, aby néco mohli, tak ja bych je potfeboval taky,
ale radéji jsem mezi lidma, ktery tolik penéz nepotrebujou. Ale tak jako porad se da bydlet ve

skolce, kde méame sprchu a vsechno... (smich)

Na to bych tedy navazal a zeptal se jesté... Jedna véc je, jak se citi$ finanéné hodnocenej, ale

pak mé taky zajima, jak spolecensky?

No financ¢né se citim mnohem huF neZ spoledensky. Vétsinou vsichni to berou tak, Ze ucitel, to
je potfeba, a lidi to docela kvitujou v dobrym... Vlastné si to dokaZu docela i obhdjit. Vlastné

vSechno, co tady ve Skolce musi ten ucitel s téma détma dokazat, aby ty déti byly v pohodé.

No a dokazal by jsi tfeba jesté fict, dejme tomu pét slov, jak se citis, jaky mas pocit z toho, kdyz

nékomu feknes, Ze ses prosté ucitel ve skolce?

Ja bych tady citoval kokosy na snéhu, ale to délat nebudu. (smich)

Toje...?

Vidim hrdost, vidim silu a vidim pofadnyho chlapa, co se s ni¢im a s nikym nesere.



Takovyhle slova, co si pod tim predstavit?

Téch slov musi bejt vic. Citim hrdost. Citim smysluplnost, odhodlani. KdyZ se nékdo zepta, tak
mam potfebu mu dokazat, Ze ani ja a ani moje kolegyné vlastné nedélame jen to, Zze bychom

hlidali déti.

Mas pocit, Ze si ostatni lidi mysli, Ze je to takova pohodicka, Ze vlastné délas kulovy? Jenom si

obcas pohrajes s détma?

Ja jsem prekvapenej, Ze to vlastné v podstaté nebejva. Vétsinou se setkavam s tim ,,Jo, to bych
nechtél délat”, nebo ,Je, to bych nechtél, to bych nezvladl tolik déti“, s tim se setkdvam mnohem
Castéji. Otazkou je, jestli ty lidi na tolik déti umi vibec dohlédnout, a pak taky, co s nimi musime

délat.

Pak teda jesté uplné posledni véc, kdyby ses znovu rozhodoval, sel by do toho znovu, do

Skolky?

Do tyhle jo.

A obecné?

Ty jo, musel bych najit néco podobného. Rozhodné ale uz chci délat néco, co ma smysl. Sice jsem
nasel spoustu hezkejch skolek, ktery maji smysl, ale zatim mam pfirostlou tuhle. No a ja jsem

docela tradicionalista, takze zatim...

Dobfe, ale v principu do skolky?

No, az mé to jednou prestane bavit, az vyhofim, aZ to opravdu bude ten konec, tak pUjdu délat

néco klidného. Tfreba hamburgery...

Tak Kubo, ja ti moc dékuju!

Nemas za co.



Pfiloha ¢. 3: Respondent Radomir

1) Velikost obce kde se Skolka nachazi, kde vykondvas zaméstnani:
a. Méné nez 10 tis. obyvatel
b. Méné nez 100 tis. obyvatel
C. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:
a. Hlavni mésto Praha

b. Stfedocesky

C. JihoCesky
d. Plzensky
e. Karlovarsky
f. Ustecky
g. Liberecky
h. Kralovéhradecky
i Pardubicky
j- Vysocina
k. Jihomoravsky
l. Olomoucky
m. Moravskoslezsky
n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): statni
4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Ucim devatym rokem, bavi mé néco preddvat, motivovat malé lidi do Zivota, byt vidét,
slySet, beru to jako poslani.
5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Smitliva, prekvapi to spis lidi, co mé moc neznaji.
6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
Zazil jsem jednou — podle jedné pani feditelky jsem byl ,moc mlady” a mél jsem jesté
studovat. Rikala mi to v srpnu, kdy se na VS prihlasky nepodavaiji. Jestli to bylo i mym

pohlavim, to Uplné nevim, ale asi ano.



7)

8)

9)

10)

11)

Jak se citis, citil ses pfijaty?

a. Kolegy a kolegynémi
b. Rodici
c. Détmi

Na vsech frontach dobry. Kolegyné, rodice i déti mé vzdycky brali.

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?
Vybral jsem si to, protozZe je mi jedno, Ze budu brat malo penéz. S tim nesouhlasim.
Musim mit nervy z ocele. Coz je pravda, i kdyzZ stereotyp mylné predpoklada, ze nejvétsi
zatéZ na moje nervy pUsobi ve Skolce déti.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Obcas jako muZ, neschopny vidét fadu souvislosti, nechdpu nékteré myslenkové
pochody svych kolegyni, ale to je asi nevyhnutelné a uz jsem si zvykl.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Prakticky neustdle a pfi vsem.

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Od doby, co jsem zacal ucit, jsem si velice rychle zvykl na uznani rodica i okoli.
Spolecensky i slovné se citim byt ohodnocen adekvatné, penéz neni nikdy dost. Zvlast

v dobé inflace.



Pfiloha C. 4: Respondent Tadeas

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

2)

3)

a. Méné nez 10 tis. obyvatel
b. Méné nez 100 tis. obyvatel
c. Vice nez 100 tis. obyvatel

Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha
b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky
i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky
n. Zlinsky

Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...):

4)

Skolka nema zadnou oficialni pravni subjektivitu, formalné $lo na po¢atku o hlidani déti
v ramci aktivit skupiny Mothers Artlovers, fungujici pod uméleckym Spolkem Skutek. Jde
o skupinu Zen-umélkyn, tematizujicich ve svych aktivitdch mj. matefstvi, situaci zen
umélkyri a muzd umélct — rodicd, feminismus... ,Skolkova“ skupina je ale v zasadé
autonomni a pravidla a program uréuji spole¢né priivodci a privodkyné s rodici. ,Skolka“
je vytvarné zamérena a sidli ve sdileném letenském ateliéru Kreslirna.

Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)

Neplanoval jsem to, ale spisS se to stalo. Byl jsem k praci pfizvan. Mam ale kladny vztah
k détem, mam 7 sourozencll a pFitomnost malych déti kolem sebe vnimam jako

pfirozenou, od dokonceni stfedni Skoly jsem také pracoval nékolik let jako lektor,



5)

6)

vychovatel a druzinaf na zakladnich Skolach. Ve skolce budu nyni druhym rokem. Prace
s predskolnimi détmi, u nas to jsou déti od dvou do ctyr let, mé hlavné bavi, sdm se pfi
ni vyblbnu, pobavim, v mnoha ohledech mi pfipada inspirativni. Citim jako zvlastni Cest
a zavazek, Ze mlzu byt u toho, kdyZ u déti dochazi k prvotni socializaci a stfetu s instituci,
byt takto neformalni, a snazim se, aby bylo pro né tohle obdobi ve znameni vstficnosti,
zabavy, prijeti, bezpedi. Vnimam jako duleZité i to, Ze jsem muz: jak kvali détem, pro
které je pritomnost muzského vzoru myslim urcité pozitivni, i kvili spolecnosti jako
takové, kde je péce stale primarné spojovana vice s Zenami.

Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?

V 99 % pripadl pozitivni, obcas lehce prekvapena — ,chlap ve skolce, o tom jsem nikdy
neslysela / to jse$ prvni, kteryho znam...“. Vnimam pozitivni zpétnou vazbu na tuto
volbu.

Pokud jsi zaZil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni

diskriminaci, jak vypadala?

7)

8)

9)

10)

Neprosel jsem pfijimacim pohovorem, ale obecné jako muz v ,Zenském“ oboru vnimam
dlouhodobé pozitivni diskriminaci spojenou s tim, Ze v oboru je muzi malo.

Jak se citis, citil ses ptijaty?

a. Kolegy a kolegynémi: kolegové v praci jsou mi pfatelé, citim se vedle nich dobre
b. Rodici: mame myslim vyborné vztahy, dobre
C. Détmi: taktéZz dobre, nékteré zvlasté mensi holCicky maji tendenci se tfeba

néjakou dobu mé jako muze bat, ledy ale vétSinou dfiv nebo pozdéji roztaji a je to lepsi
S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?

Setkal jsem se s pochybami o tom, zda muz je schopen urcité dkony zvladnout, v nasi
Skolce je ale napt. praxe takova, Ze kolegyné nesnese zapach détskych vymeésk(, procez
pokakané déti prebaluji a prevlikdm ja. Tzn. praxe podle mé casto stereotypy rozdupava.
Kazdy lektor/lektorka je individiuum, stejné jako déti.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, narocné?
tendenci muz( vic bat. Neni to ale vyloZené obtiz, spis trochu vyzva, snazit se chovat tak,
aby ke strachu dlivod nebyl, a zaroven si samoziejmé udrZet jistou miru autority. Jinak
mé nic nenapada.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

VyloZzené vyhodu za svym muzZstvim v povolani asi nevidim, pfipadd mi dobré, kdyz jsou
lektofi genderové namichani, odliSni a déti maji moznost si vybrat, s kym se jim napfiklad

zrovna chce komunikovat, s kym jim je to v danou chvili komfortné;si atd.



11)

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Ve vSech smérech dobfe. Citim pozitivni zpétnou vazbu od rodicd, ktefi jsou za muze ve
Skolce radi, i spolecenska odezva je fajn. Kromé toho i financné se citim byt ohodnoceny
dobre. Diky tomu, Ze v umélecké scéné se v poslednich letech dafi ohodnocovat praci
stale dlstojnéji a nase aktivity vychazi z umélecké scény, mame hodinovou mzdu 300

korun, coz povaZuji za pfijemné.



Pfriloha ¢. 5: Respondent Dan

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

2)

3)

a. Méné nez 10 tis. obyvatel
b. Méné nez 100 tis. obyvatel
c. Vice nez 100 tis. obyvatel

Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha
b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky
i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky
n. Zlinsky

Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...):

4)

Etyfletd zkudenost z privatni Montessori MS, pétiletd zkuSenost statni $kolky

Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)

Pdvodné jsem vystudoval specidlni pedagogiku, pracoval dva a pal roku na ZS a SS pro
déti se zbytky sluchu. Po obtizné zkuSenosti s détmi na druhém stupni jsem si uvédomil,
Ze jsem tak ndrocné roli pedagoga dosud nedorostl a Skolstvi na ¢trnact let opustil
(pracoval jsem jako komercni vytvarnik a grafik).

Kdy? jsem doprovazel své syny do MS, dozvédél jsem se o utiteli ve vedlejsi MS a byl
nesmirné prekvapen v pozitivnim slova smyslu: PredSkolni déti jsou tak pfFimé,
nezaludné, hravé a dosud fascinované nejobycejnéjSimi aspekty Zivota. Takovou

zkusenost jsem mél jako otec se svymi dvéma syny. Brzo na to jsem mél moznost jit na



5)

6)

pohovor, kdy Montessori materska skolka nabizela volné misto pedagoga. S radosti jsem
ho ptijal.

Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?

Reakce okoli na mou volbu byla v drtivé vétsiné velice kladna — zejména ze strany Zen.
Mam vsak i negativni zkuSenost z venkovského prostredi, kdyZz jsme byli na Skolce
v pfirodé — ve stylu , koukejte na toho pedofila, vede si své obéti”, takové reakce jsou
vsak vyjimecné.

Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni

diskriminaci, jak vypadala?

7)

8)

9)

10)

11)

V ramci pfijimacich pohovorl jsem se setkal s pozitivnim pristupem.

Jak se citis, citil ses pfijaty?

a. Kolegy a kolegynémi
b. Rodici
c. Détmi

Pocituji kladné prijeti jak ze strany pedagogl, rodi¢d zejména, ale i déti.

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v M$?
Rozpacity udiv, ,pracovat v MS je zenskd prace”, ,Jak maze$ vydrzet takovy ramus?,
»Jak to vydrZis a nesefezes ty rozmazleny parchanty?”...

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, narocné?
Vnimam Zeny jako ndsobné praktictéjsi vSestrannéjsi partnery — Zena musi myslet na
deset véci, muz stézi zvlada jednu.

A naopak, v jakych situacich je to pfrinosné?

Muz je trochu jako malé dité, vice hravéjsi nez zZena.

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Ohodnocen se citim adekvatné, vedenim mé Skolky supportovan.



Pfiloha C. 6: Respondent Jakub

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

c. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky

i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky

n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...):
Soukroma EkoSkolka v asociaci lesnich skol, s programem Zacit spolu.
4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Motivaci mi byla smysluplna prace a vzdélavani déti. U¢im jiz 8 let.
5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Nebyla prekvapenim, studoval jsem pedagogickou stfedni Skolu se zamérenim na
predskolni pedagogiku.
6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
Kladnou reakci. MuZz( ve skolstvi je malo a je po nich tudiz sharka. Tim, Ze se v nasi Skolce

snazime o vyvazeny pristup, tak muzsky element je tfeba.



7)

8)

9)

10)

11)

Jak se citis, citil ses pfijaty?

a. Kolegy a kolegynémi: Vzhledem k mé povaze jsem povétsSinou pfijiman kladné.
Specialné pro mé netradicni napady.

b. Rodiéi: Rodi¢e mne pfijali v dobrém a libi se jim moje prace.

c. Détmi: Déti si umim ziskat a prace s nimi mé bavi a nabiji, proto neni obtizné byt
pfijaty pozitivné. Obavu jsem mél pouze pfi mém prvotnim zarazeni do détské skupiny
k malym, dvouletym détem. Nicméné i tam jsem byl pfijat.

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v M$?

III

Nejcastéji s reakci: , UCitel ze Skolky? No to té déti musi milovat!” Jinak snad se Zadnymi,
vétSinou dokdzu objasnit ostatnim, Ze jde o zaméstnani pod neziskovkou, jako je kazdé
jiné.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Ukonejsit plactivé dité mé stoji vice psychickych sil nez mé kolegyné.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Kdyz je tfeba déti vyzdvihnout, chytat nebo pouzit hrubou silu. Navic jako kutil mam
i velkou vyhodu pfi praci v nasi dilni¢ce. Nemluvé o drobnych opravach skolky.

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Pedagog? Hodnocen? :D (Vtip.) Spolecensky je to pfijimano s ocenénim. Slovné se lidé
pozastavuji nad tim, Ze na to mam nervy. Financni ohodnoceni odpovida vice méné

tabulkovému ohodnoceni, jelikoz jsme neziskovka, a proto vykonavame praci pro

potéchu, nikoliv pro zisk. Ale hlady neumiram a bydlet taky mam kde.



Pfriloha €. 7: Respondent Jaroslav

1) Velikost obce kde se Skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

C. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stfedocesky

C. JihoCesky
d. Plzensky
e. Karlovarsky
f. Ustecky
g. Liberecky
h. Kralovéhradecky
i Pardubicky
j- Vysocina
k. Jihomoravsky
l. Olomoucky
m. Moravskoslezsky
n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): lesni klub
4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Motivaci byla smysluplna cinnost v pfirodé, zdravé a krdsné prostiedi. Pracuji paty rok,
nejsem pedagog, ale priivodce — chiva.
5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Pochopeni a prejici reakce.
6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
Pozitivni — v organizaci potfebovali muzské privodce.
7) Jak se citis, citil ses pFijaty?

a. Kolegy a kolegynémi: velmi dobre



8)

9)

10)
11)

b. Rodici: dobre, z pocatku nékdy lehka ned(ivéra, ktera postupné opadla

C. Détmi: velmi dobre

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?
Lehce. :) Muzi zapominaji, hr uklizeji, jsou prudsi, vesmés to plati. :)

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Obecné ne, ale mam pocit, 7e Zenska role, i kdy? ji mGZe vykonavat muz, je v MS, hlavné
u malych déti, uzitecnéjsi a potfebnéjsi. Myslim opatrovani, utésovani, mazleni. Pfinos
obou roli, muzské i Zenské, idealné v kombinaci, pro déti vnimam jako velmi velky.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Spolecensky dobfe — muzské vzory jsou v MS potfebné; finanéné — obecné vzdélavaci

sektor je podhodnocen.



Priloha ¢. 8: Respondent Jindfich

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

C. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stredocesky

c. Jihocesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky

i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky

n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): statni

4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Bavi mne a napliiuje mne prace s détmi. Mam k nim velice kladny vztah. Ta klisé ze? :D
A mdame se toho od sebe hodné co naucit.

5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Najdi si praci pro chlapa... Je to mizerné placeny... Jé ty mas krdsnou praci... Do tebe bych
to nerekla... Asi velmi smiSené, zalezelo asi, kdo to komentoval.
Jednou nas (mne a déti) zastavila hystericka pani diichodkyné, at na ty déti nemluvim
a necham je a kde maji pani ucitelku a Ze bude volat policii... | takové jsou reakce... Spi§

je to... smutny.



6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
My si sem muze zkratka brat nechceme... My pro vas asi nebudeme mit vlastni Satnu,
tak bude lepsi, kdyz to zkusite jinde... To je perfektni, do ted' ndm nadavali, ze tu nemame
kvalifikovanou pracovni silu a ted'jesté, Ze jsme si sem natahli chlapa...

Je skvély, Ze mame smisSeny kolektiv, jisté date détem to, co pani ucitelky nedaji.

7) Jak se citis, citil ses pfijaty?
a. Kolegy a kolegynémi: Viceméné ano.
b. Rodici: Néktefi mnou vyloZené pohrdali, ale... vesmés jsem se citil ptijaty.
c. Détmi: Détmi vidy.

8) S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?

Myslis tim takovy to, jak chlap do skolky nepatfi... Anebo Ze jsi hned gay nebo pedofil...
Nebo: ,No joooo, ty je utahnes na vafenou nudli...“ Nebo: , Ty jsi chlap, flink...“?

9) Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Kdyz to holcicka nestihla na toaletu a ja ji osprchoval... KdyZ se ke mné prislo dité
,pomazlit’. Kdyz po mné pani reditelka chtéla vysetreni, Ze nejsem pedofil... (Jo, opravdu
jsem ho absolvoval a neptej se jak.)

10) A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?
Nemyslim si, Ze muZz, anebo Zena nedokdzi dat détem néco jiného neZ ten druhy. Velice
krasné to bylo, kdyz jsme méli tfidu déti, prevainé z rozvedenych rodin, a alespon ve
Skolce jsme jim mohli dat ,oba rodice”... Rodice to fikali, Ze se jim to libi a détem taky...
Kdyz doma tatu nemaji, alespon maji vzor ve mné. Nastaly situace, kdy bylo tfeba
zasahnout v ramci bezpecnosti, hrubou silou, budit respekt u ostatnich (né Ze by
kolegyné nebyly dracice :D).

11) Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?
Spise podhodnocen. Naprosto zbytecna halda papir(i pro papir... Jako Zivitel rodiny... Je
to hir placené. Na to, jak moc musi byt ¢lovék kompetentni, aby s détmi pracoval, co
vSe by mél zvladat a jakou velkou zodpovédnost ma... Je to bida...
Aktualné nepracuji ve Skolstvi — cca Ctyfi mésice (z divodu potieby vyssi vyplaty).
Pracoval jsem tiinact let stiidavé jako ucitel v MS, asistent pedagoga a vychovatel v SD.

Plus veskeré véci okolo, akce, akademie, vyuka hud. néstrojt, divadla, tdbory atd. atd.

Odpovédi jsou, co mi aktudlné blesklo hlavou. Nic neni jen ¢erné, nebo bilé. KdyzZ jsem

zacinal, reakce byly... SpiSe negativnéjsi. Dnes je doba vice ohleduplnéjsi, mi pfrijde.



Tehda jsme byli asi tfi v republice... Pofdd mi nékdo psal, volal... Dneska je to jedno

kazdymu skoro... A ¢lovék si spi$§ pamatuje to zlejsi, to tak je...

Takze zavérem. At mé kdykoli kdokoli srazel, protoze pracuji s malymi détmi, jsem hrdy,
7e mam, tedy mél jsem (&ist& pFechodné, jiz si brousim zuby na misto v MS u nds ve vsi)
tu nejlepsi praci na svété. A nebyt nepfijemné aktudlni finan¢ni situace, neménil bych ji,
a to NIKDY.

At si kazdej mysli, co chce, ne? Dulezité je, ze s détmi to spolu zvladame, myslim si,

obstojné a jsme si vzajemnou oporou a prlivodci pro cas, ktery spolu mame travit.



Pfriloha ¢. 9: Respondent Karel

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

C. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky

i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky

n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): statni
4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Ve gkolstvi jsem 11 let. V MS 5 let. MoZnost pozitivné ovlivnit novou generaci déti.
5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Pozitivni, nikdo s tim nemél problém.
6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
Nezazil.

7) Jak se citis, citil ses pfijaty?



8)

9)

10)

11)

a. Kolegy a kolegynémi: Kolegyné uz mé znaly, takze mé pfrijaly bez vétSich nesnazi.
Jednou jsem mél problém s novou kolegyni, ale ta méla problémy snad s kazdym a z MS
do roka odesla.

b. Rodic¢i: Mél jsem Stésti, Ze na zacatku jsem mél mladsi sourozence svych
predchozich déti ze svého predchoziho pracovisté, takze mé rodice uz znali. Pozdéjsi uz
s mym puUsobenim byli srozuméni a neméli s tim problém.

C. Détmi: Nemyslim si, Ze by to déti vnimaly negativné. Jsou rady, Ze jsem tam
s nimi nezavisle na mém pohlavi.

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?

Na tfidnich schlizkam jsem rodi¢lm jednou fekl, Ze si rad hraju a ve skolce za to dostanu
i zaplaceno, coz dotazy utiSilo a od té doby je klid.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Rozvod rodicl ditéte, kdy matka nebyla ochotna svéfit jakémukoliv muzi dité. Nastésti
se situace stala ke konci $kolniho roku, do té doby vodil dité¢ do MS otec, a hol¢i¢ka si
sama vyprosila, Ze do Skolky jit i za mnou chce. S matkou bylo nutné si promluvit o situaci
a vysvétlit ji, Ze mi v prvni fadé zalezi na zajmu ditéte.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Vétsinou v komunikaci se socialné slabsimi rodici. Jsme malé mésto v Karlovarském kraji.
Maji vétsi respekt.

Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Spolecensky: na dobré drovni; slovné: pozitivni hodnoceni je vidy pékné a u kritiky si
musim Fict, jestli je opravnéna, nebo se jednd jen o hlouposti, které dam za hlavu;
finanéné&: v Karlovarském kraji se z platu ucitele v MS na malém mésté da pékné it
a uZzivit rodinu. Nicméné by finan¢ni ocenéni mohlo byt vyssi vzhledem k odpovédnosti

a €asu stravenému na pripravach i mimo pracovni dobu.



Pfiloha €. 10: Respondent Martin

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

2)

3)

a. Méné nez 10 tis. obyvatel
b. Méné nez 100 tis. obyvatel
C. Vice nez 100 tis. obyvatel

Kraj, ve kterém se obec nachazi:
a. Hlavni mésto Praha

b. Stfedocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky
i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky
n. Zlinsky

Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): soukromd s Montessori prvky

4)

5)

Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)

Sesty rok; spoleéné s manzelkou, se kterou $kolku provozujeme, si uvédomujeme
velikou duleZitost pritomnosti obou polarit, muzské i Zenské, na pocatku Zivota clovéka
/ v péci o dité (at uz jde vychovu ve vétsinovém spoleéenském pojeti, vzdélavani,
provazeni atd. — podle typu pfistupu). Obé pohlavi maji totiz na stejnou situaci jiny thel
pohledu, pfistup a fesSeni. Jsme presvédceni, Ze déti by mély vidét obé polarity.

Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?

:-D ,, Ty mas skolku? Tak to bych vainé necekal/a. To jako ted uéis déti, jo?“



6)

Moji rodice to podle vSeho stdle, po témér Sesti letech provozu a cca sedmi letech prvni
myslenky mit Skolku, tak aplné neberou jako plnohodnotné Zivobyti pro muze — sice mi
to nikdy naplno nerekli, ale z nékterych reakci je to doposud citit.

Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni

diskriminaci, jak vypadala?

7)

8)

9)

10)

11)

JelikoZ jsem sam sobé zaméstnavatelem, nezaZil jsem, ale sami jsme néjakou dobu
zaméstnavali ve skolce muZe a prijimali jsme ho bez jakychkoliv predsudk, ba naopak
s nadSenim, Ze o tuto profesi néjaky muz usiluje.

Jak se citis, citil ses pfijaty?

a. Kolegy a kolegynémi: Velmi pozitivné, i kdyz nékdy narazime na jiny zpUsob
mysleni.

b. Rodici: velmi pozitivné

c. Détmi: velmi pozitivné

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?
Nejcastéji se setkdvam se dvéma stereotypy: 1) Vzhledem k faktu, Ze se jedna o typicky
Zenské prostredi, tak se casto setkdvam s prekvapenim, Ze se i muzZ ucastni / chce
Ucastnit jiz predskolniho vzdélavani, bézné je totiz plisobeni pedagoga muze a7 na Z8. 2)
Zaroven se také setkavam s myslenkou, Ze ,,co funguje uz 30 let, funguje dobfe a ménit
to rozhodné nebudeme”. — | kdyZz na zakladé jiného pfistupu jsou déti evidentné
spokojenéjsi a jejich ,vzdélavani“ je efektivnéjsi.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, naro¢né?
Zatim ne, nebo si alespon Zadnou situaci nevybavuiji.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Tim, Ze muZ neni v tomto prostfedi bézny, musim uznat, Ze pro déti je ma pfitomnost
zajimava a pro toto prostredi neobvykl3, tzn. zZe ,,spoustu véci mam zadarmo” pravé
proto, Ze jsem muz.

Jak se citi$ jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Spolecensky a financné naprosto podprimérné, slovné naopak velmi kladné, a to jak

détmi, rodici, tak okolim.



Pfiloha ¢. 11: Respondent Miroslav

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

c. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky

i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky

n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): statni

4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
PlUvodné jsem vibec nechtél byt ucitelem, ani mé toto povolani neldkalo, stalo se tak
nahodou pfi studiu jiného oboru na VS, ktery jsem dokondil a nasledné zacal studovat
druhého bakalafe jiz se zaméFenim na ucitelstvi pro MS. Prace je rozmanitd, bavi mé, do
prace chodim rad, do budoucna bych chtél byt feditelem MS, v tuto chvili jsem ugitelem
v MS $estym rokem.

5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
UplIné normalni, bez jakychkoliv problémd.

6) Pokud jsi zaZil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni

diskriminaci, jak vypadala?



7)

8)

9)

10)

11)

Vzhledem k tomu, Ze jsem nastoupil do materské skoly, kde jsem dva roky dochazel na
praxi, tak jsem ani klasicky pfijimaci pohovor nezazil, pani reditelka mé pfrijala hned,
protoZze mé znala.

Jak se citis, citil ses pfijaty?

a. Kolegy a kolegynémi: Kolegynémi skvéle, ¢asto funguji jako hromosvod pro
vSechny problémy a funguji jako prostfednik mezi uciteli a vedenim, samoziejmé jsou
ke mné milé, vstricné.

b. Rodici: Bez problému, nesetkal jsem se s problémy.

c. Détmi: Skvéle, déti mé maji rady, a to vSechny vékové kategorie od 2 az do 7 let.
TakZe neni Uplné pravda, Ze u nejmensich déti musi byt jen Zena, u nékterych malych
déti jsem oblibené;jsi nez kolegyné-zeny.

S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?

Uplné se se stereotypy nesetkavam, protoze jsem je v nasi MS vlastné narusil a nyni to
berou vichni Uplné normalné, ze v MS je i mus.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, narocné?

Ani ne. Maly problém byla spole¢na Satna s kolegyni, ale to jsme nakonec prestali resit
a prevlékali se spolec¢né. Obcas kdyz byl néjaky vikendovy pobyt, tak rozdéleni do pokoijd,
ale to se také dalo fesit jednollzkovym anebo jsme zase spali spole¢né s kolegynémi.
A musely se prepracovat vSsechny smérnice a dokumenty, protoZze obsahovaly jen slovo
,ucitelka”. Jinak vSe ostatni bylo standardni, pfi praci s détmi jsem se nesetkal s ¢innosti,
kterou bych nezvladl, trochu pokulhava cesani vlast holcicek, ale i to jsem se trochu
naucil.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Nékdy mam benevolentnéjsi pohled na danou véc, nékteré véci feSim méné, nékteré
naopak vice nezZ kolegyné, taky urcita technicka zdatnost je fajn, prace s ICT (informacni
technologie) je mym velkym plusem a celkovy muzsky pohled na nékteré problémy.
Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Spolecensky nic moc, sice vétSinou jsou vSichni prekvapeni a potéseni, jakou praci
délam, ale ¢asto jsem posledni kolo u Skolského vozu, ze strany vedeni, kolegyn, rodicd,
déti jsou pochvaly stale a finan¢ni ohodnoceni se hodné zlepSilo, samoziejmé vidycky

to muZe byt lepsi.



Pfriloha ¢. 12: Respondent Petr

1) Velikost obce kde se skolka nachazi, kde vykonavas zaméstnani:

a. Méné nez 10 tis. obyvatel

b. Méné nez 100 tis. obyvatel

c. Vice nez 100 tis. obyvatel
2) Kraj, ve kterém se obec nachazi:

a. Hlavni mésto Praha

b. Stredocesky

C. JihoCesky

d. Plzensky

e. Karlovarsky

f. Ustecky

g. Liberecky

h. Kralovéhradecky

i Pardubicky

j- Vysocina

k. Jihomoravsky

l. Olomoucky

m. Moravskoslezsky

n. Zlinsky
3) Typ predskolniho zafizeni, ve kterém jsi zaméstnany (statni, soukromé, Montessori,

waldorfské, lesni,...): neziskova organizace, realizujici externi programy pro $koly a provozujici
lesni matersky klub
4) Jaka byla a je Tva motivace byt pedagogem v MS? (Jak dlouho jim jsi?)
Bavi mé prace s danou cilovou skupinou, je to hodné hravé, spontanni, déti mi davaji
hodné energie —délam to cca 12 let.
5) Jaka byla reakce okoli na volbu tohoto povolani?
Vesmés pozitivni, zejména kdy?z vidi, Ze mé to bavi. Jediny nedostatek — finance.
6) Pokud jsi zazil pfi pfijimacim pohovoru do zaméstnani kladnou nebo negativni
diskriminaci, jak vypadala?
Moc pohovor( jsem nedélal, viceméné jen jeden a tam mé chtéli.

7) Jak se citis, citil ses pfijaty?



8)

9)

10)

11)

a. Kolegy a kolegynémi: Dobre, ucitelky nas nékdy i zboZnuji a ocenuji nas styl prace
a energii prace s détmi.

b. Rodici: Zas aZ tak s nimi do styku nepfichazim, ale podobné jako kolegynémi.

C. Détmi: Parada, déti vtomto véku Té nehodnoti, nesoudi, jsi pro né skoro BUlh.
S jakymi stereotypy se setkavas ve spojeni se svym povolanim pedagoga v MS?
Nevim, snad jen Ze je to vice vyjimecné pracovat jako muz v tomto prostiedi.

Setkal ses s néjakymi obtizemi nebo situacemi, kdy bylo to, Ze jsi muz, narocné?

Ne.

A naopak, v jakych situacich je to pfinosné?

Jako externi lektor muz mam vyhodu, pfinasim hravost, silu a dalsi spiSe muzské kvality.
Jak se citis jako pedagog ohodnocen (spolecensky, slovné, financné...)?

Spolecensky ok, zejména ve své soc. bubliné.

Slovné ok.

Financné — v nezisku to Zadna hitparada neni, kdybych mél platit hypotéku, tak bych

musel délat néco jiného.



