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. Mimotadné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni Groven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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Cil prace a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil
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Struktura prace: . Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézn¢ dostupné prameny
4

. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimofadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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Prinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumenta¢né podpoieny
4

. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Praci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Préci nelze piili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Ptijatelna



4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zsadni piipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Ptipravenost personalu zékladni slozky IZS je kliCova pro spravnou a oéekavanou funkci
zdravotnické sluzby, kde masivni zdkladnu tvofi nelékafsky personal. Pfinosem DP je
akcentace skuteCnosti, Ze v oblasti $koleni a ptipravy pracovnikii ZZS neni vytvofen jednotny
koncept pfipravy a Ze souCasny stav zdravotnického zachranného systému je poplatny
soustavé samostatnych ZZS kraje. DP analyzuje situaci ZZS KHK v segmentu nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikd; pro naplnéni cile je vyuZivano empirického statistického Setfeni
s naslednymi komparacemi statistickych metod. Origindlni je nasazeni metody PreTestu
a PostTestu, kde zejména PreTest je autorské feSeni, vCetné osobniho realizovani vyzkumu
v obdobi 6 mésic.

Efektivnim vystupem prace je objektivizace skute¢nosti, Ze v soucasné dobé ZZS krajh
pracuji s rozdilnymi tfidicimi a identifikaénimi kartami s odliSnym designem, ale pfedeviim
s absolutné jinym rezimem vyuziti za mimofadnych udalosti.

Piinos prace pro praxi spo¢iva ve vkladu do resortni diskuse ke koordinaci pfipravenosti
resortu, véetné systému Skoleni a vzdélavani v jednotlivych cilovych skupinach pracovnika ve
zdravotnictvi.

Pouziti ,,hovorovych vyrazi® v praci zbyte¢né ubira na kvalité textu (napf. v diskusi pouZité
vyrazy jako ,.ac“, ,leckdy®, .,s par procenty*, ,slabiny*).

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Ustni
obhajobeé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: vyborng

1.

2. velmi dobre
3. dobfe

4. nevyhovel
Otazka k ustni obhajobé prace:

Jaky je pfedpoklad autora k vyuZiti jim zpracované metodiky $koleni v resoftnim Skolicim
systému ?
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