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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se zabyvala problematikou fizeni lidskych zdrojl ve vyrobni organizaci. Pro sbér dat
vyuzila metody rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Pfinosem prace je vytvorfeni dotazniku a
zpracovani odpovédi z danych otazek od 44 zaméstnancu (€ast vysledku je soudasti pfilohy). Na
zakladé zhodnoceni oblasti RLZ autorka navrhla nékolik opatieni, které by mohly organizaci zlepsit
RLZ.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V praci autorka navrhuje zavést formalni i neformalni hodnoceni pracovnika. Jaky by byl prabéh
hodnoticich rozhovort? Nebylo by vhodné u formalniho hodnoceni se zabyvat i jinymi nez

méfitelnymi kritérii - napf. chovani, rozvoj zaméstnancu?
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