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Diplomová práce studentky Marie Šrámkové s názvem „Etické aspekty 

zaměstnávání osob se zdravotním postižením“, předložená v rámci studia 
oboru Etika v sociální práci na Katedře etiky, psychologie a charitativní práce, 
byla psána pod mým metodickým vedením a dle mého názoru uspokojivě 
splňuje požadavky kladené na tento stupeň kvalifikační práce jak po stránce 
formální, jazykové, tak i obsahové. Studentka po dobu tvorby diplomové 
práce systematicky pracovala a průběžně vznikající text konzultovala. 

Rozsah, úprava, splnění formálních požadavků dle metodických pokynů, 
stylistická i gramatická úroveň jsou bez závažnějších závad a připomínek. 
Pouze shledávám nerespektování doporučeného fontu na první straně, dále 
pak nerespektování doporučeného formátu bibliografických údajů dle 
Metodické pomůcky a také nepřehledný, dle charakteru zdroje 
nestrukturovaný seznam použitých zdrojů. Místy jsou taktéž neobratné 
formulace a text je fragmentován do příliš krátkých odstavců. 

Co se týče obsahové stránky práce, autorka se zabývá tématem 
etických aspektů zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Po seznámení 
s legislativním rámcem a reálným stavem zaměstnávání zdravotně postižených 
se autorka zabývá i problémy zaměstnávání zdravotně postižených 
(diskriminace, zneužívání dotací na pracovní místo apod.) a poté v širším 
měřítku i personálními hledisky, právem na práci a rolí sociálního státu, který 
zajišťuje pravidla v oblasti pracovního práva. 

I když práce pokrývá celou širokou škálu otazníků nad praktickými, 
legislativními i etickými hledisky k tématu, domnívám se, že některé otázky 
(diskriminace) nejsou vyjasněny a vyřešeny plně uspokojivým způsobem. 
Téma diskriminace se šířeji vyskytuje ne zcela logicky a konzistentně na dvou 
místech (s. 47-48) a zejména je mu pak věnována kapitola 5.2. (s. 79-83). 
Téma je však uchopeno spíše intuitivně, ne s ohledem na podrobnou analýzu 
pojmu diskriminace a případných nezbytných opatření k jeho její eliminaci. 
Podobně jako u dalších etických témat postrádám případné návrhy 
konkrétních možností či řešení, s ohledem na  důležitý postřeh (s. 77), že stát 
nemůže přímo zajišťovat lidem práci, ale zejména vytvářet obecné podmínky 
zaměstnanosti. Téma sociálního státu a jeho role, i když jsou zde zmíněny 
všechny podstatné aspekty současné debaty taktéž považuji za ne plně 
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vypointované, zejména co do hlubokých etických souvislostí s pojmem 
solidarity a s personálními hledisky, jejichž rozpracování je podle mého názoru 
podstatné pro účast s těmi, kteří se nemohou na základě objektivních faktorů 
plnohodnotně (z hlediska výkonu) zapojit do pracovního procesu. 

 
Práci považuji za zdařilou a  d o p o r u č u j i   k obhajobě, přičemž jí 

hodnotím známkou   v e l m i   d o b ř e. 

 

V Českých Budějovicích dne 15. 5. 2013 
Roman Míčka 

 


