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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bez	zásadních	připomínek.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Zvýšila	by	se	motivace	zaměstnanců	ve	společnosti	P	&	L	s.	r.	o.,	kdyby	byly	zavedeny	některé
nové	formy	benefitů?	(např.	příspěvky	na	sdílené	služby,	práce	z	domova)
Může	peněžní	odměna	motivaci	zaměstnanců	snižovat?
Které	zaměstnanecké	benefity	preferuje	zaměstnavatel?	Má	na	jeho	preference	rozhodující	vliv
daňová	uznatelnost	nákladů?
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