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1. UVOD

Cilem mé préace bylo zjistit, jak se na trhu prace uplatnili absolventi Zemédélské
fakulty JihoGeské univerzity (dale jen ZF JU) v Ceskych Budg&jovicich, ktefi ukongili své
studium v letech 2001 a 200@c¢ly vyzkum byl koncipovan tak, aby bylo mozno zjistit,
jak absolventi hodnoti svou studijni drahu na ZF JU, jaky byl jejich pfechod ze Skoly do
praxe a zda jim vystudovany obor poskytl dostate¢né kompetence pro usp&$né uplatnéni na
pracovnim trhu.

Smysl provedeni takovéto analyzy je zcela evidentni, nebot’ sledovani uplatnéni
absolventi vysokych $kol na trhu prace piedstavuje dilezitou zpétnou vazbu z hlediska
hodnoceni efektivity a kvality vzdélavani ¢i obsahové naplné realizovanych studijnich
disciplin. Znalost téchto cennych informaci mize ptispivat k inovacim nabizeného
vzdélavani a v konecném efektu 1 ke zvySeni konkurenceschopnosti Skoly. Tyto informace
mohou byt naptiklad vyuZity pfi rozhodovani o tom, jaké znalosti by mély byt studentim
poskytovany, aby je po ukonceni studia mohli absolventi co nejlépe vyuzivat k vlastnimu
prospéchu, protoZe se od nich na trhu prace stale vice pozaduje inovaéni a tvirci piistup
k feSeni problémt, dobré zvladnuti managementu znalosti a samoziejmé rovnéz
Samostatnost ve své profesi. Moderni lidské spolecenstvi se spolu s procesem globalizace
posouva k.ekonomice znalostni®, jeZ se rozviji do budouci ,znalostni spole¢nosti®, ve
které kvalita lidského potencialu pterista v rozhodujici faktor dalSiho rozvoje. Pro
pozitivni budouci vyvoj se postupné stava lidsky kapitdl nejcennéjSim bohatstvim
pro znalostni spole¢nost nelze pouze tim, ze ¢lovek ziska znalosti ukoncenim vysoké Skoly
jednou provzdy. DileZita je také schopnost stale se ucit, komunikovat, pracovat ve skupiné
a odhadnout vlastni situaci.

Znalostni spoleCnost tedy bude stdle vice vyZadovat novy druh vysokoskolsky
vzdélaného pracovnika: flexibilniho odbornika. Proto je vsoucasné dob&é na evropské
arovni realizovan vyzkumny projekiFlexibilita odbornikti ve spole¢nosti znalosti: Nové
poZadavky na terciarni vzdélavani v Evrope®, znamy pod zkratkou REFLEX, jehoZ je tato
prace soucasti.

Sledovani uplatnéni absolventd vysokych Skol \praxi by mélo byt dilezitou
soucasti managementu vSech vysokych skol a univerzit. Tyto instituce by mély produkovat

takové absolventy, ktefi by se méli bez problémi zapojit do pracovniho procesu nejen



u nas, ale také v ostatnich zelmf€vropského spolecenstvi. Je tedy velmi dulezité, aby
vysoké Skoly byly v neustalém kontaktu se svymi byvalgivsolventy, aby analyzovaly
jejich uplatnéni v praxi, a aby podle vysledki vyzkumii poptipadé mohly pruzné reagovat
Upravou svych studijnich pregnt a zvySovat tim Sance pro uplatnéni svych absolventi
na trhu préace.

Uskute¢nénim tohoto vyzkumu byla zabezpecena kontinualni fada vyzkumti, které
probéhly v predchozich letech, a které zachycuji uplatnéni absolventii v praxi od pocatku
existence této fakty. Véfim, ze informace a poznatky v nasledujicich kapitolach budou

Ctivé a prospésné.



2. LITERARNI RESERSE

2.1. Sociologie

2.1.1. Pojem sociologie

Sociologie je pomérné mladd véda, kterd se zacala formovat az na zacatku
19. stoleti. Za otce sociologie je povazovan francouzsky filosof Auguste Comte, ktery také
v roce 1838 poprvé pouzil slovo sociologie (z latinského socius = spolec¢nost a feckého
logos = slovo, vyklad). Comtova sociologie je pojimdna jako pozitivni véda
o spolecenském pokroku stojici na vrcholu hierarchie véd. Dle A. Comta in Hudeckova,
Lost’ak (1995) mela sociologie za cil najit nové zasady spolecenského poradku jako
pomoc Zkrize spoleCnosti a utvofit novou, tzv. organickou spole¢nost, fungujici na
principu lidské soudrznosti.

Priblizné¢ ve stejné dobé jako A. Comte zvefejiiuji své Uvahy o vztazich ve
spoleCnosti a spolecenském vyvoji Herbert Spencer a Karel Marx. Vedle téchto tii
osobnosti patii do 3estice sociologickych klasikii jesté o generaci mlad3i Emile Durkheim,
Max Weber a Georg Simmel. V 90. letech 19. stoleti s#olegie institucionalizovala,
prvni nezavislou katedru sociologie zalozil A. W. Small v roce 1892 na Chicagské
univerzit¢ (Wikipedie, 2006).

Dle Geista (1992) se v téob¢ jiz zacinaji zkoumat konkrétni problémy a jsou
realizovany prvni empirické vyzkumy. Pfechdzi se od makrosociologie (studium velkych
spolecenskych tutvart) k problémim mikrostrukturdlnim, které se zaméfuji na socidlni
utvary, jejichz existence je do znacné miry zavisla na bezprostfednich a ptimych socialnich
vztazich mezi jejich Cleny.

Za zakladatele ceské sociologie je vSeobecné oznaCovan T.G. Masaryk, ktery
seznamuje nasi teoretickou vefejnost se sociologii. Masaryk ve svych sociologickych
dilech podva analyzu pomérii ve spole¢nosti a snazi se o jeji napravu predevsim v duchu
humanismu — duchu osvéty, kulturnosti, ndboZenstvi a mravnosti (Prochovnik, 1991).

Sociologicka literatura ¢asto vysvétluje pozdni vznik sociologie poukazem na to,
ze tato disciplina zkouma nejsloZzitéjsi formy existence ¢i pohybu hmoty. Dle Kellera

(1995) sociologie nemohla vzniknout diive, neZ problémy, jimiZ se zabyva.
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A jak tedy chapat sociologii? Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) je sociologie véda
se svou vlastni historii, teorii, empirii a termirgio Zabyva se studiem lidského

socidlniho Zivota a skupin s diirazem na analyzu industrializované spolecnosti.

Sociologii zajimé kazdé lidské konani a klade si nésledujici otazky:
e Cim se lidé zabyvaji,
e jaké jsou jejich vzdjemné vztahy,
e jak jsou tyto vztahy organizovany v instituce,

e proc to lidé délaji (hodnoty, normy, objekty pro konani).

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) patii mezi hlavni okruhy sociologického zajmu:
1. Jevy a procesy vytvareni forem spolecenského Zivota.

Struktury raznych forem lidskych pospolitosti.

Jevy a procesy vyplyvajici z interakce lidi.

Sily seskupujici a rozbijejici formy pospolitého lidského Zivota.

a bk~ w0

Zmeény v téchto formach a jejich pretvareni.

V literatufe se ale mizeme setkat i s rozdilnym vymezenim pojmu sociologie. In
Geist (1992) je uvedeno né€kolik definic sociologie od riznych autorii. Tak napf. sociologie
je:

e Véda o spolecenskych jevech (L.F. Ward, G. Tarde, E. A. Ross).
e Véda o organizaci a o vyvoji spolecnosti (Ch. A. Ellwood, F. H. Giddings, T. G.

Masaryk).

e Véda o civilizaci, vytvorech a institucich (E. Durkheim).
e Véda o vzajemném puisobeni lidi a interakci (Ch. H. Cooley, M. Ginsberg, R. M.

Maclver).

e Véda o socidlnich vztazich a jejich formach (G. Simmel, L. v. Wiese, A. Vierkandt,

A. Small).

e Véda o skupinach (E. Durkheim, K. Dunkmann, L. Gumplowicz, F. Znaniecki, H.

M. Johnson).
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2.1.2. Predmét a struktura sociologie

Predmétem sociologie je dle Hudeckova, Lost’aka (1995) celek spolecenské reality,

jeho jednotlivé soucasti ¢i aspekty. Podstatné vSak je, ze sociologie zkouma sviij pfedmeét

Vv jeho souvislostech spolecenské reality. I kdyZ ur€ity tematicky okruh sociologického

zajmu muize byt vymezen uzce, nemohou byt piehlédnuty souvislosti s celkem spolecenské

skute¢nosti.

Sociologie je podleSzczepanského (1963) tradicné délena na sociologii obecnou

a dale na fadu specializovanych usekt, které se zabyvaji zkoumanim jednotlivych oblasti

spoleenského Zivota. Obecnéd sociologie ma za ukol vybudovat teorii obecnéjsi, majici

platnost provsechny oblasti spoleenského Zivota, a to zobecnénim zakonitosti, které

zjistily specializované Useky sociologie empirickymi vyzium

Dle Petruska (1994) neni sociologie jedind véda, kterda se zabyva spolecnosti.

Sociologie je velice Uzce spjata zejménénsito védnimi disciplinami:

Filozofii — sociologie sice neni filozofickd véda, je vSak s filozofii svazana
historicky (vyvinula se z filozofie, zejménatz . socialni filozofie, filozofie dé&jin
a moralni filozofie) i vécné, protoze témet kazdy sociologicky smér a koncepce ma
,»v pozadi* urcitou filozofickou soustavu.

Historii — vSechny socialni instituce (rodina, vzdélavaci systémy apod.) se vyvinuly
a jejich lepsi pochopeni je moZné jen na bazi historického védéni.

Psychologii (zejména ze sociélni psychologii)seeiologic se nesnazi vysvétlit
socidlni Zivot psychickymi pohnutkami, bez psychologického védéni je vSak
neuplnd, wekterych partiich se socialni psychologie a sociologie prekryvaji.
Ekonomii —hospodatsky zivot je podstatnou slozkou socidlniho Zivota, i kdyz ne
vSechny socialni jevy se samoziejmé daji vysvétlit pfimo ekonomicky.

Antropologii —socialni a kulturni antropologie se soustfed’'uje na studium malych,
pisma neznalych spole€enstvi a na jejich Zivotni zplisob.

Politickou védou (politologii) — se sociologii se piimo piekryva pii zkoumani témat
jako je volebni chovéani, neformalni mocenské struktpoda

Ekologii — vposledni dobé se ukazuje, ze ekologicky problém neni jen problémem

ptirodovédeckym, ale také socialnim, politickym a ekonomickym.
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Podle Pavlickové (1993) se vSak sociologickd informace odliSuje od informaci
jinych spolec¢enskych v&d hlavné komplexnim pohledem na socidlni skutecnost. Centrem
sociologického badani je vzdy cloveék jako ¢len socialni skupiny (rodiny, pracovniho
kolektivu, podniku, naroda, satu apod.) ve vztahu k jednotliviplastem a strankam
spolecenského Zivota.

Zakladnim problémem pojeti Clovéka obecné je chapani vahy a vyznamu urceni
Clovéka jako Zivocicha a clov€ka jako spoleenské bytosti. Existuji dv€ vyhranéné
krajnosti, kde je Clovek bud® pojimdm v zasadé jako spolecenskd bytost, pro jehoZ Zivot
jsou urcujici podminky a zakonitosti pfirody, nebo je Clovek chapan v zasadé jako
spoleCenska bytost, pro jejiz Zivot jsou pak ur€ujici podminky a zékonitosti spole¢nosti.
Clovék je bytost socialni, protoZe Zije ve spoleénosti a ve vétsing piipadi také spoleénost

druhych lidi pottebuje.

2.1.3. Prinos sociologie pro spole¢nost a jednotlivce

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) piiklady z historie a soucasnosti dokumentulji,
ze sociologie mad pro spolecnost poznavaci funkci. Vzhledem k sobé typickému
komplexnimu pfistupu vSak nemiiZze poskytovat jednoduché informace, koncepty a jedina
mozna feSeni. MiZe nabizet rizné vyvojové varianty vedouci ke zvolenym cilim s jim
pfislusnymi disledky a dopady. Povaha sociologie ji pon€kud brani v bezprostiednim
uplatnénim pro praxi. Pfitom existuje piima zavislost mezi Urovni obecnosti feSeného
tématu a moznosti praktického uplatnéni — ¢im obecnéjsi je téma, tim zprosttedkovangjsi je
pfevod do praxe.

Sociologie m& pomahat tkmu, abychom védéli, co je to za svét, v némz Zijeme,
pro¢ se podminky naseho zivota tak li$i od podminek naSich pfedchidcti, jakym smérem
bude probihat socidlni zména a co mizeme udé¢lat pro své spolecenstvi, kdyZ pochopime
jeho historii a pfitomnost a prostfednictvim toho zodpovédné pristoupime k budoucnosti.

Sociolog, ktery hraje roli zprostiedkovatele mezi touto védou a vetejnosti, se v prvé
fad¢ snaZi porozumét rozmanitosti lidstva a nalézt v ni urcity fad. Jeho ukolem je prevadét
neustdle osobni starosti lidi na zdvazné vefejné otdzky a soucasné objastiovat jejich
vyznam pro jedince.

Poznéavaci, kognitivni funkce sociologie ma také praktickgnsyn. Sociologické

mysleni a vyzkumy usnadiiuji pochopit vznik a prubéh rozlicnych socidlnich situaci.
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Sociologické mysleni zvySuje kulturni uvédoméni a rozhled socidlnich skupin. Obéma
témito zplsoby vstupuje sociologie do praktické politiky.

Sociologie nabizi jednotlivei moZnost rozSifeni kulturniho rozhledu, nebot
poskytuje informace nejen o spolecnosti samotné, ale i o postaveni lidi v ni, resp. o vztahu
mezi jedincem a spolecnosti. Takova informace miiZze byt pfedpokladem orientace ¢lovéka
Vjeho socialnim prostfedi. A tato orientace je pak dilezita z hlediska tzv. socialniho
aktérstvi —mira naseho kulturniho rozhledu nam bud’ napomaha spoluvytvaret socialni
situace (v nichZ zaujimame né&jakou roli), anebo nds odsuzuje aZ k trpnému piijimani
jakéhosi vngjsiho diktatu spolecnosti. Nejcastéji se situace vyviji asi tak, Ze nejsme ani
velkymi aktéry, ani zcela pasivnimi piijemci nabizeného repertoaru roli, ale pfinejmensim
délame mnoho chyb pfii jejim hrani, chceme-li pfekonat onen diktat spolec¢nosti (napf.
predsudky nebo zastaralé nazory). A potom se se svymi spoluhraci v socialnich situacich
nedokaZeme dohodnout, coz pravdépodobné mélo prospéje jedné i druhé strané socialni

hry. Sociologie u¢i uméni socialni hry (Hudeckova, Lost’ak, 1995).

2.2. Sociologicky vyzkum

Sociologicky vyzkum spociva podle Jefabka (1992) v fetézu rozhodnuti, které
urcuji postup prace i dosazené vysledky. V kazdém rozhodovacim kroku ma sociolog
moznost oteviit nebo naopak uzavtit mnoZzstvi strategii dalsiho postupu.

Dle Nového (1997) milZeme sociologicky vyzkum chapat jako cilevédomé,
systematické a organizované ziskavani, zpracovavaniegprietaci informaci o socialni
dimenzi objektivni reality .

Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) nam sociologicky vyzkum poskytuje socidlni
infformace wz§im slova smyslu, tedy o vztazich mezi lidmi, jejich vzajemném pusobeni
Vv riznych oborech lidské ¢innosti, o jejich potiebach a zajmech.

Podle Jetabka (1992) musi kazdy vyzkumnik mimo jiné rozhodnout, jaky problém
bude fesit, v jakém pojmovém ramci se bude pohybovat, jakym zplisobem zvolené pojmy
vyjadii ve znacich a jak je bude méfit a zjiStovat, na jaké populaci a pomoci jakého vybéru
bude ziskdvat data, jaky zvoli typ vyzkumného projektu, jaké metody sbéru dat
a analytické procedury se rozhodne pouzit, jak bude vysledky interpretovat a pomoci

jakych prosttedkl je bude prezentovat ve vysledcich.
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2.2.1.Faze sociologického vyzkumu

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) mizeme sociologicky vyzkum schematicky rozdé€lit do tii
fazi

1. Ptipravna faze vyzkumu.

2. Realiza¢ni faze vyzkumu.

3. Zavérecna faze vyzkumu s empirickymi a teoretickymi vystupy.

2.2.1.1. Pripravna faze

Podle Surynka (2001) je studijni ptiprava vyzkumu spolu s definovanim cile
a pfedmétu jednou z pocatecnich €innosti vyzkumnych praci. Spocivad zejména ve studiu
prament. V této fazi vyzkum je tieba shromazdit a prostudovat dostupné materialy, které
pomohou kvytvoteni zékladni pifedstavy a zkoumané <cinnosti. Dale by mél byt
shromazdén dostupny material vztahujici se k pfedmétu vyzkumu, zejména zpravy z jiz
realizovanych vyzkumt.

Dle Piibové (1996) je soucasti kvalitni ptipravy vyzkumu i vysloveni hypotéz, které
by mél vyzkum potvrdit ¢i vyvratit.

Moravova (1994) uvadi, ze na pocatku kazdého Setfeni si musi organizator vzdy
pln¢ ujasnit:
Co chce timto Setfenim zjistit a doké4zat?
U koho se maypjistit pottebné statistické ukazatele?
Kolik jednotek je tfeba zahrnout do Setteni?
Kde je nejvhodnéjsi Setfeni provést?
Jaky zpusob a které techniky zjiStovani bude nejvhodnéjsi pouZzit?
Jakym zplsobem se zjiSténé udaje zpracuji?

Jakym zptsobem bude postup Setieni pied jeho zapocetim oveétovan?

© N o g s~ w D P

Jaké budou néklady Setfeni?

Na zakladé¢ vSech téchto jednotlivych otdzek ve vzajemnych souvislostech se

vypracovava projekt Setfeni.
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2.2.1.2. Realizac¢ni faze vyzkumu

Dle Sindlsfové (1997) je tato ryze empirickd fize po organizatni strance

24

dat a poté provést sbér dat pomoci zvolenych metod a technik.

A) Zdroje dat

Data se dle Zbofila (1994) ¢leni na primarni a sekundarni. Primarni data byly
ziskany prostiednictvim vlastniho vyzkumu a slouzi vyhradné k potiebam vyzkumu.
Zdrojem téchto dat je zkoumana jednotka, kterou mize byt jednotlivec, domacnost, firma,
Skola atd. Primarni udaje se vztahuji ptimo ke zkoumané jednotce a mohou vyjadiovat jeji
situaci, nadzory, postoje ¢i pocity.

Sekundarni data byly shromédzdény zpravidla n€kym jinym k plivodné jinému
ucelu. Zdroje sekundéarnich udaji mohou byt bud’ interni, k nimZ patii predevsim evidencni
zaznamy podniku ¢i externi, k nimz patii veSkera literatura a dokumentace, ze které lze

¢erpat informace vyznamné pro vyzkum.

B) Metody a techniky sbéru dat

Metoda sociologického vyzkumu dle Hudeckové, Lost’dka (1995) oznacuje soubor
operaci, ¢innosti, s pomoci kterych se uskuteciiuje vzdjemné pisobeni vyzkumnika a jeho
prostfedkll se zkoumanym objektem. Je souborem pravidel, kterymi se tidi védecka prace.
Zprostifedkovava spojeni vyzkumnika se zkoumanou realitou v procesu sociologického
empirického vyzkumu. Technika sociologického vyzkumu pésab, kterym se ziskavaji
a nasledné zpracovavaji prvotni empirické informace. Slouzi tedy ke zjiStovani faktd,

nazort a postoju lidi ve sledovaném useku socialni reality a k jejich zpracovani.

Pfi sbéru primarnich dat mohou byt podle Surynka (2001) pouzity tyto zékladni
metody:

e Dotazovani —nejbéznéjsi a nejCastéji vyuzivand metoda zaloZzend na vypovédich

respondentll. Dle kontaktu s dotazovanym lze dotazovani rozdé€lit na dotazovani

osobni, telefonické, pisemné ¢i elektronické.
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Pozorovani —spociva v zamérném, cilevédomém a planovitém sledovani smyslové
vnimatelnych skute¢nosti, aniZz by pozorovatel do pozorovanych skutecnosti néjak
zasahoval.

Experiment -studium vztahi mezi proménnymi za kontrolovanych podminek.

Analyza vécnych skutecnosti — zahrnuje jak skutecnosti, které vznikly spontanné,

tak i ty, které byly zadany jako ukol.

C) Sbér dat

Dle Heskové (2003) lze pifi sbéru primarnich informaci pouzit dva zékladni

nastroje:

1. Dotazniky.

2. Technicka zatizeni (audiometry, galvanometry, tachistoskop).

Dotaznikové Setieni je dle Perglera (1969) takova technika sbéru informaci, pfi

které jsou potfebné informace od zkoumanych osob ziskavany pisemné, prostfednictvim

otazek predtisténych ve zvlastnim formulafi, v dotazniku. Otazky by dotazniku mély byt

podle Zbotila (1994) uspotadany tak, aby z hlediska respondenta tvofily urcity logicky

celek a byly piehledné.

Moravova (1994) déli typy otazek z hlediska ptedpokladanych odpovédi na:

Otazky na kvantitativni Udaje — zde dotazovangporida vzdy urcitym
kvantitativnim znakem.

Otazky oteviené — témito otdzkami nevymezujeme dotazovanému piredem rozsah
odpovédi. Vyvolavaji spontanni, volnou odpovéd’. PouZivaji se tehdy, kdyz nezname
vSechny varianty odpovédi ¢i kdyz nemiizeme dobie analyzovat sledovany problém.
Polooteviené otazky — tento druh otazek dava dotazovanému moZnost odpovédét
V ramci pfedepsanych alternativ ¢i jinym zptisobem. PouZivame je v piipadech, kdy
si nejsme zcela jisti, Ze jsme vycCerpali vSechny varianty odpovédi.

Uzaviené otazky —u téchto otazek jsou piedem stanoveny rizné alternativy

odpovédi. Dotazovany odpovida jednoduse ANO — NE nebo uvede jednu ze

stanovenych alternativ, které jsou zahrnutamotném znéni otazky. Tyto otazky
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se pouzivaji v dotaznicich nejCastéji, protoZe zjednoduSuji a urychluji vyplhovani

dotazniku a jeho nasledné zpracovani.

2.2.1.3. Faze zpracovani a vyhodnoceni vyzkumu

Zbotil (1994) rozdé€luje zpracovani udaji do Ctyt etap:

1. Uprava udajii — spoéiva v jejich provérce z hlediska tiplnosti a piesnosti, vdoplnéni
chybgjicich informaci a ve vylouceni tidajii zcela nespravnych.

2. Klasifikace udaji — spravna klasifikace predpokladd predevsim presné definovani
ttidnich znakt, jednoznaéné vymezeni tfid, které se musi vzdjemné vylucovat a takové
stanoveni tfid, aby obsahly vSechny prvky zkoumaného souboru.

3. Kodovani udaji — znamend pievedeni slovnich vyrazii nebo symboli tak, aby mohla
byt pfi zpracovani dat pouzita vypocetni technika. Kody umoznuji prevést Udaje
na piijatelnou formu pro pocita¢, pomoci kterého se sestavi tabulky a grafy , které
vyjadiuji vysledky vyzkumu. Ugelem tabulek a grafii je podat nizorny a srozumitelny

obraz o zkoumanych jevech, o jejich vyvoji, struktufe a zdvislosti.

Po statistickém zpracovani dat nastava etap&teré je tieba vyhodnocené udaje
interpretovat a vypracovat zavéreCnou zpravu, kterd je posledni ¢asti vyzkumu. Dle
Hudeckové, Lost’aka (1995) nas analyzovany material vraci zpatky k problému, ktery
podnitil studium. Wéto fazi musi vyzkumnik vyfesit, jak najit vSechny implikace
ziskanych dat, jak poukéazat ve zpravé o vyzkumu na jejich vyznam a na to, jaky maji vztah
k pfedchozim poznatkim.

Zbotil (1994) uvadi, Ze vysledky lze prezentovat pisemné nebo ustné. Pisemna
prezentace, ktera predstavuje zékladni zplisob vyjadieni vysledk vyzkumu, mé zpravidla
formu zavérecné zpravy o vyzkumu a jeho vysledcich.

Dle Piibové (1996) jsou obecnymi pozadavky na provedeni zavéreCné zpravy
srozumitelnost, definice odbornych terminid, jasné popisy grafli, tabulek a uvedeni

pramentl.
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2.3. Projekt REFLEX

Evropa -stejné jako dalsi rozvinuté zemé svéta - kraci ke spole¢nosti znalosti a pro
Uvedené tendence se odrdZeji v poZadavcich na absolventy vysokych Skol, o nichz
se predpoklada, ze ve spolecnosti obsadi klicové pozice. Vysokoskolsti odbornici pottebuji
ziskat, udrzet si a dale rozvijet nejen vysoce specializované odborné znalosti a dovednosti
vyzadované po kvalifikovanych profesionalech, ale zaroven se u nich velmi ¢asto ocekava
dostatena pruznost a prizpisobivost (funkéni flexibilita a adaptabilita) — schopnost
a ochota pfijimat zmény a vyzvy v oblastech, které nemusi byt bezprostiedné spjaty
s obory a vzdélavacimi programy, které vystudovali. Stale vice se od nich poZaduje rovnéz
samostatnost, inovacni a tvirci piistup k feSeni probléml a dobré zvladani managementu
znalosti. Jiz téméf za standard se poklada schopnost fidit tymy a pracovat v nich.
Spole¢nost  znalosti vyZzaduje novy druh vysokoSkolsky vzdélaného pracovnika:
flexibilniho odbornika.

Proto byl pfipraven a v letech 2004-2007 je na evropské urovni realizovan
vyzkumny projekt ,Flexibilita odborniki ve spole¢nosti znalosti: Nové pozadavky na
terciarni vzdélavani v Evropé®, znamy pod zkratkou REFLEX (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.1. Udastnici projektu REFLEX

Projektu  REFLEX se prozatim Uc¢astni 13 zemi prostfednictvim univerzit
a vyzkumnych instituci, které pod vedenimtatis ROA na Maastrichtské univerzité
vytvotily spole¢né konsorcium. Ugast 9 ¢lenskych zemi EU/EFTA (Finsko, Francie, Itélie,
Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, gpanélsko a Velka Britdnie) je financovana
Evropskou Unii (jako specificky zaméfeny vyzkumny projekt STREP 6. ramcového
programu EU), Glast zbyvajicich &tyf zemi (Svycarska a Japonska, protoZe nejsou
Clenskymi staty EU/EFTA, Portugalska a Ceské republiky, protoze k projektu pfistoupily
az dodatecn¢) je financovana z narodnich zdroji nebo ze zdroji ESF.

V Ceské republice, ktera se do projektu REFLEX zapojila na podzim 2005, je
fesitelem projektu tym sloZzeny se zastupcti nékolika instituci: Stfediska vzdélavaci politiky

Pedagogické fakulty UK (SVP PedF UK), Centra pro studium vysoE&olstvi (CSVS),

19



agentury Universitas a firmy Cinemax. V cele tymu stoji Jan Koucky, teditel SVP
Pedagogické fakulty UK (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.2. Cile projektu REFLEX

Cile projektu jsou zaméteny na zodpovézeni tfi zdkladnich okruhli otazek:

1. Jaké kompetence potiebuji absolventi pro splnéni novych pozadavk na pracovnim
trhu?

2. Do jaké miry jednotlivé vysoké Skoly, fakulty a obory studyto kompetence
rozvijeji?

3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi Skolami, zaméstnavateli a dal§imi

klicovymi aktéry a jak mohou byt feSeny?

2.3.2.1. Kompetence absolventii vysokych $kol

Projekt REFLEX si klade za uUkol vymezit kompetence a hejkonkrétni
charakteristiky, které odpovidaji ve spolecnosti a v ekonomice noveé vznikajicim
poZadavkliim formulovanym z rtiznych perspektiv a whli pohledu. Je velmi dilezité
postihnout rozmanitost kompetenci, které rizni aktéfi poZaduji. Kompetence absolventii
vysokych 8kol totiz mohou byt formulovany napiiklad v rdmci statu nebo z celoevropskeé
urovné, z hlediska riznych zaméstnavatelli (s velmi rozdilnym zaméfenim a strategii)
nebo jednotlivych absolventl, v odliSnych sektorech ekonomiky, v riznych regionech nebo

oblastech (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.2.2. Role vzdélavacich instituci

Jak mohou vysoké Skoly pomoci absolventiim, na néz jsou kladeny tak rozmanité
poZadavky? Rovnéz odpovédi na tyto otazky mohou byt posuzovany z nekolika rtiznych
uhli pohledu. V minulosti se systémy terciarniho vzdélavani vyvijely v kazdé zemi podle
urcitych tradic a vlastni logiky, nebo alespon specifickymi cestami. Bolonisky proces vSak
v Evropé na konci 90. let zapocal rozsédhlou proménu tercidrniho vzdélavani, ktera usiluje

o jeho harmonizaci a vytvoifeni spolecného evropského prostoru. Jak se v tomto vyvoji
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méni uloha vysokych kol a dalSich instituci terciarniho vzdélavani v jednotlivych zemich

a nakolik dokazi reagovat na nové vyzvy, se kterymi se setkavaji jejich absolventi?

2.3.2.3. Problémy prechodu ze Skoly do zaméstnani

Rozdilni aktéti se snazi dosdhnout rozdilnych cili a mezi témito cily se miZze
objevit nesoulad. Na evropské trovni neznamena harmonizace terciarniho vzdélavani
sjednocovani cili vSech clenskych zemi nebo jejich vzdélavacich systémi.. Dokonce
1 v ramci terciarniho vzdélavani existuji cile — naptiklad zvySeni ekonomické vykonnosti,
udrZzeni akademické autonomie nebo snizeni socialnich nerovnosti — které nemuseji byt
vzdy plné slucitelné. Nakolik zaméstnavatelé vyuZivaji kompetenci absolventli a jak to
souvisi s poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu a s chamakiejich organizace?
V jakych oblastech a do jaké miry vysoké Skoly pfipravuji absolventy na jejich role na

strukturovaném pracovnim trhu?

2.3.3. Nastroje projektu REFLEX

K dosaZeni uvedenych cilii a zodpovézeni nastolenych otdzek pouziva projekt REFLEX

sadu vyzkumnychastroji. Mezi nimi jde pfedevsim o:

1. Naérodni zpravy, které maji v kazdé ze zOcCastnénych zemi analyzovat a odhalit
hlavni strukturdlni a instituciondlni faktory wurcujici vztah mezi tercidrnim
vzdélavanim a trhem prace.

2. Kovalitativni studie zaloZené na fizenych rozhovorech se zastupci vysokych Skol
a zaméstnavatelli, zaméfenych na vymezeni kompetenci absolventii ve spole¢nosti
znalosti.

3. Kvantitativni vyzkum uplatnéni absolventl z let 2000-2002 v kazdé zemi.
2.3.3.1. Narodni zpravy
Narodni pravy vyuzivaji informace a data ptedev§im ze zdroji Evropské

komise a OECD (naptiklad databaze Labour and Employment a Education at a Glance)

a samoziejm¢ také z narodnich zdroji k popisu relevantnich strukturdlnich
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a institucionalnich faktorti (napiiklad obecné podminky na trhu prace, miry ucasti na
terciarnim vzdélavani, vék pfi vstupu na trh prace, mira regulace trhu prace a ochrany
zaméstnancli apod.) ve vybranych zemich. VyuZivaji rovnéz 0daji z vybérového Setteni
pracovnich sil v ¢lenskych zemich EU (Eurostat LFS) k popisu procesu zaclenovani
absolventll na trh prace. Narodni zpravy poskytuji pfedev§sim celkovy pohled a kontext
k ostatnim nastrojum projektu REFLEX (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.3.2. Kvalitativni studie

Po zékladnim vhledu do problematiky v podobé narodni zpravy je druhym krokem
dalSi upfesnéni situace prostiednictvim analyzy nazorti a cili kliCovych aktéri mezi
predstaviteli vysokych kol a zaméstnavateli na vzdélavaci politiku, uplatnéni absolventii
vysokych kol a na jejich tlohu v téchto procesech. Zvlasté v prvni fazi projektu je kladen
diraz na ziskdni informaci pro ,Kvalitativni studii o kompetencich absolventli ve
spoleCnosti znalosti“. Studie pfinaSeji dilezity pohled, ktery hraje kliCovou ulohu pfi

realizaci dalSich kroku a interpretaci vysledkt projektu (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.3.3. Kvantitativni vyzkum absolventi

Nejpodstatnéjsim nastrojem projektu REFLEX je vSak v pribc¢hu let 2005-2006
uskuteciiovany sbér a analyza informaci pfimo od absolventi, ktefi ziskali diplom v letech
20002002. Kvantitativni udaje reflektuji zkuSenosti absolventii ze studia a jeho hodnoceni,
charakter vlastniho pfechodu ze Skoly na pracovni trh, strategie rozvoje daldi kariéry
a sméry, jimiZ se pracovni kariéra skute¢né vyvijela (SVP: REFLEX, 2006).

Pti dostatecné velikosti Setfeného vzorku projekt REFLEX navic umoZni porovnani
uplatnéni absolventil jednotlivych oborl studia a konkrétnich vysokych skol v rtznych
zemich. Kromé absolvovaného oboru, casu a vysledku studia je duleZitou soucasti
vyzkumu hodnoceni studia absolventem, ktery je s odstup®mat4r predevsim ve vztahu
k vykonavanému povolani (profesi) schopen definovat nejvyznamnéjsi, ¢i naopak nejslabsi
oblasti/charakterigity vzdélavaciho programu i jeho celkovy pfinos pro absolventovu
pracovni kariéru (SVP: REFLEX, 2006).
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2.3.3.4. Velikost vzorku a zpiisob vybéru absolventi

Minimalni velikost vzorku je v kazdé ze zGcasténych zemi stanovena na 2 tisice
absolventll. VétSina zemi vSak planuje vzorek veétsi. Zplsoby vybéru vzorku se
v jednotlivych statech mirné€ liSi, ovSem prakticky ve vSech je pravidlem reprezentativnost
vybéru podle Urovné ziskaného vzdélani, druhu vzdélavaci instituce, oboru studia
a regionu. Casto se jedna o nahodny vybér z registru viech absolventil. V zemich bez
registru je necastéji praktikovan stratifikovany ndhodny vybér absolventli z instituci
nabizejicich terciarni vzdélavani.

V Ceské republice bylo zamérem oslovit absolventy viech vysokych Skol a fakult
z let 2001 a 2002. Navratnost dotaznikd se predpoklada v rozpéti 20%-30% a cilovym
ukazatelem je ziskat 6 tisic fadné vyplnénych dotaznikti (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.4. Navaznost projektu Reflex na projekt CHEERS

Podstatnou ptednosti projektu REFLEX je, Ze piimo navazuje na projekt CHEERS,
ktery probéhl v podobné skladbé 12 zemi (véetné CR) jiz v letech 1998-2000, pticemz
v kazdé zemi bylo dotazovano okolo 3 tisic absolventil VS z roku 1994. Celkové tedy vice
nez 40 tisic absolventli odpovédélo na otazky zameétené na jejich socioekonomického
zazemi, studijni historii, pfechod ze Skoly do zaméstnani, prvni zaméstnani, vztah studia
a zam&stnani, jejich spokojenost s praci a také na jejich zpétné hodnoceni studia.

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo analyzovat soucasny vyvoj vztahu mezi
terciarnim vzdélavanim a svétem prace v Evropé: nové technologické pozadavky, nové
pracovni naplné¢ s ohledem na expanzi terciarniho vzdélavani, nezaméstnanost a dalsi
problémy se zaméstnanosti, vztah mezi uplatnénim vzdélani a regionem, rostou role
socidln¢ orientovanych a motiva¢nich kompetenci a kone¢né propojovéani evropskych
pracovnich trhi pro terciarné vzdélané (SVP: REFLEX, 2006).

Je ztejmé, Ze oblasti zajmu projektu REFLEX se pfili§ nezménily a tedy vysledky
obou téchto projektd budou z v&t§i ¢asti navzajem porovnatelné. Dotaznik projektu
CHEERS prosel jistym vyvojem, otazky jsou tedy preformulovany, ale klicové oblasti
zajmu jsou identické. Srovnani umozni ukazat vyvoj a zmény, které se v Ceské republice
a v ostatnich zacastnénych zemich v oblasti tercidrniho vzdélavani a uplatnéni absolventl

odehraly v pritbéhu posledniho desetileti:
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e v pozadavcich absolventii na zam&stnavatele a zaméstnavatelli na absolventy;
e v situacina trhu prace absolventi vysokych skol;

e v pojeti a hodnoceni studia na jednotlivych Skolach a v rtiznych oborech vzdélavani.

2.4. Historie Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Jihodeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich byla ziizena dne 28. zafi 1991
zdkonem CNR &. 314/1991 Sb. Zakladajicimi fakultami této vefejné vysoké skoly byly
Agronomické fakulta, ktera byla od roku 1960 soucasti Vysoké Skoly zeméd¢lské v Praze
a Pedagogicka fakulta Qeskych Budgjovicich, jenz byla od roku 1948 pobockou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a aZ pozdéji se stala samostatnou fakultou.

Dne 8. listopadu 1991 piibyly k témto fakultam tii nové ztizené fakulty: Biologicka
fakulta, Teologicka fakulta a Zdravotné socialni fakulta. V roce 1992 byla agronomicka
fakulta pfejmenovana na zemédélskou. V zati 1994 je zfizena nova fakulta — Fakulta
managementu se sidlem Jiudfichové Hradci, kde byl akreditovan studijni obor
Management podnikatelské sféry a vetejnych sluzeb, ale v roce 1998 vstoupila fakulta do
svazku Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

V roce 1996 se do struktury univerzity zaclenil vyzkumny ustav rybaisky
a hydrobiologicky se sidlem ve Vodianech a v roce 2002 se univerzita rozrostla o ustav
fyzikalni biologie v Novych Hradech. O rokopl€ji vznikl jako soucast univerzity
historicky ustav, ktery se stal jednim ze zakladajicich pracovist’ filozofické fakulty vzniklé
k 1. lednu 2006. Zatim posledni novou soucasti JihoCeské univerzity je fakulta ekonomicka
zfizend k 1. lednu 2007.

V univerzitni peceti je Cesky lev, ktery drzi v pfednich tlapach S§tit s ruzi
jthoCeského rodu panti z Rozmberka. Toto spojeni poukazuje na to, Ze univerzita je
instituci zaloZenou ceskou narodni radou a navazuje na staré tradice vzdélanosti jiznich
Cech.

Jednotlivpracovisté univerzity jsou soustfedéna v centru mésta a v akademickém
arealu ve Ctyfech Dvorech, kde sidli téz rektorat Jihodeské univerzity. Areal je vybaven
modernimi kolejemi a nové zrekonstruovanou menzou. V jeho bezprostfednim sousedstvi

se nachaziiblogicky zamétené tistavy Akademie véd Ceské republiky.
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2.4.1. Historie Zemédélské fakulty Jihoceské Univerzity

Zemédélska fakulta v Ceskych Budgjovicich byla zalozena vroce 1960 a jako
Provozné ekonomicka fakulta se stala soucasti Vysoké Skoly zemédélské v Praze, ktera
byla vyznamn& nadpomocna jejimu budovani. Vznik fakulty byl vysledkem dlouhodobych
snah ptedstaviteli hospodaiského, spolecenského a kulturniho Zivota a téZ stéle silici
potiebou kvalifikovanych zemédélskych odbornikli v oblasti jiznich a zapadnich Cech. Od
Skolniho roku 1962/1963 byla zahajena vyukalatkovém studiu, a to ve tfech oborech —
provozné¢ ekonomickém, zootechnickém a fytotechnickém. Vyvoj v zeméd¢lsko-
potravinaiském komplexu kladl postupné diferencované pozadavky na profesionalni
zdatnost fidicich pracovnikli. Tim ovliviioval zaméfeni vychovy zemédélskych odbornikli
a skladbu studijnich programi. V roce 1985 se fakult¢ dostava oznaCeni Agronomicka
a jsou zahajeny noveé pétileté studijni obory: genové inZzenyrstvi a Slechténi rostlin,
integrovana ochrana rostlin a pedobiotechnologie. ¥ @92 byla agronomicka fakulta
pfejmenovana na zemédélskou.

Od 1.1.2007 jsou ekonomicky zaméfené obory piesunuty na noveé vzniklou
Ekonomickou fakultu.

Zemedé@lska fakulta svobodné a samostatné rozviji védeckou, vzdélavaci, studijni,
poradenskou a projek¢ni Cinnost a vytvaii pro ni podminky. Fakulta zaméfuje svoji ¢innost
pfedevS§im ve prospéch vsestranného rozvoje zemédélstvi v duchu spolecenské a narodni
prosperity. Pravé proto se fakulta v poloviné devadesatych let rozhodla zaméfit se na oblast
komplexniho managementu venkovskych regionii. Tato orientace vytvaii nejen Siroké pole
moznosti v oblasti uplatnéni absolventt, ale i v oblasti koncipovani védecko-vyzkumnych
programu fakulty.

Odbornymprofilem absolventd Zemédélské fakulty je komplexni management pro
podnikatelské prostiedi ve venkovském prostoru. Z tohoto ditvodu je vyuka orientovana
zejména na pripravu pro manaZerské funkce vyrobni i obchodni sféry, tj. technologického,
agroenviromerdiniho, provozniho, finan¢niho a obchodniho managementu, obchodu
se zemédélskymi a potravinaiskymi komoditami, nemovitostmi a vSemi ostatnimi
prostfedky duleZitymi pro zeméd¢€lstvi a venkovsky priimysl. Uvedené poslani vytvafi pro
fakultu postaven vysokoskolského pracovisté s celostatni pusobnosti a velmi dobrou
vybavenosti, a to jak po strance v€decko-pedagogické kvalifikace pracovnikil fakulty, tak

i po strance technické vybavenosti.
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2.4.2. Souc¢asna nabidka studijnich oborti na Zemédélské fakulté

2.4.2.1. Magisterské studijni programy (MSP):

MSP: M4101 ZEMEDELSKE INZENYRSTVI

e Vseobecné zemédélstvi
e Provozné podnikatelsky obor

e Pozemkové tpravy a pirevody nemovitosti

2.4.2.2. Bakalaiské studijni programy (BSP)

BSP: B4103 ZOOTECHNIKA

e Rybafstvi

e Zootechnika

BSP: B4131 ZEMEDELSTVI

o Zemédélské biotechnologie
e Agroekologie
e Zemédélska technika, obchod, servis a sluzby

e Zemédélstvi

2.4.2.3. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N4101 ZEMEDELSKE INZENYRSTVI

e Agroekologie
e Rostlinné biotechnologie

e Zivocisné biotechnologie
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2.4.3. Soucasna nabidka studijnich oborti na Ekonomické fakulté

2.4.3.1. Bakalaiské studijni programy (BSP)

BSP: B6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

e Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku

e Obchodni podnikani

2.4.3.2. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

o  Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku
e Obchodni podnikani

e Strukturalni politika EU a rozvoj venkova
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3. METODIKA

3.1. Metodika vyzkumu REFLEX

Metodika sbéru dat o absolventech vysokych Skol pro mezinarodni projekt
REFLEX vymezuje ¢innosti, které je tieba na vysokych Skolach realizovat. V obdobi anor
- duben 2006 bylo nutné na ZF JU provést tyto ¢innosti, které jsou ¢lenény do Ctyf na sebe

navazuijicich etap:
1. Pfiprava seznamu absolventl a jejich adres.
2. Rozesilani dotaznikd, jejich urgence a sbér odpovédi.
3. Kontrola dotaznikii a jejich odeslani koordinatorovi vyzkumu ke zpracovani.

4. Vlastni zpracovani vyzkumu tykajicicho se ZF JU.

3.1.1. Priprava seznamu absolventi a jejich adres

Absolventi, kterych se vyzkum tykal, museli zdarn€ ukoncit bakalaiské Cci
magisterské studium na ZF JUkalendainim roce 2001 nebo 2002. Zdrojem pro vybér
respondentti (dotazovanych absolventti) byl seznam adreslde o seznam poslednich adres,
které jsou na fakulté¢ k dispozici (napiiklad promocnich adres). Z nich byly vyfazeny
adresy na studentské koleje a do zahrani¢i. VSechnyostatni adresy byly zatazeny do
seznamypiestoze Cast z nich uz je pravdépodobné neplatna (absolventi se piestéhovali,

¢ast Zen absolventek se vdala a ma dnes jiné piijmeni atd.).

3.1.2. Rozesilani dotaznikii, jejich urgence a sbér odpovédi

Na adresy vybranych absolventd byly rozeslany obalky, které obsahovalytiivodni
dopis, dotaznik vyzkumu REFLEX (pfiloha 1) a prazdnou odpovédni obalku se jménem
kontaktni osoby a adresou ZF JU. Dva tydny po odeslani dotazniki byly upominkou

urgovani absolventi, kteti dosud neodpovedéli.
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3.1.3. Kontrola dotaznikii a jejich odeslani ke zpracovani

Doslé dotazniky byly zkontrolovany zelilska tGplnosti vyplnéni. Dotazniky, které
byly vyplnény jen castecné (mén€ neZz z poloviny) nebyly zapoclitdny. Dotazniky byly
nasledné odeslany do Centra pro studium vysokého Skolstvi, které je koordindtorem

vyzkumu REFLEX \Ceské republice.

3.1.4. Vlastni zpracovani vyzkumu tykajiciho se ZF JU

Pred odeslanim doSlych dotaznikli koordindtorovi vyzkumu byla ziskanid data
naeditovana yrogramu MS Excel a sefazena podle Cisla dotazniku, aby bylo mozno

ziskané informace vyuZit pro vyzkum tykajici se pouze ZF JU.

3.2. Struktura dotazniku

Dotaznik vyzkumu REFLEX se sklada z 11 sekci, které obsablijern 103
otazek. Pro tento dotaznik byly zvoleny jak otdzky oteviené (vyZaduji volné odpovédi),

tak otazky polooteviené a uzaviené (s alternativnim vybérem moznych odpovédi).

Klicovymi oblastmi dotazniku jsou:

e charakteristiky a hodnoceni vysokoSkolského studia a ziskaného vzdélani,

e charakteristiky a hodnoceni zaclenéni a uplatnéni absolventa na trhu préace
a informace o zaméstnavateli jako organizaci (firemni kultura, postaveni na trhu
apod.),

e srovnani kompetenci absolventli ziskanych studiem a potfebnych v zaméstnani,

vztah hodnoceni vzdélani a pracovniho uplatnéni.

3.3. Navratnost dotazniku

Celkem bylo rozeslano 512 dotaznikti. V fadném terminu (Gnor-duben 2006)
odepsalo 126 respondentd. Do vybérového souboru vSak nebyly zahrnuty 2 dotazniky,
které pfiSly zcela prazdné. Navratnost dotaznikl byla tedy 24 %, coZ znamenad, ze témef

kazdy ctvrty absolvent dotaznik vyplnil a zaroven ho vcas poslal zpét na ZF JU.
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V porovnani statnimi éastniky vyzkumu REFLEX v Ceské republice Ize konstatovat,
ze navratnost dotaznikd byla vysokd. Navratnost vSak mohla byt negativné ovlivnéna
vysokym poctem otdzek v dotazniku. Zde ale musime brat v uvahu, ze se jedna
o vyznamny projekt na evropské urovni a tomu odpovidéa i rozsah dotazniku. Negativné
ovlivnit ndvratnost dotazniki REFLEX mohlo i to, Ze absolventi ZF JU z let 2001 a 2002
podstoupili jiz n€kolik obdobnych vyzkumu. Velikost vybérového souboru je tedy 124

respondentd.

3.4. Vlastni postup tykajici se vyzkumu ZF JU

Ziskana data byla po naeditovani do programu MS Excel rozdélena na tfi casti.
V mé praci jsem analyzoval prvni ¢ast dotazniku, zbylé dvé casti jsou tématem jinych

bakalafskych praci. V mé €asti dotazniku jsem nasledné zpracovaval na tyto sekce:

Studijni obor respondentti ukon¢eny v roce 2001 nebo 2002.
Vzdélavaci a pracovni draha respondenti.

Pfechod respondentti ze $koly do praxe po absolvovani v roce 2001 nebo 2002.

OO0 ®p

Prvni zaméstnani respondentl po absolvovani skoly v roce 2001 nebo 2002.

K popisu vysledkli byly v programu MS Excel vytvofeny tabulky a grafy, které byly
ziskdny tfidénim prvniho nebo druhého stupné. Diky tomu mohli byt otazky
vyhodnocovany jednak za celou ZF JU a jednak ve vztaddntlivym obortim.

Vybérovy soubor byl roz¢lenén v souladu se stavem zékladniho souboru podle

studijnich obori na:

e Obchodné podnikatelsky (dale jen OP),

o Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku (dale jen UFRP),

e Provozné podnikatelsky (dale jen PP),

e Pozemkové upravy a pfevody nemovitosti (dale jen PUPN),

e Vseobecné zemédelstvi (dale jen VZ).
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V tabulce 1 je také uveden celkovy pocet absolventii oboru Zemédélska technika (dale
jen ZT) z roku 2001. Vzhledem tkmu, Ze nikdo z absolventii tohoto oboru neodeslal

vyplnény dotaznik zpét na ZF JU, obor ZT nenéleZi do vyb&rového souboru.

Ve vlastni praci byly pouZity hodnoty tykajici se celkového poctu absolventl

(viz tabulka 1) a hodnoty tykajici se poc¢tu respondentt:

e N = pocet absolventu (zakladni soubor),

e n=pocet respondentil (vybérovy soubor).
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4. VYSLEDKY VLASTNIHO VYZKUMU

4.1. Obor, ktery respondenti ukon¢ili v roce 2001 nebo 2002

V néasledujicich tabulkach a grafech jsou uvedeny zakladnraldeaistiky

respondenttl a jejich vystudovanych oborti.

4.1.1. Celkovy piehled absolventii ZF JU dle oborii z let 2001-2002

Tabulka 1: Vystudovany obor absolventti ZF JU z let 2001 — 2002

2001 2002 Celkem
% N % N % N
VZ 24.3 61 32,6 85 28,5 146
UFRP 21,9 55 27.6 72 24.8 127
OoP 25,5 64 20,7 54 23,0 118
PP 14,7 37 12,3 32 13,5 69
PUPN 7.2 18 6,9 18 7.0 36
ZT 6,4 16 0 0 3,1 16
Celkem 100,0 251 100,0 261 100,0 512

Vysledky:

Zemédélskou fakultu JihoCeské univerzity (dale jen ZF JU) opustilo v letech
20012002 nejvice absolventi oboru VZ, kterych bylo témét 29 %. Zhruba
25 % absolventll vystudovalo obor UFRP. Téméf jedna Gtvrtina absolventi
vystudovalaobor OP a okolo 14 % absolventti bylo z oboru PP. Z oboru PUPN pochéazi
7 % absolventl a zhruba 3 % absolventti vystudovala obor ZT.
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4.1.2. Vystudovany obor respondenti na ZF JU v letech 2001-2002

Tabulka 2: Vystudovany obor respondenti na ZF JU v letech 2001 a 2002

2001 2002 Celkem

% n % n % n
OoP 18,9 10 16,9 11 17,8 21
UFRP 41,5 22 36,9 24 39,0 46
PP 13,2 7 12,3 8 12,7 15
PUPN 1,9 1 6,2 4 4,2 5
VZ 24,5 13 27,7 18 26,3 31
Celkem | 100,0 53 100,0 65 100,0 | 118

Graf 1: Vystudované obory respondentti v letech 2001 a 2002

Vystudované obory respondentti v letech 2001 a 2002
(n=118)
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Vysledky a diskuse:

Ve vybérovém souboru se nachazi nejvice respondentu (viz graf 1), ktefi v letech
2001 a 2002 vystudovali obor UFRP (39 %). Vice nez 26 % respondentii vystudovalo obor
VZ a témét 18 % respondentii bylo z oboru OP, ktery své prvni absolventy vypustil na trh
prace az vroce 2000. Okolo 13 % alsentd pochazi z oboru PP a vice nez 4 %
respondentll absolvovalo obor PUPN. Z vysledki je patrné, Ze ekonomicky zaméfené

obory zacaly v letech 2001 a 2002 produkovat vice absolventii nez obory zeméd¢lské.

33



4.1.3. Pohlavi

Tabulka 3: Vystudovany obor resgientu v letech 2001 a 2002 dle pohlavi

Zeny Muzi Celkem

% n % n % n
OoP 21,9 16 11,1 5 17,8 21
UFRP 43,8 32 31,1 14 39,0 46
PP 12,3 9 13,3 6 12,7 15
PUPN 2.7 2 6,7 3 4,2 5
VZ 19,2 14 37.8 17 26,3 31
Celkem 100,0 73 100,0 45 100,0 118

Graf 2: Rhlavi respondentt, ktefi ukon¢ili studium v letech 2001 a 2002

Pohlavi respondentu z let 2001 a 2002
(n=118)
muzi
38,1%
zeny
61,9%

Vysledky a diskuse:

Z provadéné analyzy vyplyva, Ze mezi respondenty (viz tabulka 3) ptevladaji Zeny
absolventky nad muzi (tém& o 24 %). U respondenti z oboru UFRP prevazuji
zeny absolventky nad muzi o témé&f 13 %. U respondentt z oboru OP bylo o 10 % vice Zen
nez muzd. Zcela opacna situace je u obori zaméfenych na zemédé€lstvi. Z oboru VZ
odpovédélo o témér 19 % muzh vice nez Zen. U oboru PUPN je o 4 % vice muzd,
kteti odpovédeéli na nas§ dotaznik. Obor PP absolvovalo o 1 % vice muzi neZ Zen.

Vétsi pocet zen respondentek odpovida 1 celkové prevaze Zen mezi absolventy

v letech 2001 a 2002, a to zejméngkwnomicky zamétenych oborech.
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4.1.4. Typ studia repondentu

Tabulka 4: Typ studia respondentii

Typ studia 2001 2002 Celkem
% n % n % n
Bakalarsky 10,3 6 18,8 12 14,8 18
Magistersky 89,7 52 81,3 52 85,2 104
Celkem 100,0 58 100,0 64 100,0 | 122

Graf 3: Typ studia respondentt z let 2001 a 2002

Typ studia respondentt
(n=122)

bakalarsky
15%

magistersky
85%

Vysledky a diskuse:

Ve vybérovém souboru (viz tabulka 4) ptevladaji témét o 90 % respondenti, ktefi
vroce 2001 absolvovali magistersky obor nad respondenty, ktetfi absolvovali néktery
z bakalatskych obort. V roce 2002 doslo goklesu poctu absolventli magisterskych obort
mezi respondenty zhruba o 9 %.

Po roce 2002 byly v magisterském studijnim programu jen oég@ryPP a PUPN,

ostatni obory byly bakalatské s moznosti navazujiciho magisterského studia.
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4.1.5. Forma studa respondenti

Tabulka 5: Forma studia respondenti

2001 2002 Celkem
% n % n % n
Prezenéni 84,2 48 85,7 54 85,0 102
Kombinovana 15,8 9 14,3 9 15,0 18
Celkem 100,0 57 100,0 63 100,0 120

Graf 4: Forma studia respondentt z let 2001 a 2002

Forma studia respondent
(n=120)

kombinovana

15%

prezenéni
85%

Vysledky:
Prezen¢ni formu studia si zvolilo 85 % respondentl (viz graf 4). Kombinovanou

formou studia vystudovalo 15 % respondentd.
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4.1.6. PreruSeni studia

Graf 5: Pferuseni studia respondentt v letech 2001 a 2002

Preruseni studia
(n=124)

ano

3,2%

ne
96,8%

Vysledky:
Zhruba 3 % respondenti, ktefi ukonc¢ili studium v roce 2001 nebo 2002, prerusili

studium. Kazdy z nich pterusil studium na 12 mésica.

4.1.7. Studium s vyznamenanim

Tabulka 6: Respondenti s vyznamenanim v letech 2001 a 2006Rodie

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 286| 6 | 304|14|133| 2 [200| 1| 33| 1]205]| 24
Ne 71,41 15| 69,6 | 32| 86,7 | 13| 80,0| 4 | 96,7| 29| 79,5| 93
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 |100,0| 15 | 100,0] 5 [100,0| 30 | 100,0| 117
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Graf 6: Respondentivg/znamenanim letech 2001 a 2002 dle obort
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Vysledky:

Z tabulky 6 lze vycist, ze zhruba 21 % respondentl absolvovalo ZF JU v letech
2001 a 2002 s vyznamenanimgifu 6 je patrno, Ze nejvice respondentl s ¢ervenym
diplomem abslvovalo obor UFRP (vice nez polovina respondentii, ktefi absolvovali
Svyznamenanim). Jedna ¢tvrtina respondentt s vyznamenanim byla z oboru OP, zhruba
8 % respondenti naleZzelo do oboru PP a okolo 4 % respondentli absolvovalo

s vyznamenanim obory PUPN a VZ.

4.1.8. Hodnoceni studijnich vysledku ve srovnani s ostatnimi absolventy

Tabulka 7: Hodnoceni studijnich vysledkti ve srovnani s ostatnimi absolventy

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % ni % n % n
:\é'ggihem 48| 1| o |o|lo0|o| o |o| 65| 2] 25| 3
Lepsi 524 | 11 | 435| 20 | 333| 5 | 600|3| 484 | 15| 458 54
E'%\f;?’”e 286| 6 | 500|23|600| 9 | 400|2|419| 13| 449/ 53
Horsi 0 |o0| 221671 ] 0ol 0 | o] 17
Mnohem 0 o lol olo] olol o lolool|o
horsi
Nedokazi 143 3| 43|2| 0o o] o lol32|1]|51]|86
posoudit
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 118
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Graf 7: Hodnoceni studijnich vysledktl v porovnani s ostatnimi absolventy

Hodnoceni studijnich vysledki
(n =124)
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Vysledky:

Témef polovina respondentd si mysli, ze ve srovnani s jinymi absolventy byly
jejich studipi vysledky lepsi (viz graf 7). Okolo 44 % respondentti je piesvédceno,
ze jejich studijni vysledky byly na stejné trovni jako vysledky ostatnich absolventt. Pouze
okolo 3 % respondentl uvadi, Ze jejich studijni vysledky byly mnohem lepsi. Zhruba 2 %
respondentll jsou nazoru, Ze jejich prospéch byl hors§i neZ prospéch ostatnich studentt.
Zadny z respondentil neni presvédéen, Ze by jeho studijni vysledky byly mnohem horsi
a vice nez 6 % respondenti nedokaze posoudit, na jaké Grovni byly jejich studijni
vysledky.

Témeér dve tretiny respondentd z oboru PUPN uvadi, Ze jejich vysledky byly ve
srovnani sstatnimi studenty lepsi (viz tabulka 7). Stejného nazoru je vice nez polovina
respondentli z oboru OP, téméF jedna polovina respondenttl z oborti VZ a UFRP a také
jedna tfetina respondentli z oboru PP. Studijni vysledky 60 % respondentii z oboru PP byly
dle jejich nazoru na stejné Urovni s ostatnimi studeBtgjny nazor sdili i jedna polovina
respondentii z oboru UFRP, vice nez jedna tfetina respondentii z obori PUPN a VZ
a téméf jedna tietina respondentli z oboru OP.

O mnohem lepsich vyslednich je ptesvéd¢eno zhruba 5 % respondentti z oboru OP
a vice neZ 6 % respondentli zoboru VZ. Naopak horsi vysledky mélo necelych
7 % fespondentti z oboru PP a okolo 2 % respondentti z oboru UFRP. Nikdo z respondentti
si nemysli, Ze by jeho studijni vysledky byly mnohem hor§i nez vysledky ostatnich

studentii. N&kteti respondenti to v§ak nedokazi posoudit.
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4.1.9. Studium jako hlavni ¢i vedlejsi ¢innost v poslednich 2 letech studia

Tabulka 8: Studium jako hlavni nebo vedlejsi ¢innost v poslednich 2 letech studia

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Na piny 619| 13| 667| 30| 46,7| 7 |1000/ 5| 900/ 27 | 70,7 | 82
Uvazek
Nacastetny | 451 | g | 333|15(533| 8| 0 |0|100| 3 | 29.3| 34
Uvazek
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 45 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 30 | 100,0| 116

Graf 8: Studium jako hlavni nebo vedlejsi ¢innost v poslednich dvou letech studia

(n=123)
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Vysledky:

Vice nez 70 % respondentt (viz graf 8) bylo v poslednich dvou letech na ZF JU
studenty na plny uvazek. Studium pro né tedy bylo hlavni ¢innosti. Pfevazuji nad
respondenty, ktefi se daji nazvat studenty na castecny Uvazek, protoZe studium nebylo
jejich hlavni ¢innosti.

U obori PUPN a VZ pifevazuji ve velké mife studenti na plny Uvazek
(viz tabulka 8). Pro Zadného respondenta z oboru PUPN nebylo studium vedlejsi ¢innosti.
Zhruba pro dvé tfetiny respondenttl z obortt OP a UFRP bylo studium hlavni ¢innosti. Jen

u oboru PP bylo o vice studenti na ¢astecny uvazek (vice nez jedna polovina respondentit).
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4.1.10. Studium respondentii jesté navic mimo vyZadované penzum

Tabulka 9: Studium je$té€ navic mimo vyzadované penzum

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr?cfh"dm o |o| 43| 2] o|o0o]| o |o|65| 2| 34]| 4
Spide ano 143 3 | 21,7/ 10] 133 2 |20,0]1|226| 7 | 19,5]| 23
Tak napiil 143| 3 1283]13[26,7| 4 |400]2] 226 7 | 246 29
Spide ne 52,4 11[348|16[33,3| 5 | 40,0(2|38,7| 12 39,0/ 46
Rozhodnéne| 190 4 | 109| 5 | 26,7 | 4 0 (0] 97| 3]136] 16
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0| 5 |100,0| 31 | 100,0| 118

Graf 9: Studium navic mimo vyZadované penzum
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Vysledky:

Vice nez jedna tfetina respondentli spiSe nestudovala jesté navic mimo vyZadované

penzum nutné kspéchu u zkousek (viz graf 9). Tak napul studovala navic jedna ¢tvrtina

respondentll. Zhruba 19 % respondentll uvadi, Ze spiSe studovali navic, ale zhruba

13 % respondentt je pfesvédceno, Ze rozhodné nebylo potfeba studovat mimo vyZadované

penzim. Pouze neceld 4 % respondentii studovala jesté¢ navic mimo vyzadované penzum

nutné kaspéchu u zkousek.

V tabulce 9 vidime, Ze vice neZ 71 % respondentli z oboru OP nestudovalo jesté

navic mimo vyZadované penzum nutné k Gspéchu u zkousek. Stejny ptistup ke studiu mélo
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také 60 % respondentll z oboru PP a témé& polovina respondentl z oboru VZ. Vice nez
45 % respondentti z oboru UFRP a 40 % respondentti z oboru PUPN také nestudovalo
navic mimo vyzadované penzum.

4.1.11. Snaha respondenti o co moZna nejlepsi znamky

Tabulka 10: Snaha respondentii o co nejlepsi znamky

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % |n| % n % n
gr?cfh"dm 286| 6 | 17.4| 8 | 26,7| 4 | 0,0 0| 129 4 | 186/ 22
SpiSe ano 286| 6 | 39,118 | 13,3| 2 | 80,04 | 32,3| 10| 33,9| 40
Tak napiil 19,0 4 | 26,1 12| 33,3| 5| 0,0 |0|258| 8 | 24,6]| 29
SpiSe ne 19,0 4 | 109| 5 | 20,0|] 3 [20,0(1|194| 6 | 16,1 19
Rozhodréne| 48 | 1 | 65| 3 | 6,7 | 1 O [0] 97| 3| 68| 8
Celkem 100,0{ 21 {100,0| 46 |100,0| 15 |100,0| 5|100,0| 31 [100,0f 118
Graf 10: Snaha respondentli o co mozna nejlepsi znamky
Snaha o co nejlepsi znamky
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Vysledky:

Jedna tfetina respondentll spiSe usilovala o co nejlepsi znamky, tak naptl o né
usilovala jedna c¢tvrtina respondentl (viz graf 10). Zhruba 19 % respondentli se rozhodné
snazilo o co nejlepsi znamky, zatimco 16 % respondentll o né spiSe neusilovalo a pro

7 % respondentli rozhodné nebyly co moZna nejlepsi znamky dulezité.

42



O co mozné nejlepsi znamky rozhodné usilovali respondenti z oborit OP (28,6 %)
a PP (26,7 %), vice nez 17 % respondentii z oboru UFRP a 13 % respondentii z oboru VZ.
O co nejlepsi znamky se rozhodné nesnazil Zadny respondent z oboru PUPN. SpiSe o lepSi
znamky usilovalo 80 % respondentii z oboru PUPN, vice nez jedna tfetina respondentli
z oboru UFRP a téméf tfetina respondentii z obortt VZ a OP. O co mozné nejlepsi znamky
se nesnazilo okolo 20 % respondentii z obori OP, PUPN, VZ a skoro 11 % absolventli

oboru UFRP (viz tabulka 10).

4.1.12. Primérny pocet hodin stravenych respondenty tydné studiem

Tabulka 11: Primérny pocet hodin straveny tydné studiem (121 respondentit)

Pocet hodin
OoP 23,3
UFRP 23,9
PP 24,5
PUPN 37,0
VZ 28,8

Graf 11: Primérny pocet hodin stravenych respondenty tydné studiem
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Vysledky a diskuse:

Tydné stravili studiem nejvice hodin respondenti z oboru PUPN. Primérné stravili
tydné¢ 37 hodin navStévami prednasek, seminaili, cviCeni a samostudiem. Témef
29 hodin tydné zabralo studium respondentim z oboru VZ, respondenti z oboru PP
tydné stravili studiem primémé 24,5 hodiny. Respondentim obori OP a UFRP
zabralo tydné studium zhruba 24 hodin.

Z vysledkl je patrné, Ze s narGstem odbornosti se u nekterych studijnich oborh
zvysuje 1 prumérny pocet hodin, ktery studenti strdvi navStévami prednaSek, cviCeni

a samostudiem.

4.1.13. Olor respondentt byl v§eobecné povazovan za naro¢ny

Tabulka 12: Naroc¢nost oboru

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
;?gh"dm o |o|87|4] o|o| ool o |o0|34]| 4
Spide ano 95| 2 | 34816 26,7] 4 | 400|2]36,7| 11| 29,9]| 35
Tak napiil 52,4 11457121/ 60,0] 9 | 40,0|2| 46,7| 14 | 48,7 | 57
Spide ne 333 71 87| 4133 2 ]200[1|16,7| 5 | 16,2] 19
Rozhodréne| 48 | 1 | 22 | 1 0 0 0 [0] O 0] 17| 2
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0| 5 |100,0| 30 | 100,0| 117

Graf 12: Naroc¢nost oboru
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Vysledky:

Z grafu 12 je patrno, Ze vice neZ tietina respondentl z oboru UFRP si mysli, Ze
tento obor byl vSeobecné povazovan za naro¢ny, opacného nazoru je zhruba 9 %
respondentll z tohoto oboru. Jedna ttetina respondentli z oboru OP si mysli, Ze jejich obor
nebyl v@obecné povazovan za naro¢ny. Zhruba 10 % respondentll uvadi, ze obor OP byl
vSeobecné spiSe povazovan za naro¢ny. Vice neZ jedna Ctvrtina respondentii z oboru PP
shledava, Ze tento obor byl povaZzovan za narocny, okolo 14 % respondenti si vSak mysli,
ze spiSe nebyl. U oboru PUPN je 40 % respondentl piesvédceno, Ze tento obor byl spiSe
povazovan za narocny, 20 % respondentdi vSak mini, Ze tento obor nebyl
vSeobecné povazovan za narocny. Vice neZ jedna tietina respondentli z oboru VZ uvedla,
ze dle jejich nazoru byl obor VZ povaZovan spiSe za naro¢ny. Okolo 17 % respondentt

tohoto oboru si mysli, Ze nebyl vSeobecné povazovan za narocny.

4.1.14. Zaméstnavatelé védi, co je obsahem oboru respondentt

Tabulka 13: Zaméstnavatelé védi, co je obsahem oboru

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr?cfh"dm o |o|87|4] o |o0]|20/|1/167| 5| 85 10
Spi€eano | 19,0| 4 | 39,1] 18| 20,0| 3 | 20,0| 1| 26,7 | 8 | 29,1| 34
Tak napal | 33,3| 7 | 17,4| 8 | 33,3| 5 | 40,0| 2| 23,3| 7 | 24,8 29
Spige ne 381| 8 | 21,710 | 333| 5 | 200|1]300]| 9 | 282/ 33
Rozhodréne| 95 | 2 | 130| 6 | 133]| 2 | 0 |0| 33 | 1 | 94 | 11
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 30 | 100,0| 117
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Graf 13: Zaméstnavatelé v&di, co je obsahem oboru

Zaméstnavatelé védi, co je obsahem oboru
(n=117)
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Vysledky:

Témet 40 % respondentll z obom UFRP je spise piesvédéeno, Ze zaméstnavatelé
védi, co je obsahem tohoto oboru (viz graf 13). Zhruba jedna ctvrtina respondentl
z ostatnich obort si také mysli, Ze zaméstnavatelé maji dostatek informaci o obsahu obort
OP, PP, PUPN a VZ. Podleazoru 38 % respondentii zoboru OP, jedné tfetiny
respondentll z oboru PP a 30 % respondentli z oboru VZ zaméstnavatelé nevédi, co je
obsahem t&chto obortl. Tento nazor podporuje téz 22 % respondentti z oboru UFRP
a 20 % respondentli z oboru PUPN.

Z tabulky 13 vyplyva, Ze zadny z respondentit z obort OP a PP neni pfesvédcen

o tom, Ze by zaméstnavatelé méli rozhodné dostatek informaci o téchto oborech.
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4.1.15. Volnost pri sestavovani obsahu studijniho oboru respondenty

Tabulka 14: PanaNa volnost pfi sestavovani obsahu oboru

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n n % n
Rozhodre 4811 0o |o| o |o] o0 |o 0] 09 1
ano
SpiSe ano 0 0 2,2 1 7,1 1 0 0| 13,3| 4 52 6
Tak napiil 4.8 1 65| 3 |1 286| 4 |20,0|1]|23,3| 7 | 13,8| 16
SpiSe ne 476 | 10 | 52,21 24 | 35,7 5 [ 40,02 | 50,0| 15| 48,3 | 56
Rozhodréne| 429| 9 | 39,1 18| 286| 4 | 40,02 | 13,3| 4 | 31,9| 37
Celkem 100,0| 21 |100,0| 46 | 100,0| 14 | 100,0| 5|100,0| 30 | 100,0| 116
Graf 14: Hodnoceni oboru podle volnosti pti sestavovani jeho obsahu
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Vysledky:

Zajimavym zjiSténim je, ze dle respondentii spiSe nepanovala volnost pii

sestavovani obsahu oborl (viz graf 14). Dle tabulky 14 se vétSina respondenti z oborli

UFRP (91,3 %), OP (90,5 %) a PUPN (80 %) zastiva nazor, Ze nepanovala volnost pii

sestavovani obsahu oboru. tdénuto nazoru se piiklonily také zhruba dvé tietiny

respondentl z obortt VZ a PP.
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4.1.16. Site studijniho oboru

Tabulka 15: Obor byl Siroce zaméten

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
;?gh"dm 286| 6 | 67| 3 |200| 3 |600[3|129]| 4 |162]| 19
Spi€eano | 47,6| 10 | 26,7 | 12 | 60,0| 9 | 40,0 | 2| 58,1 | 18 | 43,6 | 51
Tak napal | 19,0 | 4 | 46,7 | 21| 200| 3 | 0 |0]| 129]| 4 | 27,4] 32
Spige ne 48 | 1 1133| 6| 0 | 0| 0 |0|129| 4 | 94 | 11
Rozhodréne| O | 0 | 67| 3] 0 |0 ] O |0| 32| 1| 34 4
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 45 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 117

Graf 15: Hodnoceni oboru podle §ife jeho zaméteni
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Vysledky a diskuse:

Témeét dvé tietiny respondentl z oborit PP a VZ, skoro jedna polovina respondentt

z oboriit OP a PUPN a vice neZ jedna &tvrtina respondenttl z oboru UFRP uvadi, Ze jejich

obor byl spise Siroce zaméfen (viz graf 15). Zhruba 13 % respondentt z oborit VZ a UFRP

a 5 % respondentit z oboru OP je piesvédCeno o opaku, tedy Ze jimi vystudované obory

spiSe nebyly Siroce zaméteny.

V tabulce 15 je vidét, ze zhlediska Sife nejlépe hodnoti sviij obor vSichni

respondenti oboru PP, 80 % respondentti z oboru PP a vice nez 70 % respondentl

z oborit OP a VZ. Témét polovina respondentii z oboru UFRP je naopak piesvédéena, e
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jejich obor byl Siroce za#éhien zhruba z poloviny. Toto zjisténi lze vysvétlit tim, ze obor

UFRP je nejspecializovanéjsi ze vSech zkoumanych obor.

4.1.17. Zaméreni oboru na budouci profesionalni uplatnéni absolventi

Tabulka 16: Obor byl zaméfeni na budouci profesionalni uplatnéni absolventt

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% % n % n % n % % n
;?gh"dm o |o|87|4] o|o0o]| o |o|258| 8 |102]| 12
Spi€eano | 238| 5 | 41,3|19|333| 5 | 60,03 61,3| 19 | 43,2 51
Tak napal | 47,6 | 10 | 34,8 | 16 | 40,0 | 6 | 40,0 | 2| 6,5 | 2 | 30,5| 36
Spige ne 238| 5 | 152| 7 | 200 3| 0 |0| 65 | 2 | 144 17
Rozhodréne| 48 | 1| 0 |0 | 67| 1] 0 |o] 0 |O| 17 ] 2
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 118

Graf 16: Hodnoceni oboru dle zaméfeni na budouci profesionalni uplatnéni absolventii
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Vysledky:

Zhrubadvé tietiny respondentti z obori VZ a PUPN a zhruba 41 % respondentt

z oboru UFRP si mysli, Ze jejich obor byl zaméfen na budouci profesionalni uplatnéni

absolventl (viz graf 16). Stejného nazoru je 1 jedna tfetina respondentll z oboru PP a témét

24 % rapondentli z oboru OP. Podle nazoru necelé jedné ¢tvrtiny respondentti z obori OP
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a PP, respondentti z oboru UFRP (15 %) a téméf 7 % respondentii z oboru VZ spise nebyl

jejich obor zaméten na budouci profesionalni uplatnéni absolventi.

4.1.18. Prestiz oboru z akademického hlediska

Tabulka 17: Obor byl prestizni z akademického hlediska

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n| % n % n
gr?cfh"dm o |o|e65|3| 0 |0| o |o/34|1]|35]|4
Spise ano 95| 2 | 174 | 8 0 0 O |0|241| 7 | 14,8 17
Tak napil 190| 4 | 39,118 | 286| 4 | 60,0(3|17,2| 5 | 296| 34
Spise ne 476| 10| 28,3| 13| 50,0 7 | 40,02 |41,4| 12| 38,3 | 44
Rozhodréne| 23,8| 5 | 87 | 4 | 214| 3 O |0|138| 4 | 13,9| 16
Celkem 100,0| 21 [100,0| 46 | 100,0| 14 |100,0/ 5 |100,0| 29 | 100,0| 115
Graf 17: Hodnoceni oboru podle jeho prestize z akademického hlediska
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(n =115)
14
12 [ ]
2 10 -
3
S 8 — —| || |mspise ano
8 6 — | M spiSe ne
3
g 4 ]
2 [
0 : : ' '
oP UFRP PP PUPN VZ

Vysledky:

Z grafu 17 je ziejmé, Ze jedna Ctvrtina respondentli z oboru VZ, vice nez 17 %
respondentii z oboru UFRP a téméF 10 % respondentii z oboru OP si mysli, Ze jejich obor
byl zakademického hlediska spiSe prestizni. Opacény nazor ma polovina respondentl
zoboru PP a témé&f polovina respondentii z oborit OP, UFRP, VZ a PUPN. Tito

respondenti jsou presvédceni, Ze jejich obor z akademického hlediska spiSe prestizni nebyl.
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Z tabulky 17 je patrné, Ze pouze respondenti z obatt UFRP (6,5 %) a VZ (3,4 %)

povazovali své obory za velmi prestizni.
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4.2. Vzdélavaci a pracovni draha pred absolvovanim ZF JU

Nasledujici tabulky a grafy se tykaji vzdé€lavaci a pracovni drahy respondentt pred

vstupem na ZF JU apriibchu studia na ZF JU.

4.2.1. Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentti pred nastupem na ZF JU

Tabulka 18: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentil pied nastupem na ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
) % n % n % n % nl % n % n
SOS s 571 |12 | 73,9| 34| 66,7| 10| 2001|871 | 27 | 71.2| 84
maturitou
SOUs o lol43|2| o |lo]| o lo|l ool 17]2
maturitou
Nastavbove | o1 1 | o | 0| o0 |o| o |lo| 32|21 17| 2
studium
CtyFlete 381| 8 |130| 6 | 133| 2 | 800|4| 65 | 2 | 186/ 22
gymna2|um
Vicelete 0o |o|22|1]133/ 2] o |o|] o |0/ 25/ 3
gymnazium
VOS 0 |o|65[3]67] 1] 0 [0[32]1] 42] 5
Celkem 100,0| 21 [100,0| 46 | 100,0| 15 [100,0/ 5 | 100,0| 31 |100,0] 118
Graf 18: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentt pfed nastupem na ZF JU
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Vysledky:

Témeét 72 % respondentlt uvedlo (viz graf 18), Ze jejich nejvy$sim ukoncenym
vzdélanim pred nastupem na ZF JU byla SOS s maturitou. Zhruba 19 % respondentii
nastoupilo na ZF JU po absolvovani ctyfletého gymnazia. Ostatni typy vzdélani jsou
nejvy$sim ukondenym vzd&lanim pro mensi pocet respondentti: VOS nebo pomaturitni
studium (4 %), viceleté gymnazium (2,4%), ¢tytlety studijni obor SOU s maturitou (1,6 %)
a nastavbové studium pro absolventy ucebnich obort (1,6 %).

Z tabulky 18 je patrné, Ze respondenti vétSiny oborl pfichazeli na ZF JU nejCastéji
po ukonceni stfedoSkolského studia s maturitou, které bylo jejich nejvy$Sim ukoncenym
vzdélanim. U oboru VZ se to tykd 87 % respondentl, u oboru UFRP je to 74 %
respondentli, u oboru PP méli pted nastupem na ZF JU stfedoskolské vzdélani
s maturitou dvé tfetiny respondentli a u oboru OP toto vzdélani uvedla vice nez polovina
respondenttl. Jedinou vyjimku tvoii obor PUPN, kde je stfedoskolské vzdélani s maturitou
zastoupeno 20 % respondentl, zatimco 80 % respondentii z tohoto oboru pfichazelo na
ZF JU poabsolvovani tyfletého gymnazia. U oboru OP absolvovalo ctyfleté gymnazium
38 % respondentdl, stejné jako 13 % respondentti z obortt UFRP a PP a zhruba 6 %
respondentl z oboru VZ. Ostatni typy vzd€lani jsou zastoupeny pomérné malym

poctem respondent.
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4.2.2. Primérny prospéch respondenti na maturitnim vysvédceni

Tabulka 19: Primérny maturitni prospéch (121 respondentt)

Maturitni

prospéch
OoP 1,60
UFRP 1,40
PP 1,77
PUPN 2,16
VZ 1,90

Graf 19: Primérny maturitni prospéch respondentt

Primérny prospéch na maturitnim vysvédceni
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Vysledky a diskuse:

Nejlepsi maturitni prospéch vykazuji respondenti z oboru UFRP, jejichz primérny
maturitni prospéch je 1,4. Primérny maturitni prospéch respondentti z oboru OP je 1,60
a u respondentil z oboru PP ¢ini primérny maturitni prospéch 1,77. U respondentli z oboru
VZ je primérny maturitni prospéch 1,90 a nejhorSi primérny maturitni prospéch maji
respondenti z oboru PUPN (2,16).

Nejhorsi maturitni vysledky respondentli z oboru PUPN lze vysvétlit tim, Ze vétSina
respondentii z tohoto oboru nastoupila na ZF JU po absolvovani ctyfletého gymnazia.
Gymnazia maji ve vét§ingé piipadech na studenty vysii pozadavky nez na studenty SOS

S maturitou, zichz na ZF JU pfisla vétsina respondentil z ostatnich obord.
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4.2.3. Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studie ZF JU

Tabulka 20: Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studietih dU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 286| 6 | 454]20|33,3| 5 [200| 1 |50,0|15] 40,9 47
Ne 71,4| 15| 546 | 24 | 66,7| 10| 80,0| 4 | 50,0| 15| 59,1 | 68
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 44 |100,0| 15 | 100,0] 5 |100,0| 30 | 100,0| 115

Graf 20: Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studietf du

Souvisejici pracovni zkusenost pred studiem
(n = 85)

ano
37,6%

ne
62,4%

Vysledky:

Pied vstupem na ZF JU mélo témet 38 % respondentu (viz graf 20) pracovni
zkuSenost, ktera souvisela s jejich budoucim studiem.

Tato pracovni zkuSenost se tykd jedné poloviny respondenti z oboru VZ
(viz tabulka 20) a téméf poloviny respondentii z oboru UFRP. Préci souvisejici s budoucim
studiem na ZFJU méla také jedna tfetina respondenti z oboru PP a zhruba 29 %

respondentll z oboru OP. Z oboru PUPN mélo pracovni zkuSenost souvisejici se studiem

na ZF JU 20 % respondentd.

55



4.2.4. Souvisejici pracovni zkuSenost béhem studia na ZF JU

Tabulka 21: Suvisejici pracovni zkuSenost béhem studia na ZF JU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 57,11 12| 64,4 29|60,0] 9 | 400| 2 | 452 | 14| 56,4 66
Ne 429| 9 | 356 16| 400| 6 | 60,0| 3 | 54,8| 17| 43,6| 51
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 45 |100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 |100,0| 117

Graf 21: Souvisejici pracovni zkuSenost béhem studia

Souvisejici pracovni zkusenost bé hem studia
(n = 86)

ne
39,5%

ano
60,5%

Vysledky:

Z grafu 21 je patrno, Ze vice nez 60 % respondentii mé¢lo béhem studia na ZF JU
pracovni zkuSenost, kterd souvisela se studiem. Téméf dvé tietiny respondentii z oboru
UFRP nalezly praci souvisejici se studiem (viz tabulka 21). U oborti OP a PP mélo tuto

pracovni zkuSenost vice neZ polovina respondentli a témét polovina respondentt z oboril
PUPN a VZ.
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4.2.5. Pusobeni v akademickém senatu

Tabulka 22: Pasobeni respondentti v akademickém senatu

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 0 0 |109| 5 0 0 0 0 0 0| 42| 5
Ne 100,0| 21 | 89,1 | 41 |100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 | 95,8 | 113
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 | 100,0| 118

Graf 2: Funkce respondenti v akademickém senatu

Funkce respondentil v akademickém senatu
(n=124)

ano
4%

ne
96%

Vysledky:

Pouze 4 % respondenti vykonavaly béhem studia na ZF JU funkci v akademickém
sendtu nebo v jiné studentské organizaci. Zajimavym zjiSténim je jist¢ fakt, Ze
v akademickém sét nebo jiné studentské organizaci méli funkci pouze respondenti
z oboru UFRP.
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4.3. Prechod do praxe po absolvovani ZF JU

Naésledujici tabulky a grafy se tykaji pfechodu respondentii do praxe po absolvovani

ZF JU v roce 2001 nebo 2002.

4.3.1. Ziskani placené prace kdykoli po absolvovani ZF JU

Tabulka 23: Ziskani placené prace kdykoli po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % % n % n % n
E%‘giaco"a"’ 333| 7 |364|16|286| 4| 0 |0]|100]| 3 |263] 30
Zacal
571| 12| 477 21| 71.4| 10| 800|4| 700| 21| 59.6 | 68
pracovat
g';i'fka' 95| 2 1159 7| 0 | o | 200 200| 6 | 14,0]| 16
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 44 | 100.0| 14 | 100.0/ 5 | 100.0| 30 | 100.0| 114

Graf 23: Situace studentli po absolvovani ZF JU

Pracovni situace respondentii po ukonc¢eni ZF JU

(n = 114)
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Vysledky:

Dle grafu 23nemélo problém ziskat kdykoli po absolvovani placenou praci téméf
60 % respondentd. Vice nez 26 % respondenti pokraCovalo v praci, kde jiz byl
zaméstnani alespoit 6 mésicti pied absolvovanim a 14 % respondentii nenalezlo praci
kdykoli po ukonceni skoly.

V tabulce 23 vidime, Ze jedna tietina respondenti z obori OP a UFRP a téméF
jedna tfetina respondentli. oboru PP pokracovala po absolvovani ZF JU v zaméstnani, které
méli uzZ béhem studia a ve kterém stravili pfed absolvovanim Skoly vice neZ 6 mésici. Jen
10 % respondenti z oboru VZ mélo stalou praci v dobé studia a po absolvovani v ni
pokracovali. Z respondentll z oboru PUPN zadny nepokracoval po absolvovani Skoly
Vv praci, kterou mél uz béhem studia a 80 % absolventii oboru PUPN nemélo problém
ziskat kdykoli poabsolvovani $koly placenou praci. Vice nez dvé tfetiny respondentl
z obort PP a VZ ziskalo kdykoli po absolvovani ZF JU placenou praci. Nalézt si
zaméstnani kdykoli po absolvovani Skoly nemélo problém 57 % absolventi oboru OP
a témét jedna polovina absolventti oboru UFRP. Problém s nalezenim placené prace po
absolvovani ZF JU mélo 20 % respondenti z obori VZ a PUPN. Z ekonomicky
zaméfenych oborti na tom byly s hledanim prace hiife respondenti z oboru UFRP. Témét
16 % znich nenalezlo kdykoli pabsolvovani $koly praci. Stejny problém mélo

téméf 10 % respondentli z oboru OP.

4.3.2. Nastup do prace po absolvovani ZF JU

Tabulka 24: Nastup do prace po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
V roce
.. |643| 9 |714|15|500| 5 | 800|4|636]| 14| 653 |47
absolvovani
Vilrocepo | 5141 3| 48| 1 |500]| 5 |200|1] 91| 216712
absolvovani
Ve2.rocepo | o | 5 |o38| 5| 0 |0o]| o |o|l227| 5 |139]|10
absolvovani
Ved.rocepo | 1 31 5| 9 | o| o o] o |olas5| 1] 42]3
absolvovani
Celkem 100.0| 14 | 100.0| 21 | 1000/ 10 | 100.0/ 5 | 100.0| 22 | 100.0| 72
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Graf 24: Ziskani placené prace po absolvovani ZF JU

Ziskani placené prace po absolvovani
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Vysledky:

Graf 24 znazornuje, Zze nejvice respondentti zacalo pracovat hned v roce
absolvovani, tedy woce 2001 nebo 2002 (témét 66 %). Zhruba 17 % respondentti zacalo
pracovat \prvnim roce po absolvovani a témét 14 % respondentli si nalezlo prvni praci
v druhém roceo absolvovani. Jesté pozdéji zacalo pracovat témet 5 % absolventt.

Jak je wuvedeno vtabulce 24, tak wvoce absolvovani zacalo pracovat
80 % respondentii z oboru PUPN, okolo 72 % respondentli z oboru UFRP, dvé& tietiny
respondentti z oborit OP a VZ a jedna polovina respondentti z oboru PP. V prvnim roce po
absolvovani si naSlo praci 50 % respondentli z oboru PP a témét 22 % respondentl
z oboru OP. \prvnim roce po absolvovani zacalo pracovat také 20 % respondentli z oboru
PUPN, 9 % respondentli z oboru VZ a zhruba 5 % respondentti z oboru UFRP. Az ve
druhém roce po absolvovani nalezlo praci okolo 23 % respondentli z oborti VZ a UFRP.
Pozdé&ji, tedy ve tfetim roce po absolvovani zafalo pracovat zhruba 14 % respondentl

Z oboru OP a témét 5 % respondentli z oboru VZ.
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4.3.3. Hledani prace

Tabulka 25: Hledani prace respondenty

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
Pred
absolvovanim | 16,7| 2 | 333| 8 | 00| 0 | 00 |0| 455]| 10| 27,4 |20
Skoly
Zhruba v dobé | oo 1 3 | 295 | 7 [200| 2 | 200/2] 45| 1 | 19214
absolvovani
éplf’oi‘/bso“’o"a”' 417! 5 | 250| 6 | 700| 7 | 400|2| 455| 10| 41,1 |30
Ziskaniprace | 101 5 | 55| 3 [ 100| 1 |400/2] 45| 1 | 1239
bez hledani
Celkem 100.0| 12 | 100.0| 24 |100.,0| 10 | 100.0| 5 | 100,0] 22 | 100,073

Graf 25: Hledani prace respondenty
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Vysledky:

Vice nez 42 % respondent si hledalo praci azZ po absolvovani ZF JU (viz graf 25).
Oproti tomu si zhruba jedna CcCtvrtina respondentd si zacala hledat préaci jiz pred
absolvovanim. Zhruba 19 % respondentli si zacalo hledat praci v dobé absolvovani
atémet 13 % respondentil ziskalo praci bez hledani.

Z tabulky 25 je patrno, Ze pted absolvovanim ZF JU si zacala hledat praci témét

jedna polovina respondentti z oboru VZ, jedna tietina respondentii z oboru UFRP a okolo
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17 % respondentli z oboru OP. Naopak zadny zrespondentl z obori PP a PUPN si praci

nezacal hledat pfed absolvovanim. Zhruba v dobé absolvovani si za€alo hledat praci témef

30 % respondentii z oboru UFRP. Ve stejné dobé hledalo praci také 25 % respondentti
zoboru OP, stejné jako 20 % respondentl z obori PP a PUPN a zhruba 5 %

respondenti z oboru VZ. Hledat praci az po absolvovani Skoly se rozhodlo

70 % respondentil oboru PP. Téméf jedna polovina respondentt z obortt OP, PUPN a VZ

nechala hledani prace také aZz na obdobi po absolvovani Skoly, stejné jako 25 %

respondentii z oboru UFRP. Bez hledani ziskalo praci 40 % absolventii oboru PUPN, vice

nez 16 % respondentti z oboru OP a téméF 13 % respondentt z oboru UFRP. V mensi mite

nasli préaci bez hledani také absolventi oborti PP (10 %) a VZ (témét 5 %).

4.3.4. Zptsob hledani prace respondentii

Tabulka 26: Zptsob hledani prace respondenti

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Inzerat v 50 | 1 |237| 9 |182| 2 |667|2]231| 6 | 21.1|20
novinach
Utad prace 50| 1| 26| 1| 0 | 0] 0 |0] O |0 212
Personalni 50| 1| 26| 1/00| 0| 000|115 3| 53]|5
agentura
Internet 50 | 1 |158| 6 | 91 | 1 | 333|1| 38| 1 | 10510
Osobni 204| 5 | 263|10|273| 3| 0 |0|346| 9 | 284 |27
kontakt
Osloveni 235! 4|53 2|91|1| 0 |o| 38| 1| 84]s8
Zamestnay.
Dikypraxi 1 c9 ' 1 | 26 1| 0 | 0| o |o|l 38| 1| 32]3
béhem studia
S pomoct. 50| 1158/ 6| 91| 1| 0 |o0|115| 3 |11.6]11
rodiny, pratel
Diky kole 50| 1] 0 |0o| 0 |o]| o0 o] o |0 111
Viastni 50| 1|53 2|91/1]| o |0|38|1]|53]|5
podnikani
Jiné O 0| o0 |0|182/ 2| o0 |0l 38| 1] 323
Celkem 100.0| 17 | 100.0| 38 [100.0| 11 | 100.0| 3 | 100,0| 26 | 100,095
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Graf 26: Zptsob hledani prace
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Vysledky a diskuse:

Z grafu 26 je patrno, Ze nejvice respondentl (27 %) ziskalo praci tim zpiisobem, Ze
sami kontaktovali zaméstnavatele. Zhruba 22 % respondentl nalezlo préci prostrednictvim

inzeratu vnovinach, zatimco pomoci internetu nalezlo praci méné respondentd (10 %).

Okolo 11

Zaméstnavatelem bylo osloveno 9 % respondentti. Pro zahajeni vlastniho podnikani se
rozhodlo 5 % respondentl a stejnému poctu respondentii pomohla pfi hledani zaméstnani
personalni agentura. Na zéklad€ pracovni stdZe ¢i praxe béhem studia ziskaly praci 4 %

respondentil, prostiednictvim Ufadu prace viak jen 3 % respondentti. ZF JU dopomohla

k zaméstnani 1 % respondenttl.

ZF JU by jisté do budoucna méla rozvijet uzsi spolupraci s podniky jak vCeské
republice, tak \EU. Pokud se $kola vyda touto cestou, bude se jisté do budoucna zvySovat

pocet absolventt, ktefi nalezli zaméstnani pravé s pomoci ZF JU.
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4.4. Prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU v roce 2001 a 2002

Nasledujici kapitola se tyka vyhradné prvniho zaméstnani, do kterého respondenti

nastoupili po absolvovani ZF JU v letech 2001 nebo 2002n&m¥ zdstali déle nez

6 mésicu.

4.4.1. Vykonavana profese prvnim zaméstnani po absolvovani

Tabulka 27: Vykonavana profesetwnim zaméstnani po absolvovani ZF JU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % ni % n % n
Kanceldfsky | | 6 | 457 | 16| 286 4 | 60,0|3| 208 | 5 | 36,6 |34
pracovnik
Ueetni O |0 |314[11|143[ 2| 0 (0| 0 | 0 |14,0](13
Manazer 333| 5| 86| 3 |143| 2| 0 |0|] 0 | 0 |10,8|10
Obchodni 133/ 2| o | o] 71/ 1| o0 |o| 42| 1] 434
zastupce
Reditelmalehol o | | 591 1| 0 | 0| o0 |0] 0 | 0] 11]1
podniku
Uditel na SS | 6,7 29 | 1 |143 0 |0]| 42 54 |5
Technicky
pracovnik v o |o| o | 0| o | o0]400/|2|41,7|10] 12912
zemédélstvi
Védecko-
vyzkumny o |o| o|o| o |o0]| o |0|125| 3| 323
pracovnik
Jiné 67 | 1| 86 | 3 |214| 3| 0 |0]|16,7| 4 | 11,811
Celkem 100,0| 15 | 100,0] 35 | 100,0| 14 | 100,0/ 5 | 100,0| 24 | 100,0| 93
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Graf 27: Vykonavané profese respondentli v prvnim zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

Ve svém prvnim zaméstnani po absolvovani ZF JU vykonavali respondenti
(viz graf 27) nejcastéji profesi kancelarského pracovnika (37 %). Na manaZerském postu
se ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly uplatnilo 14 % respondentl, 13 %
respondentll vykonavalo profesi uc¢etniho. Respondenti ze zemédé€lskych oborl vykonavali
ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly nejéastéji profesi technického pracovnika
v zemedé€lstvi (12 %). Zajimavym faktem je pocet respondentti (10 %), ktefi nash
zam@stnani v profesich nevztahujicich sevistudovanému oboru. Byly to napt. profese
taxikare, policejniho komisafe a jiné. Stejny pocet respondentid (5 %) naSel uplatnéni
v profesich obchodniho zastupce a uditele na stiedni $kole. Ve védecko-vyzkumnych
funkcich se uplatnily 3 % respondentt a pouze 1 % respondentl se stalo feditelem malého
podniku.

V tabulce 27 vidime, ze zoboru OP bylo po absolvovani ZF JU nejvice
respondentl (40 %) zaméstnano v profesi kancelafského pracovnika a manaZera (jedna

tietina). Téméf 7 % respondentli z tohoto oboru se uplatnilo profesi uditele na stiedni
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Skole a stejny pocet respondentl nasel uplatnéni na jinych pozicich, které se nevztahovaly
k vystudovanému oboru.

U oboru UFRP byly u respondentéi po absolvovani §koly nejéastéji zastoupeny
profese kancelafského pracovnika (téméf jedna polovina), ucetniho (téméf jedna tfetina)
a manazera (okolo 9 %). Také 9 % respondentli bylo zaméstnano v profesich
nevztahujicich se kystudovanému oboru a zhruba 3 % respondentid nasla uplatnéni
Vv profesich feditele malého podniku a ucitele na stfedni Skole.

U respondentli z oboru PP byla v prvnim zaméstnani nejCastéji zastoupena pozice
kancelarské pracovnika (okolo 29 %). Zajimavé jisté je, Ze témef 22 % respondentl
nalezlo uplatnéni na jinych pozicich, které se vétSinou nevztahovaly k vystudovanému
oboru. Zhruba 15 % respondenti se uplatnilo jako G¢etni, manaZer a ucitel na stfedni skole.

Z oboru PUPN bylo nejvice respondentli zaméstnano v profesi kancelarského
pracovnika (60 %). Ostatni respondentiolfoto oboru nasli uplatnéni jako techni¢ti
pracovnici vzemédélstvi (40 %).

Obor VZ je nejvice zastoupen respondenty, ktefi po ukonceni ZF JU nalezli préaci
technického pracovnikazemédélstvi (téméf 42 %). Dale respondenti z tohoto oboru ¢asto
uvadéji profesi kancelaiského pracovnika (okolo 21 %). Témét 17 % respondentii nalezlo
uplatnéni mimo sviij obor a vice nez 12 % respondentl na védecko-vyzkumnych pozicich.
Mensi pocet respondentti (okolo 4 %) nalezl uplatnéni v profesich obchodniho zastupce

a uditele na stfedni Skole.
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4.4.2. Hospodarské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani

Tabulka 28: Hospodatské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani

% n
Zemédélstvi, myslivost a souvisejicéinnosti 13,7 13
Lesni hospodf¥stvi, rybolov a chov ryb 0 0
Dobyvani nerostnych surovin 0 0
Vyroba a rozvoj elekt¥iny, plynu a vody 0 0
Zpracovatelsky pramysl 11,6 11
Obchod, opravy motorovych vozidel a spdebniho zbadi 10,5 10
Stavebnictvi 1,1 1
Pohostinstvi a ubytovani 1,1 1
Doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 7,4 7
Nemovitosti, pronajem, sliby pro podniky 17,9 17
Verejnd sprava, obrana, socialni zabezgeni 14,7 14
Peréznictvi a pojistovnictvi 11,6 11
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 0 0
Skolstvi 6,3 6
Ostatni vaejné socialni a osobni skby 1,1 1
Véda a vyzkum 2,1 2
Jiné 1,1 1
Celkem 100,0 95

Vysledky:
Respondenti nalezli své prvni uplatnéni po absolvovani ZF JU v letech 2001 a 2002

v riznych odvétvich, které jsou clenény dle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti
(OKEC). Nejvice respondentii bylo zaméstnano v odvétvi nemovitosti, pronajem a sluzby
pro podniky (témet 18 %), v odvétvi vefejnd sprava, obrana a socialni zabezpeceni (téméf
15 %). Vodvétvi zemedé€lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti bylo ve své prvni profesi po
absolvovani zaméstnano okolo 14 % respondentii a zhruba 11 % respondenti bylo
zaméstndno v odvétvich obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi,
penéZnictvi a pojiStovnictvi a vodvétvi zpracovatelského primyslu. Okolo 7 %
respondentll nalezlo uplatnéni v odvétvi doprava, skladovéani, poSty a telekomunikace
a vodvétvi Skolstvi. Jen malym poctem absolventi jsou zastoupeny odvétvi:
véda a vyzkum, ostatni vetfejné socidlni a osobni sluzby, stavebnictvi, pohostinstvi
a ubytovani. Méchto odvétvich nenalezli své zaméstnani zadni absolventi: lesni
hospodaistvi, rybolov a chov ryb, dobyvani nerostnych surovin, vyroba a rozvoj elektfiny,

plynu a vody, zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti.
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Tabulka 29: Hospodaiské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani v zavislosti na oborech

OoP UFRP PP PUPN VZ

% n % n % n % n % n
Zemédélstvi 0 0 0 0 0 0 |20,0 1 |458| 11
Lesy, ryby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suroviny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ElektFina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zpracovatelsky | 13,3 | 2 18,8| 6 71 | 1 0 0 0 0
Obchod 0 0 18,8| 6 143 2 0 0| 4,2 1
Stavebnictvi 6,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pohostinstvi 0 0 0 0 7,1 1 0 0 0 0
Doprava 33,3| 5 3,1 1 71 | 1 0 0 0 0
Nemovitosti 20,0 3 25,0| 8 28,6| 4 | 20,0 1 | 4,2 1
Verejnd sprava | 6,7 1 6,3 2 21,4| 3 | 40,0 2 | 250| 6
Penrgznictvi 6,7 1 25,0| 8 0 0 0 0 0 0
Zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skolstvi 6,7 1 3,1 1 143 2 | 20,0 1 | 4,2 1
Ostatni varejné 0 0 0 0 0 0 0 0| 42 1
soc. sluby
Véda 0 0 0 0 0 0 0 0 |125| 3
Jiné 6,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 100,0, 15 |100,0f 32 |100,0/ 14 |100,0f 5 |100,0, 24
Vysledky:

Situace dle jednotlivych obortl je odlisné (viz tabulka 29). Respondenti z oboru VZ
dle o¢ekavani nalezli své prvni uplatnéni po ukonceni $koly v odvétvi zemed¢€lstvi (témet
jedna polovina). Jedna €tvrtina respondentll z tohoto oboru uvedla odvétvi vetejna sprava
a témét 13 % respondentli odvétvi véda a vyzkum. Nejméné jsou u oboru VZ zastoupeny
odvétvi obchod a nemovitosti, Skolstvi a ostatni vetejné socialni sluzby.

Respondenti z oboru OP nejcastéji pracovali v odvétvi doprava, skladovéni, posty
a telekomunikace (jedna tfetina). Odvétvi nemovitosti, prondjem a sluzby pro podniky
uvedlo 20 % respondentii jako odvétvi svého prvniho zaméstndni po ukonceni Skoly.
MenSim poctem respondentli (okolo 7 %) jsou zastoupeny odvétvi vetejna sprava, Skolstvi,
stavebnictvi. Zajimavym zjisténim je, Ze Zadny z respondentll z oboru OP nebyl ve své
prvni praci zaméstnan v odvétvi obchodu.

Respondenti z oboru UFRP se nejvice uchytili v odvétvi penéznictvi a v odvétvi
nemovitosti (jedna ¢tvrtina). Téméf 19 % respondentl nalezi do odvétvi zpracovatelského
primyslu a obchodu. Mensim poc¢tem respondentii z tohoto oboru jsou zastoupeny odvétvi

vefejna sprava (okolo 6 %) a skolstvi (3 %).
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U oboru PP je téméf jednou tfetinou respondentll zastoupeno odvétvi nemovitosti.

Respondenti déle nalezli zaméstnani v odvétvi vetené spravy (okolo 21 %), stavebnictvi

a Skodtvi (vice nez 14 %) a v mensi mife i v odvétvich pohostinstvi a doprava a ve

zpracovatelském primyslu (okolo 7 %).

Nejvice respondentt (40 %) z oboru PUPN pracovalo v odvétvi vetfejné spravy.

Shodnym poctem respondenttt (20 %) jsou zastoupeny odvétvi zemédélstvi, nemovitosti

a Skolstvi.

4.4.3. Typ pracovni smlouvy \prvnim zaméstnani

Tabulka 30: Typ pracovni smlouvypyvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Nadobu | g0l 151 706 24| 667| 8 | 600| 3 | 667 14| 709 61
neurcitou
Nadobu |, 31 5 | 265| 9 |167| 2 | 400| 2 | 333| 7 | 256 22
urcitou
Jiny 0 |0| 29| 1167/ 2| 0 o] o 0|35 3
Celkem 100,0| 14 | 100,0] 34 |100,0| 12 | 100,0] 5 |100,0| 21 | 1000/ 86

Graf 28: Typ pracovni smlouvy respondentii v prvnim zaméstnani

Typ pracovni smlouvy
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Vysledky a diskuse:

Ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni ZF JU (viz graf 28) uzaviely vice nez dvé
tretiny respondentli pracovni smlouvu na dobu neurc¢itou. Smlouvu na dobu urc¢itou mélo
28 % respondentl a jen 3 % respondentli uzavrelo jiny typ pracovni smlouvy.

Z tabulky 30 je patrno, Ze nejcast&ji byla pracovni smlouva na dobu neurcitou
nabidnuta respondentim z obort PUPN (40 %) a VZ (jedna tfetina). Vice nez jedna
Stvrtina respondentii z oboru UFRP také uzaviela ve svém prvnim zaméstnani pracovni
smlouvu nadobu neuréitou.

Zajimavym zjiSténim jisté¢ zGstava, Ze zaméstnavatelé Casto nabizeji absolventim
pracovni smlouvu na dobu urcitou, a¢ by dle zakona méli absolventi do dvou let ziskat

smlouvu na dobu neuréitou.

4.4.4. Primérna délka tydenni pracovni doby v prvnim zaméstnani

Tabulka 31: Primérna délka tydenni pracovni doby v hodinach (98 respondentit)

Ve smlouvé Reéalna
OoP 38,3 43,8
UFRP 36,6 38,6
PP 35,0 37,1
PUPN 40,5 40,5
VZ 40,5 45,3

Graf 29: Primérna tydenni pracovni doba v prvnim zaméstnani dle obori
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Vysledky:

Z grafu 29 je patrno, Ze nejdelSi primérnou tydenni pracovni dobu stanovenou
Vv pracovni smlouvé méli ve svém prvnim zaméstnani respondenti z obori PUPN a VZ
(primérné 40,5 hodiny). U oboru OP to v prvnim zaméstnani bylo vice neZ 38 hodin
a u oboru UFRP vice nez 36 hodin. V priméru méli nejkrat$i tydenni pracovni dobu
Vv pracovni smlouvé uvedeni respondenti z oboru PP (35 hodin).

Nejvétsi rozdily mezi pracovni dobou uvedenou v pracovni smlouvé a dobou reédlné
odpracovanou jsou patrné u obort OP a VZ. Absolventi téchto oborli ve svém prvnim
zaméstnadni po skonceni Skoly odpracovali za tyden zhruba o pét hodin vice, neZ méli
uvedeno ve smlouvé. Respondenti z obortt UFRP a PP uvadgji, Ze jejich redlna pracovni
doba byla delsi zhruba o 2 hodiny. U respondentti z oboru PUPN se pracovni doba uvedena

ve smlouvé neliSila od redlné pracovni doby.
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4.4.5. Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani

Tabulka 32: Praimérny hruby mési¢ni piijem v prvnimzaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
(6000-10 000>| 26,7 | 4 | 31.4| 11 | 28,6 | 4 | 80.0| 4| 30,4| 7 | 32,6 |30
810%200'15 46,7 40,0 | 14 | 42,9 200| 1522 12| 43540
810%200'20 133| 2 | 229] 8 |214| 3| 0 |o|174]| 4 | 18517
(20 000 - 25
o 671 1| o lol ool ool ool 11
25000avice | 6711 5712 7111 0 |0 0 |0 434
Celkem 100.0| 15 |100.0| 35 |100.0| 14 | 100.0| 5| 100.0| 23 | 1000/ 92

Graf 30: Hruby mési¢ni ptijem v K¢ po absolvovani ZF JU
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Vysledky:

Nejcastéjsi hruby mésicni pifjem (viz graf 30) respondentli v prvnim zaméstnani po

absolvovani Skoly byl v rozmezi 1G-tis. K¢ (vice nez jedna tfetina respondent(). Nizsi

hruby mési¢ni ptijem v rozmezi 610 tis. K¢ pobirala ve svém prvnim zaméstnani téméf

jedna tfetina respondent. V rozmezi 1520 tis. K¢ bylo odménovano 17 % respondentti
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a vrozmezi 2@5 tis. K& pouze 1 % respondentti. Hruby piijem vyssi nez 25 tis. K¢ méli
ve svém prvnim zaméstnani 4 % respondentd.

U vétsiny obord prevlada hruby piijem v rozmezi 1015 tis. K& (viz tabulka 32).
Vyjimkou je obor PUPN, u kterého bylo odménovano nejvice respondentti (80 %)
mésiénim hrubym pifjmem v rozmezi 610 tis. K& U obort OP, UFRP a PP byla
odménovana platem v rozmezi 1015 tis. K& témét jedna polovina respondenti. U oboru
VZ to bylo vice neZ 52 % respondenti. Do nejvyssi piijmové kategorie se zafazovali jen
respondenti z oborit OP, UFRP a PP. Okolo 6 % respondenttl z obortt OP a UFRP mélo
hruby mési¢ni piijem vys$si nez 25 tis. K& u oboru PP bylo takto odménovano vice
nez 7 % respondentli. Respondenti z obort PUPN a VZ vydélavaji podstatné méné nez

absolventi ostatnich zkoumanych obort.

4.4.6. Priimérna vySe hrubého mési¢niho prijmu

Tabulka 33: Primérna vyse hrubého mési¢niho platu v zavislosti na oboru
(98 respondentil)

Primérny prijem
v K¢
OoP 14 920
UFRP 13717
PP 14 143
PUPN 9582
VZ 12 350

Graf 31: Primérny mési¢ni hruby plat v zavislosti na oboru

Primérny mésicni hruby plat v Ké
(n=92)

16 000

14 000

< 12000
>

§ 10000
[oN

> 8000
£
O

2 6 000

S 4000

2000

0

OP UFRP PP PUPN \V74

73



Vysledky:

Nejvyssi hruby mésicni piijem ve svém prvnim zaméstnani po absolvovani ZF JU

pobirali respondenti z oboru OP. Jejich primérny hruby piijem ¢inil 14 920 K¢&. Primérny

mési¢ni hruby pifjem respondenti z oboru PP ¢&inil 14 143 K&, u oboru UFRP to bylo

Vv priméru 13 717 K¢&. Z hlediska primérného mési¢niho hrubého pifijmu na tom nejhiife ve

svém prvnim zaméstnani byli respondenti z obordi PUPN a VZ. U oboru VZ ¢inil

primérny hruby piijem 12 350 K¢ a u oboru PUPN pouze 9 582 K¢.

4.4.7. Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani

Tabuka 34: Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Doktorandsky | o | o | o | o | 71| 1| o |o| 42| 1] 21]2
stupei
Jina
postgradualni 0 0 0 0 0 0 O (0| O 0 0 |0
kvalifikaci
Magisterske | oy 5| 9 | 417 15| 50,0 7 | 60,0| 3| 75.0| 18 | 55,3 |52
vzdélani
Bakalarske 67| 1]139| 5| 71| 1|200/1] o |o| 85 |8
vzdélani
Vyssiodboma | 55 71 4 | o028 | 71| 1| o |0| 42| 1 |149]14
Skola
Stredoskolské
vzdélani a 67 | 1 |222| 8|286| 4 |200/|1|167| 4 |19118
nizsi
Celkem 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 | 100.0| 5 | 100,0| 24 | 100,0| 94
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Graf 32: Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU
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Vysledky:

Vice neZ polovina respondentli (viz graf 32) povazuje magisterské vzdélani
za nejviodngjsi pro svou prvni praci po absolvovani ZF JU a 19 % respondentd se mysli,
Ze pro jejich prvni zaméstnani po skonceni Skoly by jim plné postacovalo stfedoskolské ¢i
niz§i vzdélani. U 14 % respondentii pievazuje nazor, Ze vzdélani z VOS bylo nejvhodngjsi
pro jejich prvni zaméstndni po absolvovani. Naopak 9 % respondentli se priklani
k bakalaiskému vzdélani a pouze 1 % respondentll k doktorandskému stupni ¢&i k jiné
formé postgradualni kvalifikace.

U respondentii ze vSech oborl ptevlada ndzor (viz tabulka 34), Ze magisterské
vzdélani bylo pii vstupu do jejich prvniho zaméstnani nejvhodnéjsi. Mysli si to 75 %
respondentll z oboru VZ, témef dvé tfetiny absolventi obort OP a PUPN, jedna
polovina respondentil z oboru PP a 42 % respondentti z oboru UFRP. Pro VOS se kladné

vyjadiuje zhruba &tvrtina respondentii z oborit OP a UFRP.
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4.4.8. Nejvhodnéjsi studijni obor pro prvni zaméstnani

Tabulka 35: Nejvhodnéjsi studijni obor pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n

Jednozn&né
vystudovany 0 0 |222| 8 91| 1 |200|1|29,2| 7 | 18,7 |17
obor

Vystudovany
nebo pfibuzny | 53,3 | 8 | 55,6 20| 36,4| 4 | 60,0| 3| 458| 11 | 50,5 |46
obor

Zcela jiny 67| 1| 83| 3|182/ 2| o |o| 83| 2] 8818
obor

Bezzvlastni | /| 6 | 139| 5 | 36.4| 4 | 200| 1| 16,7| 4 | 22,020
specializace

Celkem 100.0| 15 | 100.0| 36 | 1000/ 11 | 100.0/ 5 | 100,0| 24 | 100.0|91

Graf 33: Nejvhodné&jsi obor pro prvni zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

Z grafu 33 je patro, Ze téméft jedna Ctvrtina respondentu si mysli, ze v jejich prvnim
zaméstnadni nebylo potifeba zvlastni specializace. Vystudovany nebo piibuzny obor
povazuje polovina respondentli za nejvhodngj$i pro své prvni zaméstnani po skonceni
Skoly, zatimco jednozna¢né pro vystudovany obor je 19 % respondentli a 8 % respondentt

by volilo zcela jiny obor.
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Vice nez polovina respondentll z oboru OP (viz tabulka 35) povaZuje vystudovany
¢1 ptibuzny obor za nejvhodnéjsi pro své prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU a 40 %
respondentli z tohoto oboru je presvédéeno, Ze v jejich prvnim zaméstnani nebylo potieba
zvlastni specializace. Zhruba 7 % respondentl si mysli, Ze nejvhodnéjsi by byl zcela jiny
obor.

Téz vice nez polovina respondentli z oboru UFRP shled4va nejvhodngjiim oborem
pro prvni vykonavané zaméstnani vystudovany nebo piibuzny obor. Téméf jedna Ctvrtina
respondentl je pfesvédCena, Ze pro né byl v prvnim zaméstnani jednoznacné nejvhodnéjsi
vystudovany obor. U 14 % respondentli nebylo potfeba v prvnim zaméstnani zvlastni
specializace a pro vice nez 8 % respondentl by nejvice vyuZilo zcela jiny obor.

Pro zhruba 37 % respondentti z oboru PP byl nejvhodnéjsi vystudovany nebo
piibuzny obor. Stejny pocet respondentli nepocitoval potiebu zvlaStni specializace.
Pomérné¢ velky pocet respondentti tohoto oboru (témét 19 %) by ve svém prvnim
zaméstnani piivital zcela jiny obor. To mize byt zpiisobeno také tim, Ze 22 % absolventli
oboru PP nalezlo po absolvovani skoly praci zcela mimo sviij obor. Jednoznacné ocenilo
svljj vystudovany obor 10 % respondenttl.

Vice nez dv¢ tretiny respondentl z oboru PUPN ve svém prvnim zaméstnani plné
ocenily vystudovany ¢i ptibuzny obor, pro 20 % respondentll byl nejvhodnéjsi jednoznacné
vystudovany obor a stejny pocet respondentli je presvédcen o tom, Ze nebylo potieba Zadné
zvlastni specializace.

Vystudovany nebo ptibuzny obor byl vprvnim zaméstnani velmi dualezity
pro respondenty z oboru VZ (téméf pro jednu polovinu respondentt). Témét jedna ttetina
respondentll oznacila jednozna¢n€ vystudovany obor za nejvhodnéjsi. Okolo 17 %
absolventt, ktefi odpovédéli na nasS dotaznik, si naSlo takovou préaci, kde nebyla
vyzadovana zvlastni specializace a zhruba 9 % respondentii by ve své prvni praci vyuZzilo

zcela jiny obor.
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4.4.9.Vyuziti znalosti a dovednosti respondenti v prvnim zaméstnani

Tabulka 36: VyuZiti znalosti a dovednosti respondentli v prvnim zamé&stnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr‘]’éh"d“e 133 2 | 139 5| 71| 1 | 200| 1 | 208]| 5 | 149/ 14
Spideano | 13.3| 2 | 13.9| 5 | 7.1 | 1 | 600] 3 | 25.0| 6 | 18.1] 17
Tak napal | 33,3 | 5 | 50,0 | 18 | 50,0 | 7 | 200| 1 | 33,3| 8 | 41,5] 39
Spisene | 33,3| 5 | 16,7| 6 | 357 5| 0 | 0 | 83| 2 | 19,1] 18
ﬁglh"d“e 671156 2| 0o |o| o |ol125 3| 64| 6
Celkem | 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 |100.0] 5 |100.0| 24 | 1000 94

Graf 34: Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

V grafu

a dovednosti

34 vidime, Ze 40 % respondentll je presvédceno, Ze jejich znalosti

byly yrvnim zaméstnani po absolvovani vyuzity tak zhruba napul.

U 20 % respondentli pfevazuje ndzor, Ze jejich znalosti a dovednosti byly spiSe vyuZzivany,

zatimco stejny pocet respondentii si mysli, ze jejich znalosti a dovednosti spiSe nebyly

vyuZivany. Ve svém prvnim zam&stnani vyuzivalo pln€¢ své znalosti 14 % respondentt.

Naopak 6 % respondentii je piesvédCeno, Ze jejich znalosti a dovednosti nebyly viibec

vyuZzity.
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O plném vyuzZivani ziskanych znalosti a dovednosti v prvnim zaméstndni je
presvédceno témer 80 % respondentli z oboru PUPN (viz tabulka 36) a 79 % respondentii
Zoboru VZ. Pomérné dobie vyuzily své znalosti a dovednosti také respondenti z oboru
UFRP. Ze nebyly jejich ziskané znalosti a dovednosti vyuzity dostate¢né mife si mysli

jedna tietina respondentii z oboru OP a vice nez jedna tfetina respondentti z oboru PP.

4.4.10. Vyssi mira pozadavku na znalosti a dovednosti

Tabulka 37: Vys8i mira poZadavkil na znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr‘]’éh"d“e 133 2 | 111] 4 1143| 2| o | 0| 83| 2 | 106/ 10
Spideano | 26,7 | 4 | 83 | 3 | 21.4| 3 | 200| 1 | 16,7| 4 | 16,0| 15
Tak napal | 20,0 | 3 | 25,0 | 9 | 14,3 | 2 | 400| 2 | 29.2| 7 | 24.5] 23
Spisene | 26,7| 4 | 33,3| 12| 143| 2 | 400| 2 | 33,3| 8 | 29,8 28
ﬁglh"d“e 133 2 | 222/ 81357/ 5| 0o | 0 |125| 3 | 19,1 18
Celkem | 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 |100.0] 5 |100.0| 24 | 1000 94

Graf 35: \}ssi mira pozadavkil na znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani
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Vysledky a diskuse:
Témét jedna tietina respondentt uvadi (viz graf 35), Ze pozadavky v prvnim

zam@stnani po ukonceni ZF JU spiSe nepievySovaly jejich tehdejsi znalosti a dovednosti.
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Dle nazoru 27 % respondentli pievySovaly poZadavky v prvnim zaméstnanim tehdejsi
znalosti a dovednosti tak naptl. V prvni praci u 19 % respondentii pozadavky viibec
neprevysovaly jejich tehdejsi znalosti a dovednosti. U 15 % respondentii poZadavky spiSe
prevySovaly znalosti a dovednosti a u 11 % respondentd prevySovaly pozadavky v prvnim
zaméstnani ve velké mife jejich tehdejsi znalosti a dovednosti.

V tabulce 37 vidime, ze na 40 % respondentti z oboru OP byly kladeny v prvnim
zaméstnani vyS$i pozadavky. VyS8i poZadavky byly kladeny i na 35 % respondentl
zoboru PP a na jednu ctvrtinu respondentit pochazejich z oboru VZ. Respondenti
Z ostatnich oborl jsou spiSe piesvédceni, ze pozadavky nepfevySovaly ve velké mife jejich
znalosti a dovednosti.

U oboru OP muZe byt zplisobena vyssi mira pozadavki tim, ze tento obor ma S$irsi

zaméfeni nez napiiklad obor UFRP, ktery je velmi specificky zaméfen.

4.4.11. Stala pasobnost v soucasné dobé v prvnim zaméstnani

Tabulka 38: Stala pisobnost respondentli v Souc¢asné dobé v prvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
Ano 53,3| 8 | 50,018 | 50,0 7 | 60,0 3 |500]| 12| 51,1 48
Ne 46,7| 7 | 50,0| 18 | 50,0 7 | 40,0 2 | 50,0| 12 | 48,9 | 46
Celkem 100,0/ 15 | 100,0| 36 {100,0| 14 |100,0f 5 |100,0f 24 | 100,0| 94

Graf 3: Stala ptisobnost respondentti v soucasné dob¢é v prvnim zaméstnani

Stala pusobnost v prvnim zaméstnani
(n =100)

ne ano
50% 50%
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Vysledky:

Z grafu 36 vyplyvéa, Ze jedna polovina respondentl, ktefi ukoncili studium na
ZF JU vletech 2001 a 2002 plsobi v souCasné dobé stale ve svém prvnim zaméstnani
Z obdobi po absolvovani studia. Zajimavym faktem je zjiSté€ni, ze tato situace se tyka vSech
zkoumanych oborii. Pouze obory OP a PUPN tvoii vyjimku, protoZe jsou zastoupeny
lichym poctem respondentti (viz tabulka 38).
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1. UVOD

Cilem mé préace bylo zjistit, jak se na trhu prace uplatnili absolventi Zemédélské
fakulty JihoGeské univerzity (dale jen ZF JU) v Ceskych Budg&jovicich, ktefi ukongili své
studium v letech 2001 a 200@c¢ly vyzkum byl koncipovan tak, aby bylo mozno zjistit,
jak absolventi hodnoti svou studijni drahu na ZF JU, jaky byl jejich pfechod ze Skoly do
praxe a zda jim vystudovany obor poskytl dostate¢né kompetence pro usp&$né uplatnéni na
pracovnim trhu.

Smysl provedeni takovéto analyzy je zcela evidentni, nebot’ sledovani uplatnéni
absolventi vysokych $kol na trhu prace piedstavuje dilezitou zpétnou vazbu z hlediska
hodnoceni efektivity a kvality vzdélavani ¢i obsahové naplné realizovanych studijnich
disciplin. Znalost téchto cennych informaci mize ptispivat k inovacim nabizeného
vzdélavani a v konecném efektu 1 ke zvySeni konkurenceschopnosti Skoly. Tyto informace
mohou byt naptiklad vyuZity pfi rozhodovani o tom, jaké znalosti by mély byt studentim
poskytovany, aby je po ukonceni studia mohli absolventi co nejlépe vyuzivat k vlastnimu
prospéchu, protoZe se od nich na trhu prace stale vice pozaduje inovaéni a tvirci piistup
k feSeni problémt, dobré zvladnuti managementu znalosti a samoziejmé rovnéz
Samostatnost ve své profesi. Moderni lidské spolecenstvi se spolu s procesem globalizace
posouva k.ekonomice znalostni®, jeZ se rozviji do budouci ,znalostni spole¢nosti®, ve
které kvalita lidského potencialu pterista v rozhodujici faktor dalSiho rozvoje. Pro
pozitivni budouci vyvoj se postupné stava lidsky kapitdl nejcennéjSim bohatstvim
pro znalostni spole¢nost nelze pouze tim, ze ¢lovek ziska znalosti ukoncenim vysoké Skoly
jednou provzdy. DileZita je také schopnost stale se ucit, komunikovat, pracovat ve skupiné
a odhadnout vlastni situaci.

Znalostni spoleCnost tedy bude stdle vice vyZadovat novy druh vysokoskolsky
vzdélaného pracovnika: flexibilniho odbornika. Proto je vsoucasné dob&é na evropské
arovni realizovan vyzkumny projekiFlexibilita odbornikti ve spole¢nosti znalosti: Nové
poZadavky na terciarni vzdélavani v Evrope®, znamy pod zkratkou REFLEX, jehoZ je tato
prace soucasti.

Sledovani uplatnéni absolventd vysokych Skol \praxi by mélo byt dilezitou
soucasti managementu vSech vysokych skol a univerzit. Tyto instituce by mély produkovat

takové absolventy, ktefi by se méli bez problémi zapojit do pracovniho procesu nejen



u nas, ale také v ostatnich zelmf€vropského spolecenstvi. Je tedy velmi dulezité, aby
vysoké Skoly byly v neustalém kontaktu se svymi byvalgivsolventy, aby analyzovaly
jejich uplatnéni v praxi, a aby podle vysledki vyzkumii poptipadé mohly pruzné reagovat
Upravou svych studijnich pregnt a zvySovat tim Sance pro uplatnéni svych absolventi
na trhu préace.

Uskute¢nénim tohoto vyzkumu byla zabezpecena kontinualni fada vyzkumti, které
probéhly v predchozich letech, a které zachycuji uplatnéni absolventii v praxi od pocatku
existence této fakty. Véfim, ze informace a poznatky v nasledujicich kapitolach budou

Ctivé a prospésné.



2. LITERARNI RESERSE

2.1. Sociologie

2.1.1. Pojem sociologie

Sociologie je pomérné mladd véda, kterd se zacala formovat az na zacatku
19. stoleti. Za otce sociologie je povazovan francouzsky filosof Auguste Comte, ktery také
v roce 1838 poprvé pouzil slovo sociologie (z latinského socius = spolec¢nost a feckého
logos = slovo, vyklad). Comtova sociologie je pojimdna jako pozitivni véda
o spolecenském pokroku stojici na vrcholu hierarchie véd. Dle A. Comta in Hudeckova,
Lost’ak (1995) mela sociologie za cil najit nové zasady spolecenského poradku jako
pomoc Zkrize spoleCnosti a utvofit novou, tzv. organickou spole¢nost, fungujici na
principu lidské soudrznosti.

Priblizné¢ ve stejné dobé jako A. Comte zvefejiiuji své Uvahy o vztazich ve
spoleCnosti a spolecenském vyvoji Herbert Spencer a Karel Marx. Vedle téchto tii
osobnosti patii do 3estice sociologickych klasikii jesté o generaci mlad3i Emile Durkheim,
Max Weber a Georg Simmel. V 90. letech 19. stoleti s#olegie institucionalizovala,
prvni nezavislou katedru sociologie zalozil A. W. Small v roce 1892 na Chicagské
univerzit¢ (Wikipedie, 2006).

Dle Geista (1992) se v téob¢ jiz zacinaji zkoumat konkrétni problémy a jsou
realizovany prvni empirické vyzkumy. Pfechdzi se od makrosociologie (studium velkych
spolecenskych tutvart) k problémim mikrostrukturdlnim, které se zaméfuji na socidlni
utvary, jejichz existence je do znacné miry zavisla na bezprostfednich a ptimych socialnich
vztazich mezi jejich Cleny.

Za zakladatele ceské sociologie je vSeobecné oznaCovan T.G. Masaryk, ktery
seznamuje nasi teoretickou vefejnost se sociologii. Masaryk ve svych sociologickych
dilech podva analyzu pomérii ve spole¢nosti a snazi se o jeji napravu predevsim v duchu
humanismu — duchu osvéty, kulturnosti, ndboZenstvi a mravnosti (Prochovnik, 1991).

Sociologicka literatura ¢asto vysvétluje pozdni vznik sociologie poukazem na to,
ze tato disciplina zkouma nejsloZzitéjsi formy existence ¢i pohybu hmoty. Dle Kellera

(1995) sociologie nemohla vzniknout diive, neZ problémy, jimiZ se zabyva.
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A jak tedy chapat sociologii? Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) je sociologie véda
se svou vlastni historii, teorii, empirii a termirgio Zabyva se studiem lidského

socidlniho Zivota a skupin s diirazem na analyzu industrializované spolecnosti.

Sociologii zajimé kazdé lidské konani a klade si nésledujici otazky:
e Cim se lidé zabyvaji,
e jaké jsou jejich vzdjemné vztahy,
e jak jsou tyto vztahy organizovany v instituce,

e proc to lidé délaji (hodnoty, normy, objekty pro konani).

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) patii mezi hlavni okruhy sociologického zajmu:
1. Jevy a procesy vytvareni forem spolecenského Zivota.

Struktury raznych forem lidskych pospolitosti.

Jevy a procesy vyplyvajici z interakce lidi.

Sily seskupujici a rozbijejici formy pospolitého lidského Zivota.

a bk~ w0

Zmeény v téchto formach a jejich pretvareni.

V literatufe se ale mizeme setkat i s rozdilnym vymezenim pojmu sociologie. In
Geist (1992) je uvedeno né€kolik definic sociologie od riznych autorii. Tak napf. sociologie
je:

e Véda o spolecenskych jevech (L.F. Ward, G. Tarde, E. A. Ross).
e Véda o organizaci a o vyvoji spolecnosti (Ch. A. Ellwood, F. H. Giddings, T. G.

Masaryk).

e Véda o civilizaci, vytvorech a institucich (E. Durkheim).
e Véda o vzajemném puisobeni lidi a interakci (Ch. H. Cooley, M. Ginsberg, R. M.

Maclver).

e Véda o socidlnich vztazich a jejich formach (G. Simmel, L. v. Wiese, A. Vierkandt,

A. Small).

e Véda o skupinach (E. Durkheim, K. Dunkmann, L. Gumplowicz, F. Znaniecki, H.

M. Johnson).
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2.1.2. Predmét a struktura sociologie

Predmétem sociologie je dle Hudeckova, Lost’aka (1995) celek spolecenské reality,

jeho jednotlivé soucasti ¢i aspekty. Podstatné vSak je, ze sociologie zkouma sviij pfedmeét

Vv jeho souvislostech spolecenské reality. I kdyZ ur€ity tematicky okruh sociologického

zajmu muize byt vymezen uzce, nemohou byt piehlédnuty souvislosti s celkem spolecenské

skute¢nosti.

Sociologie je podleSzczepanského (1963) tradicné délena na sociologii obecnou

a dale na fadu specializovanych usekt, které se zabyvaji zkoumanim jednotlivych oblasti

spoleenského Zivota. Obecnéd sociologie ma za ukol vybudovat teorii obecnéjsi, majici

platnost provsechny oblasti spoleenského Zivota, a to zobecnénim zakonitosti, které

zjistily specializované Useky sociologie empirickymi vyzium

Dle Petruska (1994) neni sociologie jedind véda, kterda se zabyva spolecnosti.

Sociologie je velice Uzce spjata zejménénsito védnimi disciplinami:

Filozofii — sociologie sice neni filozofickd véda, je vSak s filozofii svazana
historicky (vyvinula se z filozofie, zejménatz . socialni filozofie, filozofie dé&jin
a moralni filozofie) i vécné, protoze témet kazdy sociologicky smér a koncepce ma
,»v pozadi* urcitou filozofickou soustavu.

Historii — vSechny socialni instituce (rodina, vzdélavaci systémy apod.) se vyvinuly
a jejich lepsi pochopeni je moZné jen na bazi historického védéni.

Psychologii (zejména ze sociélni psychologii)seeiologic se nesnazi vysvétlit
socidlni Zivot psychickymi pohnutkami, bez psychologického védéni je vSak
neuplnd, wekterych partiich se socialni psychologie a sociologie prekryvaji.
Ekonomii —hospodatsky zivot je podstatnou slozkou socidlniho Zivota, i kdyz ne
vSechny socialni jevy se samoziejmé daji vysvétlit pfimo ekonomicky.

Antropologii —socialni a kulturni antropologie se soustfed’'uje na studium malych,
pisma neznalych spole€enstvi a na jejich Zivotni zplisob.

Politickou védou (politologii) — se sociologii se piimo piekryva pii zkoumani témat
jako je volebni chovéani, neformalni mocenské struktpoda

Ekologii — vposledni dobé se ukazuje, ze ekologicky problém neni jen problémem

ptirodovédeckym, ale také socialnim, politickym a ekonomickym.
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Podle Pavlickové (1993) se vSak sociologickd informace odliSuje od informaci
jinych spolec¢enskych v&d hlavné komplexnim pohledem na socidlni skutecnost. Centrem
sociologického badani je vzdy cloveék jako ¢len socialni skupiny (rodiny, pracovniho
kolektivu, podniku, naroda, satu apod.) ve vztahu k jednotliviplastem a strankam
spolecenského Zivota.

Zakladnim problémem pojeti Clovéka obecné je chapani vahy a vyznamu urceni
Clovéka jako Zivocicha a clov€ka jako spoleenské bytosti. Existuji dv€ vyhranéné
krajnosti, kde je Clovek bud® pojimdm v zasadé jako spolecenskd bytost, pro jehoZ Zivot
jsou urcujici podminky a zakonitosti pfirody, nebo je Clovek chapan v zasadé jako
spoleCenska bytost, pro jejiz Zivot jsou pak ur€ujici podminky a zékonitosti spole¢nosti.
Clovék je bytost socialni, protoZe Zije ve spoleénosti a ve vétsing piipadi také spoleénost

druhych lidi pottebuje.

2.1.3. Prinos sociologie pro spole¢nost a jednotlivce

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) piiklady z historie a soucasnosti dokumentulji,
ze sociologie mad pro spolecnost poznavaci funkci. Vzhledem k sobé typickému
komplexnimu pfistupu vSak nemiiZze poskytovat jednoduché informace, koncepty a jedina
mozna feSeni. MiZe nabizet rizné vyvojové varianty vedouci ke zvolenym cilim s jim
pfislusnymi disledky a dopady. Povaha sociologie ji pon€kud brani v bezprostiednim
uplatnénim pro praxi. Pfitom existuje piima zavislost mezi Urovni obecnosti feSeného
tématu a moznosti praktického uplatnéni — ¢im obecnéjsi je téma, tim zprosttedkovangjsi je
pfevod do praxe.

Sociologie m& pomahat tkmu, abychom védéli, co je to za svét, v némz Zijeme,
pro¢ se podminky naseho zivota tak li$i od podminek naSich pfedchidcti, jakym smérem
bude probihat socidlni zména a co mizeme udé¢lat pro své spolecenstvi, kdyZ pochopime
jeho historii a pfitomnost a prostfednictvim toho zodpovédné pristoupime k budoucnosti.

Sociolog, ktery hraje roli zprostiedkovatele mezi touto védou a vetejnosti, se v prvé
fad¢ snaZi porozumét rozmanitosti lidstva a nalézt v ni urcity fad. Jeho ukolem je prevadét
neustdle osobni starosti lidi na zdvazné vefejné otdzky a soucasné objastiovat jejich
vyznam pro jedince.

Poznéavaci, kognitivni funkce sociologie ma také praktickgnsyn. Sociologické

mysleni a vyzkumy usnadiiuji pochopit vznik a prubéh rozlicnych socidlnich situaci.
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Sociologické mysleni zvySuje kulturni uvédoméni a rozhled socidlnich skupin. Obéma
témito zplsoby vstupuje sociologie do praktické politiky.

Sociologie nabizi jednotlivei moZnost rozSifeni kulturniho rozhledu, nebot
poskytuje informace nejen o spolecnosti samotné, ale i o postaveni lidi v ni, resp. o vztahu
mezi jedincem a spolecnosti. Takova informace miiZze byt pfedpokladem orientace ¢lovéka
Vjeho socialnim prostfedi. A tato orientace je pak dilezita z hlediska tzv. socialniho
aktérstvi —mira naseho kulturniho rozhledu nam bud’ napomaha spoluvytvaret socialni
situace (v nichZ zaujimame né&jakou roli), anebo nds odsuzuje aZ k trpnému piijimani
jakéhosi vngjsiho diktatu spolecnosti. Nejcastéji se situace vyviji asi tak, Ze nejsme ani
velkymi aktéry, ani zcela pasivnimi piijemci nabizeného repertoaru roli, ale pfinejmensim
délame mnoho chyb pfii jejim hrani, chceme-li pfekonat onen diktat spolec¢nosti (napf.
predsudky nebo zastaralé nazory). A potom se se svymi spoluhraci v socialnich situacich
nedokaZeme dohodnout, coz pravdépodobné mélo prospéje jedné i druhé strané socialni

hry. Sociologie u¢i uméni socialni hry (Hudeckova, Lost’ak, 1995).

2.2. Sociologicky vyzkum

Sociologicky vyzkum spociva podle Jefabka (1992) v fetézu rozhodnuti, které
urcuji postup prace i dosazené vysledky. V kazdém rozhodovacim kroku ma sociolog
moznost oteviit nebo naopak uzavtit mnoZzstvi strategii dalsiho postupu.

Dle Nového (1997) milZeme sociologicky vyzkum chapat jako cilevédomé,
systematické a organizované ziskavani, zpracovavaniegprietaci informaci o socialni
dimenzi objektivni reality .

Podle Hudeckové, Lost’aka (1995) nam sociologicky vyzkum poskytuje socidlni
infformace wz§im slova smyslu, tedy o vztazich mezi lidmi, jejich vzajemném pusobeni
Vv riznych oborech lidské ¢innosti, o jejich potiebach a zajmech.

Podle Jetabka (1992) musi kazdy vyzkumnik mimo jiné rozhodnout, jaky problém
bude fesit, v jakém pojmovém ramci se bude pohybovat, jakym zplisobem zvolené pojmy
vyjadii ve znacich a jak je bude méfit a zjiStovat, na jaké populaci a pomoci jakého vybéru
bude ziskdvat data, jaky zvoli typ vyzkumného projektu, jaké metody sbéru dat
a analytické procedury se rozhodne pouzit, jak bude vysledky interpretovat a pomoci

jakych prosttedkl je bude prezentovat ve vysledcich.
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2.2.1.Faze sociologického vyzkumu

Dle Hudeckové, Lost’aka (1995) mizeme sociologicky vyzkum schematicky rozdé€lit do tii
fazi

1. Ptipravna faze vyzkumu.

2. Realiza¢ni faze vyzkumu.

3. Zavérecna faze vyzkumu s empirickymi a teoretickymi vystupy.

2.2.1.1. Pripravna faze

Podle Surynka (2001) je studijni ptiprava vyzkumu spolu s definovanim cile
a pfedmétu jednou z pocatecnich €innosti vyzkumnych praci. Spocivad zejména ve studiu
prament. V této fazi vyzkum je tieba shromazdit a prostudovat dostupné materialy, které
pomohou kvytvoteni zékladni pifedstavy a zkoumané <cinnosti. Dale by mél byt
shromazdén dostupny material vztahujici se k pfedmétu vyzkumu, zejména zpravy z jiz
realizovanych vyzkumt.

Dle Piibové (1996) je soucasti kvalitni ptipravy vyzkumu i vysloveni hypotéz, které
by mél vyzkum potvrdit ¢i vyvratit.

Moravova (1994) uvadi, ze na pocatku kazdého Setfeni si musi organizator vzdy
pln¢ ujasnit:
Co chce timto Setfenim zjistit a doké4zat?
U koho se maypjistit pottebné statistické ukazatele?
Kolik jednotek je tfeba zahrnout do Setteni?
Kde je nejvhodnéjsi Setfeni provést?
Jaky zpusob a které techniky zjiStovani bude nejvhodnéjsi pouZzit?
Jakym zplsobem se zjiSténé udaje zpracuji?

Jakym zptsobem bude postup Setieni pied jeho zapocetim oveétovan?

© N o g s~ w D P

Jaké budou néklady Setfeni?

Na zakladé¢ vSech téchto jednotlivych otdzek ve vzajemnych souvislostech se

vypracovava projekt Setfeni.
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2.2.1.2. Realizac¢ni faze vyzkumu

Dle Sindlsfové (1997) je tato ryze empirickd fize po organizatni strance

24

dat a poté provést sbér dat pomoci zvolenych metod a technik.

A) Zdroje dat

Data se dle Zbofila (1994) ¢leni na primarni a sekundarni. Primarni data byly
ziskany prostiednictvim vlastniho vyzkumu a slouzi vyhradné k potiebam vyzkumu.
Zdrojem téchto dat je zkoumana jednotka, kterou mize byt jednotlivec, domacnost, firma,
Skola atd. Primarni udaje se vztahuji ptimo ke zkoumané jednotce a mohou vyjadiovat jeji
situaci, nadzory, postoje ¢i pocity.

Sekundarni data byly shromédzdény zpravidla n€kym jinym k plivodné jinému
ucelu. Zdroje sekundéarnich udaji mohou byt bud’ interni, k nimZ patii predevsim evidencni
zaznamy podniku ¢i externi, k nimz patii veSkera literatura a dokumentace, ze které lze

¢erpat informace vyznamné pro vyzkum.

B) Metody a techniky sbéru dat

Metoda sociologického vyzkumu dle Hudeckové, Lost’dka (1995) oznacuje soubor
operaci, ¢innosti, s pomoci kterych se uskuteciiuje vzdjemné pisobeni vyzkumnika a jeho
prostfedkll se zkoumanym objektem. Je souborem pravidel, kterymi se tidi védecka prace.
Zprostifedkovava spojeni vyzkumnika se zkoumanou realitou v procesu sociologického
empirického vyzkumu. Technika sociologického vyzkumu pésab, kterym se ziskavaji
a nasledné zpracovavaji prvotni empirické informace. Slouzi tedy ke zjiStovani faktd,

nazort a postoju lidi ve sledovaném useku socialni reality a k jejich zpracovani.

Pfi sbéru primarnich dat mohou byt podle Surynka (2001) pouzity tyto zékladni
metody:

e Dotazovani —nejbéznéjsi a nejCastéji vyuzivand metoda zaloZzend na vypovédich

respondentll. Dle kontaktu s dotazovanym lze dotazovani rozdé€lit na dotazovani

osobni, telefonické, pisemné ¢i elektronické.
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Pozorovani —spociva v zamérném, cilevédomém a planovitém sledovani smyslové
vnimatelnych skute¢nosti, aniZz by pozorovatel do pozorovanych skutecnosti néjak
zasahoval.

Experiment -studium vztahi mezi proménnymi za kontrolovanych podminek.

Analyza vécnych skutecnosti — zahrnuje jak skutecnosti, které vznikly spontanné,

tak i ty, které byly zadany jako ukol.

C) Sbér dat

Dle Heskové (2003) lze pifi sbéru primarnich informaci pouzit dva zékladni

nastroje:

1. Dotazniky.

2. Technicka zatizeni (audiometry, galvanometry, tachistoskop).

Dotaznikové Setieni je dle Perglera (1969) takova technika sbéru informaci, pfi

které jsou potfebné informace od zkoumanych osob ziskavany pisemné, prostfednictvim

otazek predtisténych ve zvlastnim formulafi, v dotazniku. Otazky by dotazniku mély byt

podle Zbotila (1994) uspotadany tak, aby z hlediska respondenta tvofily urcity logicky

celek a byly piehledné.

Moravova (1994) déli typy otazek z hlediska ptedpokladanych odpovédi na:

Otazky na kvantitativni Udaje — zde dotazovangporida vzdy urcitym
kvantitativnim znakem.

Otazky oteviené — témito otdzkami nevymezujeme dotazovanému piredem rozsah
odpovédi. Vyvolavaji spontanni, volnou odpovéd’. PouZivaji se tehdy, kdyz nezname
vSechny varianty odpovédi ¢i kdyz nemiizeme dobie analyzovat sledovany problém.
Polooteviené otazky — tento druh otazek dava dotazovanému moZnost odpovédét
V ramci pfedepsanych alternativ ¢i jinym zptisobem. PouZivame je v piipadech, kdy
si nejsme zcela jisti, Ze jsme vycCerpali vSechny varianty odpovédi.

Uzaviené otazky —u téchto otazek jsou piedem stanoveny rizné alternativy

odpovédi. Dotazovany odpovida jednoduse ANO — NE nebo uvede jednu ze

stanovenych alternativ, které jsou zahrnutamotném znéni otazky. Tyto otazky
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se pouzivaji v dotaznicich nejCastéji, protoZe zjednoduSuji a urychluji vyplhovani

dotazniku a jeho nasledné zpracovani.

2.2.1.3. Faze zpracovani a vyhodnoceni vyzkumu

Zbotil (1994) rozdé€luje zpracovani udaji do Ctyt etap:

1. Uprava udajii — spoéiva v jejich provérce z hlediska tiplnosti a piesnosti, vdoplnéni
chybgjicich informaci a ve vylouceni tidajii zcela nespravnych.

2. Klasifikace udaji — spravna klasifikace predpokladd predevsim presné definovani
ttidnich znakt, jednoznaéné vymezeni tfid, které se musi vzdjemné vylucovat a takové
stanoveni tfid, aby obsahly vSechny prvky zkoumaného souboru.

3. Kodovani udaji — znamend pievedeni slovnich vyrazii nebo symboli tak, aby mohla
byt pfi zpracovani dat pouzita vypocetni technika. Kody umoznuji prevést Udaje
na piijatelnou formu pro pocita¢, pomoci kterého se sestavi tabulky a grafy , které
vyjadiuji vysledky vyzkumu. Ugelem tabulek a grafii je podat nizorny a srozumitelny

obraz o zkoumanych jevech, o jejich vyvoji, struktufe a zdvislosti.

Po statistickém zpracovani dat nastava etap&teré je tieba vyhodnocené udaje
interpretovat a vypracovat zavéreCnou zpravu, kterd je posledni ¢asti vyzkumu. Dle
Hudeckové, Lost’aka (1995) nas analyzovany material vraci zpatky k problému, ktery
podnitil studium. Wéto fazi musi vyzkumnik vyfesit, jak najit vSechny implikace
ziskanych dat, jak poukéazat ve zpravé o vyzkumu na jejich vyznam a na to, jaky maji vztah
k pfedchozim poznatkim.

Zbotil (1994) uvadi, Ze vysledky lze prezentovat pisemné nebo ustné. Pisemna
prezentace, ktera predstavuje zékladni zplisob vyjadieni vysledk vyzkumu, mé zpravidla
formu zavérecné zpravy o vyzkumu a jeho vysledcich.

Dle Piibové (1996) jsou obecnymi pozadavky na provedeni zavéreCné zpravy
srozumitelnost, definice odbornych terminid, jasné popisy grafli, tabulek a uvedeni

pramentl.
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2.3. Projekt REFLEX

Evropa -stejné jako dalsi rozvinuté zemé svéta - kraci ke spole¢nosti znalosti a pro
Uvedené tendence se odrdZeji v poZadavcich na absolventy vysokych Skol, o nichz
se predpoklada, ze ve spolecnosti obsadi klicové pozice. Vysokoskolsti odbornici pottebuji
ziskat, udrzet si a dale rozvijet nejen vysoce specializované odborné znalosti a dovednosti
vyzadované po kvalifikovanych profesionalech, ale zaroven se u nich velmi ¢asto ocekava
dostatena pruznost a prizpisobivost (funkéni flexibilita a adaptabilita) — schopnost
a ochota pfijimat zmény a vyzvy v oblastech, které nemusi byt bezprostiedné spjaty
s obory a vzdélavacimi programy, které vystudovali. Stale vice se od nich poZaduje rovnéz
samostatnost, inovacni a tvirci piistup k feSeni probléml a dobré zvladani managementu
znalosti. Jiz téméf za standard se poklada schopnost fidit tymy a pracovat v nich.
Spole¢nost  znalosti vyZzaduje novy druh vysokoSkolsky vzdélaného pracovnika:
flexibilniho odbornika.

Proto byl pfipraven a v letech 2004-2007 je na evropské urovni realizovan
vyzkumny projekt ,Flexibilita odborniki ve spole¢nosti znalosti: Nové pozadavky na
terciarni vzdélavani v Evropé®, znamy pod zkratkou REFLEX (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.1. Udastnici projektu REFLEX

Projektu  REFLEX se prozatim Uc¢astni 13 zemi prostfednictvim univerzit
a vyzkumnych instituci, které pod vedenimtatis ROA na Maastrichtské univerzité
vytvotily spole¢né konsorcium. Ugast 9 ¢lenskych zemi EU/EFTA (Finsko, Francie, Itélie,
Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, gpanélsko a Velka Britdnie) je financovana
Evropskou Unii (jako specificky zaméfeny vyzkumny projekt STREP 6. ramcového
programu EU), Glast zbyvajicich &tyf zemi (Svycarska a Japonska, protoZe nejsou
Clenskymi staty EU/EFTA, Portugalska a Ceské republiky, protoze k projektu pfistoupily
az dodatecn¢) je financovana z narodnich zdroji nebo ze zdroji ESF.

V Ceské republice, ktera se do projektu REFLEX zapojila na podzim 2005, je
fesitelem projektu tym sloZzeny se zastupcti nékolika instituci: Stfediska vzdélavaci politiky

Pedagogické fakulty UK (SVP PedF UK), Centra pro studium vysoE&olstvi (CSVS),

19



agentury Universitas a firmy Cinemax. V cele tymu stoji Jan Koucky, teditel SVP
Pedagogické fakulty UK (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.2. Cile projektu REFLEX

Cile projektu jsou zaméteny na zodpovézeni tfi zdkladnich okruhli otazek:

1. Jaké kompetence potiebuji absolventi pro splnéni novych pozadavk na pracovnim
trhu?

2. Do jaké miry jednotlivé vysoké Skoly, fakulty a obory studyto kompetence
rozvijeji?

3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi Skolami, zaméstnavateli a dal§imi

klicovymi aktéry a jak mohou byt feSeny?

2.3.2.1. Kompetence absolventii vysokych $kol

Projekt REFLEX si klade za uUkol vymezit kompetence a hejkonkrétni
charakteristiky, které odpovidaji ve spolecnosti a v ekonomice noveé vznikajicim
poZadavkliim formulovanym z rtiznych perspektiv a whli pohledu. Je velmi dilezité
postihnout rozmanitost kompetenci, které rizni aktéfi poZaduji. Kompetence absolventii
vysokych 8kol totiz mohou byt formulovany napiiklad v rdmci statu nebo z celoevropskeé
urovné, z hlediska riznych zaméstnavatelli (s velmi rozdilnym zaméfenim a strategii)
nebo jednotlivych absolventl, v odliSnych sektorech ekonomiky, v riznych regionech nebo

oblastech (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.2.2. Role vzdélavacich instituci

Jak mohou vysoké Skoly pomoci absolventiim, na néz jsou kladeny tak rozmanité
poZadavky? Rovnéz odpovédi na tyto otazky mohou byt posuzovany z nekolika rtiznych
uhli pohledu. V minulosti se systémy terciarniho vzdélavani vyvijely v kazdé zemi podle
urcitych tradic a vlastni logiky, nebo alespon specifickymi cestami. Bolonisky proces vSak
v Evropé na konci 90. let zapocal rozsédhlou proménu tercidrniho vzdélavani, ktera usiluje

o jeho harmonizaci a vytvoifeni spolecného evropského prostoru. Jak se v tomto vyvoji
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méni uloha vysokych kol a dalSich instituci terciarniho vzdélavani v jednotlivych zemich

a nakolik dokazi reagovat na nové vyzvy, se kterymi se setkavaji jejich absolventi?

2.3.2.3. Problémy prechodu ze Skoly do zaméstnani

Rozdilni aktéti se snazi dosdhnout rozdilnych cili a mezi témito cily se miZze
objevit nesoulad. Na evropské trovni neznamena harmonizace terciarniho vzdélavani
sjednocovani cili vSech clenskych zemi nebo jejich vzdélavacich systémi.. Dokonce
1 v ramci terciarniho vzdélavani existuji cile — naptiklad zvySeni ekonomické vykonnosti,
udrZzeni akademické autonomie nebo snizeni socialnich nerovnosti — které nemuseji byt
vzdy plné slucitelné. Nakolik zaméstnavatelé vyuZivaji kompetenci absolventli a jak to
souvisi s poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu a s chamakiejich organizace?
V jakych oblastech a do jaké miry vysoké Skoly pfipravuji absolventy na jejich role na

strukturovaném pracovnim trhu?

2.3.3. Nastroje projektu REFLEX

K dosaZeni uvedenych cilii a zodpovézeni nastolenych otdzek pouziva projekt REFLEX

sadu vyzkumnychastroji. Mezi nimi jde pfedevsim o:

1. Naérodni zpravy, které maji v kazdé ze zOcCastnénych zemi analyzovat a odhalit
hlavni strukturdlni a instituciondlni faktory wurcujici vztah mezi tercidrnim
vzdélavanim a trhem prace.

2. Kovalitativni studie zaloZené na fizenych rozhovorech se zastupci vysokych Skol
a zaméstnavatelli, zaméfenych na vymezeni kompetenci absolventii ve spole¢nosti
znalosti.

3. Kvantitativni vyzkum uplatnéni absolventl z let 2000-2002 v kazdé zemi.
2.3.3.1. Narodni zpravy
Narodni pravy vyuzivaji informace a data ptedev§im ze zdroji Evropské

komise a OECD (naptiklad databaze Labour and Employment a Education at a Glance)

a samoziejm¢ také z narodnich zdroji k popisu relevantnich strukturdlnich
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a institucionalnich faktorti (napiiklad obecné podminky na trhu prace, miry ucasti na
terciarnim vzdélavani, vék pfi vstupu na trh prace, mira regulace trhu prace a ochrany
zaméstnancli apod.) ve vybranych zemich. VyuZivaji rovnéz 0daji z vybérového Setteni
pracovnich sil v ¢lenskych zemich EU (Eurostat LFS) k popisu procesu zaclenovani
absolventll na trh prace. Narodni zpravy poskytuji pfedev§sim celkovy pohled a kontext
k ostatnim nastrojum projektu REFLEX (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.3.2. Kvalitativni studie

Po zékladnim vhledu do problematiky v podobé narodni zpravy je druhym krokem
dalSi upfesnéni situace prostiednictvim analyzy nazorti a cili kliCovych aktéri mezi
predstaviteli vysokych kol a zaméstnavateli na vzdélavaci politiku, uplatnéni absolventii
vysokych kol a na jejich tlohu v téchto procesech. Zvlasté v prvni fazi projektu je kladen
diraz na ziskdni informaci pro ,Kvalitativni studii o kompetencich absolventli ve
spoleCnosti znalosti“. Studie pfinaSeji dilezity pohled, ktery hraje kliCovou ulohu pfi

realizaci dalSich kroku a interpretaci vysledkt projektu (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.3.3. Kvantitativni vyzkum absolventi

Nejpodstatnéjsim nastrojem projektu REFLEX je vSak v pribc¢hu let 2005-2006
uskuteciiovany sbér a analyza informaci pfimo od absolventi, ktefi ziskali diplom v letech
20002002. Kvantitativni udaje reflektuji zkuSenosti absolventii ze studia a jeho hodnoceni,
charakter vlastniho pfechodu ze Skoly na pracovni trh, strategie rozvoje daldi kariéry
a sméry, jimiZ se pracovni kariéra skute¢né vyvijela (SVP: REFLEX, 2006).

Pti dostatecné velikosti Setfeného vzorku projekt REFLEX navic umoZni porovnani
uplatnéni absolventil jednotlivych oborl studia a konkrétnich vysokych skol v rtznych
zemich. Kromé absolvovaného oboru, casu a vysledku studia je duleZitou soucasti
vyzkumu hodnoceni studia absolventem, ktery je s odstup®mat4r predevsim ve vztahu
k vykonavanému povolani (profesi) schopen definovat nejvyznamnéjsi, ¢i naopak nejslabsi
oblasti/charakterigity vzdélavaciho programu i jeho celkovy pfinos pro absolventovu
pracovni kariéru (SVP: REFLEX, 2006).
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2.3.3.4. Velikost vzorku a zpiisob vybéru absolventi

Minimalni velikost vzorku je v kazdé ze zGcasténych zemi stanovena na 2 tisice
absolventll. VétSina zemi vSak planuje vzorek veétsi. Zplsoby vybéru vzorku se
v jednotlivych statech mirné€ liSi, ovSem prakticky ve vSech je pravidlem reprezentativnost
vybéru podle Urovné ziskaného vzdélani, druhu vzdélavaci instituce, oboru studia
a regionu. Casto se jedna o nahodny vybér z registru viech absolventil. V zemich bez
registru je necastéji praktikovan stratifikovany ndhodny vybér absolventli z instituci
nabizejicich terciarni vzdélavani.

V Ceské republice bylo zamérem oslovit absolventy viech vysokych Skol a fakult
z let 2001 a 2002. Navratnost dotaznikd se predpoklada v rozpéti 20%-30% a cilovym
ukazatelem je ziskat 6 tisic fadné vyplnénych dotaznikti (SVP: REFLEX, 2006).

2.3.4. Navaznost projektu Reflex na projekt CHEERS

Podstatnou ptednosti projektu REFLEX je, Ze piimo navazuje na projekt CHEERS,
ktery probéhl v podobné skladbé 12 zemi (véetné CR) jiz v letech 1998-2000, pticemz
v kazdé zemi bylo dotazovano okolo 3 tisic absolventil VS z roku 1994. Celkové tedy vice
nez 40 tisic absolventli odpovédélo na otazky zameétené na jejich socioekonomického
zazemi, studijni historii, pfechod ze Skoly do zaméstnani, prvni zaméstnani, vztah studia
a zam&stnani, jejich spokojenost s praci a také na jejich zpétné hodnoceni studia.

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo analyzovat soucasny vyvoj vztahu mezi
terciarnim vzdélavanim a svétem prace v Evropé: nové technologické pozadavky, nové
pracovni naplné¢ s ohledem na expanzi terciarniho vzdélavani, nezaméstnanost a dalsi
problémy se zaméstnanosti, vztah mezi uplatnénim vzdélani a regionem, rostou role
socidln¢ orientovanych a motiva¢nich kompetenci a kone¢né propojovéani evropskych
pracovnich trhi pro terciarné vzdélané (SVP: REFLEX, 2006).

Je ztejmé, Ze oblasti zajmu projektu REFLEX se pfili§ nezménily a tedy vysledky
obou téchto projektd budou z v&t§i ¢asti navzajem porovnatelné. Dotaznik projektu
CHEERS prosel jistym vyvojem, otazky jsou tedy preformulovany, ale klicové oblasti
zajmu jsou identické. Srovnani umozni ukazat vyvoj a zmény, které se v Ceské republice
a v ostatnich zacastnénych zemich v oblasti tercidrniho vzdélavani a uplatnéni absolventl

odehraly v pritbéhu posledniho desetileti:
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e v pozadavcich absolventii na zam&stnavatele a zaméstnavatelli na absolventy;
e v situacina trhu prace absolventi vysokych skol;

e v pojeti a hodnoceni studia na jednotlivych Skolach a v rtiznych oborech vzdélavani.

2.4. Historie Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Jihodeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich byla ziizena dne 28. zafi 1991
zdkonem CNR &. 314/1991 Sb. Zakladajicimi fakultami této vefejné vysoké skoly byly
Agronomické fakulta, ktera byla od roku 1960 soucasti Vysoké Skoly zeméd¢lské v Praze
a Pedagogicka fakulta Qeskych Budgjovicich, jenz byla od roku 1948 pobockou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a aZ pozdéji se stala samostatnou fakultou.

Dne 8. listopadu 1991 piibyly k témto fakultam tii nové ztizené fakulty: Biologicka
fakulta, Teologicka fakulta a Zdravotné socialni fakulta. V roce 1992 byla agronomicka
fakulta pfejmenovana na zemédélskou. V zati 1994 je zfizena nova fakulta — Fakulta
managementu se sidlem Jiudfichové Hradci, kde byl akreditovan studijni obor
Management podnikatelské sféry a vetejnych sluzeb, ale v roce 1998 vstoupila fakulta do
svazku Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

V roce 1996 se do struktury univerzity zaclenil vyzkumny ustav rybaisky
a hydrobiologicky se sidlem ve Vodianech a v roce 2002 se univerzita rozrostla o ustav
fyzikalni biologie v Novych Hradech. O rokopl€ji vznikl jako soucast univerzity
historicky ustav, ktery se stal jednim ze zakladajicich pracovist’ filozofické fakulty vzniklé
k 1. lednu 2006. Zatim posledni novou soucasti JihoCeské univerzity je fakulta ekonomicka
zfizend k 1. lednu 2007.

V univerzitni peceti je Cesky lev, ktery drzi v pfednich tlapach S§tit s ruzi
jthoCeského rodu panti z Rozmberka. Toto spojeni poukazuje na to, Ze univerzita je
instituci zaloZenou ceskou narodni radou a navazuje na staré tradice vzdélanosti jiznich
Cech.

Jednotlivpracovisté univerzity jsou soustfedéna v centru mésta a v akademickém
arealu ve Ctyfech Dvorech, kde sidli téz rektorat Jihodeské univerzity. Areal je vybaven
modernimi kolejemi a nové zrekonstruovanou menzou. V jeho bezprostfednim sousedstvi

se nachaziiblogicky zamétené tistavy Akademie véd Ceské republiky.
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2.4.1. Historie Zemédélské fakulty Jihoceské Univerzity

Zemédélska fakulta v Ceskych Budgjovicich byla zalozena vroce 1960 a jako
Provozné ekonomicka fakulta se stala soucasti Vysoké Skoly zemédélské v Praze, ktera
byla vyznamn& nadpomocna jejimu budovani. Vznik fakulty byl vysledkem dlouhodobych
snah ptedstaviteli hospodaiského, spolecenského a kulturniho Zivota a téZ stéle silici
potiebou kvalifikovanych zemédélskych odbornikli v oblasti jiznich a zapadnich Cech. Od
Skolniho roku 1962/1963 byla zahajena vyukalatkovém studiu, a to ve tfech oborech —
provozné¢ ekonomickém, zootechnickém a fytotechnickém. Vyvoj v zeméd¢lsko-
potravinaiském komplexu kladl postupné diferencované pozadavky na profesionalni
zdatnost fidicich pracovnikli. Tim ovliviioval zaméfeni vychovy zemédélskych odbornikli
a skladbu studijnich programi. V roce 1985 se fakult¢ dostava oznaCeni Agronomicka
a jsou zahajeny noveé pétileté studijni obory: genové inZzenyrstvi a Slechténi rostlin,
integrovana ochrana rostlin a pedobiotechnologie. ¥ @92 byla agronomicka fakulta
pfejmenovana na zemédélskou.

Od 1.1.2007 jsou ekonomicky zaméfené obory piesunuty na noveé vzniklou
Ekonomickou fakultu.

Zemedé@lska fakulta svobodné a samostatné rozviji védeckou, vzdélavaci, studijni,
poradenskou a projek¢ni Cinnost a vytvaii pro ni podminky. Fakulta zaméfuje svoji ¢innost
pfedevS§im ve prospéch vsestranného rozvoje zemédélstvi v duchu spolecenské a narodni
prosperity. Pravé proto se fakulta v poloviné devadesatych let rozhodla zaméfit se na oblast
komplexniho managementu venkovskych regionii. Tato orientace vytvaii nejen Siroké pole
moznosti v oblasti uplatnéni absolventt, ale i v oblasti koncipovani védecko-vyzkumnych
programu fakulty.

Odbornymprofilem absolventd Zemédélské fakulty je komplexni management pro
podnikatelské prostiedi ve venkovském prostoru. Z tohoto ditvodu je vyuka orientovana
zejména na pripravu pro manaZerské funkce vyrobni i obchodni sféry, tj. technologického,
agroenviromerdiniho, provozniho, finan¢niho a obchodniho managementu, obchodu
se zemédélskymi a potravinaiskymi komoditami, nemovitostmi a vSemi ostatnimi
prostfedky duleZitymi pro zeméd¢€lstvi a venkovsky priimysl. Uvedené poslani vytvafi pro
fakultu postaven vysokoskolského pracovisté s celostatni pusobnosti a velmi dobrou
vybavenosti, a to jak po strance v€decko-pedagogické kvalifikace pracovnikil fakulty, tak

i po strance technické vybavenosti.
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2.4.2. Souc¢asna nabidka studijnich oborti na Zemédélské fakulté

2.4.2.1. Magisterské studijni programy (MSP):

MSP: M4101 ZEMEDELSKE INZENYRSTVI

e Vseobecné zemédélstvi
e Provozné podnikatelsky obor

e Pozemkové tpravy a pirevody nemovitosti

2.4.2.2. Bakalaiské studijni programy (BSP)

BSP: B4103 ZOOTECHNIKA

e Rybafstvi

e Zootechnika

BSP: B4131 ZEMEDELSTVI

o Zemédélské biotechnologie
e Agroekologie
e Zemédélska technika, obchod, servis a sluzby

e Zemédélstvi

2.4.2.3. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N4101 ZEMEDELSKE INZENYRSTVI

e Agroekologie
e Rostlinné biotechnologie

e Zivocisné biotechnologie
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2.4.3. Soucasna nabidka studijnich oborti na Ekonomické fakulté

2.4.3.1. Bakalaiské studijni programy (BSP)

BSP: B6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

e Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku

e Obchodni podnikani

2.4.3.2. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

o  Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku
e Obchodni podnikani

e Strukturalni politika EU a rozvoj venkova
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3. METODIKA

3.1. Metodika vyzkumu REFLEX

Metodika sbéru dat o absolventech vysokych Skol pro mezinarodni projekt
REFLEX vymezuje ¢innosti, které je tieba na vysokych Skolach realizovat. V obdobi anor
- duben 2006 bylo nutné na ZF JU provést tyto ¢innosti, které jsou ¢lenény do Ctyf na sebe

navazuijicich etap:
1. Pfiprava seznamu absolventl a jejich adres.
2. Rozesilani dotaznikd, jejich urgence a sbér odpovédi.
3. Kontrola dotaznikii a jejich odeslani koordinatorovi vyzkumu ke zpracovani.

4. Vlastni zpracovani vyzkumu tykajicicho se ZF JU.

3.1.1. Priprava seznamu absolventi a jejich adres

Absolventi, kterych se vyzkum tykal, museli zdarn€ ukoncit bakalaiské Cci
magisterské studium na ZF JUkalendainim roce 2001 nebo 2002. Zdrojem pro vybér
respondentti (dotazovanych absolventti) byl seznam adreslde o seznam poslednich adres,
které jsou na fakulté¢ k dispozici (napiiklad promocnich adres). Z nich byly vyfazeny
adresy na studentské koleje a do zahrani¢i. VSechnyostatni adresy byly zatazeny do
seznamypiestoze Cast z nich uz je pravdépodobné neplatna (absolventi se piestéhovali,

¢ast Zen absolventek se vdala a ma dnes jiné piijmeni atd.).

3.1.2. Rozesilani dotaznikii, jejich urgence a sbér odpovédi

Na adresy vybranych absolventd byly rozeslany obalky, které obsahovalytiivodni
dopis, dotaznik vyzkumu REFLEX (pfiloha 1) a prazdnou odpovédni obalku se jménem
kontaktni osoby a adresou ZF JU. Dva tydny po odeslani dotazniki byly upominkou

urgovani absolventi, kteti dosud neodpovedéli.
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3.1.3. Kontrola dotaznikii a jejich odeslani ke zpracovani

Doslé dotazniky byly zkontrolovany zelilska tGplnosti vyplnéni. Dotazniky, které
byly vyplnény jen castecné (mén€ neZz z poloviny) nebyly zapoclitdny. Dotazniky byly
nasledné odeslany do Centra pro studium vysokého Skolstvi, které je koordindtorem

vyzkumu REFLEX \Ceské republice.

3.1.4. Vlastni zpracovani vyzkumu tykajiciho se ZF JU

Pred odeslanim doSlych dotaznikli koordindtorovi vyzkumu byla ziskanid data
naeditovana yrogramu MS Excel a sefazena podle Cisla dotazniku, aby bylo mozno

ziskané informace vyuZit pro vyzkum tykajici se pouze ZF JU.

3.2. Struktura dotazniku

Dotaznik vyzkumu REFLEX se sklada z 11 sekci, které obsablijern 103
otazek. Pro tento dotaznik byly zvoleny jak otdzky oteviené (vyZaduji volné odpovédi),

tak otazky polooteviené a uzaviené (s alternativnim vybérem moznych odpovédi).

Klicovymi oblastmi dotazniku jsou:

e charakteristiky a hodnoceni vysokoSkolského studia a ziskaného vzdélani,

e charakteristiky a hodnoceni zaclenéni a uplatnéni absolventa na trhu préace
a informace o zaméstnavateli jako organizaci (firemni kultura, postaveni na trhu
apod.),

e srovnani kompetenci absolventli ziskanych studiem a potfebnych v zaméstnani,

vztah hodnoceni vzdélani a pracovniho uplatnéni.

3.3. Navratnost dotazniku

Celkem bylo rozeslano 512 dotaznikti. V fadném terminu (Gnor-duben 2006)
odepsalo 126 respondentd. Do vybérového souboru vSak nebyly zahrnuty 2 dotazniky,
které pfiSly zcela prazdné. Navratnost dotaznikl byla tedy 24 %, coZ znamenad, ze témef

kazdy ctvrty absolvent dotaznik vyplnil a zaroven ho vcas poslal zpét na ZF JU.
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V porovnani statnimi éastniky vyzkumu REFLEX v Ceské republice Ize konstatovat,
ze navratnost dotaznikd byla vysokd. Navratnost vSak mohla byt negativné ovlivnéna
vysokym poctem otdzek v dotazniku. Zde ale musime brat v uvahu, ze se jedna
o vyznamny projekt na evropské urovni a tomu odpovidéa i rozsah dotazniku. Negativné
ovlivnit ndvratnost dotazniki REFLEX mohlo i to, Ze absolventi ZF JU z let 2001 a 2002
podstoupili jiz n€kolik obdobnych vyzkumu. Velikost vybérového souboru je tedy 124

respondentd.

3.4. Vlastni postup tykajici se vyzkumu ZF JU

Ziskana data byla po naeditovani do programu MS Excel rozdélena na tfi casti.
V mé praci jsem analyzoval prvni ¢ast dotazniku, zbylé dvé casti jsou tématem jinych

bakalafskych praci. V mé €asti dotazniku jsem nasledné zpracovaval na tyto sekce:

Studijni obor respondentti ukon¢eny v roce 2001 nebo 2002.
Vzdélavaci a pracovni draha respondenti.

Pfechod respondentti ze $koly do praxe po absolvovani v roce 2001 nebo 2002.

OO0 ®p

Prvni zaméstnani respondentl po absolvovani skoly v roce 2001 nebo 2002.

K popisu vysledkli byly v programu MS Excel vytvofeny tabulky a grafy, které byly
ziskdny tfidénim prvniho nebo druhého stupné. Diky tomu mohli byt otazky
vyhodnocovany jednak za celou ZF JU a jednak ve vztaddntlivym obortim.

Vybérovy soubor byl roz¢lenén v souladu se stavem zékladniho souboru podle

studijnich obori na:

e Obchodné podnikatelsky (dale jen OP),

o Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku (dale jen UFRP),

e Provozné podnikatelsky (dale jen PP),

e Pozemkové upravy a pfevody nemovitosti (dale jen PUPN),

e Vseobecné zemédelstvi (dale jen VZ).

30



V tabulce 1 je také uveden celkovy pocet absolventii oboru Zemédélska technika (dale
jen ZT) z roku 2001. Vzhledem tkmu, Ze nikdo z absolventii tohoto oboru neodeslal

vyplnény dotaznik zpét na ZF JU, obor ZT nenéleZi do vyb&rového souboru.

Ve vlastni praci byly pouZity hodnoty tykajici se celkového poctu absolventl

(viz tabulka 1) a hodnoty tykajici se poc¢tu respondentt:

e N = pocet absolventu (zakladni soubor),

e n=pocet respondentil (vybérovy soubor).
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4. VYSLEDKY VLASTNIHO VYZKUMU

4.1. Obor, ktery respondenti ukon¢ili v roce 2001 nebo 2002

V néasledujicich tabulkach a grafech jsou uvedeny zakladnraldeaistiky

respondenttl a jejich vystudovanych oborti.

4.1.1. Celkovy piehled absolventii ZF JU dle oborii z let 2001-2002

Tabulka 1: Vystudovany obor absolventti ZF JU z let 2001 — 2002

2001 2002 Celkem
% N % N % N
VZ 24.3 61 32,6 85 28,5 146
UFRP 21,9 55 27.6 72 24.8 127
OoP 25,5 64 20,7 54 23,0 118
PP 14,7 37 12,3 32 13,5 69
PUPN 7.2 18 6,9 18 7.0 36
ZT 6,4 16 0 0 3,1 16
Celkem 100,0 251 100,0 261 100,0 512

Vysledky:

Zemédélskou fakultu JihoCeské univerzity (dale jen ZF JU) opustilo v letech
20012002 nejvice absolventi oboru VZ, kterych bylo témét 29 %. Zhruba
25 % absolventll vystudovalo obor UFRP. Téméf jedna Gtvrtina absolventi
vystudovalaobor OP a okolo 14 % absolventti bylo z oboru PP. Z oboru PUPN pochéazi
7 % absolventl a zhruba 3 % absolventti vystudovala obor ZT.
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4.1.2. Vystudovany obor respondenti na ZF JU v letech 2001-2002

Tabulka 2: Vystudovany obor respondenti na ZF JU v letech 2001 a 2002

2001 2002 Celkem

% n % n % n
OoP 18,9 10 16,9 11 17,8 21
UFRP 41,5 22 36,9 24 39,0 46
PP 13,2 7 12,3 8 12,7 15
PUPN 1,9 1 6,2 4 4,2 5
VZ 24,5 13 27,7 18 26,3 31
Celkem | 100,0 53 100,0 65 100,0 | 118

Graf 1: Vystudované obory respondentti v letech 2001 a 2002

Vystudované obory respondentti v letech 2001 a 2002
(n=118)
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Vysledky a diskuse:

Ve vybérovém souboru se nachazi nejvice respondentu (viz graf 1), ktefi v letech
2001 a 2002 vystudovali obor UFRP (39 %). Vice nez 26 % respondentii vystudovalo obor
VZ a témét 18 % respondentii bylo z oboru OP, ktery své prvni absolventy vypustil na trh
prace az vroce 2000. Okolo 13 % alsentd pochazi z oboru PP a vice nez 4 %
respondentll absolvovalo obor PUPN. Z vysledki je patrné, Ze ekonomicky zaméfené

obory zacaly v letech 2001 a 2002 produkovat vice absolventii nez obory zeméd¢lské.
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4.1.3. Pohlavi

Tabulka 3: Vystudovany obor resgientu v letech 2001 a 2002 dle pohlavi

Zeny Muzi Celkem

% n % n % n
OoP 21,9 16 11,1 5 17,8 21
UFRP 43,8 32 31,1 14 39,0 46
PP 12,3 9 13,3 6 12,7 15
PUPN 2.7 2 6,7 3 4,2 5
VZ 19,2 14 37.8 17 26,3 31
Celkem 100,0 73 100,0 45 100,0 118

Graf 2: Rhlavi respondentt, ktefi ukon¢ili studium v letech 2001 a 2002

Pohlavi respondentu z let 2001 a 2002
(n=118)
muzi
38,1%
zeny
61,9%

Vysledky a diskuse:

Z provadéné analyzy vyplyva, Ze mezi respondenty (viz tabulka 3) ptevladaji Zeny
absolventky nad muzi (tém& o 24 %). U respondenti z oboru UFRP prevazuji
zeny absolventky nad muzi o témé&f 13 %. U respondentt z oboru OP bylo o 10 % vice Zen
nez muzd. Zcela opacna situace je u obori zaméfenych na zemédé€lstvi. Z oboru VZ
odpovédélo o témér 19 % muzh vice nez Zen. U oboru PUPN je o 4 % vice muzd,
kteti odpovédeéli na nas§ dotaznik. Obor PP absolvovalo o 1 % vice muzi neZ Zen.

Vétsi pocet zen respondentek odpovida 1 celkové prevaze Zen mezi absolventy

v letech 2001 a 2002, a to zejméngkwnomicky zamétenych oborech.
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4.1.4. Typ studia repondentu

Tabulka 4: Typ studia respondentii

Typ studia 2001 2002 Celkem
% n % n % n
Bakalarsky 10,3 6 18,8 12 14,8 18
Magistersky 89,7 52 81,3 52 85,2 104
Celkem 100,0 58 100,0 64 100,0 | 122

Graf 3: Typ studia respondentt z let 2001 a 2002

Typ studia respondentt
(n=122)

bakalarsky
15%

magistersky
85%

Vysledky a diskuse:

Ve vybérovém souboru (viz tabulka 4) ptevladaji témét o 90 % respondenti, ktefi
vroce 2001 absolvovali magistersky obor nad respondenty, ktetfi absolvovali néktery
z bakalatskych obort. V roce 2002 doslo goklesu poctu absolventli magisterskych obort
mezi respondenty zhruba o 9 %.

Po roce 2002 byly v magisterském studijnim programu jen oég@ryPP a PUPN,

ostatni obory byly bakalatské s moznosti navazujiciho magisterského studia.
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4.1.5. Forma studa respondenti

Tabulka 5: Forma studia respondenti

2001 2002 Celkem
% n % n % n
Prezenéni 84,2 48 85,7 54 85,0 102
Kombinovana 15,8 9 14,3 9 15,0 18
Celkem 100,0 57 100,0 63 100,0 120

Graf 4: Forma studia respondentt z let 2001 a 2002

Forma studia respondent
(n=120)

kombinovana

15%

prezenéni
85%

Vysledky:
Prezen¢ni formu studia si zvolilo 85 % respondentl (viz graf 4). Kombinovanou

formou studia vystudovalo 15 % respondentd.
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4.1.6. PreruSeni studia

Graf 5: Pferuseni studia respondentt v letech 2001 a 2002

Preruseni studia
(n=124)

ano

3,2%

ne
96,8%

Vysledky:
Zhruba 3 % respondenti, ktefi ukonc¢ili studium v roce 2001 nebo 2002, prerusili

studium. Kazdy z nich pterusil studium na 12 mésica.

4.1.7. Studium s vyznamenanim

Tabulka 6: Respondenti s vyznamenanim v letech 2001 a 2006Rodie

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 286| 6 | 304|14|133| 2 [200| 1| 33| 1]205]| 24
Ne 71,41 15| 69,6 | 32| 86,7 | 13| 80,0| 4 | 96,7| 29| 79,5| 93
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 |100,0| 15 | 100,0] 5 [100,0| 30 | 100,0| 117
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Graf 6: Respondentivg/znamenanim letech 2001 a 2002 dle obort
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Vysledky:

Z tabulky 6 lze vycist, ze zhruba 21 % respondentl absolvovalo ZF JU v letech
2001 a 2002 s vyznamenanimgifu 6 je patrno, Ze nejvice respondentl s ¢ervenym
diplomem abslvovalo obor UFRP (vice nez polovina respondentii, ktefi absolvovali
Svyznamenanim). Jedna ¢tvrtina respondentt s vyznamenanim byla z oboru OP, zhruba
8 % respondenti naleZzelo do oboru PP a okolo 4 % respondentli absolvovalo

s vyznamenanim obory PUPN a VZ.

4.1.8. Hodnoceni studijnich vysledku ve srovnani s ostatnimi absolventy

Tabulka 7: Hodnoceni studijnich vysledkti ve srovnani s ostatnimi absolventy

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
:\é'ggihem 48| 1| o |o|lo0|o| o |o| 65| 2] 25| 3
Lepsi 524 | 11 | 435| 20 | 333| 5 | 600|3| 484 | 15| 458 54
E'%\f;?’”e 286| 6 | 500|23|600| 9 | 400|2|419| 13| 449/ 53
Horsi 0 |o0| 221671 ] 0ol 0 | o] 17
Mnohem 0 o lol olo] olol o lolool|o
horsi
Nedokazi 143 3| 43|2| 0o o] o lol32|1]|51]|86
posoudit
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 118
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Graf 7: Hodnoceni studijnich vysledktl v porovnani s ostatnimi absolventy
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Vysledky:

Témef polovina respondentd si mysli, ze ve srovnani s jinymi absolventy byly
jejich studipi vysledky lepsi (viz graf 7). Okolo 44 % respondentti je piesvédceno,
ze jejich studijni vysledky byly na stejné trovni jako vysledky ostatnich absolventt. Pouze
okolo 3 % respondentl uvadi, Ze jejich studijni vysledky byly mnohem lepsi. Zhruba 2 %
respondentll jsou nazoru, Ze jejich prospéch byl hors§i neZ prospéch ostatnich studentt.
Zadny z respondentil neni presvédéen, Ze by jeho studijni vysledky byly mnohem horsi
a vice nez 6 % respondenti nedokaze posoudit, na jaké Grovni byly jejich studijni
vysledky.

Témeér dve tretiny respondentd z oboru PUPN uvadi, Ze jejich vysledky byly ve
srovnani sstatnimi studenty lepsi (viz tabulka 7). Stejného nazoru je vice nez polovina
respondentli z oboru OP, téméF jedna polovina respondenttl z oborti VZ a UFRP a také
jedna tfetina respondentli z oboru PP. Studijni vysledky 60 % respondentii z oboru PP byly
dle jejich nazoru na stejné Urovni s ostatnimi studeBtgjny nazor sdili i jedna polovina
respondentii z oboru UFRP, vice nez jedna tfetina respondentii z obori PUPN a VZ
a téméf jedna tietina respondentli z oboru OP.

O mnohem lepsich vyslednich je ptesvéd¢eno zhruba 5 % respondentti z oboru OP
a vice neZ 6 % respondentli zoboru VZ. Naopak horsi vysledky mélo necelych
7 % fespondentti z oboru PP a okolo 2 % respondentti z oboru UFRP. Nikdo z respondentti
si nemysli, Ze by jeho studijni vysledky byly mnohem hor§i nez vysledky ostatnich

studentii. N&kteti respondenti to v§ak nedokazi posoudit.
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4.1.9. Studium jako hlavni ¢i vedlejsi ¢innost v poslednich 2 letech studia

Tabulka 8: Studium jako hlavni nebo vedlejsi ¢innost v poslednich 2 letech studia

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Na piny 619| 13| 667| 30| 46,7| 7 |1000/ 5| 900/ 27 | 70,7 | 82
Uvazek
Nacastetny | 451 | g | 333|15(533| 8| 0 |0|100| 3 | 29.3| 34
Uvazek
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 45 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 30 | 100,0| 116

Graf 8: Studium jako hlavni nebo vedlejsi ¢innost v poslednich dvou letech studia

(n=123)
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Uvazek
70,7%

Vysledky:

Vice nez 70 % respondentt (viz graf 8) bylo v poslednich dvou letech na ZF JU
studenty na plny uvazek. Studium pro né tedy bylo hlavni ¢innosti. Pfevazuji nad
respondenty, ktefi se daji nazvat studenty na castecny Uvazek, protoZe studium nebylo
jejich hlavni ¢innosti.

U obori PUPN a VZ pifevazuji ve velké mife studenti na plny Uvazek
(viz tabulka 8). Pro Zadného respondenta z oboru PUPN nebylo studium vedlejsi ¢innosti.
Zhruba pro dvé tfetiny respondenttl z obortt OP a UFRP bylo studium hlavni ¢innosti. Jen

u oboru PP bylo o vice studenti na ¢astecny uvazek (vice nez jedna polovina respondentit).
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4.1.10. Studium respondentii jesté navic mimo vyZadované penzum

Tabulka 9: Studium je$té€ navic mimo vyzadované penzum

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr?cfh"dm o |o| 43| 2] o|o0o]| o |o|65| 2| 34]| 4
Spide ano 143 3 | 21,7/ 10] 133 2 |20,0]1|226| 7 | 19,5]| 23
Tak napiil 143| 3 1283]13[26,7| 4 |400]2] 226 7 | 246 29
Spide ne 52,4 11[348|16[33,3| 5 | 40,0(2|38,7| 12 39,0/ 46
Rozhodnéne| 190 4 | 109| 5 | 26,7 | 4 0 (0] 97| 3]136] 16
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0| 5 |100,0| 31 | 100,0| 118

Graf 9: Studium navic mimo vyZadované penzum
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Vysledky:

Vice nez jedna tfetina respondentli spiSe nestudovala jesté navic mimo vyZadované

penzum nutné kspéchu u zkousek (viz graf 9). Tak napul studovala navic jedna ¢tvrtina

respondentll. Zhruba 19 % respondentll uvadi, Ze spiSe studovali navic, ale zhruba

13 % respondentt je pfesvédceno, Ze rozhodné nebylo potfeba studovat mimo vyZadované

penzim. Pouze neceld 4 % respondentii studovala jesté¢ navic mimo vyzadované penzum

nutné kaspéchu u zkousek.

V tabulce 9 vidime, Ze vice neZ 71 % respondentli z oboru OP nestudovalo jesté

navic mimo vyZadované penzum nutné k Gspéchu u zkousek. Stejny ptistup ke studiu mélo
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také 60 % respondentll z oboru PP a témé& polovina respondentl z oboru VZ. Vice nez
45 % respondentti z oboru UFRP a 40 % respondentti z oboru PUPN také nestudovalo
navic mimo vyzadované penzum.

4.1.11. Snaha respondenti o co moZna nejlepsi znamky

Tabulka 10: Snaha respondentii o co nejlepsi znamky

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % |n| % n % n
gr?cfh"dm 286| 6 | 17.4| 8 | 26,7| 4 | 0,0 0| 129 4 | 186/ 22
SpiSe ano 286| 6 | 39,118 | 13,3| 2 | 80,04 | 32,3| 10| 33,9| 40
Tak napiil 19,0 4 | 26,1 12| 33,3| 5| 0,0 |0|258| 8 | 24,6]| 29
SpiSe ne 19,0 4 | 109| 5 | 20,0|] 3 [20,0(1|194| 6 | 16,1 19
Rozhodréne| 48 | 1 | 65| 3 | 6,7 | 1 O [0] 97| 3| 68| 8
Celkem 100,0{ 21 {100,0| 46 |100,0| 15 |100,0| 5|100,0| 31 [100,0f 118
Graf 10: Snaha respondentli o co mozna nejlepsi znamky
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Vysledky:

Jedna tfetina respondentll spiSe usilovala o co nejlepsi znamky, tak naptl o né
usilovala jedna c¢tvrtina respondentl (viz graf 10). Zhruba 19 % respondentli se rozhodné
snazilo o co nejlepsi znamky, zatimco 16 % respondentll o né spiSe neusilovalo a pro

7 % respondentli rozhodné nebyly co moZna nejlepsi znamky dulezité.
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O co mozné nejlepsi znamky rozhodné usilovali respondenti z oborit OP (28,6 %)
a PP (26,7 %), vice nez 17 % respondentii z oboru UFRP a 13 % respondentii z oboru VZ.
O co nejlepsi znamky se rozhodné nesnazil Zadny respondent z oboru PUPN. SpiSe o lepSi
znamky usilovalo 80 % respondentii z oboru PUPN, vice nez jedna tfetina respondentli
z oboru UFRP a téméf tfetina respondentii z obortt VZ a OP. O co mozné nejlepsi znamky
se nesnazilo okolo 20 % respondentii z obori OP, PUPN, VZ a skoro 11 % absolventli

oboru UFRP (viz tabulka 10).

4.1.12. Primérny pocet hodin stravenych respondenty tydné studiem

Tabulka 11: Primérny pocet hodin straveny tydné studiem (121 respondentit)

Pocet hodin
OoP 23,3
UFRP 23,9
PP 24,5
PUPN 37,0
VZ 28,8

Graf 11: Primérny pocet hodin stravenych respondenty tydné studiem
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Vysledky a diskuse:

Tydné stravili studiem nejvice hodin respondenti z oboru PUPN. Primérné stravili
tydné¢ 37 hodin navStévami prednasek, seminaili, cviCeni a samostudiem. Témef
29 hodin tydné zabralo studium respondentim z oboru VZ, respondenti z oboru PP
tydné stravili studiem primémé 24,5 hodiny. Respondentim obori OP a UFRP
zabralo tydné studium zhruba 24 hodin.

Z vysledkl je patrné, Ze s narGstem odbornosti se u nekterych studijnich oborh
zvysuje 1 prumérny pocet hodin, ktery studenti strdvi navStévami prednaSek, cviCeni

a samostudiem.

4.1.13. Olor respondentt byl v§eobecné povazovan za naro¢ny

Tabulka 12: Naroc¢nost oboru

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
;?gh"dm o |o|87|4] o|o| ool o |o0|34]| 4
Spide ano 95| 2 | 34816 26,7] 4 | 400|2]36,7| 11| 29,9]| 35
Tak napiil 52,4 11457121/ 60,0] 9 | 40,0|2| 46,7| 14 | 48,7 | 57
Spide ne 333 71 87| 4133 2 ]200[1|16,7| 5 | 16,2] 19
Rozhodréne| 48 | 1 | 22 | 1 0 0 0 [0] O 0] 17| 2
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0| 5 |100,0| 30 | 100,0| 117

Graf 12: Naroc¢nost oboru
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Vysledky:

Z grafu 12 je patrno, Ze vice neZ tietina respondentl z oboru UFRP si mysli, Ze
tento obor byl vSeobecné povazovan za naro¢ny, opacného nazoru je zhruba 9 %
respondentll z tohoto oboru. Jedna ttetina respondentli z oboru OP si mysli, Ze jejich obor
nebyl v@obecné povazovan za naro¢ny. Zhruba 10 % respondentll uvadi, ze obor OP byl
vSeobecné spiSe povazovan za naro¢ny. Vice neZ jedna Ctvrtina respondentii z oboru PP
shledava, Ze tento obor byl povaZzovan za narocny, okolo 14 % respondenti si vSak mysli,
ze spiSe nebyl. U oboru PUPN je 40 % respondentl piesvédceno, Ze tento obor byl spiSe
povazovan za narocny, 20 % respondentdi vSak mini, Ze tento obor nebyl
vSeobecné povazovan za narocny. Vice neZ jedna tietina respondentli z oboru VZ uvedla,
ze dle jejich nazoru byl obor VZ povaZovan spiSe za naro¢ny. Okolo 17 % respondentt

tohoto oboru si mysli, Ze nebyl vSeobecné povazovan za narocny.

4.1.14. Zaméstnavatelé védi, co je obsahem oboru respondentt

Tabulka 13: Zaméstnavatelé védi, co je obsahem oboru

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr?cfh"dm o |o|87|4] o |o0]|20/|1/167| 5| 85 10
Spi€eano | 19,0| 4 | 39,1] 18| 20,0| 3 | 20,0| 1| 26,7 | 8 | 29,1| 34
Tak napal | 33,3| 7 | 17,4| 8 | 33,3| 5 | 40,0| 2| 23,3| 7 | 24,8 29
Spige ne 381| 8 | 21,710 | 333| 5 | 200|1]300]| 9 | 282/ 33
Rozhodréne| 95 | 2 | 130| 6 | 133]| 2 | 0 |0| 33 | 1 | 94 | 11
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 30 | 100,0| 117
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Graf 13: Zaméstnavatelé v&di, co je obsahem oboru
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Vysledky:

Témet 40 % respondentll z obom UFRP je spise piesvédéeno, Ze zaméstnavatelé
védi, co je obsahem tohoto oboru (viz graf 13). Zhruba jedna ctvrtina respondentl
z ostatnich obort si také mysli, Ze zaméstnavatelé maji dostatek informaci o obsahu obort
OP, PP, PUPN a VZ. Podleazoru 38 % respondenti zoboru OP, jedné tfetiny
respondentll z oboru PP a 30 % respondentli z oboru VZ zaméstnavatelé nevédi, co je
obsahem t&chto obortl. Tento nazor podporuje téz 22 % respondentti z oboru UFRP
a 20 % respondentli z oboru PUPN.

Z tabulky 13 vyplyva, Ze zadny z respondentit z obort OP a PP neni pfesvédcen

o tom, Ze by zaméstnavatelé méli rozhodné dostatek informaci o téchto oborech.
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4.1.15. Volnost pri sestavovani obsahu studijniho oboru respondenty

Tabulka 14: PanaNa volnost pfi sestavovani obsahu oboru

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n n % n
Rozhodre 4811 0o |o| o |o] o0 |o 0] 09 1
ano
SpiSe ano 0 0 2,2 1 7,1 1 0 0| 13,3| 4 52 6
Tak napiil 4.8 1 65| 3 |1 286| 4 |20,0|1]|23,3| 7 | 13,8| 16
SpiSe ne 476 | 10 | 52,21 24 | 35,7 5 [ 40,02 | 50,0| 15| 48,3 | 56
Rozhodréne| 429| 9 | 39,1 18| 286| 4 | 40,02 | 13,3| 4 | 31,9| 37
Celkem 100,0| 21 |100,0| 46 | 100,0| 14 | 100,0| 5|100,0| 30 | 100,0| 116
Graf 14: Hodnoceni oboru podle volnosti pti sestavovani jeho obsahu
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Vysledky:

Zajimavym zjiSténim je, ze dle respondentii spiSe nepanovala volnost pii

sestavovani obsahu oborl (viz graf 14). Dle tabulky 14 se vétSina respondenti z oborli

UFRP (91,3 %), OP (90,5 %) a PUPN (80 %) zastiva nazor, Ze nepanovala volnost pii

sestavovani obsahu oboru. tdénuto nazoru se piiklonily také zhruba dvé tietiny

respondentl z obortt VZ a PP.
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4.1.16. Site studijniho oboru

Tabulka 15: Obor byl Siroce zaméten

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
;?gh"dm 286| 6 | 67| 3 |200| 3 |600[3|129]| 4 |162]| 19
Spi€eano | 47,6| 10 | 26,7 | 12 | 60,0| 9 | 40,0 | 2| 58,1 | 18 | 43,6 | 51
Tak napal | 19,0 | 4 | 46,7 | 21| 200| 3 | 0 |0]| 129]| 4 | 27,4] 32
Spige ne 48 | 1 1133| 6| 0 | 0| 0 |0|129| 4 | 94 | 11
Rozhodréne| O | 0 | 67| 3] 0 |0 ] O |0| 32| 1| 34 4
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 45 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 117

Graf 15: Hodnoceni oboru podle §ife jeho zaméteni
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Vysledky a diskuse:

Témeét dvé tietiny respondentl z oborit PP a VZ, skoro jedna polovina respondentt

z oboriit OP a PUPN a vice neZ jedna &tvrtina respondenttl z oboru UFRP uvadi, Ze jejich

obor byl spise Siroce zaméfen (viz graf 15). Zhruba 13 % respondentt z oborit VZ a UFRP

a 5 % respondentit z oboru OP je piesvédCeno o opaku, tedy Ze jimi vystudované obory

spiSe nebyly Siroce zaméteny.

V tabulce 15 je vidét, ze zhlediska Sife nejlépe hodnoti sviij obor vSichni

respondenti oboru PP, 80 % respondentti z oboru PP a vice nez 70 % respondentl

z oborit OP a VZ. Témét polovina respondentii z oboru UFRP je naopak piesvédéena, e
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jejich obor byl Siroce za#éhien zhruba z poloviny. Toto zjisténi lze vysvétlit tim, ze obor

UFRP je nejspecializovanéjsi ze vSech zkoumanych obor.

4.1.17. Zaméreni oboru na budouci profesionalni uplatnéni absolventi

Tabulka 16: Obor byl zaméfeni na budouci profesionalni uplatnéni absolventt

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% % n % n % n % % n
;?gh"dm o |o|87|4] o|o0o]| o |o|258| 8 |102]| 12
Spi€eano | 238| 5 | 41,3|19|333| 5 | 60,03 61,3| 19 | 43,2 51
Tak napal | 47,6 | 10 | 34,8 | 16 | 40,0 | 6 | 40,0 | 2| 6,5 | 2 | 30,5| 36
Spige ne 238| 5 | 152| 7 | 200 3| 0 |0| 65 | 2 | 144 17
Rozhodréne| 48 | 1| 0 |0 | 67| 1] 0 |o] 0 |O| 17 ] 2
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 46 | 100.0| 15 | 100.0| 5 | 100.0| 31 | 100,0| 118

Graf 16: Hodnoceni oboru dle zaméfeni na budouci profesionalni uplatnéni absolventii
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Vysledky:

Zhrubadvé tietiny respondentti z obori VZ a PUPN a zhruba 41 % respondentt

z oboru UFRP si mysli, Ze jejich obor byl zaméfen na budouci profesionalni uplatnéni

absolventl (viz graf 16). Stejného nazoru je 1 jedna tfetina respondentll z oboru PP a témét

24 % rapondentli z oboru OP. Podle nazoru necelé jedné ¢tvrtiny respondentti z obori OP
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a PP, respondentti z oboru UFRP (15 %) a téméf 7 % respondentii z oboru VZ spise nebyl

jejich obor zaméten na budouci profesiondlni uplatnéni absolvent.

4.1.18. Prestiz oboru z akademického hlediska

Tabulka 17: Obor byl prestizni z akademického hlediska

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % |n| % n % n
;?gh"dm o |o0|65|/3| 00| 0 10[34|1]|35] 4
Spise ano 95| 2 (174 8 0 0 O |0|241| 7 | 148 17
Tak napil 190| 4 | 39,1|/18|286| 4 | 60,0|3|17,2| 5 | 29,6| 34
Spise ne 476| 10| 28,3| 13| 50,0 7 | 40,0|2|41,4| 12| 38,3| 44
Rozhodréne| 23,8| 5 | 8,7 | 4 | 21,4| 3 O |0|13,8| 4 | 13,9| 16
Celkem 100,0| 21 [100,0| 46 |100,0| 14 |100,0| 5|100,0| 29 |100,0]| 115
Graf 17: Hodnoceni oboru podle jeho prestize z akademického hlediska
Obor byl prestizni z akademického hlediska
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Vysledky:

Z grafu 17 je ziejmé, Ze jedna Ctvrtina respondentli z oboru VZ, vice nez 17 %

respondentii z oboru UFRP a téméF 10 % respondentii z oboru OP si mysli, Ze jejich obor

byl zakademického hlediska spiSe prestizni. Opacény nazor ma polovina respondentl

zoboru PP a témé&f polovina respondentii z oborit OP, UFRP, VZ a PUPN. Tito

respondenti jsou piesvédceni, ze jejich obor z akademického hlediska spiSe prestizni nebyl.
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Z tabulky 17 je patrné, Ze pouze respondenti z obatt UFRP (6,5 %) a VZ (3,4 %)

povazovali své obory za velmi prestizni.
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4.2. Vzdélavaci a pracovni draha pred absolvovanim ZF JU

Nasledujici tabulky a grafy se tykaji vzdé€lavaci a pracovni drahy respondentt pred

vstupem na ZF JU apriibchu studia na ZF JU.

4.2.1. Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentti pred nastupem na ZF JU

Tabulka 18: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentil pied nastupem na ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
) % n % n % n % nl % n % n
SOS s 571 |12 | 73,9| 34| 66,7| 10| 2001|871 | 27 | 71.2| 84
maturitou
SOUs o lol43|2| o |lo]| o lo|l ool 17]2
maturitou
Nastavbove | o1 1 | o | 0| o0 |o| o |lo| 32|21 17| 2
studium
CtyFlete 381| 8 |130| 6 | 133| 2 | 800|4| 65 | 2 | 186/ 22
gymna2|um
Vicelete 0o |o|22|1]133/ 2] o |o|] o |0/ 25/ 3
gymnazium
VOS 0 |o|65[3]67] 1] 0 [0[32]1] 42] 5
Celkem 100,0| 21 [100,0| 46 | 100,0| 15 [100,0/ 5 | 100,0| 31 |100,0] 118
Graf 18: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentt pfed nastupem na ZF JU
Nejvyssi ukon€ené vzdélani pred nastupem na ZF JU
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Vysledky:

Témeét 72 % respondentlt uvedlo (viz graf 18), Ze jejich nejvy$sim ukoncenym
vzdélanim pred nastupem na ZF JU byla SOS s maturitou. Zhruba 19 % respondentii
nastoupilo na ZF JU po absolvovani ctyfletého gymnazia. Ostatni typy vzdélani jsou
nejvy$sim ukondenym vzd&lanim pro mensi pocet respondentti: VOS nebo pomaturitni
studium (4 %), viceleté gymnazium (2,4%), ¢tytlety studijni obor SOU s maturitou (1,6 %)
a nastavbové studium pro absolventy ucebnich obort (1,6 %).

Z tabulky 18 je patrné, Ze respondenti vétSiny oborl pfichazeli na ZF JU nejCastéji
po ukonceni stfedoSkolského studia s maturitou, které bylo jejich nejvy$Sim ukoncenym
vzdélanim. U oboru VZ se to tykd 87 % respondentl, u oboru UFRP je to 74 %
respondentli, u oboru PP méli pted nastupem na ZF JU stfedoskolské vzdélani
s maturitou dvé tfetiny respondentli a u oboru OP toto vzdélani uvedla vice nez polovina
respondenttl. Jedinou vyjimku tvoii obor PUPN, kde je stfedoskolské vzdélani s maturitou
zastoupeno 20 % respondentl, zatimco 80 % respondentii z tohoto oboru pfichazelo na
ZF JU poabsolvovani tyfletého gymnazia. U oboru OP absolvovalo ctyfleté gymnazium
38 % respondentdl, stejné jako 13 % respondentti z obortt UFRP a PP a zhruba 6 %
respondentl z oboru VZ. Ostatni typy vzd€lani jsou zastoupeny pomérné malym

poctem respondent.
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4.2.2. Primérny prospéch respondenti na maturitnim vysvédceni

Tabulka 19: Primérny maturitni prospéch (121 respondentt)

Maturitni

prospéch
OoP 1,60
UFRP 1,40
PP 1,77
PUPN 2,16
VZ 1,90

Graf 19: Primérny maturitni prospéch respondentt

Primérny prospéch na maturitnim vysvédceni
(n=116)
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Vysledky a diskuse:

Nejlepsi maturitni prospéch vykazuji respondenti z oboru UFRP, jejichz primérny
maturitni prospéch je 1,4. Primérny maturitni prospéch respondentti z oboru OP je 1,60
a u respondentil z oboru PP ¢ini primérny maturitni prospéch 1,77. U respondentli z oboru
VZ je primérny maturitni prospéch 1,90 a nejhorSi primérny maturitni prospéch maji
respondenti z oboru PUPN (2,16).

Nejhorsi maturitni vysledky respondentli z oboru PUPN lze vysvétlit tim, Ze vétSina
respondentii z tohoto oboru nastoupila na ZF JU po absolvovani ctyfletého gymnazia.
Gymnazia maji ve vét§ingé piipadech na studenty vysii pozadavky nez na studenty SOS

S maturitou, zichz na ZF JU pfisla vétsina respondentil z ostatnich obord.
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4.2.3. Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studie ZF JU

Tabulka 20: Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studietih dU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 286| 6 | 454]20|33,3| 5 [200| 1 |50,0|15] 40,9 47
Ne 71,4| 15| 546 | 24 | 66,7| 10| 80,0| 4 | 50,0| 15| 59,1 | 68
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 44 |100,0| 15 | 100,0] 5 |100,0| 30 | 100,0| 115

Graf 20: Pracovni zkuSenost souvisejici s budoucim studietf du

Souvisejici pracovni zkusenost pred studiem
(n = 85)

ano
37,6%

ne
62,4%

Vysledky:

Pied vstupem na ZF JU mélo témet 38 % respondentu (viz graf 20) pracovni
zkuSenost, ktera souvisela s jejich budoucim studiem.

Tato pracovni zkuSenost se tykd jedné poloviny respondenti z oboru VZ
(viz tabulka 20) a téméf poloviny respondentii z oboru UFRP. Préci souvisejici s budoucim
studiem na ZFJU méla také jedna tfetina respondenti z oboru PP a zhruba 29 %

respondentll z oboru OP. Z oboru PUPN mélo pracovni zkuSenost souvisejici se studiem

na ZF JU 20 % respondentd.
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4.2.4. Souvisejici pracovni zkuSenost béhem studia na ZF JU

Tabulka 21: Suvisejici pracovni zkuSenost béhem studia na ZF JU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 57,11 12| 64,4 29|60,0] 9 | 400| 2 | 452 | 14| 56,4 66
Ne 429| 9 | 356 16| 400| 6 | 60,0| 3 | 54,8| 17| 43,6| 51
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 45 |100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 |100,0| 117

Graf 21: Souvisejici pracovni zkuSenost béhem studia

Souvisejici pracovni zkusenost bé hem studia
(n = 86)

ne
39,5%

ano
60,5%

Vysledky:

Z grafu 21 je patrno, Ze vice nez 60 % respondentii mé¢lo béhem studia na ZF JU
pracovni zkuSenost, kterd souvisela se studiem. Téméf dvé tietiny respondentii z oboru
UFRP nalezly praci souvisejici se studiem (viz tabulka 21). U oborti OP a PP mélo tuto

pracovni zkuSenost vice neZ polovina respondentli a témét polovina respondentt z oboril
PUPN a VZ.
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4.2.5. Pusobeni v akademickém senatu

Tabulka 22: Pasobeni respondentti v akademickém senatu

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Ano 0 0 |109| 5 0 0 0 0 0 0| 42| 5
Ne 100,0| 21 | 89,1 | 41 |100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 | 95,8 | 113
Celkem 100,0| 21 | 100,0| 46 | 100,0| 15 |100,0] 5 [100,0| 31 | 100,0| 118

Graf 2: Funkce respondenti v akademickém senatu

Funkce respondentil v akademickém senatu
(n=124)

ano
4%

ne
96%

Vysledky:

Pouze 4 % respondenti vykonavaly béhem studia na ZF JU funkci v akademickém
sendtu nebo v jiné studentské organizaci. Zajimavym zjiSténim je jist¢ fakt, Ze
v akademickém sét nebo jiné studentské organizaci méli funkci pouze respondenti
z oboru UFRP.
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4.3. Prechod do praxe po absolvovani ZF JU

Naésledujici tabulky a grafy se tykaji pfechodu respondentii do praxe po absolvovani

ZF JU v roce 2001 nebo 2002.

4.3.1. Ziskani placené prace kdykoli po absolvovani ZF JU

Tabulka 23: Ziskani placené prace kdykoli po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % % n % n % n
E%‘giaco"a"’ 333| 7 |364|16|286| 4| 0 |0]|100]| 3 |263] 30
Zacal
571| 12| 477 21| 71.4| 10| 800|4| 700| 21| 59.6 | 68
pracovat
g';i'fka' 95| 2 1159 7| 0 | o | 200 200| 6 | 14,0]| 16
Celkem 100.0| 21 | 100.0| 44 | 100.0| 14 | 100.0/ 5 | 100.0| 30 | 100.0| 114

Graf 23: Situace studentli po absolvovani ZF JU

Pracovni situace respondentii po ukonc¢eni ZF JU

(n = 114)
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Vysledky:

Dle grafu 23nemélo problém ziskat kdykoli po absolvovani placenou praci téméf
60 % respondentd. Vice nez 26 % respondenti pokraCovalo v praci, kde jiz byl
zaméstnani alespoit 6 mésicti pied absolvovanim a 14 % respondentii nenalezlo praci
kdykoli po ukonceni skoly.

V tabulce 23 vidime, Ze jedna tietina respondenti z obori OP a UFRP a téméF
jedna tfetina respondentli. oboru PP pokracovala po absolvovani ZF JU v zaméstnani, které
méli uzZ béhem studia a ve kterém stravili pfed absolvovanim Skoly vice neZ 6 mésici. Jen
10 % respondenti z oboru VZ mélo stalou praci v dobé studia a po absolvovani v ni
pokracovali. Z respondentll z oboru PUPN zadny nepokracoval po absolvovani Skoly
Vv praci, kterou mél uz béhem studia a 80 % absolventii oboru PUPN nemélo problém
ziskat kdykoli poabsolvovani $koly placenou praci. Vice nez dvé tfetiny respondentl
z obort PP a VZ ziskalo kdykoli po absolvovani ZF JU placenou praci. Nalézt si
zaméstnani kdykoli po absolvovani Skoly nemélo problém 57 % absolventi oboru OP
a témét jedna polovina absolventti oboru UFRP. Problém s nalezenim placené prace po
absolvovani ZF JU mélo 20 % respondenti z obori VZ a PUPN. Z ekonomicky
zaméfenych oborti na tom byly s hledanim prace hiife respondenti z oboru UFRP. Témét
16 % znich nenalezlo kdykoli pabsolvovani $koly praci. Stejny problém mélo

téméf 10 % respondentli z oboru OP.

4.3.2. Nastup do prace po absolvovani ZF JU

Tabulka 24: Nastup do prace po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
V roce
.. |643| 9 |714|15|500| 5 | 800|4|636]| 14| 653 |47
absolvovani
Vilrocepo | 5141 3| 48| 1 |500]| 5 |200|1] 91| 216712
absolvovani
Ve2.rocepo | o | 5 |o38| 5| 0 |0o]| o |o|l227| 5 |139]|10
absolvovani
Ved.rocepo | 1 31 5| 9 | o| o o] o |olas5| 1] 42]3
absolvovani
Celkem 100.0| 14 | 100.0| 21 | 1000/ 10 | 100.0/ 5 | 100.0| 22 | 100.0| 72
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Graf 24: Ziskani placené prace po absolvovani ZF JU

Ziskani placené prace po absolvovani
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Vysledky:

Graf 24 znazornuje, Zze nejvice respondentti zacalo pracovat hned v roce
absolvovani, tedy woce 2001 nebo 2002 (témét 66 %). Zhruba 17 % respondentti zacalo
pracovat \prvnim roce po absolvovani a témét 14 % respondentli si nalezlo prvni praci
v druhém roceo absolvovani. Jesté pozdéji zacalo pracovat témet 5 % absolventt.

Jak je wuvedeno vtabulce 24, tak wvoce absolvovani zacalo pracovat
80 % respondentii z oboru PUPN, okolo 72 % respondentli z oboru UFRP, dvé& tietiny
respondentti z oborit OP a VZ a jedna polovina respondentti z oboru PP. V prvnim roce po
absolvovani si naSlo praci 50 % respondentli z oboru PP a témét 22 % respondentl
z oboru OP. \prvnim roce po absolvovani zacalo pracovat také 20 % respondentli z oboru
PUPN, 9 % respondentli z oboru VZ a zhruba 5 % respondentti z oboru UFRP. Az ve
druhém roce po absolvovani nalezlo praci okolo 23 % respondentli z oborti VZ a UFRP.
Pozdé&ji, tedy ve tfetim roce po absolvovani zafalo pracovat zhruba 14 % respondentl

Z oboru OP a témét 5 % respondentli z oboru VZ.
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4.3.3. Hledani prace

Tabulka 25: Hledani prace respondenty

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
Pred
absolvovanim | 16,7| 2 | 333| 8 | 00| 0 | 00 |0| 455]| 10| 27,4 |20
Skoly
Zhruba v dobé | oo 1 3 | 295 | 7 [200| 2 | 200/2] 45| 1 | 19214
absolvovani
éplf’oi‘/bso“’o"a”' 417! 5 | 250| 6 | 700| 7 | 400|2| 455| 10| 41,1 |30
Ziskaniprace | 101 5 | 55| 3 [ 100| 1 |400/2] 45| 1 | 1239
bez hledani
Celkem 100.0| 12 | 100.0| 24 |100.,0| 10 | 100.0| 5 | 100,0] 22 | 100,073

Graf 25: Hledani prace respondenty
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Vysledky:

Vice nez 42 % respondent si hledalo praci azZ po absolvovani ZF JU (viz graf 25).
Oproti tomu si zhruba jedna CcCtvrtina respondentd si zacala hledat préaci jiz pred
absolvovanim. Zhruba 19 % respondentli si zacalo hledat praci v dobé absolvovani
atémet 13 % respondentil ziskalo praci bez hledani.

Z tabulky 25 je patrno, Ze pted absolvovanim ZF JU si zacala hledat praci témét

jedna polovina respondentti z oboru VZ, jedna tietina respondentii z oboru UFRP a okolo
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17 % respondentli z oboru OP. Naopak zadny zrespondentl z obori PP a PUPN si praci

nezacal hledat pfed absolvovanim. Zhruba v dobé absolvovani si za€alo hledat praci témef

30 % respondentii z oboru UFRP. Ve stejné dobé hledalo praci také 25 % respondentti
zoboru OP, stejné jako 20 % respondentl z obori PP a PUPN a zhruba 5 %

respondenti z oboru VZ. Hledat praci az po absolvovani Skoly se rozhodlo

70 % respondentil oboru PP. Téméf jedna polovina respondentt z obortt OP, PUPN a VZ

nechala hledani prace také aZz na obdobi po absolvovani Skoly, stejné jako 25 %

respondentii z oboru UFRP. Bez hledani ziskalo praci 40 % absolventii oboru PUPN, vice

nez 16 % respondentti z oboru OP a téméF 13 % respondentt z oboru UFRP. V mensi mite

nasli préaci bez hledani také absolventi oborti PP (10 %) a VZ (témét 5 %).

4.3.4. Zptsob hledani prace respondentii

Tabulka 26: Zptsob hledani prace respondenti

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Inzerat v 50 | 1 |237| 9 |182| 2 |667|2]231| 6 | 21.1|20
novinach
Utad prace 50| 1| 26| 1| 0 | 0] 0 |0] O |0 212
Personalni 50| 1| 26| 1/00| 0| 000|115 3| 53]|5
agentura
Internet 50 | 1 |158| 6 | 91 | 1 | 333|1| 38| 1 | 10510
Osobni 204| 5 | 263|10|273| 3| 0 |0|346| 9 | 284 |27
kontakt
Osloveni 235! 4|53 2|91|1| 0 |o| 38| 1| 84]s8
Zamestnay.
Dikypraxi 1 c9 ' 1 | 26 1| 0 | 0| o |o|l 38| 1| 32]3
béhem studia
S pomoct. 50| 1158/ 6| 91| 1| 0 |o0|115| 3 |11.6]11
rodiny, pratel
Diky kole 50| 1] 0 |0o| 0 |o]| o0 o] o |0 111
Viastni 50| 1|53 2|91/1]| o |0|38|1]|53]|5
podnikani
Jiné O 0| o0 |0|182/ 2| o0 |0l 38| 1] 323
Celkem 100.0| 17 | 100.0| 38 [100.0| 11 | 100.0| 3 | 100,0| 26 | 100,095
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Graf 26: Zptsob hledani prace
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Vysledky a diskuse:

Z grafu 26 je patrno, Ze nejvice respondentl (27 %) ziskalo praci tim zpiisobem, Ze
sami kontaktovali zaméstnavatele. Zhruba 22 % respondentl nalezlo préci prostrednictvim

inzeratu vnovinach, zatimco pomoci internetu nalezlo praci méné respondentd (10 %).

Okolo 11

Zaméstnavatelem bylo osloveno 9 % respondentti. Pro zahajeni vlastniho podnikani se
rozhodlo 5 % respondentl a stejnému poctu respondentii pomohla pfi hledani zaméstnani
personalni agentura. Na zéklad€ pracovni stdZe ¢i praxe béhem studia ziskaly praci 4 %

respondentil, prostiednictvim Ufadu prace viak jen 3 % respondentti. ZF JU dopomohla

k zaméstnani 1 % respondenttl.

ZF JU by jisté do budoucna méla rozvijet uzsi spolupraci s podniky jak vCeské
republice, tak \EU. Pokud se $kola vyda touto cestou, bude se jisté do budoucna zvySovat

pocet absolventt, ktefi nalezli zaméstnani pravé s pomoci ZF JU.
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4.4. Prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU v roce 2001 a 2002

Nasledujici kapitola se tyka vyhradné prvniho zaméstnani, do kterého respondenti

nastoupili po absolvovani ZF JU v letech 2001 nebo 2002n&m¥ zdstali déle nez

6 mésicu.

4.4.1. Vykonavana profese prvnim zaméstnani po absolvovani

Tabulka 27: Vykonavana profesetwnim zaméstnani po absolvovani ZF JU

OoP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % ni % n % n
Kanceldfsky | | 6 | 457 | 16| 286 4 | 60,0|3| 208 | 5 | 36,6 |34
pracovnik
Ueetni O |0 |314[11|143[ 2| 0 (0| 0 | 0 |14,0](13
Manazer 333| 5| 86| 3 |143| 2| 0 |0|] 0 | 0 |10,8|10
Obchodni 133/ 2| o | o] 71/ 1| o0 |o| 42| 1] 434
zastupce
Reditelmalehol o | | 591 1| 0 | 0| o0 |0] 0 | 0] 11]1
podniku
Uditel na SS | 6,7 29 | 1 |143 0 |0]| 42 54 |5
Technicky
pracovnik v o |o| o | 0| o | o0]400/|2|41,7|10] 12912
zemédélstvi
Védecko-
vyzkumny o |o| o|o| o |o0]| o |0|125| 3| 323
pracovnik
Jiné 67 | 1| 86 | 3 |214| 3| 0 |0]|16,7| 4 | 11,811
Celkem 100,0| 15 | 100,0] 35 | 100,0| 14 | 100,0/ 5 | 100,0| 24 | 100,0| 93
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Graf 27: Vykonavané profese respondentli v prvnim zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

Ve svém prvnim zaméstnani po absolvovani ZF JU vykonavali respondenti
(viz graf 27) nejcastéji profesi kancelarského pracovnika (37 %). Na manaZerském postu
se ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly uplatnilo 14 % respondentl, 13 %
respondentll vykonavalo profesi uc¢etniho. Respondenti ze zemédé€lskych oborl vykonavali
ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly nejéastéji profesi technického pracovnika
v zemedé€lstvi (12 %). Zajimavym faktem je pocet respondentti (10 %), ktefi nash
zam@stnani v profesich nevztahujicich sevistudovanému oboru. Byly to napt. profese
taxikare, policejniho komisafe a jiné. Stejny pocet respondentid (5 %) naSel uplatnéni
v profesich obchodniho zastupce a uditele na stiedni $kole. Ve védecko-vyzkumnych
funkcich se uplatnily 3 % respondentt a pouze 1 % respondentl se stalo feditelem malého
podniku.

V tabulce 27 vidime, ze zoboru OP bylo po absolvovani ZF JU nejvice
respondentl (40 %) zaméstnano v profesi kancelafského pracovnika a manaZera (jedna

tietina). Téméf 7 % respondentli z tohoto oboru se uplatnilo profesi uditele na stiedni
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Skole a stejny pocet respondentl nasel uplatnéni na jinych pozicich, které se nevztahovaly
k vystudovanému oboru.

U oboru UFRP byly u respondentéi po absolvovani §koly nejéastéji zastoupeny
profese kancelafského pracovnika (téméf jedna polovina), ucetniho (téméf jedna tfetina)
a manazera (okolo 9 %). Také 9 % respondentli bylo zaméstnano v profesich
nevztahujicich se kystudovanému oboru a zhruba 3 % respondentid nasla uplatnéni
Vv profesich feditele malého podniku a ucitele na stfedni Skole.

U respondentli z oboru PP byla v prvnim zaméstnani nejCastéji zastoupena pozice
kancelarské pracovnika (okolo 29 %). Zajimavé jisté je, Ze témef 22 % respondentl
nalezlo uplatnéni na jinych pozicich, které se vétSinou nevztahovaly k vystudovanému
oboru. Zhruba 15 % respondenti se uplatnilo jako G¢etni, manaZer a ucitel na stfedni skole.

Z oboru PUPN bylo nejvice respondentli zaméstnano v profesi kancelarského
pracovnika (60 %). Ostatni respondentiolfoto oboru nasli uplatnéni jako techni¢ti
pracovnici vzemédélstvi (40 %).

Obor VZ je nejvice zastoupen respondenty, ktefi po ukonceni ZF JU nalezli préaci
technického pracovnikazemédélstvi (téméf 42 %). Dale respondenti z tohoto oboru ¢asto
uvadéji profesi kancelaiského pracovnika (okolo 21 %). Témét 17 % respondentii nalezlo
uplatnéni mimo sviij obor a vice nez 12 % respondentl na védecko-vyzkumnych pozicich.
Mensi pocet respondentti (okolo 4 %) nalezl uplatnéni v profesich obchodniho zastupce

a uditele na stfedni Skole.
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4.4.2. Hospodarské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani

Tabulka 28: Hospodatské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani

% n
Zemédélstvi, myslivost a souvisejicéinnosti 13,7 13
Lesni hospodf¥stvi, rybolov a chov ryb 0 0
Dobyvani nerostnych surovin 0 0
Vyroba a rozvoj elekt¥iny, plynu a vody 0 0
Zpracovatelsky pramysl 11,6 11
Obchod, opravy motorovych vozidel a spdebniho zbadi 10,5 10
Stavebnictvi 1,1 1
Pohostinstvi a ubytovani 1,1 1
Doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 7,4 7
Nemovitosti, pronajem, sliby pro podniky 17,9 17
Verejnd sprava, obrana, socialni zabezgeni 14,7 14
Peréznictvi a pojistovnictvi 11,6 11
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 0 0
Skolstvi 6,3 6
Ostatni vaejné socialni a osobni skby 1,1 1
Véda a vyzkum 2,1 2
Jiné 1,1 1
Celkem 100,0 95

Vysledky:
Respondenti nalezli své prvni uplatnéni po absolvovani ZF JU v letech 2001 a 2002

v riznych odvétvich, které jsou clenény dle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti
(OKEC). Nejvice respondentii bylo zaméstnano v odvétvi nemovitosti, pronajem a sluzby
pro podniky (témet 18 %), v odvétvi vefejnd sprava, obrana a socialni zabezpeceni (téméf
15 %). Vodvétvi zemedé€lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti bylo ve své prvni profesi po
absolvovani zaméstnano okolo 14 % respondentii a zhruba 11 % respondenti bylo
zaméstndno v odvétvich obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi,
penéZnictvi a pojiStovnictvi a vodvétvi zpracovatelského primyslu. Okolo 7 %
respondentll nalezlo uplatnéni v odvétvi doprava, skladovéani, poSty a telekomunikace
a vodvétvi Skolstvi. Jen malym poctem absolventi jsou zastoupeny odvétvi:
véda a vyzkum, ostatni vetfejné socidlni a osobni sluzby, stavebnictvi, pohostinstvi
a ubytovani. Méchto odvétvich nenalezli své zaméstnani zadni absolventi: lesni
hospodaistvi, rybolov a chov ryb, dobyvani nerostnych surovin, vyroba a rozvoj elektfiny,

plynu a vody, zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti.
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Tabulka 29: Hospodaiské odvétvi vykonu prvniho zaméstnani v zavislosti na oborech

OoP UFRP PP PUPN VZ

% n % n % n % n % n
Zemédélstvi 0 0 0 0 0 0 |20,0 1 |458| 11
Lesy, ryby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suroviny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ElektFina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zpracovatelsky | 13,3 | 2 18,8| 6 71 | 1 0 0 0 0
Obchod 0 0 18,8| 6 143 2 0 0| 4,2 1
Stavebnictvi 6,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pohostinstvi 0 0 0 0 7,1 1 0 0 0 0
Doprava 33,3| 5 3,1 1 71 | 1 0 0 0 0
Nemovitosti 20,0 3 25,0| 8 28,6| 4 | 20,0 1 | 4,2 1
Verejnd sprava | 6,7 1 6,3 2 21,4| 3 | 40,0 2 | 250| 6
Penrgznictvi 6,7 1 25,0| 8 0 0 0 0 0 0
Zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skolstvi 6,7 1 3,1 1 143 2 | 20,0 1 | 4,2 1
Ostatni varejné 0 0 0 0 0 0 0 0| 42 1
soc. sluby
Véda 0 0 0 0 0 0 0 0 |125| 3
Jiné 6,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 100,0, 15 |100,0f 32 |100,0/ 14 |100,0f 5 |100,0, 24
Vysledky:

Situace dle jednotlivych obortl je odlisné (viz tabulka 29). Respondenti z oboru VZ
dle o¢ekavani nalezli své prvni uplatnéni po ukonceni $koly v odvétvi zemed¢€lstvi (témet
jedna polovina). Jedna €tvrtina respondentll z tohoto oboru uvedla odvétvi vetejna sprava
a témét 13 % respondentli odvétvi véda a vyzkum. Nejméné jsou u oboru VZ zastoupeny
odvétvi obchod a nemovitosti, Skolstvi a ostatni vetejné socialni sluzby.

Respondenti z oboru OP nejcastéji pracovali v odvétvi doprava, skladovéni, posty
a telekomunikace (jedna tfetina). Odvétvi nemovitosti, prondjem a sluzby pro podniky
uvedlo 20 % respondentii jako odvétvi svého prvniho zaméstndni po ukonceni Skoly.
MenSim poctem respondentli (okolo 7 %) jsou zastoupeny odvétvi vetejna sprava, Skolstvi,
stavebnictvi. Zajimavym zjisténim je, Ze Zadny z respondentll z oboru OP nebyl ve své
prvni praci zaméstnan v odvétvi obchodu.

Respondenti z oboru UFRP se nejvice uchytili v odvétvi penéznictvi a v odvétvi
nemovitosti (jedna ¢tvrtina). Téméf 19 % respondentl nalezi do odvétvi zpracovatelského
primyslu a obchodu. Mensim poc¢tem respondentii z tohoto oboru jsou zastoupeny odvétvi

vefejna sprava (okolo 6 %) a skolstvi (3 %).
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U oboru PP je téméf jednou tfetinou respondentll zastoupeno odvétvi nemovitosti.

Respondenti déle nalezli zaméstnani v odvétvi vetené spravy (okolo 21 %), stavebnictvi

a Skodtvi (vice nez 14 %) a v mensi mife i v odvétvich pohostinstvi a doprava a ve

zpracovatelském primyslu (okolo 7 %).

Nejvice respondentt (40 %) z oboru PUPN pracovalo v odvétvi vetfejné spravy.

Shodnym poctem respondenttt (20 %) jsou zastoupeny odvétvi zemédélstvi, nemovitosti

a Skolstvi.

4.4.3. Typ pracovni smlouvy \prvnim zaméstnani

Tabulka 30: Typ pracovni smlouvypyvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Nadobu | g0l 151 706 24| 667| 8 | 600| 3 | 667 14| 709 61
neurcitou
Nadobu |, 31 5 | 265| 9 |167| 2 | 400| 2 | 333| 7 | 256 22
urcitou
Jiny 0 |0| 29| 1167/ 2| 0 o] o 0|35 3
Celkem 100,0| 14 | 100,0] 34 |100,0| 12 | 100,0] 5 |100,0| 21 | 1000/ 86

Graf 28: Typ pracovni smlouvy respondentii v prvnim zaméstnani

Typ pracovni smlouvy
(n=89)
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Vysledky a diskuse:

Ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni ZF JU (viz graf 28) uzaviely vice nez dvé
tretiny respondentli pracovni smlouvu na dobu neurc¢itou. Smlouvu na dobu urc¢itou mélo
28 % respondentl a jen 3 % respondentli uzavrelo jiny typ pracovni smlouvy.

Z tabulky 30 je patrno, Ze nejcast&ji byla pracovni smlouva na dobu neurcitou
nabidnuta respondentim z obort PUPN (40 %) a VZ (jedna tfetina). Vice nez jedna
Stvrtina respondentii z oboru UFRP také uzaviela ve svém prvnim zaméstnani pracovni
smlouvu nadobu neuréitou.

Zajimavym zjiSténim jisté¢ zGstava, Ze zaméstnavatelé Casto nabizeji absolventim
pracovni smlouvu na dobu urcitou, a¢ by dle zakona méli absolventi do dvou let ziskat

smlouvu na dobu neuréitou.

4.4.4. Primérna délka tydenni pracovni doby v prvnim zaméstnani

Tabulka 31: Primérna délka tydenni pracovni doby v hodinach (98 respondentit)

Ve smlouvé Reéalna
OoP 38,3 43,8
UFRP 36,6 38,6
PP 35,0 37,1
PUPN 40,5 40,5
VZ 40,5 45,3

Graf 29: Primérna tydenni pracovni doba v prvnim zaméstnani dle obori

Primérna tydenni pracovni doba
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Vysledky:

Z grafu 29 je patrno, Ze nejdelSi primérnou tydenni pracovni dobu stanovenou
Vv pracovni smlouvé méli ve svém prvnim zaméstnani respondenti z obori PUPN a VZ
(primérné 40,5 hodiny). U oboru OP to v prvnim zaméstnani bylo vice neZ 38 hodin
a u oboru UFRP vice nez 36 hodin. V priméru méli nejkrat$i tydenni pracovni dobu
Vv pracovni smlouvé uvedeni respondenti z oboru PP (35 hodin).

Nejvétsi rozdily mezi pracovni dobou uvedenou v pracovni smlouvé a dobou reédlné
odpracovanou jsou patrné u obort OP a VZ. Absolventi téchto oborli ve svém prvnim
zaméstnadni po skonceni Skoly odpracovali za tyden zhruba o pét hodin vice, neZ méli
uvedeno ve smlouvé. Respondenti z obortt UFRP a PP uvadgji, Ze jejich redlna pracovni
doba byla delsi zhruba o 2 hodiny. U respondentti z oboru PUPN se pracovni doba uvedena

ve smlouvé neliSila od redlné pracovni doby.
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4.4.5. Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani

Tabulka 32: Praimérny hruby mési¢ni piijem v prvnimzaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
(6000-10 000>| 26,7 | 4 | 31.4| 11 | 28,6 | 4 | 80.0| 4| 30,4| 7 | 32,6 |30
810%200'15 46,7 40,0 | 14 | 42,9 200| 1522 12| 43540
810%200'20 133| 2 | 229] 8 |214| 3| 0 |o|174]| 4 | 18517
(20 000 - 25
o 671 1| o lol ool ool ool 11
25000avice | 6711 5712 7111 0 |0 0 |0 434
Celkem 100.0| 15 |100.0| 35 |100.0| 14 | 100.0| 5| 100.0| 23 | 1000/ 92

Graf 30: Hruby mési¢ni ptijem v K¢ po absolvovani ZF JU
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Vysledky:

Nejcastéjsi hruby mésicni pifjem (viz graf 30) respondentli v prvnim zaméstnani po

absolvovani Skoly byl v rozmezi 1G-tis. K¢ (vice nez jedna tfetina respondent(). Nizsi

hruby mési¢ni ptijem v rozmezi 610 tis. K¢ pobirala ve svém prvnim zaméstnani téméf

jedna tfetina respondent. V rozmezi 1520 tis. K¢ bylo odménovano 17 % respondentti
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a vrozmezi 2@5 tis. K& pouze 1 % respondentti. Hruby piijem vyssi nez 25 tis. K¢ méli
ve svém prvnim zaméstnani 4 % respondentd.

U vétsiny obord prevlada hruby piijem v rozmezi 1015 tis. K& (viz tabulka 32).
Vyjimkou je obor PUPN, u kterého bylo odménovano nejvice respondentti (80 %)
mésiénim hrubym pifjmem v rozmezi 610 tis. K& U obort OP, UFRP a PP byla
odménovana platem v rozmezi 1015 tis. K& témét jedna polovina respondenti. U oboru
VZ to bylo vice neZ 52 % respondenti. Do nejvyssi piijmové kategorie se zafazovali jen
respondenti z oborit OP, UFRP a PP. Okolo 6 % respondenttl z obortt OP a UFRP mélo
hruby mési¢ni piijem vys$si nez 25 tis. K& u oboru PP bylo takto odménovano vice
nez 7 % respondentli. Respondenti z obort PUPN a VZ vydélavaji podstatné méné nez

absolventi ostatnich zkoumanych obort.

4.4.6. Priimérna vySe hrubého mési¢niho prijmu

Tabulka 33: Primérna vyse hrubého mési¢niho platu v zavislosti na oboru
(98 respondentil)

Primérny prijem
v K¢
OoP 14 920
UFRP 13717
PP 14 143
PUPN 9582
VZ 12 350

Graf 31: Primérny mési¢ni hruby plat v zavislosti na oboru
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Vysledky:

Nejvyssi hruby mésicni piijem ve svém prvnim zaméstnani po absolvovani ZF JU

pobirali respondenti z oboru OP. Jejich primérny hruby piijem ¢inil 14 920 K¢&. Primérny

mési¢ni hruby pifjem respondenti z oboru PP ¢&inil 14 143 K&, u oboru UFRP to bylo

Vv priméru 13 717 K¢&. Z hlediska primérného mési¢niho hrubého pifijmu na tom nejhiife ve

svém prvnim zaméstnani byli respondenti z obordi PUPN a VZ. U oboru VZ ¢inil

primérny hruby piijem 12 350 K¢ a u oboru PUPN pouze 9 582 K¢.

4.4.7. Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani

Tabuka 34: Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n
Doktorandsky | o | o | o | o | 71| 1| o |o| 42| 1] 21]2
stupei
Jina
postgradualni 0 0 0 0 0 0 O (0| O 0 0 |0
kvalifikaci
Magisterske | oy 5| 9 | 417 15| 50,0 7 | 60,0| 3| 75.0| 18 | 55,3 |52
vzdélani
Bakalarske 67| 1]139| 5| 71| 1|200/1] o |o| 85 |8
vzdélani
Vyssiodboma | 55 71 4 | o028 | 71| 1| o |0| 42| 1 |149]14
Skola
Stredoskolské
vzdélani a 67 | 1 |222| 8|286| 4 |200/|1|167| 4 |19118
nizsi
Celkem 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 | 100.0| 5 | 100,0| 24 | 100,0| 94
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Graf 32: Nejvhodnéjsi vzdélani pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU
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Vysledky:

Vice neZ polovina respondentli (viz graf 32) povazuje magisterské vzdélani
za nejviodngjsi pro svou prvni praci po absolvovani ZF JU a 19 % respondentd se mysli,
Ze pro jejich prvni zaméstnani po skonceni Skoly by jim plné postacovalo stfedoskolské ¢i
niz§i vzdélani. U 14 % respondentii pievazuje nazor, Ze vzdélani z VOS bylo nejvhodngjsi
pro jejich prvni zaméstndni po absolvovani. Naopak 9 % respondentli se priklani
k bakalaiskému vzdélani a pouze 1 % respondentll k doktorandskému stupni ¢&i k jiné
formé postgradualni kvalifikace.

U respondentli ze vSech oborli prevladd nazor (viz tabulka 34), Ze magisterské
vzdélani bylo pii vstupu do jejich prvniho zaméstnani nejvhodnéjsi. Mysli si to 75 %
respondentll z oboru VZ, témef dvé tfetiny absolventi obort OP a PUPN, jedna
polovina respondentii z oboru PP a 42 % respondentti z oboru UFRP. Pro VOS se kladng

vyjadfuje zhruba &tvrtina respondentii z oborit OP a UFRP.
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4.4.8. Nejvhodnéjsi studijni obor pro prvni zaméstnani

Tabulka 35: Nejvhodnéjsi studijni obor pro prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem
% n % n % n % n % n % n

Jednozn&né
vystudovany 0 0 |222| 8 91| 1 |200|1|29,2| 7 | 18,7 |17
obor

Vystudovany
nebo pfibuzny | 53,3 | 8 | 55,6 20| 36,4| 4 | 60,0| 3| 458| 11 | 50,5 |46
obor

Zcela jiny 67| 1| 83| 3|182/ 2| o |o| 83| 2] 8818
obor

Bezzvlastni | /| 6 | 139| 5 | 36.4| 4 | 200| 1| 16,7| 4 | 22,020
specializace

Celkem 100.0| 15 | 100.0| 36 | 1000/ 11 | 100.0/ 5 | 100,0| 24 | 100.0|91

Graf 33: Nejvhodné&jsi obor pro prvni zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

Z grafu 33 je patro, Ze téméft jedna Ctvrtina respondentu si mysli, ze v jejich prvnim
zaméstnadni nebylo potifeba zvlastni specializace. Vystudovany nebo piibuzny obor
povazuje polovina respondentli za nejvhodngj$i pro své prvni zaméstnani po skonceni
Skoly, zatimco jednozna¢né pro vystudovany obor je 19 % respondentli a 8 % respondentt

by volilo zcela jiny obor.
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Vice nez polovina respondentll z oboru OP (viz tabulka 35) povaZuje vystudovany
¢1 ptibuzny obor za nejvhodnéjsi pro své prvni zaméstnani po absolvovani ZF JU a 40 %
respondentli z tohoto oboru je presvédéeno, Ze v jejich prvnim zaméstnani nebylo potieba
zvlastni specializace. Zhruba 7 % respondentl si mysli, Ze nejvhodnéjsi by byl zcela jiny
obor.

Téz vice nez polovina respondentli z oboru UFRP shled4va nejvhodngjiim oborem
pro prvni vykonavané zaméstnani vystudovany nebo piibuzny obor. Téméf jedna Ctvrtina
respondentl je pfesvédCena, Ze pro né byl v prvnim zaméstnani jednoznacné nejvhodnéjsi
vystudovany obor. U 14 % respondentli nebylo potfeba v prvnim zaméstnani zvlastni
specializace a pro vice nez 8 % respondentl by nejvice vyuZilo zcela jiny obor.

Pro zhruba 37 % respondentti z oboru PP byl nejvhodnéjsi vystudovany nebo
piibuzny obor. Stejny pocet respondentli nepocitoval potiebu zvlaStni specializace.
Pomérné¢ velky pocet respondentti tohoto oboru (témét 19 %) by ve svém prvnim
zaméstnani piivital zcela jiny obor. To mize byt zpiisobeno také tim, Ze 22 % absolventli
oboru PP nalezlo po absolvovani skoly praci zcela mimo sviij obor. Jednoznacné ocenilo
svljj vystudovany obor 10 % respondenttl.

Vice nez dv¢ tretiny respondentl z oboru PUPN ve svém prvnim zaméstnani plné
ocenily vystudovany ¢i ptibuzny obor, pro 20 % respondentll byl nejvhodnéjsi jednoznacné
vystudovany obor a stejny pocet respondentli je presvédcen o tom, Ze nebylo potieba Zadné
zvlastni specializace.

Vystudovany nebo ptibuzny obor byl vprvnim zaméstnani velmi dualezity
pro respondenty z oboru VZ (téméf pro jednu polovinu respondentt). Témét jedna ttetina
respondentll oznacila jednozna¢n€ vystudovany obor za nejvhodnéjsi. Okolo 17 %
absolventt, ktefi odpovédéli na nasS dotaznik, si naSlo takovou préaci, kde nebyla
vyzadovana zvlastni specializace a zhruba 9 % respondentii by ve své prvni praci vyuZzilo

zcela jiny obor.
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4.4.9.Vyuziti znalosti a dovednosti respondenti v prvnim zaméstnani

Tabulka 36: VyuZiti znalosti a dovednosti respondentli v prvnim zamé&stnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr‘]’éh"d“e 133 2 | 139 5| 71| 1 | 200| 1 | 208]| 5 | 149/ 14
Spideano | 13.3| 2 | 13.9| 5 | 7.1 | 1 | 600] 3 | 25.0| 6 | 18.1] 17
Tak napal | 33,3 | 5 | 50,0 | 18 | 50,0 | 7 | 200| 1 | 33,3| 8 | 41,5] 39
Spisene | 33,3| 5 | 16,7| 6 | 357 5| 0 | 0 | 83| 2 | 19,1] 18
ﬁglh"d“e 671156 2| 0o |o| o |ol125 3| 64| 6
Celkem | 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 |100.0] 5 |100.0| 24 | 1000 94

Graf 34: Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani po absolvovani
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Vysledky:

V grafu

a dovednosti

34 vidime, Ze 40 % respondentll je presvédceno, Ze jejich znalosti

byly yrvnim zaméstnani po absolvovani vyuzity tak zhruba napul.

U 20 % respondentli pfevazuje ndzor, Ze jejich znalosti a dovednosti byly spiSe vyuZzivany,

zatimco stejny pocet respondentii si mysli, ze jejich znalosti a dovednosti spiSe nebyly

vyuZivany. Ve svém prvnim zam&stnani vyuzivalo pln€¢ své znalosti 14 % respondentt.

Naopak 6 % respondentii je piesvédCeno, Ze jejich znalosti a dovednosti nebyly viibec

vyuZzity.
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O plném vyuzZivani ziskanych znalosti a dovednosti v prvnim zaméstndni je
presvédceno témer 80 % respondentli z oboru PUPN (viz tabulka 36) a 79 % respondentii
Zoboru VZ. Pomérné dobie vyuzily své znalosti a dovednosti také respondenti z oboru
UFRP. Ze nebyly jejich ziskané znalosti a dovednosti vyuzity dostate¢né mife si mysli

jedna tietina respondentii z oboru OP a vice nez jedna tfetina respondentti z oboru PP.

4.4.10. Vyssi mira pozadavku na znalosti a dovednosti

Tabulka 37: Vys8i mira poZadavkil na znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
gr‘]’éh"d“e 133 2 | 111] 4 1143| 2| o | 0| 83| 2 | 106/ 10
Spideano | 26,7 | 4 | 83 | 3 | 21.4| 3 | 200| 1 | 16,7| 4 | 16,0| 15
Tak napal | 20,0 | 3 | 25,0 | 9 | 14,3 | 2 | 400| 2 | 29.2| 7 | 24.5] 23
Spisene | 26,7| 4 | 33,3| 12| 143| 2 | 400| 2 | 33,3| 8 | 29,8 28
ﬁglh"d“e 133 2 | 222/ 81357/ 5| 0o | 0 |125| 3 | 19,1 18
Celkem | 100.0| 15 | 100.0| 36 | 100.0| 14 |100.0] 5 |100.0| 24 | 1000 94

Graf 35: \}ssi mira pozadavkil na znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani

Vyssi pozadavky na znalosti a dovednosti
(n=100)
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Vysledky a diskuse:
Témét jedna tietina respondentt uvadi (viz graf 35), Ze pozadavky v prvnim

zam@stnani po ukonceni ZF JU spiSe nepievySovaly jejich tehdejsi znalosti a dovednosti.
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Dle nazoru 27 % respondentli pievySovaly poZadavky v prvnim zaméstnanim tehdejsi
znalosti a dovednosti tak naptl. V prvni praci u 19 % respondentii pozadavky viibec
neprevysovaly jejich tehdejsi znalosti a dovednosti. U 15 % respondentii poZadavky spiSe
prevySovaly znalosti a dovednosti a u 11 % respondentd prevySovaly pozadavky v prvnim
zaméstnani ve velké mife jejich tehdejsi znalosti a dovednosti.

V tabulce 37 vidime, ze na 40 % respondentti z oboru OP byly kladeny v prvnim
zaméstnani vyS$i pozadavky. VyS8i poZadavky byly kladeny i na 35 % respondentl
zoboru PP a na jednu ctvrtinu respondentit pochazejich z oboru VZ. Respondenti
Z ostatnich oborl jsou spiSe piesvédceni, ze pozadavky nepfevySovaly ve velké mife jejich
znalosti a dovednosti.

U oboru OP muZe byt zplisobena vyssi mira pozadavki tim, ze tento obor ma S$irsi

zaméfeni nez napiiklad obor UFRP, ktery je velmi specificky zaméfen.

4.4.11. Stala pasobnost v soucasné dobé v prvnim zaméstnani

Tabulka 38: Stala pisobnost respondentli v Souc¢asné dobé v prvnim zaméstnani

OP UFRP PP PUPN VZ Celkem

% n % n % n % n % n % n
Ano 53,3| 8 | 50,018 | 50,0 7 | 60,0 3 |500]| 12| 51,1 48
Ne 46,7| 7 | 50,0| 18 | 50,0 7 | 40,0 2 | 50,0| 12 | 48,9 | 46
Celkem 100,0/ 15 | 100,0| 36 {100,0| 14 |100,0f 5 |100,0f 24 | 100,0| 94

Graf 3: Stala ptisobnost respondentti v soucasné dob¢é v prvnim zaméstnani

Stala pusobnost v prvnim zaméstnani
(n =100)

ne ano
50% 50%
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Vysledky:

Z grafu 36 vyplyvéa, Ze jedna polovina respondentl, ktefi ukoncili studium na
ZF JU vletech 2001 a 2002 plsobi v souCasné dobé stale ve svém prvnim zaméstnani
Z obdobi po absolvovani studia. Zajimavym faktem je zjiSté€ni, ze tato situace se tyka vSech
zkoumanych oborii. Pouze obory OP a PUPN tvoii vyjimku, protoZe jsou zastoupeny
lichym poctem respondentti (viz tabulka 38).
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5. DISKUSE

Nezaméstnanost absolventll ZF JU se kazdym rokem zvySovala. V roce 1998 cinila
1,2 % a woce 2001 dosahovala jiz hodnoty 6 %. Pfi porovnani s pfedchozim vyzkumem,
ktery byl proveden u absolventl z let 1998 —2001, lze konstatovat, Ze se postupem Casu
zvySuje pocet absolventdl, kterym ¢ini potiZze nalezeni zaméstnani po ukonceni ZF JU.
Nekteti absolventi z let 2001 a 2002 si zacali hledat préci jiz pfed absolvovanim a jedné
¢tvrting absolventll se podafilo nalézt zaméstnani jesté pied absolvovanim Skoly. V této
préaci pak pokraovali i po absolvovani ZF JU. Na Utadu prace (dale jen UP) se z n&jakého
divodu alespon jedenkrat zaregistrovala vice nez polovina absolventi ZF JU. Z vyzkumu
absolventti z let 1998 —2001 vyplyva, ze podil absolventu, kteti se nenechali nikdy
zaregistrovat na UP je nejvy3si u obort OP a UFRP. V roce 2002 se na UP jedenkrat
prihlasili témét dveé tietiny tehdejSich absolventi. Lze tedy konstatovat, ze je stéle
obtiznéj$i si v dneSni dob€ najit perspektivni zaméstnani. Ptibyvaji tak ptipady, kdy je

absolvent ZF JU nucen jit se zapsat na UP.

Domnivam se, Ze absolvent evidovany na UP miize mit jen malé vyhlidky na to, Ze
mu UP nalezne vhodné zaméstnani. Pievazna vétsina zaméstnavatelii se totiz pii hledani
novych zaméstnancti na UP vilbec neobrati. Zaméstnavatelé spiSe vyuZivaji moznosti
inzeratii v médiich &i konkurznich fizeni. Zadny absolvent by tedy nemél spoléhat na
pomoc od UP a mél by si radéji aktivné hledat zaméstnani sam. Mezi hlavni tikoly UP patii
zprostiedkovani vhodného zaméstndni pro uchazece o zaméstnani, informovéani obCanti
o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifikaci. Ufady prace také
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil, poskytuji obcaniim
poradenské sluzby spojené se zaméstnanim, s volbou povolani a odbornou vychovou. Utad
prace také organizuje, zabezpecuje a usmérituje rekvalifikaci uchazec¢li o zaméstnani ve
svém uzemnim obvodu. Ufady prace viak v nékterych piipadech nezvladaji napor

nezaméstnanych a jejich akceschopnost tedy klesa.

Na vétsing UP doporuduji spide sledovat inzeraty a shandt praci pres své znamé.
Absolventi zlet 2001 a 2002 nejcastéji nalezli své prvni zaméstnani prostiednictvim
osobniho kontaktu se zaméstnavatelem. Je ale znamo, ze je dnes stale vétsi problém nalézt

zaméstnavatele, ktefi by zaméstnali absolventy bez predeslé praxe. Pak je slozité
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vysvétlit zaméstnavateli pfi Gstnim pohovoru, kde ma absolvent ziskat praxi, kdyz ho bez

ni nikdo nechce zaméstnat. Obzvlasté v dnesni dobé, kdy na jedno pracovni misto je
nékolik desitek dalSich uchazeci, ktefi potfebnou praxi maji. Ziejmé bude lepsi si nalézt
takovou préci, ve které praxi nevyZaduji a vlastni pili se vypracovat do vysSich pozic.
Problém ale mizZe byt v tom, Ze zamé&stnani, které absolvent pfijme jako ndhradu, nemusi
byt vjeho oboru a zase praxi neziska, ale myslim, ze hlavni odpovédnost je na kazdém

z nds. Musime sami zlepSovat své znalosti a dovedradsichom dokazali sami naijit
uplatnéni na trhu prace nebo sami pracovni misto vytvofit. Na statnim aparatu potom je,

aby nam komu vytvofil potfebné podminky.

Mnoho absolventli zlet 2001 a 2002 nalezlo své prvni zaméstnani také pomoci
inzeratlh v novindch ¢i na internetu. V dnesni informa¢ni dobé je dobré vyuzivat inzeratl
na internetu. Jsozde aktualni informace o volnych pracovnich mistech po celé Ceské
republice. Je zde také moZno podat i sviij vlastni inzerat na hledani zaméstnani. Domnivam
se, ze je lepSi zacit s vyhledavam zaméstnani jiz béhem studia. Bylo by Zadouci, aby se

studenti Acastiiovali riznych konkurznich tizeni a ziskali tak potfebné zkusenosti.

U absolventl z let 2001 a 2002 byl zaznamenan ptiznivy narist pracujicich v oboru
ve svém prvnim zaméstnani. MlZe to byt dano tim, Ze ZF JU zacala produkovat prvni
absolventy zové zavedenych ekonomickych oborti (OP a UFRP), ktefi se mohli
uplatiovat i v rozsahlém ekonomickém sektoru naSeho hospodafstvi. Vyzkum absolventii
z let 19982001 zjistil, ze absolventi nejéastéji nachazeli uplatnéni v odvétvi zemédélstvi,
myslivost a souvis&ji ¢innosti. U absolventt z let 2001 a 2002 je nejcastéji zastoupeno
odvétvi nemovistosti, prondjem, sluzby pro podniky, dale vetejna sprava, obrana a socidlni
zabezpeceni a az poté nasleduje odvétvi zemédélstvi. Tato zména muize byt disledkem
snizujicicho se poctu absolventli zeméd¢€lskych oborti a nebo tim, Ze trh zeme&délstvi je uz
pfesycen. Je ale typické pro vSechny vyspélé ekonomiky, ze se snizuje podil pracujicich
v zemed¢€lstvi ve prospéch sektoru sluzeb. Je téZké pracovat v tak nejistém a pievazné
sezOmim odvétvi, které je velmi zavislé na podnebi a navic patfi k méné placenym
a vynosnym cinnostem. V zemédé@lstvi dochazi také k postupnému nahrazovani lidskeé

pracovni sily technologiemi.
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Vice nez jedna tietina absolventl zlet 2001 a 2002 pobira mzdu nebo plat
vrozmezi 10 0005 000 Ké. Ke stejnému zjisténi dospél i vyzkum absolventl z let
19982001. Vyssim platovym ohodnocenim jsou odménovani pievazné absolventi
ekonomickych oboril. Ale i1 pfesto jsou platy Cerstvych absolventli samoziejmé nizsi nez

u jejich starsich a jiz n€kolik let zapracovanych kolegt ze ZF JU.

Vétsina absolventil je presvédcena, Ze studiem ziskané znalosti a dovednosti nebyly
Vprvnim zaméstnani po skonceni Skoly plné vyuzity. Samoziejmé vyuziti znalosti
a dovednosti zalezi také na tom, vjakém odvétvi absolvent naSel zaméstnani.
Zamgéstnavatelé nejvice preferuji absolventy takovych obori, které poskytuji znalosti

vyuzitelné v pIné miie ke spokojenosti vSech.

Piedchozi vyzkum absolventli dokazal, ze dle jejich nazoru jim fakulta poskytla
Siroké poznatky, ale ze vyuka byla pfili§ teoretickd. Mezi nejvice postradané znalosti ze
studia na ZF JU respondenti uvadéli znalosti jazykové, praktické a schopnost jednat s lidmi
a vystupovat na vefejnosti. Absolventi zlet 2001 a 2002 jsou zase piesvédCeni, ze
nepanovala volnost pfi sestavovani obsahu oborii. N&ktefi absolventi si také mysli,
ze obory nebyly zakademického hlediska dostatecné prestizni. Respondenti také casto
uvadéli, Ze zaméstnavatelé si nebyli pfili§ jisti, co je obsahem vystudovanych obori
absolventl. Na druhou stranu je potéSujici, Ze u absolventil prevlada nazor, Ze vystudované

obory byly zaméfeny na jejich budouci profesionalni uplatnéni.
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6. ZAVER

Absolventi ZF JU z let @1 a 2002, kteti se zGcastnili vyzkumu REFLEX, nalezli
své prvni zaméstnani vétSinou ve vystudovaném oboru. Ve svém prvnim zaméstnani
absolventi studijniho programu Ekonomika a management (obory OP a UFRP) nejéastéji
vykonévali profesi kancelafského pracovnika, manazera ¢i ucetniho. Absolventi programu
Vseobecné zemédélstvi (obory PP, PUPN a VZ) nadli nejvice uplatnéni v profesich
kancelarského pracovnika, technického pracovnika v zemédé€lstvi ¢i uclitele na stfedni
Skole. Své prvni zaméstnani nalezli absolventi nejcastéji diky osobnimu kontaktu se
zaméstnavatelem ¢i pomoci inzeratli. Jen malo absolventi nalezlo praci prostfednictvim

Utadu préce.

PrestoZze prevazna Cast absolventli neméla potize s hledanim zaméstnani, narostl
pocet absolventil, ktefi méli po absolvovani problém salezenim prace. I ptes tento fakt
v8ak nejvice absolventdl nalezlo zaméstnani v roce, ve kterém absolvovali ZF JU a v roce
nasledujicim. Nejvétsi ¢ast absolventll nasla uplatnéni v odvétvich nemovitosti, prondjem
a sluzby pro podniky, vefejnd sprava, obrana a socialni zabezpeceni, zemédélstvi,
myslivost a souvisejici ¢innosti, zpracovatelsky primysl a vodvétvi penéznictvi

a pojiStovnictvi.

Absolventi nejcastéji ve svém prvnim zaméstnani pobirali plat ¢i mzdu v rozmezi
10 000 —15 000 K¢. Nejlépe financné ohodnoceni byli po ukonceni Skoly absolventi
ekonomicky oborii (OP a UFRP). Absolventi téchto oborti byli astéji odméhovani vyssim

platem nez absolventi obort zeméd¢lskych.

Vice nez polovina absolventi si mysli, Ze pro jejich prvni zaméstnani bylo
nejvhodnéjsi magisterské vzdélani, nékteti jsou vSak toho nazoru, Ze by jim plné
postacovalo vzdélani stfedoskolské. Ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly
vyuZilo nejvice absolventli pravé svilj vystudovany obor. Jen malo absolventii by zvolilo
zcela jiny obor, néktefi absolventi ekonomickych obori vSak uvadi, Ze v zaméstnani

po absolvovani ZF JU nebylo potieba Zadné zv1astni kvalifikace.
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Polovina absolventii stdle plsobi v zaméstnani, které bylo jejich prvni po

absolvovani Skoly. Zajimavé je, Ze toto plati u vSech zkoumanych obort.

Pro vétSinu absolventi bylo studium na ZF JU jejich hlavni ¢innosti, proto je
zajimavé, Ze vétSina absolventll nestudovala jeSté navic mimo vyzadované penzum, které
bylo nutné kispéchu u zkousek. Velka ¢ast absolventti méla vSak snahu ziskavat co mozna
nejlepsi znamky. Pocet téch, pro které dobré znamky nebyly tolik dilezité vSak rozhodné
neni zanedbatelny. Tento pfistup ke studiu mize byt téz pfi¢inou toho, ze méné nez jedna
tretina absolventli ukoncila studium s vyznamendnim. Témeé vSichni absolventi

S vyznamenanim pochazeli vyhradné z ekonomicky obort.

Vétsina absolventil je presvédcena, Ze na ZF JU nepanovala volnost pfi sestavovani
obsahu studijniho oboru, ale kladné¢ hodnoti §ifi studovanych oborl. Zejména absolventi
oborti UFRP, VZ a PUPN si mysli, Ze jejich obor byl zaméfen na budouci profesionlni

zaméteni. U ostatnich obori se nazory na tuto otazku spiSe rozchazeji.

Dle veétsiny absolventl nebyly ani ekonomické a ani zemédélské obory
z akademického hlediska dostateén& prestizni. Jen u absolventii oboru UFRP pievazuje
nazor, ze zaméstnavatelé védi, co je obsahem tohoto oboru. Ostatni absolventi jsou
presvédCeni, ze zaméstnavatelé nemaji dostatek informaci o obsahu jejich absolvovaného

oboru.

Nejvice absolventli uvadi, Ze jejich znalosti a dovednosti ziskané na ZF JU byly
V prvnim zaméstnani vyuzity tak naptll, ale pozadavky, které na né prvni zaméstnavatel

kladl, neptevySovaly znalosti a dovednosti ziskané studiem na ZF JU.
Z hledska srovnani jednotlivych oborl lze tedy fici, ze vysledky vyznély o néco

piiznivéji pro ekonomické obory. Tyka se to kladnéjSich ndzori na kvalitu obort, lepSich

studijnich vysledkd, vyssich pi{jmil nebo menSich potizi s hledanim zaméstnani.
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7. SUMMARY

The objective of my work has been to find out the eaments in the job market
of the graduates at the Agricultural Faculty of South Bohemia University in Ceské
Budéjovice who graduated in the years 2001 and 2002. This whole research has been
drawn up to be able to find out how these young people egdluair study at this faculty,
especially their transition from school to the busieorld. They also evaluated whether
the brach they had studied provided them with enough quadificeo be successful in the

job market.

Most of the graduates did not have problems to find a koib,the number of
graduates who had problems improved. In spite of thisnfast of them found the jobs in
the same year when they left school or in the Wailg year. Most of these graduates

found their first job in the branch they had studied.

Graduates of economic branches mostly started to werkoffice workers,
managers or accountants. Graduates of agricultural barstaeted to work in the

positions of office workers, technicians in agricultaresecondary school teachers.

Half of these graduates nowadays work at the same pwsifidost of them think
that their study gave them sufficient qualification to dagscesful in their jobs and they

were prepared well at the faculty.
If we compare graduates from the economic and agricubbuaakches it is possible

to say that economic branches are most favourabgecally in achievement in the job

market, with higher salaries and fewer problems wittlifig a job.
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9. PRILOHY

Piiloha 1: DOTAZNIK REFLEX
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Piiloha 1: DOTAZNIK REFLEX

UPLATNENI ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

Dotaznik mezinarodniho vyzkumu

Viazend kolegyné,
Vazeny kolego,

Vrukou drZite dotaznik mezindrodniho srovndvaciho vyzkumu Reflex, ktery je
vénovan otdzkdm uplatnéni absolventi vysokych Skol. Tykd se bakalafského nebo
magisterského studijniho garamu, ktery jste dokoncil/a v roce 2001 nebo 2002. Pokud
neni jinde vyslovné uvedeno, vztahuje se dale uzivany termin ,,studijni program” na tento
uvedeny stdijni program. Pokud jste v roce 2001 nebo 2002 ukoncil/a vice nez jeden
studijni program, uvadéjte prosim odpoveédi k tomu progranu, ktery pro svij profesni
rozvoj povazujete za nejvyznamngéjsi.

U vétsiny odpoveédi na otazky zakrouzkujete Cislo odpovidajici varianty. Tam, kde
otazky zahrnuji vice poloZek, odpovidejte zakrouzkovanim ¢isla pfislusné varianty
v kazdém tadku, tedy u kazdé polozky. Nekrouzkujte tedy pismena. Zasadné nic nepiste
do okének ktera jsou u vétsiny otazek na pravém okraji stranky. Slouzi pro zakddovani
Vasich odpovédi a musi proto zustat prazdna. Na nékteré otazky je mozné dat vice
odpovédi, vtom piipadé na tuto moZnost vyslovné upozornime. Pokud je zapotiebi
vpisovat jako odpoveéd text, zapisujte jej prosim Citeln¢ velkymi tiskacimi pismeny. U
dotazii na data (roky, meésice) piSte vyhradné arabské Cislice (ne timské). Jestlize si
v piipadé nékteré otazky nejste zcela jisti pfesnou odpovédi, pokuste se prosim o co
nejpiesnéjsi odhad odpovedi.

Dotaznik je anonymni. Ziskané udaje budou pouzity vyhradné pro vyzkumné ucely
— to také byla podminka pro poskytnuti Vasi adresy Vami absolvovanou fakultou ¢i
vysokou Skolou. Za distribuci othzniki a jejich nasledné shromazdéni odpovidaji
povéieni pracovnici Vami absolvovanych fakult ¢i vysokych Skol, ktefi jsou vazani
mlcenlivosti o vSech informacich, které jsou v dotaznicich obsaZeny.

Vyplnény dotaznik vloZte do pfiloZené obalky a nejpozdéji do tydne od doruceni ho
zaSlete na uvedenou adresu. Pokud budete mit jakékoliv neéjasatms problémy, obrae
se na povétené pracovniky Vasi skoly nebo fakulty (kontakt na vratné obalce).

Dé&kuji Vam velice za spolupraci a ochotu.

Ing. Jan Koucky
narodni koordinator vyzkumu



A — Studijni program, ktery jste ukoncil/a v roce 2001 nebo 2002

Al. Jaky byl nadzev studijniho programu a studijniho oboru, ktery jse absolvoval/a?
Neviteti to presné, naleznete tyto tidaje na absolventském diplomu.
Ala. Studijni program (napf. ,,historické v&dy™): ..........ccviviiiiiiiiiiiiiiieeie,

Alb. Obor (napf. ,,archivnictvi a pom. védy hist.“): ..........cooiiiiiiiiiii

Alc. O jaky typ studijniho programu se jednalo?
Okénka nevyplnovat!
1. Bakalaisky (napt.BcA.)
2. Magistersky (napf. Ing., MUDr., MVDr. ad.)
3. Jiny (Prosime vypsat): ......ccoeiiiiiiiie i

Ald. Uved’te nazev instituce (Skoly a fakulty), kde jste absolvoval/a
(Nepouzivejte zkratky!)
Okénka nevyplnovat!
Ale. Jakou formou jste studoval/a studijni program, ktery jste abslvoval/a?
1. Prezencné
2. Distancné
3. Kombinované

A2. Kdy jste zahajil/a a ukon¢il/a studium v tomto studijnim programu?

a. Zahajilla: mesic (arabskym ¢islem) ............... (0] QU
b. Ukoncil/a: mésic (arabskym &islem) ............... 0]

A2.1 Pokud jste absolvoval/anagistersky studijni program, absolvoval/a jste piredtim

bakalarské studium?
1. Ano
2. Ne —> prejdéte na A2.3

A2.2 Kdy jste zahajil/a a ukondil/a studium v bakalarském programu?

a. Zahajilla: mesic (arabskym cislem) ............... (0] G
b. Ukoncil/a: mésic (arabskym &islem) ............... 0] G

XA.2.2. Uved’te nazev instituce (Skoly a fakulty), kde jste absolvoval/a
tento bakalarsky studijni program (Nepouzivejte zkratky!):

A2.3 Pierusil/a jste nékdy studium v tomto studijnim programu (nebo jemu
predchazejicim bakalaiském) na déle nezZ 6 mésici? Pokud ano, na jak dlouho?
Nezapocitavejte preruseni souvisejici se studiem — praxe, staze nebo studium v zahranici,
které byly soucasti studia ani preruseni mezi ukoncenim bakalarského programu
a nastupem do programu magisterského, pokud na sebe studium bezprostiedné
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navazovalo.)

1. Ano, celkemna ........ meésict
2. Ne

Nasledujici otazky se ltgji opét pouze studijniho programu, ktery jste absolvoval/a v roce
2001-2002!
A3. Absolvoval/a jste studium syyznamenanim (¢ervenym diplomem)?

1. Ano

2. Ne

A3a. Jak celkové hodnotite Vase studijni vysledky ve srovnani s ostatnimi absolventy
tohoto studijniho programu?

Vysledky byly: Mnohem lepSi Mnohem horsi Nedokadzu posoudit

A4. Popiste prosim, jaka byla VaSe situace v poslednich dvoudeh studia. Byl/a jste:
1. Student na ,plny Gvazek* (studium bylo mou hlavni ¢innosti),
2. Student na ,,Caste¢ny tivazek* (studium nebylo mou hlavni ¢innosti)

A5. K ¢emu z nasledujicich kritérii se prihlizelo pii Vasem pfrijeti ke studiu do
studijniho programu ukonéeného v roce 2001 nebo 2002?
Ano Ne
a. Vysledky piijimaciho fizeni
b. Prospéch na maturitnim vysvédceni
c. Prospéch na stfedni Skole
d. Absolvovani ptedchoziho vysokoskolského studijniho programu
e. Prospéch béhem predchoziho vysokoskolského studia
f. Jina vyberova kritéria, uved'te jaka : .....................

A6. Do jaké miry vystihuje nasledujici popis absolvovany studijnprogram?

a. Program byl vSeobecné povazovan za naro¢ny

b. Zaméstnavatelé v&di, co je obsahem tohoto studijniho programu
c. Panovala volnost pfi sestavovani obsahu studijniho programu

d. Program byl Siroce zaméten

e. Program byl zaméten na budouci profesiondlni uplatnéni

f. Program byl prestizni z akademického hlediska

A7. Do jaké miry byl ve Vasem studijnim programu kladen diiraz na uvedené
zpusoby vyuky?
Ve velké mire Viibec ne
a. Prednasky
b. Prace ve skupinach
c. Ucast ve vyzkumnych projektech
d. Staze, praxe
e. Vycvik a ziskavani praktickych dovednosti a zkuSenosti
f. Ziskavani teoretickych znalosti
g. Ucitele jako hlavni zdropformaci
h. Uceni se Gi¢asti na projektech, vlastni feSeni problému
1. Vytvafeni vlastnich textl, pisemnych materidl



j. Ustni prezentaci studentii
k. Kontrolu znalosti studentli formou testii s nabidkami odpovédi

AS8. Zucastnil/a jste se pracovni staZe/praxe, které byly soucasti tohoto studijniho
programu?

1. Ano, vcelkové délce priblizné ......... meésicu

2. Ne

A9. Do jaké miry odpovidaji nasledujici tvrzeni Vam, jako studetovi?

a. Studoval/a jsem jesté navic mimo vyzadované penzum
nutné Kispéchu u zkousek
b. Usiloval/a jsem o co moZna nejlepsi zndmky.

A10. Odhadnéte prosim, kolik hodin jste tydné stravil/a studiem:
Zaméite se prosim na typicky tyden v poslednich 2 4 semestrech studia. Zahrnte clnnOStI
Jjako je navstéva prednasek, seminarii, cviceni, ale i samostudium, praxe atd.

B — Vzdélavaci a pracovni draha

B1. Jaké bylo Vase nejvyssi ukonéené vzdélani, nez jste poprvé nastoupil/a na
vysokou Skolu?

Studijni obor SOS (SPS) s maturitou

Ctytlety studijni obor SOU s maturitou

Nastavboveé studium pro absolventy uc¢ebnich oboril

Ctyfleté gymnazium

Viceleté gymnazium

VOS nebo pomaturitni studium

O UhE WD

B2. Jaky byl VaS§ primérny prospéch na maturitnim vysvédéeni?

B3. Ziskal/a jste néjakou pracovni zkuSenost souvisejici s Vasim studiem? Tyka se
castecného i plného uvazku, neuvadéjte praxe a stize, které jste jiz uvedl/a v A8.
a. Pred vstupem na VS

1. Ano, piiblizné ............ mésicl
2. Ne

b. Béhem studia na VS
1. Ano, piiblizné ............ mésicl
2. Ne

B4. Ziskal/a jste néjakou pracovni zkuSenost, ktera vSak nesouvisela s Vasim
studiem? Tyka se brigdd, ¢astecného i plného uvazku.
a. Pred vstupem na VS

1. Ano, piiblizné ............ mésicl
2. Ne

b. Béhem studia na VS
1. Ano, piiblizné ............ mésicl



2. Ne

BS. Vykonaval/a jste béhem Vaseho vysokoskolského studia néjakou funkci
v akademickém senétu nebo v jiné studentské organizaci?

1. Ano, piiblizné ............ mésicl

2. Ne

B6. Kromé studijnich programii sledovanych v ¢asti A tohoto dotazniku, zapsal/a jste
se jesté do néjakého jiného studia po absolvovanistiedni $koly? Uvadéjte jen ty
programy, které jste studoval/a alespon 1 Skolni rok.

a. Studium na VOS (pomaturitni studium)

b. Dalsi bakalatsky nebo magistersky studijni program

c. Doktorsky studijni program

d. Postgadualni vzdélavani uved'te jaké .. .

e. Jiné vzdélavani (kurz ICT, jazykovy kurz) uved te Jake ......

C —Prechod ze Skoly do praxe po absolvovani Skoly

C1. Ziskal/a jste kdykoli po absolvovéani Skoly placenou praci®Reuvadéjte zaméstndani,
ve kterém jste stravila meéné jak 6 mésicu. Uvedte i samostatnou vydeélecnou ¢innost
(podnikani).
1. Ano, pokracoval/a jsem v praci, kterou jsem mél/a uzZ béhem studia
prejdete na C5
2. Ano, zacal/a jsem pracovat,
3. Ne —> prejdéte na E3

C2. Kdy jste po absolvovani Skoly woce 2001 nebo 2002 zacal/a pracovat?
mésic (arabskym Cislem) ............... rok ...oooevieiiinnns
C3. Kdy jste si za¢al/a hledat praci?
1. Pfed absolvovanim Skoly v roce 2001 nebo 2002
2. Zhruba Wobé¢ absolvovani

3. Po absolvovani Skoly v roce 2001 nebo 2002
4. Ziskal/a jsem préaci bez hledan——>  prejdéte na C5

C4. Kolik mésici trvalo, nez jste praci nasel/nasla?
a. Pfed absolvovéanim skoly, ........... mésicl
b. Po absolvovani skoly, ............... mésicl

C5. Jak jste si praci naSel/nasla?yberte pouze jednu odpovéd

1. Prostfednictvim inzerdtu v novinach



Prosttednictvim Gfadu prace

Prosttednictvim personalni agentury

Prostfednictvim internetu

Sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele

Byl/a jsem osloven/a zaméstnavatelem

Diky pracovni praxi/stazi béhem studia

Spomoci rodiny, pratel nebo zndmych

Diky 8kole (poradn¢)

Zahdjil/a jsem vlastni podnikani
Jinym zplisobem, jak: ...

POYoOoNSINE WD

B

D — Prvni zaméstnani po absolvovani §koly v roce 2001 nebo 2002

Otézky se vztahuji Kasemu prvnimu zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti po
absolvovani Skoly v roce 2001 nebo 2002uvddejte zaméstnani, ve kterém jste stravil/a
méné jak 6 mésicii. Jestlize jste pokracoval/a (po dobu delsi 6 mésicii) v zaméstnani nebo
viastnim podnikani zahdjeném uz pred absolutoriem, zaznamenejte tuto situaci, jako kdyby
nastalabezprostiedné po absolvovani.

D1. Popiste co nejpodrobnéji vykonavanou profesi (napr. reditel malého podniku; védec
nebo odbornik wrirodnich véddach, ucitel na stiedni skole; technicky pracovnik
V zemédelstvi; inzenyr; kancelarsky pracovnik)

D2. Popiste co nepodrobnéji Vase hlavni ukoly nebo vykonavané ¢innosti (napr.
analyza vysledkit mereni, vyuka ve tride, priprava marketingovych plani, koordinace
podrizenych atp.)

D3. V jakém hospodarském odvétvi jste pracoval/a (napr. vyroba pocitacii; vyroba
Strojit a zarizeni; pOhostinstvi a ubytovani;, nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a
VYVOj;

verejnd sprava, obrana, socialni zabezpeceni; zdravotnictvi; stavebnictvi)

D4. Byl/a jste osobou samostatné vydéle¢né ¢innou?
1. Ano > prejdete na D6
2. Ne

D5. Jaky typ pracovni smlouvyjste mél/a ve Vasem prvnim zaméstnani po
absolvovani Skoly?

1. Na dobu neurcitou

2. Nadobu uré¢itouna ...... mésicl

3. Jiny, uvedte jaKy ...o.ooeiiiii

D6. Jaka byla Vase priumérna pracovni doba?
ve smlouvé................. hodin tyahe



realné................ hodin tyché

D7. Jaky byl Va$ hruby mési¢ni piijem, kdyzZ jste do prace nastoupil/a nebo —
Vv pripadé, Ze uz jste béhem studia pracoval/a — tésné po absolvovani §koly?
V pripade, zZe podnikate, prepocitejte rocni prijem na mésicni. V pripade, ze jste pracoval/a
na zkraceny pracovni uvazek, prepocitejte prijem na plny uvazek
......................... K¢ mésicné

D8. Zahrnovala VaSe prace uvodni zacvikové obdobi?

a. Formou organizovaného Skoleni, tréninku nebo kursu
b. Neformalni zauceni (napft. tzv. kolecko, zacvik)

D9. Jaké vzdélani povaZzujete za nejvhodnéjsi pro praci, jez jste vykonaval/a ve svém
prvnim zaméstnani?

Doktorandsky stupeni (Ph.D)

Jinou postgradualni kvalifikaci

Magisterské vzdélani (Ing., apod.)

Bakalatské vzdélani

VysSi odbornou skolu
Stredoskolské vzdélani s maturitou a nizsi

S RELNE

D10. Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro praci, jez jste vykonaval/a ve
svém prvnim zaméstnani?

1. Jednoznacné Vami vystudovany obor

2. Véami vystudovany nebo piibuzny obor

3. Zcela jiny obor

4. Neni tfeba zvlastni oborové specializace

D11. Do jaké miry byly VaSe znalosti a évednosti ve Vasem prvnim zaméstnani
vyuzity?
1 2 3 4 5
Do znacné miry Viibec ne

D12. Do jaké miry prevySovaly poZadavky prace Vase tehdejsi znalosti a dovednosti?
1 2 3 4 5
Do znacné miry \libec ne

D13. Stéle piisobite ve VaSem prvnim zaméstnani?
1. Ano
2. Ne, odeSel/odeSla jsem& v .......... mesic, ............... rok



E — Profesni historie a soucasna situace

E1. U kolika zaméstnavateli (v€etné vlastni samostatné vydélecné ¢innosti a véetné
soucasného zaméstnani) jste po absolvovani studia v roce 2001 nebo 2002 pracoval/a?

pocet zaméstnavateld .............

E2. Jak dlouho jste celkem byl/azaméstnan/a od absolvovani $koly v roce 2001 nebo
20027

mésicich ptiblizn€ ..............

E3. Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a (tj. nemél/a jste praci a hledal/a ji) od
absolvovani Skoly v roce 2001 nebo 2002?

1. Ano, kolikrat ............ , celkova doba nezaméstnanosti byla .......... mesict
2. Ne

E4. Zabyval/a jste se v poslednich 4 tydnech:

a. Dal$im vzdélavanim nebo vycvikem vztahujicim se k VaSemu profesnimu rozvoji?
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

b. Péci o dité, o rodinu
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

c. Neplacenou, dobrovolnickou praci
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

E5. Snazil/a jste se v uplynulych 4 tydnech sehnat (jinou) placenou praci?
1. Ano
2. Ne
3. Ne, & ¢ekam na vysledky diivéjsi zadosti o praci

E6. Jak uZitecné by podle Vas byly Vase socidlni kontakty (pratelé, piibuzni,
kolegové, byvali ucitelé atd.), pokud byste potieboval/a:

a. Informace o pracovnich piilezitostech 1 2 3
b. Pomoc f ziskani prace 1 2 3
c. Pomoc se zahdjenim vlastni vydélecné ¢innosti 1 2 3

E7. Jste nyni vplaceném zaméstnani? Vcetné samostatné vydélecné cinnosti.
1. Ano, mam jedno zaméstnani
2. Ano, mam vice nez jedno zaméstnani
3. Ne —> prejdéte na HI
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F —Soucasné zaméstnani / samostatna vydéle¢na ¢innost

Nasledujici otdzky se tykaji Va$i soucasné situace v zaméstnani, pfip. samostatné
vydélecné Cinnosti. Jeslize jste stale v prvnim zaméstnani po absolvovani Skoly v roce
2001- 2002, odpovidejte jak situace vyidaprave ted. Jestlize mdte vice zaméstnani,
odpovidejte za to, ve kterém pracujete nejvice hodin.

F1. Popiste co nejpodrobnéji vykonavanou profesi (napr. reditel malého podniku,; védec
nebo odbornik wrirodnich véddach, ucitel na stiedni skole; technicky pracovnik
V zemédelstvi; inzenyr; kancelarsky pracovnik)

F2. Popiste co nepodrobnéji Vase hlavni utkoly nebo vykondvané innosti (napt. analyza
vysledkl
méfeni, vyuka ve tfid€, ptiprava marketingovych plani, koordinace podtizenych atp.)
F3. Jste osbou samostatné vydéle¢né ¢innou?
1. Ano
2. Ne —— prejdéte na F5
F4. Zavisite pracovné predevs§im na jednom nebo na vice zakaznicich, ¢i klientech?
1. Hlavné na jednom zdkaznikovi/klientovi —>  piejdéte na F6
2. Na vice zdkaznicich/klientech S prejdéte na F6
F5. Jaky typ pracovni smlouvy nyni méate?
1. Na dobu neurcitou
2. Nadobu urcitouna ...... mesict
3. Jiny, uvedte jaky ....oooiiii

F6. Jakd je VaSe tydennpracovni doba?

a. Smluvni/dohodnutgocet hodin v hlavnim zaméstnani/vydéle¢né ¢innosti
veveneen....hodin tyche

b. Placené 1 neplacené prescasové hodiny v hlavnim zamést./vydélecné ¢innosti
............ hodin tydné

C. Primérna doba stravend v jiném placeném zaméstnani/vydélecné ¢innosti
............ hodin tydné

d. Celkova doba stravena ve vSech zaméstnanich/vydéle¢nych ¢innostech
............ hodin tydné

F7. Jaky je Vas primérny mési¢ni hruby prijem?
a. Ze smlouvy $lavnim zaméstnavatelem/vydélecné ¢innosti
(mimo pfesCasové prace, zvlastni ptiplatky) ...l K¢ mésicne
b. Z pies€asti nebo ze zvlastnich piiplatkti (odmén) u hlavniho
zaméstnavatele ... K¢ mésicné
C. Z ostatnils zaméstnani/vydéle¢nych ¢innosti ~ ................. K¢ mésicné



F8. Jaké vzdélani povaZujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?
Doktorandsky stupen (Ph.D)

Jinou postgradualni kvalifikaci

Magisterské vzdélani (Ing., apod.)

Bakalatské vzdélani

VysSi odbornou skolu

Stredoskolské vzdélani a nizsi

SO W=

F9. Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?
1. Jednozna¢né Vami vystudovany obor
2. Vémi vystudovany nebo piibuzny obor
3. Zcela jiny obor
4. Neni tfeba zvlastni oborové specializace

F10. Jak dlouho by trvalo primérnému absolventovi s odpovidajicim vzdélanim, aby
pIné zvladal toto zaméstnani?

1. 6 améné mesicii
2. 7 —11 mésict
3. laz2roky
4. 3az5let
5. 6az 10 let
7. Vice nez 10 let
F11. Do jaké miry vyuZivate v soucasné praci Vase znalosti a dovednosti?
1 2 3 4 5
Do znacné miry Viibec ne
F12. Do jaké miry naplii prace pievySuje Vase souc¢asné znalosti a dovednosti?
1 2 3 4 5
Do znacné miry Viibec ne

F13. Jak jste sVasi soucasnou praci spokojen/a?
1 2 3 4 5
Velmi spokojen Velmi nespokojen

F14. Absolvoval/a jste v poslediich 12 mésicich néjaka $koleni/vycvik souvisejici
s praci?
Neuvadgéjte ty, které jsou zminény v ¢asti B tohoto dotazniku.

1. Ano

2. Ne _— prejdete na Gl

F15. Co bylo nejdileZitéjsim divodem pro absolvovani téchto $koleni/vycviku?
Aktualizovat znalosti pro soucasnou praci

Zlepsit si kariérni moznosti

Pripravit se na praci v jiném oboru

Ptipravit se na vlastni vydélecnou ¢innost

Jdny, uved'te jaky: ...

U R L=



G —Zaméstnavatel

Nasledujici otazky se vztahuji k organizaci, kde nyni preeulestlize jste osoba
samostatné vydelecné cinna, otazky se vztahuji na Vas nebo pripadné na organizaci, kterou
vedete.

G1. Kdy jste nastoupil/a kVasemu soucasnému zaméstnavateli? Kdy jste zahajil/a
svou samostatnou vydéle¢nou ¢innost?
mésic (arabskym ¢islem) ...... rok ..........

G2. V jakém hospodadriském odvétvi pracujete

G3. Pracujete ve vefejném nebo soukromém sektoru?
1. Vefejny sektor (statni sprava, vetejné a statni skolstvi)
2. Soukroma neziskova organizace (nadace)
3. Soukromé komer¢ni/ziskova spolecnost (obchodni organizace, primyslovy podnik,
soukromé Skistvi, soukromé zdravotnictvi atd.)
4. Jinaforma, jakd: ..........cooiiiiiii

G4. V kterém regionu je misto vykonu Vasi prace?
Kraj:
Zemé: 1. CR
2. Jinde, kde: ........ccoiiiiiiiinn,
GS. Jak silna konkurence panuje na trhu, na némz Vase organizace piisobi?
Velmi silna Velmi slaba Mewevztahuje se

G6. Konkuruje Vase organizace hlavné nizkou cenou nebo vysokou kvalitou?

Hlavné cenou  Hlavné kvalitou Nevim, nevztahuje se

G7. Jak stabilni je poptavka na trhu, na némz Vase organizace pisobi?
Velmi stabilni  Velmi nestabilni Nevim, nevztahuje se

G8. Na jakém teritoriu Vase organizace pilisobi?
1. Lokalnim, mistnim
2. Regiondlnim, na arovni kraje
3. Na urovni celé CR
4. Mezinarodnim



G9. Jaké z nasldujicich zmén se uskutecnily ve Vasi organizaci od doby Vaseho
nastupu?
Ano Ne Nevim
a. Zéasadni zmény v oblasti mé vlastni pracovni ¢innosti
b. Reorganizace
c. Smjeni snebo prevzeti jinou firmou
d. Rozséahlé snizovani stavu pracovnikli
e. Pfemisténi firmy do jiné lokality

G10. Jak byste charakterizoval/a rozsah inovaci ve VaSi organizaci nebcdpr
s ohledem na:
Velmi vysoky rozsah inovatlmi maly rozsah inovaci

a. Produkované vyrobky nebo sluzby
b. PouZivané technologie, zatizeni, nastroje
c. Uplatilované znalosti, metody

G11. Ukastnite se aktivné zavadéni téchto inovaci?
Ano  Ne  Nevztahuje se/zadné inovace

a. Produkované vyrobky nebo sluzby
b. PouZivané technologie, zatizeni, nastroje
c. Uplatilované znalosti, metody

G12. Je VasSe organizace obv¥kna Spici pfi zavadéni inovaci, novych znalosti nebo
postupii, nebo se jim spiS s odstupem ¢asu prizptusobuje?

SpiSe na Spici  Je spiSe na chvostuimNeevztahuje se
G13. Jak jsou obsazovany vyssi pracovni pozice ve VaSi organizaci?

Hlavné z viastnich Fad Hlavné pracovniky zvenéi Nevim, nevztahuje se

G14. Kolik lidi pracuje ve Vasi organizaci, pripadné ve Vasi pobocce?

1 -9 lidi

10 — 49 lidi

50 — 99 lidi

100 — 249 lidi

250 — 999 lidi

1000 a vice lidi

G15. Ridite pfimo nebo nep¥imo dalsi pracovniky?
1. Ano, fidim vice organiza¢nich jednotek

2. Ano, fidim............. pracovnikli
3. Ne
G16. Do jaké miry odpovidate za: Do znacné miry Viibec ne

a. Stnoveni cili organizace

b. Stanoveni cilti Vasi vlastni prace

c. Rozhodovani o pracovnich postupech v organizaci
d. Rozhodovani o zplisobu vlastni prace



G17. Do jaké miry odpovidaji nasledujici tvrzeni Vasi roli v zaméstnani?

Ano eN

a. Kolegové se na me spoléhaji jako na smérodatny

zdroj odbornych informaci
b. Pravideln¢ informuji kolegy o novém vyvoji

v mé pracovni oblasti
c. Jsem inicigivni pii vytvafeni profesionalnich

kontaktl s experty mimo nasi organizaci
d. Soucasti mé prace je dodrzovat profesionalni

etiku

G18. Do jaké miry:
Ve velké mire Viibec ne Nevztahuje se

a. Zaviseji vysledky Vasi prace na vykonech
ostatnich pracovnikti v organizaci?
b. Zaviseji vysledky prace ostatnich kolegh
na VaSem vykonu?
c. Jste odpoveédny/a za sledovani kvality
prace dalSich kolegti?

G19. Do jaké miry mohou byt VaSe pracovni vykony objektivné posouzeny Vasimi
spolupracovniky (tj. nadfizenymi, kolegy)?
Ve velké mire Viibec ne Nevztahuje s

G20. Jak podrobné sleduje Vas§/VaSe nadrizeny/a Vase pracovni vykony?
Sleduje je velmi podrobnée Viibec je nesleduje Nevztahuje se

G21. Nakolik by Vasi organizaci poskodilo, kdybyste v précudélal/a vaznou chybu
nebo opanenul/a néco zavazného vykonat?

Viibec by ji to neposkodilo Velice by ji to posSkodilo



H — Kompetence

H1. Jak odhadujete vlastni iroveii kompetenci/dovednosti a jaka jejich aroven je
vyZadovana ve Vasem soucasném zaméstnani? Pokud jste nezaméstnany/a, vyplnujte jen
sloupec ,Vlastni Urovg“.

Vlastni uiroveri Uroveri vyZadovana v zaméstnani

Velmi vysoka Velmi nizka Velmi odpovida  Vibec neodpovida

. Zvladnuti vlastniho oboru

. Znalosti adalsich obort

. Analytické mysleni

. Schopnost rychle si osvojit nové znalosti

. Schopnost efektivné vyjednavat

. Schopnosiobie pracovat pod tlakem

. Mit ,.¢ich* pro nové ptileZitosti

. Schopnost koordinovat ¢innosti

. Schopnost efektivné vyuZivat cas

. Schopnost produktivné pracovat v tymu

. Schopnost mobilizovat pracovni kapacity

druhych
. Schopnost jasné€ vysvétlit druhym sva
stanoviska

13. Schopnost asertivné se prosadit

14. Schopnost pouZivat PC a internet

15. Schopnost prichazet s novymi napady
a feSenimi

16. Ochota znovu se zamyslet nad viastnimi
napady i nad napady ostatnich

17. Schopnost prezentovat vyrobky, myslenky
nebo zpravy vefejnosti

18. Schopnost ptipravovat pisemné podklady,
zpravy

19. Schopnost vyjadfovat se (i pisemné) v cizim

jazyce

POV NTOOUNDNWNPE
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H2. Jak Vas pripravil studijni program, ktery jste absolvoval v roce 2001 nebo 2002?
Z vySe uvedeného seznamu uved’te maximalné t¥i silné stranky a maximalné tfi slabé
stranky Vami absolvovaného studijniho programu.Vypliite ¢islo prislusné kompetence

z otazky H1.

a. Silné stranky 1. 2 i, 3.
b. Slabé stranky 1 ......... 2 i, 3.



| — Hodnoceni absolvovaného studijniho programu

11. Do jaké miry byl Va$ studijni program dobrym zakladem pro:

Ve velké mire Viibec ne
a. Vstup do prace 1 2 3 4 5
b. Dalsi pfipravu na zaméstnani 1 2 3 4 5
c. Zvladani soucasnych pracovnich tikolti 1 2 3 4 5
d. Budouci pracovni kariéru 1 2 3 4 5
e. Vas osobni rozvoj 1 2 3 4 5
f. Rozvoj Vasich podnikatelskych schopnosti 1 2 3 4 5

12. Kdyz se podivate nazpét, kdybyste mél/a moznost znovu svobodné volit, zvolil/a
byste si znovu stejny studijni program na stejné Skole?

Ano

Ne, jiny studijni program na stejné Skole

Ne, stejny studijni program na jiné Skole

Ne, jiny studijni program na jiné skole

Ne, rozhodl/a bych se VS negivat viibec

arwnE

J — Hodnoty a orientace

J1. Uved’te prosim, jak jsou pro Vas osobné dilezité nasledujici charakteristiky prace
a jak byste pomoci téchto charakteristik popsal/a Vasi sou¢asnou pracovni situaci?
Pokud jste nezaméstnany/a, vyplnujte jen duleZitost pro Vas osobne.

a. Samostatna prace

b. Jistota pracovniho mista

c. PtileZitost ucit se nové véci

d. Nové vyzvy

e. Dobra pracovni perspektiva

f. Dostatek volného ¢asu na vlastni ¢innosti

g. Socialni status

h. MoZnost d¢€lat néco uzitecného pro spolecnost

1. Dobra moZnost zkombinovat praci a rodinné
povinnosti



K — Osobni udaje

K1. Pohlavi: 1. Muz
2. Zena

K2. Rok narozeni: 19 ..........

K3. Stat narozeni CR Jinde Pokud jinde, uvedte kde
a. Vy sam/sama 1 2
b. VaSe matka 1
c. Vas otec 1

d. Vase narodnost: 1. Ceska

2. Jind, jaké: .................

K4. Stravil/a jste béhem Vasich vysokoSkolskych studii ze studijnich nebo pracovnich
diivodi néjaky ¢as v zahranic¢i? Pokud ano, kolik celkem mésicii?

a. Ano, kvuli studiu ........... mésict
b. Ano, kvuli praci .......... mésicl
c. Ne

KS5. Stravil/a jste ze stejnych divodi néjaky ¢as v zahranic¢i po absolvovani
vysokoskolského studia?

a. Ano, kvuli studiu ........... meésict
b. Ano, kvuli praci .......... mésicl
c. Ne

K6. Jak jste Zil/a béhem posledniho roku studia ve sledovaném studijnim programu?
1. Sém/sama (vCetné sdm/sama s ditétem/détmi)
2. S partnerem
3. Srodici
4. Jinak, jak: ..................l

K7. Jak Zijete nyni: 1. Sam/sama (vCetné sam/sama s ditétem/détmi)
2. S partnerem
3. Srodici
4. Jinak, jak: ..................l
K8. Mate déti: Ano, 1 dité
Ano, 2 déti

Ano, 3 nebo vice déti
Ne _— prejdete na K11

Sl e



K9. Jak je staré nejstarSi a — \piipadé vice déti — nejmladsi dité?
a. Vék (v letech) nejstarsiho ditéte ............ let
b. VEk (v letech) nejmladsiho ditéte ........... let

K10. Jaké je ¢i bylo nejvyssi vzdélani VasSich rodici, pripadné Vaseho partnera?
Otec Matka Partner

Zakladni vzdélani

Vyuceni bez maturity

Maturita na stfedni Skole, vyucéeni s maturitou
Vysokoskolské vzdélani

Nevztahuje se (nezna rodice, nema partnera)

Dékujeme za spolupraci pri vypliovani dotazniku

*kkkkkkkkkhkk

Zpétna vazba pro vysledky Setieni
Informaci o vysledcich mi zaslete na miyj e-mail: ...........cooiiiiii i
Je mozné, Ze tento vyzkum se bude za nékolik let opakovat. Byl/a byste
ochoten/ochotna zicastnit se nasledného Setieni? Jestlize ano, sdélte nam prosim
jméno a Vasi sou¢asnou adresu.

1. Ano, miZzete m& oslovit pii dalSim vyzkumu. Moje adresa je:

1101 3 [0 J T

Obgc: ......................................................................................
PSC: oo

2. Ne, nechci se dial$ vyzkumu zacastnit.



